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Punctul nr. 8 de pe ordinea de zi a ședinței C.N.R:  

Aprobarea plății indemnizației variabile a administratorului executiv pentru exercițiul 

financiar 2025, conform cu art. 37 alin. 3 din OUG nr. 109/2011. 

Având în vedere că: 

1. în data de 15.04.2025 prin Hotărârea nr. 11 a Adunării Generale Ordinare a Acț ionarilor 

(A.G.O.A) au fost desemnaț i administratorii  Antibiotice S.A. (executiv/director general și 

neexecutivi); 

2. la data de 06.11.2025 prin Hotărârea nr. 2 a Adunării Generale Ordinare a Acț ionarilor 

au fost aprobaț i indicatorii-cheie de perfomanț ă (I.C.P.) aferenț i perioadei 2025-2029 

pentru administratorul executiv/directorul general, rezultaț i din Planul de administrare 

2025-2029 iar la data de 18.12.2025 prin Hotărârea nr. 6 a Adunării Generale Ordinare 

a Acț ionarilor s-a aprobat semnarea actului adiț ional la contractul de mandat al acestuia, 

cuprinzând: 

• indicatorii-cheie de performanț ă (I.C.P.) aferenț i perioadei 2025-2029;  

• cuantumul indemnizaț iei variabile, pentru anul 2025, stabilit la o valoare brută 

de 21.392 lei conform art. 38 din O.U.G. 109/2011 care permite fixarea unui nivel  

de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate 

înregistrat de societate, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 

comunicat de Institutul Naţional de Statistică, anterior numirii;  

Comitetul de Nominalizare ș i Remunerare a efectuat o analiză vizând execuț ia contractului de 

mandat de către administratorul executiv/directorul general, urmărind stabilirea gradului de 

realizare a indicatorilor-cheie de performanț ă  (I.C.P.) negociaț i de acesta cu A.G.O.A. ș i incluș i în 

contractul său de mandat, gradul total de realizare rezultat în urma analizei fiind de 86,24%. 

Luând în considerare dispoziț iile art. 13, alin. 3 din Anexa nr. 2 a H.G. nr. 639/2023, privind 

Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari şi 

a componentei variabile a remuneraţiei membrilor consiliilor de administraţie ale întreprinderilor 

publice, precum şi a directorilor, care stabilesc că gradul total de realizare a indicatorilor-cheie 

de performanț ă  poate fi:   

a) sub aşteptări, în situaţia în care gradul total de realizare a ICP este de până la 85%;   
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b) conform aşteptărilor, în situaţia în care gradul total de realizare a ICP este cuprins 

între 85% şi 100%;   

c) peste aşteptări, în situaţia în care gradul total de realizare a ICP este de peste 100%.   

 

Comitetul de Nominalizare ș i Remunerare constată că gradul de realizare de 86,24% se 

încadrează în calificativul ”conform așteptărilor” motiv pentru care propune Consiliului de 

Administraț ie aprobarea plăț ii integrale - 21.392 lei/brut/an financiar 2025 -  a indemnizaț iei 

variabile aferente anului 2025 către administratorul executiv/directorul general, după aprobarea 

situaţiilor financiare anuale de Adunarea Generală Ordinară a Acț ionarilor.     

  

Data: 16.03.2026             

Președinte C.N.R, 

Dl. Andrei-Tiberiu NOVAC 

   


