Antibiotice

Stiinta si suflet

Punctul nr. 8 de pe ordinea de zi a sedintei C.N.R:

Aprobarea platii indemnizatiei variabile a administratorului executiv pentru exercitiul
financiar 2025, conform cu art. 37 alin. 3 din OUG nr. 109/2011.

Avand in vedere ca:

1. in data de 15.04.2025 prin Hotararea nr. 11 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
(A.G.O.A) au fost desemnati administratorii Antibiotice S.A. (executiv/ director general si
neexecutivi);

2. la data de 06.11.2025 prin Hotararea nr. 2 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
au fost aprobati indicatorii-cheie de perfomanta (I.C.P.) aferenti perioadei 2025-2029
pentru administratorul executiv/directorul general, rezultati din Planul de administrare
2025-2029 iar la data de 18.12.2025 prin Hotararea nr. 6 a Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor s-a aprobat semnarea actului aditional la contractul de mandat al acestuia,
cuprinzand:

¢ indicatorii-cheie de performanta (I.C.P.) aferenti perioadei 2025-2029;

e cuantumul indemnizatiei variabile, pentru anul 2025, stabilit la o valoare bruta
de 21.392 lei conform art. 38 din O.U.G. 109/2011 care permite fixarea unui nivel
de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,

comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii;

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a efectuat o analiza vizand executia contractului de
mandat de catre administratorul executiv/directorul general, urmarind stabilirea gradului de
realizare a indicatorilor-cheie de performanta (I.C.P.) negociati de acesta cu A.G.O.A. si inclusi in

contractul sau de mandat, gradul total de realizare rezultat in urma analizei fiind de 86,24%.

Luand in considerare dispozitiile art. 13, alin. 3 din Anexa nr. 2 a H.G. nr. 639/2023, privind
Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si
a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice, precum si a directorilor, care stabilesc ca gradul total de realizare a indicatorilor-cheie

de performanta poate fi:

a) sub asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de pana la 85%;



b) conform asteptarilor, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este cuprins
intre 85% si 100%;

c) peste asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a ICP este de peste 100%.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare constatd ca gradul de realizare de 86,24% se
incadreaza in calificativul *conform asteptarilor” motiv pentru care propune Consiliului de

Administratie aprobarea platii integrale - 21.392 lei/brut/an financiar 2025 - a indemnizatiei

variabile aferente anului 2025 catre administratorul executiv/directorul general, dupa aprobarea

situatiilor financiare anuale de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Data: 16.03.2026
Presedinte C.N.R,

Dl. Andrei-Tiberiu NOVAC



