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A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE
AMEPIP
Catre,
Societatea ANTIBIOTICE S.A.

Domnului Andrei-Tiberiu NOVAC, Presedintele Comitetului Nominalizare si Remunerare

Stimate domnule presedinte,

Avand in vedere adresa dumneavoastra nr. 3208P/16.05.2025, inregistrata la Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu nr. 4591/16.05.2025, prin care
ne solicitati avizarea nivelului de remuneratie a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
pentru intreprinderea publica societatea ANTIBIOTICE S.A., CUI: 1973096, va comunicam faptul c&
in urma analizei detaliate a informatiilor si documentelor transmise:

Adresa nr. 3208P/16.05.2025 de solicitare;

Raportul C.N.R. nr. 3209P/16.05.2025 - privind stabilirea indemnizatiei fixe lunare a membyilor
neexecutivi ai consiliului de administratie al societatii ANTIBIOTICE S.A.;

Hotararea A.G.A. nr. 11/15.04.2025 privind numirea membrilor consiliului de administratie al
societatii ANTIBIOTICE S.A,;

Raportul administratorilor pentru anul 2024 si Raportul auditorului statutar Deloitte Audit
S.R.L. aferent acestuia;

Adresa |.N.S.-D.J.S.lasi nr. 680/14.05.2025 conform solicitarii nr.3153P/14.05.2025 referitor
la castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, anterior numirii cu 12 luni, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald (21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a

preparatelor farmaceutice),

constatam c& propunerea nivelului remuneratiei fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie se incadreaza in plafonul prevazut la art. 37 alin. (2) din OUG 109/2011 pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate al intreprinderii publice societatea
ANTIBIOTICE S.A., CUI: 1973096 si avizam favorabil nivelul propus al remuneratiei fixe, in suma

de:

»

31.530 lei brut / lund pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie.
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Totodata, precizadm ca responsabilitatea pentru legalitatea, exactitatea si acuratetea datelor si
informatiilor prezentate in anexele si materialele transmise si mentionate mai sus revine organelor de
conducere ale intreprinderii publice, iar necesitatea si oportunitatea privind stabilirea nivelului de
remuneratie revine Comitetului de Nominalizare si Remunerare CNR si Adundrii Generale a
Actionarilor AGA.

De asemenea, va informam ca, dupa emiterea avizului de catre AMEPIP, potrivit art. 37 alin.
(2) din O.U.G. nr. 109/2011, remuneratia este stabilitd de adunarea generala a actionarilor,
conform art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, care aproba nivelul indemnizatiei membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie, in structura si limitele prevazute de lege.

Separat de cele de mai sus, va supunem atentiei dispozitile art. 29 alin.(11) din O.U.G.
nr.109/2011, cu madificarile si completarile ulterioare, conform carora: ,Actul aditional la contractul
de mandat [...] cuprinde obiectivele si indicatorii-cheie de performanta stabiliti de catre adunarea
generald a actionarilor, obiective cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare i
management al creantelor, implementarea planului de investttii si a fluxului de numerar al intreprinderii

publice”.

Cu deosebita consideratie,
p.PRESEDINTE INTERIMAR,

VICEPRESEDINTE INTERIMAR,
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