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Material explicativ 1 pentru punctele 2, 4 si 5 de pe ordinea de zi a 

Adunării Generale Ordinare a Acționarilor, din data de 18.12.2025 

Având în vedere că:   

La data de 20.10.2025 a intrat în vigoare Legea nr. 158/2025, pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanţa corporativă 

a întreprinderilor publice iar actul normativ anterior menționat modifică dispozițiile art. 37, 38 

și 39 din cuprinsul O.U.G. 109/2011, astfel: 

  ”Art. 37. (1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sau, după caz, a membrilor consiliului de 
supraveghere este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la alin. (2) şi (4).  (2) 
Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este 
formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum două ori media pe ultimele 
12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate 
înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul 
Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de 
administraţie sau al consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală 
a acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor 
desfăşurate de întreprinderea publică.  (3) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie sau a membrilor 
directoratului este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară şi dintr-o indemnizaţie variabilă. Indemnizaţia fixă lunară nu 
poate depăşi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este 
propus, avizat şi aprobat potrivit dispoziţiilor alin. (2) teza a II-a. Componenta variabilă are la bază îndeplinirea indicatorilor-
cheie de performanţă, inclusiv cei specifici activităţii întreprinderii publice, negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică 
tutelară, diferiţi de cei aprobaţi pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi 
de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii, numai dacă societatea îndeplineşte 
cumulativ cel puţin următoarele condiţii:  a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat;    b) nu are datorii 
restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori;  c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie;  
d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile curente;   e) nivelul ratei de 
profitabilitate determinate ca raport între profitul net şi cifra de afaceri este mai mare de 5%;  f) creşterea cifrei de afaceri 
în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2,5%. (4) Componenta variabilă a remuneraţiei membrilor executivi 
ai consiliului de administraţie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieşte anual, în funcţie de nivelul de 
realizare a obiectivelor cuprinse în planul de administrare şi de gradul de îndeplinire a indicatorilor-cheie de performanţă 
aprobaţi de adunarea generală a acţionarilor, anexă la contractul de mandat.   (42) Prin excepţie de la prevederile alin. (3), 
în cazul societăţilor care îndeplinesc condiţiile de la art. 28 alin. (2), indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum 
4 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 
principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 
comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi 
de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 

conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.  (43) Prin excepţie de la prevederile alin. 
(3), în cazul societăţilor ale căror acţiuni sunt tranzacţionate pe o piaţă reglementată, indemnizaţia fixă lunară nu poate 
depăşi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Componenta variabilă se acordă anual 
şi nu poate depăşi de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. (5) Adunarea generală 
a acţionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaţiei fixe lunare a fiecărui membru al consiliului de administraţie sau, 
după caz, a fiecărui membru al consiliului de supraveghere, determinată conform alin. (2) şi (4), că aceasta este justificată 
în raport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, cu numărul de şedinţe, obiectivele şi 
criteriile de performanţă stabilite în contractul de mandat.   

   Art. 38 (1) Remuneraţia directorilor este stabilită de consiliul de administraţie şi nu poate depăşi nivelul 
remuneraţiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administraţie. Ea este unica formă de remuneraţie pentru 
directorii care îndeplinesc şi calitatea de administratori.  (2) Remuneraţia directorilor este formată dintr-o indemnizaţie fixă 
lunară calculată potrivit dispoziţiilor art. 37 alin. (3) şi dintr-o indemnizaţie variabilă. Componenta variabilă are la bază 
îndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă, inclusiv cei specifici activităţii întreprinderii publice, negociaţi şi aprobaţi de 
autoritatea publică tutelară, diferiţi de cei aprobaţi pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabilă se acordă 
anual şi nu poate depăşi de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform 
clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii, numai dacă 
societatea îndeplineşte cumulativ cel puţin următoarele condiţii: a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat;  
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b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; c) are programele de investiţii implementate conform 
graficelor de execuţie; d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile curente;  e) 
nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport între profitul net şi cifra de afaceri este mai mare de 5%;  f) creşterea 
cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2,5%;  (21) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), 
în cazul societăţilor care îndeplinesc condiţiile de la art. 28 alin. (2), indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum 
4 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 
principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 
comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi 
de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.  (22) Prin excepţie de la prevederile alin. 
(2), în cazul societăţilor ale căror acţiuni sunt tranzacţionate pe o piaţă reglementată, indemnizaţia fixă lunară nu poate 
depăşi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Componenta variabilă se acordă anual 
şi nu poate depăşi de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.  (23) Componenta 
variabilă anuală se plăteşte după aprobarea situaţiilor financiare anuale potrivit legii.  (3) Indicatorii-cheie de performanţă 
aprobaţi constituie elemente faţă de care se determină componenta variabilă a remuneraţiei pentru directorii societăţii.   (4) 
Remuneraţia membrilor directoratului este stabilită de consiliul de supraveghere. Dispoziţiile prezentului articol sunt 
aplicabile şi membrilor directoratului.   

    Art. 39. (1) Remuneraţia şi beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor şi 
directorilor în cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului, în cazul 
sistemului dualist, vor fi consemnate în situaţiile financiare anuale şi în raportul anual al comitetului de nominalizare şi 
remunerare, consiliului de administraţie sau consiliului de supraveghere şi vor include remuneraţia şi celelalte beneficii 
acordate de către societate şi de către filialele sale.  (2) Plata asigurării de răspundere profesională este efectuată de 
întreprinderea publică, nu face parte din remuneraţie şi va fi menţionată în contractul de mandat în cuantumul şi limitele 
de răspundere stabilite de autoritatea publică tutelară. În contractul de mandat vor fi menţionate şi alte beneficii, respectiv 
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu condiţia ca totalul beneficiilor acordate într-un an de 
mandat să nu depăşească valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare.  (3) Politica şi criteriile de remunerare a 
administratorilor şi directorilor, în cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere şi a membrilor 
directoratului, în cazul sistemului dualist, precum şi nivelul remuneraţiei şi celelalte avantaje oferite fiecărui administrator 
şi director sunt făcute publice pe pagina de internet a întreprinderii publice, prin grija preşedintelui consiliului de 
administraţie sau al consiliului de supraveghere. (4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc şi alte tipuri 
de beneficii care se pot acorda de către societate administratorilor şi directorilor în cadrul sistemului unitar, respectiv 
membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului, în cazul sistemului dualist, cu condiţia ca totalul 
beneficiilor acordate într-un an de mandat să nu depăşească valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare. ” 

Luând în considerare și dispozițiile art. III din Legea nr 158/2025, care dispun 

următoarele: 

”Art. III.-(1) În termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor de 
administraţie/supraveghere, directorii întreprinderilor publice respectiv membrii directoratului, ale căror remuneraţii aflate 

în plată depăşesc limitele prevăzute la art. 8, 37 şi 38 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu 
modificările şi completările ulterioare, au obligaţia de a încheia acte adiţionale la contractele de mandat pentru încadrarea 
remuneraţiilor şi beneficiilor în limitele prevăzute de prezenta lege. (2) În termenul prevăzut la alin. (1) se vor încheia acte 
adiţionale la contractele de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi de Agenţia pentru 
Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice.  (3) În situaţia în care părţile nu cad de acord asupra 
modificărilor contractului de mandat prevăzute la alin. (1) şi (2), autorităţile publice tutelare îşi mandatează reprezentanţi 
în adunările generale ale acţionarilor să propună şi să voteze revocarea din funcţie a membrilor consiliilor de 
administraţie/supraveghere, respectiv dispun revocarea din funcţie a membrilor consiliului de administraţie, în cazul 
regiilor autonome, fără plata de daune-interese. De asemenea, consiliile de administraţie/consiliile de supraveghere ale 
întreprinderii publice aprobă revocarea din funcţie a directorilor fără plata de daune-interese. ”  

În temeiul dispozițiilor art. 117 din Legea nr. 31/1990, privind societățile comerciale 

Consiliul de administrație a convocat  Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor pentru data 

de 18.12.2025, având pe ordinea  de zi punctele nr. 2 și 4 referitoare la modificarea 

indemnizațiilor și beneficiilor administratorilor (executiv și neexecutivi). 

  ANTIBIOTICE S.A., 

Director juridic, 

jr. Liviu VATAVU  


