Antibiotice

Stiinta si suflet

Material explicativ 1 pentru punctele 2, 4 si 5 de pe ordinea de zi a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, din data de 18.12.2025

Avand in vedere ca:

La data de 20.10.2025 a intrat in vigoare Legea nr. 158/2025, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice iar actul normativ anterior mentionat modifica dispozitiile art. 37, 38
si 39 din cuprinsul O.U.G. 109/2011, astfel:

"Art. 37. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4). (2)
Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum douad ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala
a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publicd. (3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor
directoratului este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depadsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2) teza a II-a. Componenta variabild are la bazd indeplinirea indicatorilor-
cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual si nu poate depdsi
de maximum douad ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmdtoarele conditii: a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;  b) nu are datorii
restante fata de furnizori si fatd de alti creditori; c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente; e) nivelul ratei de
profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%; f) cresterea cifrei de afaceri
in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%. (4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi
ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat. (4?) Prin exceptie de la prevederile alin. (3),
in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de maximum
4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual si nu poate depdst
de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. (43) Prin exceptie de la prevederile alin.
(3), in cazul societdtilor ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd reglementatd, indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se acordd anual
si nu poate depdasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. (5) Adunarea generala
a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau,
dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numadrul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

Art. 38 (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori. (2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara calculata potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabila. Componenta variabila are la baza
indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acordad
anual st nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai dacda
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii: a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;
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b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori; c) are programele de investitii implementate conform
graficelor de executie; d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente; e)
nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%; f) cresterea
cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%; (2!) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunara nu poate depdsi de maximum
4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se acorda anual si nu poate depdst
de maximum douad ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. (22) Prin exceptie de la prevederile alin.
(2), in cazul societdtilor ale caror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd reglementatd, indemnizatia fixa lunard nu poate
depadsi de maximum 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se acordda anual
si nu poate depdasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. (23) Componenta
variabild anuala se pldateste dupa aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit legii. (3) Indicatorii-cheie de performanta
aprobati constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii. (4)
Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile prezentului articol sunt
aplicabile si membrilor directoratului.

Art. 39. (1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale. (2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este efectuatda de
intreprinderea publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele
de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv
acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de
mandat sa nu depdaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare. (3) Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator
si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere. (4) Prin regulamentul-cadru aprobat de AMEPIP se stabilesc si alte tipuri
de beneficii care se pot acorda de cdtre societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, cu conditia ca totalul
beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depdseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare. ”

Luand in considerare si dispozitiile art. III din Legea nr 158/2025, care dispun
urmatoarele:

"Art. IIL-(1) In termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, membrii consiliilor de
administratie/ supraveghere, directorii intreprinderilor publice respectiv membrii directoratului, ale caror remuneratii aflate
in plata depdsesc limitele prevdzute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, au obligatia de a incheia acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea
remuneratiilor si beneficiilor in limitele prevdzute de prezenta lege. (2) In termenul prevdzut la alin. (1) se vor incheia acte
aditionale la contractele de mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantd aprobati de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice. (3) In situatia in care pdrtile nu cad de acord asupra
modificarilor contractului de mandat prevazute la alin. (1) si (2), autoritdtile publice tutelare isi mandateaza reprezentanti
in adundrile generale ale actionarilor sa propund $i sa voteze revocarea din functie a membrilor consiliilor de
administratie/ supraveghere, respectiv dispun revocarea din functie a membrilor consiliului de administratie, in cazul
regiilor autonome, fdrd plata de daune-interese. De asemenea, consiliile de administratie/ consiliile de supraveghere ale
intreprinderii publice aprobad revocarea din functie a directorilor fara plata de daune-interese. ”

In temeiul dispozitiilor art. 117 din Legea nr. 31/1990, privind societitile comerciale
Consiliul de administratie a convocat Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pentru data
de 18.12.2025, avand pe ordinea de zi punctele nr. 2 si 4 referitoare la modificarea
indemnizatiilor si beneficiilor administratorilor (executiv si neexecutivi).

ANTIBIOTICE S.A.,
Director juridic,

jr. Liviu VATAVU
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