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Mesajul Directorului General 

Stimaţi colegi,

V-aţi alăturat unei firme cu o experienţă de 70 de ani pe piaţa medicamentelor.  O firmă care urmăreşte 
să îşi pună întotdeauna inteligenţa  în slujba celor care au nevoie de sprijinul nostru. O firmă a cărei 
misiune este de a realiza medicamente valoroase, care sunt  totodată accesibile ca mijloc de îngrijire a 
sănătăţii. 

 Suntem orientaţi spre corectitudine şi umanism, fiind preocupaţi de modernizarea activităţii şi 
produselor noastre. Credem că un medicament valoros nu este neapărat unul scump, ci unul pe care 
oamenii şi-l pot permite şi care ne aduce un câştig rezonabil. Un câştig ce îi satisface pe acţionarii 
noştri, iar nouă ne permite să ţintim performanţa, investind continuu în oameni, tehnologie şi partene-
riate selectate cu exigenţă.

 Urmărim în permanenţă să îndeplinim aşteptările pe care le au de la noi consumatorii şi clienţii, 
partenerii de afaceri, acţionarii, comunitatea şi nu în ultimul rând, salariaţii. Din aceste considerente, 
ne asumăm un comportament onest faţă de toate părţile implicate. Fiecare dintre salariaţi reprezintă 
societatea  Antibiotice S.A. şi de aceea are datoria de a respecta şi a contribui la punerea în practică a  
codului de etică. 

 În tot ceea ce faci, nu uita să te întrebi, dacă deciziile pe care urmează să le iei nu încalcă  legile 
statului sau etica asumată de societate. Atunci când recomandările acestui cod de etică îţi par a fi insu-
ficiente, răspunde-ţi la următoarele întrebări: 
• Ceea ce urmează să fac este corect ? Apăr adevărul şi onestitatea ?
• M-aş simţi confortabil dacă acţiunile mele ar fi cunoscute de cei dragi mie sau dacă eu ar trebui să 
suport consecinţele acestora?
• Deciziile mele acţionează în favoarea imaginii societăţii? 

 În situaţia în care răspunsul tău este nu, la oricare dintre aceste întrebări, atunci este bine să te 
consulţi cu colegii înainte de a acţiona. Alege de fiecare dată calea corectă, legală, care pentru tine aduce 
linişte şi siguranţă iar pentru firmă creşterea prestigului .

 Principiile şi valorile enunţate în acest Cod au menirea de a evidenţia elementele pe care se fun-
damentează politica firmei din punct de vedere al eticii şi a moralităţii.
 Asumarea acestor valori este esenţială pentru asigurarea prosperităţii societăţii Antibiotice şi 
de aceea, toate deciziile privind managementul resurselor umane în probleme de salarizare, motivare, 
promovare sau menţinere pe post vor fi influenţate de respectarea Codului de etică.

Director General,
ec. Ioan Nani
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PREAMBUL

	 A.	Prezentul	Cod	de	Etică	(denumit	în	continuare	Codul)	stabilește	principii	și	reguli	menite	
să	determine	o	conduită	profesională	onestă	și	să	creeze	o	cultură	organizațională	bazată	pe		stan-
darde	de	integritate,	în	conformitate	cu	legislaţia	în	vigoare.				

	 B.	Valorile	fundamentale	de	etică	asumate	de	către	ANTIBIOTICE	S.A.	(denumită	în	contin-
uare	Societatea)	sunt	:	

	 a.	Integritatea
	 b.	Profesionalismul
	 c.	Responsabilitatea
	 d.	Transparența	
	 e.	Imparțialitatea	și	nediscriminarea	
	 f.	Confidențialitatea

	 C.	Prevederile	Codului	de	Etică	au	un	caracter	obligatoriu	și	vor	fi	aplicabile	tuturor	struc-
turilor	Societății,	respectiv	membrilor	Consiliului	de	Administrație	şi	Directorilor	(cu	toţii	denu-
miţi	în	continuare	„administratori”),	salariaților	şi	colaboratorilor	Societăţii	(cu	toţii	denumiţi	în	
continuare	„salariaţi”	).	Director	al	societății,	în	înțelesul	prezentului	regulament,	este	numai	acea	
persoană	căreia	i-au	fost	delegate	atribuții	de	conducere	a	societății	prin	contract	de	mandat	de	
către	consiliul	de	administrație.	Codul	se	va	aduce	în	mod	direct	la	cunoștința	administratorilor	şi	
a	salariaţilor	şi	se	va	publica	pe	site-ul	Societății	pentru	a	fi	astfel	comunicat	inclusiv	partenerilor	
comerciali,	comunității	de	afaceri	și	publicului	interesat		
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CAPITOLUL 1 - PRINCIPII ŞI REGULI

	 1.1	PRINCIPII	ŞI	REGULI	DE	INTEGRITATE.

 Art.1	(1)	Societatea	se	defineşte	ca	un	Partener	etic	în	afaceri	şi	cultivă	respectul,	loialitatea	
şi	corectitudinea	în	relaţiile	cu	terţii	şi	proprii	salariaţi.	
	 (2)	Societatea	îşi	va	selecta	cu	responsabilitate	partenerii,	prin	raportare	la	compatibilitatea	
obiectivelor	comerciale	dar	şi	a	eticii	şi	integrităţii	în	afaceri.		

 Art.2	Recrutarea,	selecţia	şi	promovarea	salariaţilor	se	vor	face	în	mod	transparent,	corect	
şi	nediscriminatoriu,	pe	baza	unor	criterii	care	vor	fi	clar	definite	de	către	Societate	şi	aduse	la	
cunoştinţa	celor	interesaţi	.	

 Art.3	(1)	Societatea	va	contribui	la	îmbunătăţirea	stării	de	sănătate	a	populaţiei,	oferind	me-
dicamente	de	calitate	la	preţuri	accesibile.				
	 (2)	Societatea	îşi	asumă	calitatea	de	membru	al	comunităţii	locale	şi	îşi	propune	sprijinirea	
performanţelor	academice	şi	sportive,	pe	care	le	consideră	factori	principali	în	menţinerea	stării	
de	sănătate	a	populaţiei.			

 Art.4	Administratorii	 şi	 salariaţii	 Societății	 îşi	 vor	 exercita	 atribuțiile	 numai	 în	 interesul	
acesteia,	 având	 în	 permanență	 un	 comportament	 integru	 atât	 în	 raport	 cu	 Societatea	 cât	 și	 cu	
partenerii	comerciali	și	autoritățile,	respectând	legislația	în	vigoare,	regulamentele	interne	dar	și	
normele	de	bună	conduită	socială.	Totodată,	urmare	a	aderării	la	Strategia	Națională	Anticorupție	
administratorii	şi	salariaţii	ANTIBIOTICE	S.A.,	au	obligația	să	respecte	obiectivele	strategice	asu-
mate	prin	Planul	de	Integritate	elaborat	la	nivelul	societății.	Prin	acest	Plan	s-au	luat	măsuri	pen-
tru	 creșterea	 nivelului	 de	 educație	 anticorupție	 a	 personalului	 din	 cadrul	 societății,	 creșterea	
integrității,	reducerea	vulnerabilităților	și	riscurilor	de	corupție	în	mediul	de	afaceri,	precum	și	
creșterea	gradului	de	 informare	cu	privire	 la	 impactul	negativ	 al	 fenomenului	 corupției	 asupra	
activității	economice

 Art.5	Administratorii	şi	salariaţii	vor	adopta	valorile	Codului	de	Etică	inclusiv	prin	tratarea	
celorlalţi	angajaţi	cu	demnitate	şi	respect,	indiferent	de	rasă,	naţionalitate,	etnie,	vârstă,	sex	sau	
orientarea	sexuală,	religie	sau	categorie	socială.	

 Art.6	Administratorii	şi	salariaţii	Societății	:

a.	nu	vor	folosi	în	mod	abuziv	funcția	pe	care	o	ocupă,	
b.	nu	vor	folosi	informaţiile	obținute	în	exercitare	funcției	în	activități	care	nu	au	legătură		 	
cu	aceasta,	
c.	nu	vor	utiliza	în	interes	personal	bunurile	Societății	și	nici	nu	și	le	vor	însuși	fără	acordul		 	
acesteia.
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 Art.7	Administratorii	şi	salariaţii	Societăţii	nu	se	vor	implica,	în	mod	direct	sau	prin	inter-
mediari,	în	relații	comerciale	cu	Societatea	şi	nici	în	tranzacții	de	acțiuni	cu	părți	afiliate1	ale	aces-
teia.

1	Conform	prevederilor	codului	fiscal	în	vigoare	la	data	aprobării	prezentului	Regulament,	o	persoană	este	afiliată	dacă	
relaţia	ei	cu	altă	persoană	este	definită	de	cel	puţin	unul	dintre	următoarele	cazuri:		

			a)	o	persoană	fizică	este	afiliată	cu	altă	persoană	fizică	dacă	acestea	sunt	soţ/soţie	sau	rude	până	la	gradul	al	III-lea	
inclusiv;		
			b)	o	persoană	fizică	este	afiliată	cu	o	persoană	juridică	dacă	persoana	fizică	deţine,	în	mod	direct	sau	indirect,	inclusiv	
deţinerile	persoanelor	afiliată,	minimum	25%	din	valoarea/numărul	titlurilor	de	participare	sau	al	drepturilor	de	vot	ale	
unei	persoane	juridice	ori	dacă	controlează	în	mod	efectiv	persoana	juridică;		
			c)	o	persoană	juridică	este	afiliată	cu	altă	persoană	juridică	dacă	cel	puţin	aceasta	deţine,	în	mod	direct	sau	indirect,	
inclusiv	deţinerile	persoanelor	afiliată,	minimum	25%	din	valoarea/numărul	titlurilor	de	participare	sau	al	drepturilor	
de	vot	la	cealaltă	persoană	juridică	ori	dacă	controlează	în	mod	efectiv	acea	persoană	juridică;		
d)	o	persoană	juridică	este	afiliată	cu	altă	persoană	juridică	dacă	o	persoană	deţine,	în	mod	direct	sau	indirect,	inclusiv	
deţinerile	persoanelor	afiliate,	minimum	25%	din	valoarea/numărul	titlurilor	de	participare	sau	al	drepturilor	de	vot	la	
cealaltă	persoană	juridică	ori	dacă	controlează	în	mod	efectiv	acea	persoană	juridică.			

 Art.8	Nu	pot	fi	membri	în	Consiliul	de	Administrație	al	Societății	sau	Directori	persoanele	
condamnate,	prin	hotârâri	judecătorești	definitive,	pentru	gestiune	frauduloasă	ori	infracțiuni	de	
corupție	și	serviciu	așa	cum	acestea	sunt	definite	în	codul	penal.			

 Art.9	Administratorii	şi	salariaţii	Societății	nu	vor	solicita	și	nu	vor	accepta,	direct	sau	prin	
intermediari,	mită	sau	orice	alte	foloase	necuvenite,	pentru	a	îndeplini	sau	pentru	a	nu	îndeplini	o	
atribuție	în	legătură	cu	Societatea	și	vor	denunța	de	îndată	orice	propunere	care	le-a	fost	făcută	în	
acest	sens.

 Art.10	Administratorii	 şi	 salariaţii	Societății	nu	vor	promite	și	nu	vor	da,	direct	 sau	prin	
intermediari,	mită	sau	orice	alte	foloase	necuvenite	funcționarilor	publici,	partenerilor	de	afaceri	
sau	oricăror	alte	persoane	ori	entități	juridice	și	vor	denunța	de	îndată	orice	solicitare	care	le-a	
fost	făcută	în	acest	sens.			

 Art.11	Administratorii	şi	salariaţii	Societății	vor	păstra	cu	strictețe	confidențialitatea	infor-
mațiilor	obținute	în	exercitarea	funcției.	Pentru	membrii	Consiliului	de	Administrație,	și	Directori,	
precum	și	pentru	personalul	cu	funcții	de	conducere	conform	organigramei	Societății,	obligația	de	
confidențialitate	se	va	menține	pentru	o	perioadă	de	minim	7	(șapte)	ani	de	la	încetarea	raportu-
rilor	cu	Societatea.	

 Art.12	Cu	excepția	persoanelor	mandatate	de	Consiliul	de	Administrație	sau	de	către	Direc-
tori,	administratorii	şi	salariaţii	Societății	nu	vor	face	declarații	publice	cu	privire	la	Societate	sau	
la	angajați.	Administratorii	şi	salariaţii	Societăţii	se	vor	abține	de	la	orice	acțiune	care	poate	aduce	
prejudicii	de	orice	natură	imaginii	Societății	sau	produselor/mărcilor	din	portofoliul	acesteia	.
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	 1.2	PRINCIPIUL	PROFESIONALISMULUI

 Art.13	Administratorii	şi	salariaţii	Societății	au	obligația	să	depună	toate	eforturile	pentru	
a-și	îndeplini	în	mod	efectiv	și	eficient	atribuțiile,	fiind	direct	răspunzători	de	respectarea	legal-
ității	în	actele	și	acțiunile	pe	care	le	efectuează.		

 Art.14	Nivelul	de	profesionalism	al	membrilor	Consiliului	de	Administrație,	al	Directorilor	
va	fi	unul	ridicat,	astfel	încât	să	fie	capabili,	prin	experiențele	lor	profesionale	anterioare,	să	aibă	
o	bună	înțelegere	atât	a	piețelor	în	care	activează	Societatea	cât	și	a	provocărilor	și	problemelor	
curente	cu	care	aceasta	se	confruntă.					

 Art.15	Activitatea	administratorilor	şi	salariaţilor	Societății	va	fi	ghidată	de	principiile	legal-
ității	și	eficienței	fiind	orientată	spre	creșterea	gradului	de	satisfacție	al	acționarilor	și	clienților	
dar	și	spre	durabilitatea	economică	(utilizarea	eficientă	a	resurselor	umane	și	activelor	firmei	pen-
tru	a-i	permite	să	funcționeze	pe	termen	lung).	

 Art.16	Administratorii	societăţii	vor	respecta	Regulamentul	de	Funcţionare	al	Consiliului	de	
Administraţie,	având	pe	întreaga	perioadă	de	îndeplinire	a	mandatelor	o	conduită	profesională	şi	
morală	potrivită	funcţiei	pe	care	o	ocupă,	fiind	conștienți	că	reprezintă	vectori	de	imagine	ai	soci-
etății.					

 Art.17		Salariaţii	vor	respecta	disciplina	muncii	și	regulamentele	interne,	vor	avea	pe	întrea-
ga	perioadă	a	îndeplinirii	atribuțiilor	o	ținută	vestimentară	corespunzătoare	și	un	comportament	
decent,	potrivite	funcției	ocupate	și	atribuțiilor	de	reprezentare	a	societății	în	relațiile	cu	partene-
rii	comerciali	sau	cu	autoritățile	.	

 Art.18	Cu	excepţia	situaţiilor	în	care	se	află	în	conflict	de	interese	sau	incompatibilitate,	ori	
în	cazuri	justificate	medical,	administratorii	şi	salariaţii	Societății	nu	vor	refuza	îndeplinirea	unei	
atribuții	de	serviciu	din	motive	personale,	iar	modul	în	care	vor	duce	la	îndeplinire	atribuțiile,	de	
asemenea	nu	va	fi	influențat	de	motive	personale.			

 Art.19	Administratorii	şi	salariaţii	Societății	nu	își	vor	depăși	limitele	de	competență	și	de	
autoritate	cu	care	au	fost	investiţi	și	nu	vor	efectua	activități	pentru	care	nu	au	competența	pro-
fesională	necesară	sau	care	sunt	nelegale	 .	 	Administratorii	 şi	 salariaţii	Societății	vor	manifesta	
dedicare	față	de	profesie,	eficiență	și	eficacitate	în	activitățile	desfășurate,	precum	și	respect	față	
de	societate	și	de	părțile	terțe.		
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	 1.4	PRINCIPIUL	TRANSPARENȚEI

 Art.26	Societatea	își	asumă	principiile	de	transparența	decizională	în	conformitate	cu	nor-
mele	de	bună	guvernanță	corporativă	precum	și	principiile	de	transparență	privind	informațiile	de	
interes	public	.

 Art.27	Societatea	asigură	un	tratament	echitabil	tuturor	acţionarilor,	indiferent	de	numărul	
acţiunilor	deţinute	precum	şi	un	acces	egal	la	informaţii,	facilitându-le	astfel	exercitarea	dreptu-
rilor .

 Art.28	Societatea	aplică	o	politică	activă	de	comunicare	şi	consultare	cu	toţi	acţionarii,	asig-
urând	participarea	acestora	la	şedinţele	acţionarilor,	facând	astfel	posibilă	implicarea	lor	în	proce-
sul	de	adoptare	a	deciziilor.

 Art.29	Pentru	a	contribui	la	funcţionarea	corectă	a	pieţei	de	capital,	Societatea	dispune	mă-
surile	necesare	pentru	ca	„informaţiile	privilegiate”	la	care	au	sau	pot	avea	acces	administratorii	
sau	salariaţii,	înainte	ca	acestea	să	devină	publice,	să	nu	fie	folosite	în	interes	personal,	în	scopul	
obţinerii	unor	beneficii	financiare	sau	a	altor	avantaje	personale.	Transmiterea	acestor	informaţii	
altor	persoane	constituie	o	încălcare	a	prezentului	Cod	şi	a	legislaţiei	în	domeniu.

	 1.3	PRINCIPIUL	RESPONSABILITĂŢII

 Art.20	Consiliul	de	Administrație	și	Directorii	își	asumă	față	de	acționari	responsabilitatea	
administrării	Societății,	urmărind	cu	maximă	prioritate	ca	aceasta	să	obțină	profitabilitate	eco-
nomică	și	performanțe	financiare	sustenabile	pe	termen	lung	.	

 Art.21	Consiliul	de	Administrație	 și	Directorii	 își	 asumă	responsabilitatea	privind	cerce-
tarea,	dezvoltarea	și	inovarea	precum	și	dezvoltarea	capitalului	uman	astfel	încât	Societatea	să	își	
poată	asigura	competitivitatea	și	generarea	de	plus	valoare	pe	termen	lung.	

 Art.22	Administratorii	şi	salariaţii	îşi	asumă	deciziile	pe	care	le	iau,	operaționalizarea	aces-
tora	făcându-se	printr-o	justă	delimitare	a	atribuţiilor,	în	acord	cu	bunele	practici	de	guvernanţă	
corporativă.	

 Art.23	Responsabilitatea	față	de	mediu	este	un	alt	principiu	al	activității	societății.	 Înde-
plinirea	 standardelor	de	 siguranță	 și	protecția	mediului	 în	operarea	echipamentelor,	 reciclarea	
deșeurilor	și	limitarea	emisiilor	de	reziduri	tehnologice	reprezintă	obiective	asumate	ale	societății.	

 Art.24	 Responsabilitatea	 socială	 este	 asumată	 de	 Societate	 şi	 presupune	 respect	 pentru	
pentru	valorile	umane	şi	sociale	atât	pe	plan	naţional	cât	şi	în	toate	teritoriile	externe	în	care	îşi	
derulează	afacerile.	Promovarea	proiectelor	și	programelor	interne	de	dezvoltare	a	salariaţilor	și	
de	cultivare	a	unui	comportament	responsabil	al	acestora	reprezintă	de	asemenea	o	responsabili-
tate	asumată	de	Societate.

 Art.25	Societatea	îşi	asumă	responsabilitatea	pentru	starea	de	sănătate	a	populaţiei,	spri-
jinind	prin	Fundaţia	Antibiotice	Ştiinţă	şi	Suflet	sportul,	persoanele	cu	nevoi	speciale,	profesioniștii	
din	domeniul	medical,	diverse	cazuri	sociale,	adoptând	o	politică	de	sponsorizare	în	concordanţă	
cu	această	viziune.	
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	 Art.30	Societatea	va	publica	periodic	raportările	financiare	și	pe	cele	de	guvernanță	cor-
porativă	în	formatul	și	la	intervalele	de	timp	stabilite	prin	acte	normative	și	prin	reglementările	
Bursei	de	Valori	București.	

	 Art.31	Administratorii		vor	comunica	acționarilor	și	Autorității	Publice	Tutelare	informații	
privind	activitatea	societății,	ori	de	câte	se	vor	solicita	sau	va	fi	necesar,	respectând	legislația	în	vi-
goare	privind	transparența	în	comunicare	și	asigurarea	tratamentului	egal	al	acționarilor	precum	
și	modul	de	comunicare	stabilit	prin	Regulamentul	de	Funcționare	al	Consiliului	de	Administrație.	

	 Art.32	Societatea	va	publica	pe	pagina	proprie	de	internet	cel	puțin	următoarele	informații	
de	interes	public	:
-hotărârile	adunărilor	generale	ale	acţionarilor,	în	termen	de	2	zile	lucrătoare	de	la	data	adunării;
-situaţiile	financiare	anuale,	în	termen	de	2	zile	lucrătoare	de	la	data	aprobării;
-raportările	contabile	semestriale,	în	termen	de	45	de	zile	de	la	încheierea	semestrului;
-componenţa	 consiliului	 de	 administraţie,	 inclusiv:	 numele	 şi	 prenumele	 fiecărui	 membru	 al	
consiliului	de	administraţie,	CV-ul	fiecărui	membru	al	consiliului	de	administraţie,	data	încetării	
mandatului	fiecărui	membru	al	consiliului	de	administraţie,	afilierea	politică	a	fiecărui	membru	
al	consiliului	de	administraţie,	statutul	fiecărui	membru	al	consiliului	de	administraţie,	respec-
tiv	definitivi	sau	provizorii,	remuneraţia	fiecărui	membru	al	consiliului	de	administraţie,	inclusiv	
eventuale	bonusuri	sau	beneficii;
-declaraţiile	de	avere	şi	de	interese	ale	fiecărui	membru	al	consiliului	de	administraţie	de	pe	în-
treaga	durată	a	mandatului;
-raportul	anual	cu	privire	la	remuneraţiile	şi	alte	avantaje	acordate	administratorilor	şi	directo-
rilor,	în	cursul	anului	financiar;
-Codul	de	etică,	în	2	zile	lucrătoare	de	la	data	adoptării,	respectiv	la	data	de	31	mai	a	fiecărui	an,	în	
cazul	revizuirii	acestuia;
-procedura	prin	care	s-a	făcut	selecţia	membrilor	consiliului	de	administraţieprecum	şi	revocările	
din	funcţiile	respective	în	ultimii	3	ani	şi	motivele	revocărilor;
-scrisoarea	de	aşteptări;
-contractul	de	mandat;
-bugetul	pentru	investiţii	în	fiecare	dintre	ultimii	3	ani	financiari;
-cheltuielile	totale	cu	personalul	în	ultimii	3	ani	(inclusiv	salarii,	sporuri,	bonusuri,	traininguri	sau	
formare	profesională,	decontări	şi	alte	beneficii);
-datoriile	societății	către	bugetul	de	stat,	către	instituţii	de	creditare	şi	către	parteneri	comerciali,	
cu	menţiunea	pentru	fiecare	categorie	cât	la	sută	este	reprezentat	de	restanţe	de	plată;
-valoarea	subvenţiei	operaţionale	primite	de	la	bugetul	de	stat;
-serviciile	sau	bunurile	produse	de	întreprindere	în	interes	public;
-situaţiile	de	risc/analiza	de	risc	din	domeniul	de	activitate	al	societății	
-raportul	anual	
-planul	de	integritate	al	societății	(dezvoltat	în	concordanţă	cu	Ghidul	de	bună	practică	al	OCDE	
privind	controlul	intern,	etica	şi	conformitatea)	şi	mecanismul	de	raportare	de	către	avertizorii	în	
interes	public	a	încălcărilor	legii;
-raportul	de	audit	extern.
	 Situaţiile	 financiare	 anuale	 şi	 raportările	 contabile	 semestriale,	 rapoartele	 consiliului	 de	
administraţie	şi	raportul	de	audit	anual	sunt	păstrate	pe	pagina	de	internet	a	societății	pe	o	perio-
adă	de	cel	puţin	3	ani,	după	aprobarea	acestora.
	 Publicarea	 informaţiilor	se	va	realiza	 într-o	secţiune	distinctă	de	pe	pagina	de	 internet	a	
societății	.
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	 1.5.	PRINCIPIILE	LIBERTĂȚII	DE	OPINIE,	IMPARȚIALITĂȚII	ȘI	NEDISCRIMINĂRII

 Art.33	Antibiotice	S.A.	asigură	egalitatea	de	șanse	și	tratament	cu	privire	la	dezvoltarea	per-
sonală	a	Administratorilor	și	salariaților	prin	cultivarea	de	relații	bazate	pe	responsabilitate,	loial-
itate,	respect	reciproc,	respectarea	libertății	de	exprimare,	colaborare	și	sprijin	profesional.	Este	
interzisă	discriminarea	prin	utilizarea	unor	practici	care	dezavantajează	persoanele	de	un	anumit	
sex,	etnie,	de	o	anumită	vârstă,	cu	dizabilități,	în	legătură	cu	relațiile	sociale	și	profesionale,	referi-
toare	la:	anunțarea,	organizarea	concursurilor,	 interviurilor,	examenelor	și	 selecția	candidaților	
pentru	ocuparea	posturilor	vacante;	încheierea,	suspendarea,	modificarea	și/sau	încetarea	rapor-
tului	juridic	de	muncă;	stabilirea	sau	modificarea	atribuțiilor	din	fișa	postului/instrucțiunilor	de	
lucru;	stabilirea	salariului	și	a	recompenselor	sau	a	beneficiilor,	altele	decât	cele	de	natură	sala-
rială;	 informarea	 și	 consilierea	profesională;	 evaluarea	performanțelor	 individuale;	 promovarea	
profesională;	aplicarea	măsurilor	disciplinare;	dreptul	de	aderare	la	sindicat	și	la	facilitățile	acor-
date	de	acesta.

 Art.34	Antibiotice	S.A.	asigură	un	climat	liber	de	orice	manifestare	și	formă	de	exploatare,	
umilire,	dispreț,	amenințare	sau	intimidare.	 	Administratoriii	și	salariații	aderă	la	valorile	toler-
anței	față	de	diferențele	dintre	oameni,	între	opinii,	credințe	și	preferințe	intelectuale.	Dezbaterile	
în	cadrul	Antibiotice	S.A.	se	desfășoară	prin	argumente	raționale,	fiind	 interzisă	utilizarea	unui	
limbaj	ofensator,	atacul	la	persoană,	precum	și	comportamentul	insultător.

 Art.35	În	îndeplinirea	atribuțiilor	Administratorii	și	salariații	Antibiotice	S.A.	au	obligația	de	
a	respecta	demnitatea	funcției	deținute,	corelând	libertatea	dialogului	cu	promovarea	intereselor	
societății.	 În	exprimarea	opiniilor,	 	Administratorii	 și	 salariații	Antibiotice	S.A	trebuie	să	aibă	o	
atitudine	conciliantă	și	să	evite	generarea	conflictelor	datorate	schimbului	de	păreri	contradicto-
rii.	Antibiotice	S.A.	încurajează	abordările	critice,	dialogul,	parteneriatul	intelectual	și	cooperarea,	
indiferent	de	opiniile	politice,	credințele	religioase	sau	orientările	sexuale	

1.6.	PRINCIPIUL	CONFIDENȚIALITĂȚII

 Art.36	Informațiile	la	care	Administratorii	și	salariații	Antibiotice	S.A.	au	acces	în	virtutea	
atribuțiilor	specifice	trebuie	protejate	și	tratate	cu	responsabilitate,	mai	ales	în	contextul	în	care	
divulgarea	lor	poate	genera	efecte	negative	majore	la	nivelul	societății,	atât	din	punct	de	vedere	le-
gal	cât	și	al	reputației.	Este	obligatoriu	pentru	Administratorii	și	salariații	Antibiotice	S.A.	să	prote-
jeze	datele	cu	caracter	personal,	informațiile	confidențiale	și	proprietatea	intelectuală	a		societății	
comerciale	și	le	este		interzis	să:	divulge	informații	confidențiale	ale	societății	către	alte	persoane	
din	afara	societății	și	să	utilizeze	sau	acceseze	informațiile	confidențiale	sau	proprietatea	intelec-
tuală	care	aparține	companiei.
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CAPITOLUL II. - CONFLICTE DE INTERESE ŞI INCOMPATIBILITAȚI. 
REGULI DE SOLUȚIONARE

 Art.37	Conflictele	de	interese	reprezintă	situațiile	în	care	administratorul	sau	salariatul	so-
cietății	are	un	interes	personal	care	influenţează	sau	poate	să	influenţeze	îndeplinirea	atribuţiilor	
sale	de	serviciu	cu	 imparţialitate	si	obiectivitate.	 Interesele	personale	ale	administratorului	sau	
salariatului	pot	include	un	beneficiu	pentru	sine	sau	pentru	familia	sa,	pentru	rudele	sale	apropi-
ate,	pentru	prieteni,	pentru	persoane	sau	organizaţii	cu	care	aceștia	au	relaţii	de	afaceri.	Interesul	
personal	se	poate	referi	și	la	orice	datorii	bănești	sau	morale	pe	care	administratorul	sau	salariatul	
le	are	faţă	de	persoanele	enumerate	mai	sus.	

 Art.	 371	 Incompatibilitatea	 reprezintă	 acea	 situație	 în	 care	 administratorul	 sau	 salariatul	
societății	comerciale	exercită,	simultan,	două	sau	mai	multe	funcţii	sau	calități	al	căror	cumul	este	
interzis	de	lege.	Reglementarea	situațiilor	de	incompatibilitate	are	ca	scop	menținerea	imparțiali-
tații	în	exercitarea	atribuțiilor	de	serviciu,	având	în	vedere	că	funcțiile	exercitate	în	stare	de	incom-
patibilitate	se	pot	influența	reciproc,	astfel	că	nu	mai	pot	fi	exercitate	în	condiții	de	obiectivitate.

 Art.38	Administratorii	şi	salariaţii	Societăţii	se	vor	abţine	de	la	orice	faptă	care	constituie	
conflict	de	interese	sau	situație	de	incompatibilitate	şi	vor	informa	imediat	Consiliul	de	Adminis-
traţie	sau	şeful	ierarhic,	după	caz,	despre	:

a.	interesul	său,	al	soţului	ori	al	unei	rude	sau	afin	până	la	gradul	IV	inclusiv,	legat	de	decizia	pe	care	
trebuie	să	o	ia	personal	sau	la	luarea	căreia	trebuie	să	participe,	ori	de	acţiunea	pe	care	trebuie	să	
o	intreprindă	în	îndeplinirea	atribuţiilor	sale	de	serviciu,	

b.	faptul	că	se	află	în	relații	de	afaceri	cu	o	persoană	juridică	sau	în	relații	de	prietenie	ori	afaceri	
cu	o	persoană	fizică	în	legătură	cu	care	ar	trebui	să	ia	o	decizie	personal,	sau	ar	trebui	să	partic-
ipe	la	luarea	unei	decizii,	ori	în	legătură	cu	care	ar	trebui	să	îndeplinească	un	act	în	îndeplinirea	
atribuţiilor	sale	de	serviciu,		

c.	faptul	că	a	beneficiat	sau	beneficiază	de	foloase	din	partea		unei	persoane	în	legătură	cu	care	ar	
trebui	să	ia	o	decizie	personal,	sau	ar	trebui	să	participe	la	luarea	unei	decizii,	ori	în	legătură	cu	care	
ar	trebui	să	îndeplinească	un	act	în	îndeplinirea	atribuţiilor	sale	de	serviciu	

d.	orice	interese	personale	care	pot	veni	în	contradicție	cu	exercitarea	atribuțiilor	de	mandat	sau	
de	serviciu	și	vor	evita	situațiile	în	care	pot	apărea	astfel	de	conflicte	de	interese.

e.	calitatea	sa,	a	soţului	ori	al	unei	rude	sau	afin	până	la	gradul	IV	inclusiv,	de	fondator,	acţionar,	
asociat,	membru	al	consiliului	de	administraţie,	membru	al	consiliului	director,	director	a	unei	
persoane	juridice	(comerciale	sau	necomerciale),	dacă	Societatea	urmează	să	stabilească	cu	această	
persoană	juridică	relații	de	afaceri	sau	alt	tip	de	relaţii	care	produc	efecte	financiare.		

f.	faptul	că	ocupă	două	sau	mai	multe	funcții	al	căror	cumul	este	interzis	de	lege	sau	alte	acte	ad-
ministrative	aplicabile

 Art.39	Administratorii	şi	salariații	care	au	cunoștință	despre	existenţa	unui	conflict	de	in-
terese	sau	a	unei	incompatibilități	în	cadrul	Societăţii,	vor	sesiza	imediat	în	scris	Consiliul	de	Etică	
şi	Integritate.	
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 Art.40	Preşedintele	Consiliului	de	Administraţie	sau	Directorul	General,	după	caz,		nu	vor	
admite,	cu	bună	ştiinţă,	ca	administratori	sau	salariaţi	ai	Societăţii	să-şi	îndeplinească	atribuţiile	
de	serviciu	fiind	în	situaţie	de	conflict	de	interese	sau	de	incompatibilitate.	În	astfel	de	situaţii	va	fi	
sesizat	Consiliul	de	Etică	şi	Integritate,	pentru	identificarea	unei	soluţii	în	conformitate	cu	preve-
derile	prezentului	Cod	dar	şi	a	legislaţiei	aplicabile.				

 Art.41	 	Soluţiile	pentru	gestionarea	conflictului	de	 interese	și	a	 incompatibilităților	vor	fi	
stabilite	prin	Hotârâre	a	Consiliului	de	Administraţie,	pentru	conflicte	de	interese	ale	adminis-
tratorilor,	sau	prin	Decizie	a		Directorului	General,	pentru	conflicte	de	interese	ale	salariaţilor.	În	
ambele	situaţii	decizia	va	fi	luată	în	baza	unui	raport	scris	al	Consiliului	de	Etică	şi	Integritate,	emis	
în	urma	investigării	detaliate	a	conflictului	de	interese	sau	a	situației	de	incompatibilitate.			

 Art.42	(1)	Opţiunile	principale	pentru	soluţionarea	conflictelor	de	interese	sau	a	cazurilor	de	
incompatibilitate	vor	fi	:	

a.	renunţarea	la	interesul	personal,	de	către	persoana	aflată	în	conflict	de	interese,
b.	renunțarea	la	cumulul	de	funcții	sau	calități,	de	către	persoana	aflată	în	situație	de	incompati-
bilitate		
c.	recuzarea,	respectiv	cedarea	din	proprie	iniţiativă,	a	responsabilităţii	luării	deciziei	sau	abţine-
rea	de	la	vot,	cu	informarea	prealabilă	a	tuturor	părţilor	afectate	de	decizia	respectivă	cu	privire	la	
măsurile	luate	pentru	a	proteja	corectitudinea	procesului	de	luare	a	deciziilor,
d.	interzicerea	implicării	persoanei	aflate	în	conflict	de	interese	în	procesul	de	luare	a	deciziilor,	
fără	a	se	aduce	altă	atingere	atribuţiilor	acesteia,	în	cazul	în	care	conflictul	prezintă	o	probabilitate	
redusă	de	a	se	repeta,		
e.	restricţionarea	accesului	persoanei	aflate	în	conflict	de	interese	la	anumite	informaţii,
f.	redistribuirea	sarcinilor	şi	responsabilităţilor	de	serviciu	sau	transferul	persoanei	aflate	în	con-
flict	de	interese	într-o	funcţie	neconflictuală,	în	cazul	în	care	conflictul	prezintă	o	probabilitate	
mare	de	a	se	repeta	.

	 (2)	 	 În	 soluţionarea	 conflictelor	de	 interese	 sau	 a	 situațiilor	de	 incompatibilitate	poate	fi	
adoptată	orice	altă	măsură	legală,	în	funcţie	de	natura	concretă	a	acestora,	de	prejudiciile	aduse	
societăţii,	de	riscurile	la	care	a	fost	supusă	Societatea	ca	urmare	a	nedenunţării	conflictului	şi	a	
oricăror	elemente	caracteristice	.	

 Art.43	Deciziile	adoptate	sau	actele	juridice	încheiate	de	persoane	aflate	în	conflict	de	in-
terese	sunt	anulabile	prin	Decizie	a	Consiliului	de	Administraţie	sau	a	Directorului	General,	după	
caz.		
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CAPITOLUL III. - Consiliul de Etică și Integritate

	 Art.44	 În	cadrul	Societății	este	înființat	prin	Decizia	nr	34/1481P/06.02.2015	a	Directorului	
General,	Consiliul	de	Etică	și	 Integritate,	având	structura,	competențele	și	procedurile	de	lucru	
stabilite	prin	capitolul	VIII	din	„Codul	de	Bune	Practici	al	Antibiotice	S.A.”.

 Art.45	Consiliul	de	Etică	și	Integritate		va	monitoriza	respectarea	prevederilor	Codului	de	
Etică,	iar	orice	faptă	de	încălcare	a	acestor	prevederi	va	fi	considerată	un	incident	de	etică.	

 Art.46	Consiliul	de	Etică	 și	 Integritate	va	analiza	 toate	 incidentele	de	etică	produse	prin	
încălcarea	prezentului	Cod	despre	care	a	fost	înștiințat	printr-o	sesizare	ori	asupra	cărora	s-a	au-
tosesizat	și	se	va	pronunța	asupra	acestora	într-un	raport	scris,	în	care	va	propune	Consiliului	de	
Administraţie	sau	Directorului	General,	după	caz,	măsurile	pe	care	le	apreciază	ca	fiind	necesare.	

CAPITOLUL IV. - Sancţiuni

 Art.47		Încălcarea	prevederilor	Codului	de	Etică	de	către	administratori		reprezintă	abateri	
de	la	modul	de	administrare	al	Societății	stabilit	de	acționari	prin	Scrisorile	de	Așteptări	și	asumat	
prin	contractele	de	mandat	și	poate	atrage	sancțiuni	conform	contractelor	de	mandat	şi	Regula-
mentului	de	funcţionare	al	Consiliului	de	Administraţie.	

	 Art.48	 Încălcarea	prevederilor	Codului	de	Etică	de	către	salariați	 reprezintă	abatere	dis-
ciplinară	și	poate	atrage	sancțiuni	în	conformitate	cu	dispozițiile	Legii	nr.	53/	2003	privind	codul	
muncii	și	Regulamentele	Interne	ale	societății.	

Prezentul Cod de Etică a fost aprobat de Consiliul de Administraţie al Antibiotice S.A.în şedinţa 
din data de 15 mai 2025
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Anexa nr. 1 la Codul de Etică 

PROCEDURĂ PRIVIND DECLARAREA CADOURILOR DE CĂTRE ADMINISTRA-
TORII SOCIETĂȚII COMERCIALE

 1. SCOPUL PROCEDURII
Scopul prezentei proceduri este de a stabili modul în care administratorii societății comerciale Antibio-
tice S.A.  vor declara și prezenta conducătorului societății comerciale, în termen de maxim 30 de zile de 
la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activități de protocol aferente 
exercitarii mandatului , în conformitate cu cerințele Legii nr. 251/2004 privind unele măsuri referi-
toare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea atribuțiilor 
de serviciu. Prezenta procedură nu se aplică salariaților Antibiotice S.A.
 
 2. LEGISLAȚIE 
•Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul 
unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției;
•Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților 
publice, a funcțiilor publice și a mediului de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modi-
ficările și completările ulterioare; 
•Hotărârea Guvernului României nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Naționale Anticorupție 
de perioada 2021-2025.

 3. DEFINIȚII  
□  conducătorul societății comerciale = Directorul General al Antibiotice S.A.
□  cadou = bun primit cu titlu  gratuit  în  cadrul  unor  activități  de  protocol  în exercitarea 
atribuțiilor specifice funcției de administrator al societății comerciale
□  administratorii Antibiotice S.A. care se încadrează într-una dintre categoriile menționate la art. 
1, alin. 1 din Legea nr. 251/2004 = persoanele care au calitatea de membru al Consiliului de adminis-
trație al societății comerciale și care au obligația de a depune declarațiile de avere

4. PRINCIPII
 Principiile care stau la baza procedurii de declarare a cadourilor sunt: 
□ principiul transparenței; 
□ principiul accesului egal la informații publice; 
□ principiul garantării protejării datelor cu caracter personal; 
□ principiul  garantării  disponibilității  informațiilor  publice,  potrivit Legii  nr. 161/2003 privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și 
a mediului de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare. 

5. DESCRIEREA PROCEDURII
Administratorii societății aduc la cunoștința Consiliul de Etică și Intergitate, prin intermediul unei 
declarații (Formular anexat), în termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu 
gratuit în cadrul unor activități de protocol în exercitarea atributiilor specifice.
 Consiliul de Etică și Intergitate inventariază și evaluează bunurile primite cu titlu gratuit în 
cadrul unor activități de protocol  având în vedere prețurile pieței pentru acestea. 
Declarația se formulează în scris și este însoțită de bunurile ce vor fi predate, cuprinzând următoarele 
informații: 
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1.numele și prenumele administratorului; 
2.descrierea în detaliu a bunului predat; 
3.descrierea împrejurărilor în care a fost primit bunul;  
4.data și semnătura. 

Declarațiile vor fi  consemnate  într-un registru întocmit în acest scop. 
În cazul în care valoarea bunurilor inventiariate  de către  Consiliul de Etică și Intergitate este mai mare 
decât echivalentul în lei a 200 de euro, administratorul care a primit bunurile poate solicita păstrarea 
lor, cu plata diferenței de valoare. 

Dacă valoarea bunurilor stabilită de  Consiliul de Etică și Intergitate este sub echivalentul în lei al sumei 
de 200 de euro, acestea se păstrează de către administratori.
În cazurile în care administratorul care a primit bunurile nu a solicitat păstrarea lor, la propunerea 
Consiliului de Etică și Intergitate  bunurile rămân în patrimoniul societății comerciale. 

La sfârșitul fiecărui an, se publică lista cuprinzând bunurile depuse potrivit Legii nr.251/2004 și desti-
nația acestora pe pagina de internet a societății comerciale.

În cadrul procesului de inventariere și evaluare a cadourilor sunt exceptate medaliile, decorațiile, in-
signele, ordinele, eșarfele, colanele, și altele asemenea, primite în exercitarea atribuțiilor specifice de 
către administratori, precum și obiectele de birotică cu o valoare mai mică decât echivalentul în lei a 50 
de euro.

6.  Consiliul de Etică și Intergitate
Responsabilitățile Consiliului, referitoare la procedura de declarare a cadourilor: 
• primește declarațiile administratorilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit în cadrul unor 
activități de protocol, în exercitarea atribuțiilor specifice; 
• înregistrează și ține evidența  cantitativă și valorică a bunurilor primite cu titlu gratuit de adminis-
tratori, în cadrul unor activități de protocol ; 
• evaluează și inventariază bunurile primite cu titlu gratuit de administratori în cadrul unor activități 
de protocol; 
• restituie administratorilor, bunurile a căror valoare evaluată se situează sub echivalentul în lei a 200 
de euro;
• aprobă păstrarea de către administratori a bunurilor cu o valoare evaluată care se situează peste 
echivalentul în lei a 200 de euro, cu condiția achitării de către aceștia a diferenței de valoare.   
• propune păstrarea bunurilor în patrimoniul societății dacă administratorii nu doresc să le păstreze;
• asigură publicarea listei cuprinzând bunurile depuse și destinația acestora; 
• asigură păstrarea și securitatea bunurilor.
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DECLARAȚIA PRIVIND BUNURILE PRIMITE CU TITLU GRATUIT ÎN CADRUL UNOR ACTIVITĂȚI 
DE PROTOCOL ÎN EXERCITAREA MANDATULUI DE ADMINISTRATOR

Subsemnatul/Subsemnata  administrator al Antibiotice SA în conformitate cu prevederile Legii nr. 
251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni 
de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției, cunoscând prevederile art. 292 din Codul Penal 
privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere că am primit cu titlu gratuit în cadrul activi-
tății de protocol în exercitarea mandatuluiurmătoarele bunuri: ……….
 

 Data:         Semnătura:

Anexa nr. 2 la Codul de Etică 

ANGAJAMENTUL ANTIBIOTICE S.A. FAȚĂ DE ETICA ÎN AFACERI

Antibiotice	S..A.,	se	angajează	să	respecte	cele	mai	înalte	standarde	etice	de	conduită	în	afaceri.	
Operăm	pe	tot	mapamondul	și	respectăm	legea	oriunde	derulăm	relații	de	afaceri.	Ne	concentrăm	
pe	respectarea	tuturor	legilor,	reglementărilor,	standardelor,	politicilor	și	procedurilor	locale	și	
internaționale	anticorupție	care	se	pot	aplica	afacerii	noastre.	De	asemenea,	ne	asigurăm	că	re-
spectăm	legile	și	reglementările	farmaceutice	aplicabile	care	reglementează	studiile	preclinice	și	
clinice,	producția,	distribuția,	comercializarea	și	promovarea	Produselor	noastre.

	 Prezentul	Cod	de	conduită	etică	în	afaceri	servește	drept	ghid	pentru	luarea	celor	mai	bune	
decizii.			Etica	în	afaceri	înseamnă	a	acționa	cu	integritate	și	cu	respect,	în	conformitate	cu	stan-
dardele	 internaționale	de	 conduită	 responsabilă	 în	 afaceri.	Un	obiectiv	 esențial	 pentru	 etica	 în	
afaceri	este	prevenirea	corupției,	fraudei	și	furtului	sub	toate	formele	sale,	de	la	extorcare	și	mită	
până	la	alte	moduri	de	a	exercita	o	influență	nejustificată.	Suntem	responsabili	pentru	acțiunile	
noastre	și	suntem	transparenți	cu	privire	la	deciziile	și	practicile	noastre	de	afaceri.

	 Acest	Cod	de	conduită	etică	în	afaceri	explică	mai	în	detaliu	ce	înseamnă	etica	în	afaceri	
pentru	Antibiotice	S..A.	și	stabilește	standardul	pentru	conduita	etică	în	afaceri.	În	unele	țări,	legile	
locale,	reglementările,	codurile	industriale		pot	stabili	cerințe	specifice	care	sunt	mai	stricte	decât	
acest	Cod	de	conduită.	Acolo	unde	este	așa,	respectăm	regulile	mai	stricte.	Acest	Cod	se	aplică	
oricărei	persoane	care	desfășoară	afaceri	pentru	sau	în	numele	Antibiotice	S..A.,	inclusiv:
•	conducerea	Executivă	și	Consiliul	de	Administrație;
•	toţi	salariații;
•	parteneri	de	afaceri	care	acționează	în	numele	Antibiotice	S..A.	sau	în	interesul	său.
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I. ETICA ÎN AFACERI ÎN GENERAL

Antibiotice	S.A.	promovează	și	respectă	o	cultură	deschisă	și	onestă	a	încrederii	și	integrității	în	
afaceri.		
Suntem	onești	 în	 interacțiunile	noastre	cu	clienții,	profesioniștii	din	domeniul	medical	 și	orice	
alte	părți	interesate	și	nu	oferim,	promitem,	furnizăm	sau	acceptăm	beneficii,	daruri,	bunuri,	etc.	
pentru	a	influența	în	mod	necorespunzător	o	decizie	de	afaceri	sau	pentru	a	obține	un	avantaj	ne-
cuvenit.	De	asemenea,	nu	permitem	terților	să	dea	mită	în	numele	nostru.		

Respectarea	legilor	și	standardelor	internaționale	pentru	o	conduită	responsabilă	și	etică	în	afaceri	
inspiră	încredere	în	cultura	noastră	organizațională.	Ne	conformăm	cu	toate	legile,	reglementările,	
politicile,	standardele	și	procedurile	care	se	aplică	afacerii	noastre.

1.	Mita	și	orice	avantaje	nelegale

Antibiotice	S..A.	concurează	în	mod	corect,	responsabil,	etic	și	transparent	în	mediul	de	afaceri	în	
care	activează.	

	 Nu	mituim	și	nu	oferim	avantaje	necorespunzătoare	sau	nelegale.	Prin	mită	și	avantaje	neco-
respunzătoare	înțelegem	atât	beneficii	monetare,	cum	ar	fi	plăți	în	numerar	sau	reduceri	ilegale	
cât	și	articole	nemonetare,	cum	ar	fi	cadouri,	produse,	ospitalitate	și/sau	mese	necorespunzătoare,	
călătorii	și	cazare	sau	alte	articole	sau	servicii	care	ar	putea	fi	interpretate	drept	transfer	de	valoare	
în	schimbul	unei	atenții	speciale.	
	 Sunt	permise	cheltuielile	de	afaceri	legitime	pentru	articole	precum	masă,	călătorie	și	ca-
zare,	etc,	daca	sunt	permise	 în	mod	explicit	de	legislația	locală,	precum	și	de	reglementările	și	
politica	companiei.
	 De	asemenea,	Antibiotice	S..A.	interzice	plățile	de	facilitare	la	nivel	național	sau	internațion-
al.	O	plată	de	facilitare	înseamnă	orice	transfer	neoficial	de	valoare	către	un	funcționar	public	pen-
tru	a	întreprinde	acțiuni	guvernamentale	de	rutină,	în	beneficiul	direct	sau	indirect	al	companiei.

2.	Frauda

	 Ne	angajăm	să	prevenim	și	să	detectăm	frauda	și	nu	ne	implicăm	în	niciun	fel	de	acțiune	de	
fraudare	împotriva		oricărui	partener	de	afaceri	sau	a	entităților	guvernamentale.
	 Prin	frauda	înțelegem	înșelarea	în	mod	deliberat	a	unei	persoane	sau	a	unei	companii	pen-
tru	a	obține	pe	nedrept	un	beneficiu	necuvenit,	cum	ar	fi	bani,	proprietăți	sau	servicii	prin	utiliza-
rea	următoarelor	metode:
•	deturnarea	de	fonduri	sau	orice	alt	bun	de	la	Antibiotice	S.A;
•	manipularea	informaţiilor	contabile	sau	a	situaţiilor	financiare;
•	utilizarea	greșită	sau	falsificarea	oricărui	document	financiar-contabil	și	nu	numai	(de	exemplu:	
contracte,	acorduri,	etc.).

4.	Conflictele	de	interese

Deciziile	de	afaceri	ale	Antibiotice	S.A.	se	bazează	pe	ceea	ce	este	mai	bine	pentru	companie	și	co-
laboratorii	săi,	mai	înainte	de		orice	avantaj	individual	al	unui	salariat	sau	grup	de	salariați.	Luăm	
decizii	de	afaceri	bazate	exclusiv	pe	criterii	obiective	și	judecată	profesională	și	nu	suntem	nicio-
dată	influențați	necorespunzător	de	interesele	noastre	personale,	sociale,	financiare	sau	politice	
și	nu	permitem	unui	interes	concurent	individual	sau	de	grup	să	interfereze	cu	luarea	unor	decizii		
de	afaceri	care	ar	putea	pune	în	pericol	reputația,	onestitatea	și	corectitudinea	Antibiotice	S.A.
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5.	Confidențialitatea	datelor

Protejăm	datele	personale	pe	care	le	colectăm	de	la	salariații	noștri,	clienții,	profesioniștii	din	do-
meniul	sănătății	și	orice	alte	părți	interesate.	De	asemenea,	ne	angajăm	să	respectăm	toate	legile	
aplicabile	legate	de	confidențialitatea	datelor.
Când	utilizăm	date	personale	ca	parte	a	activităților	de	afaceri	ale	Antibiotice	S.A.:
•	folosim	cea	mai	mică	cantitate	de	date	cu	caracter	personal	necesare;
•partajăm	datele	cu	caracter	personal	numai	celor	care	trebuie	să	le	știe;
•	stocăm	datele	cu	caracter	personal	în	deplină	siguranță;
•ștergem	datele	cu	caracter	personal	atunci	când	nu	mai	sunt	necesare.

6.	Drepturile	omului

Antibiotice	S.A.	respectă	drepturile	omului	recunoscute	la	nivel	național	și	internațional.	Facem	
eforturi	susținute	să	evităm	încălcarea	drepturilor	omului,	ale	salariaților,		clienților,	furnizorilor,	
comunităților	și	altor	părți	interesate.	
	 Ne	străduim	să	prevenim	și	să	atenuăm	impactul	negativ	asupra	drepturilor	persoanelor	cu	
care	suntem	implicați	fie	în	propriile	noastre	operațiuni	de	afaceri,	fie	prin	relații	de	afaceri.	Pro-
movăm	un	mediu	de	lucru	pozitiv	și	incluziv,	care	respectă	individul	și	este	lipsit	de	orice	formă	de	
discriminare	sau	hărțuire.

7.	Comunicarea	cu	colaboratorii	și	profesioniștii	din	domeniul	medical

Comunicăm	cu	profesioniștii	din	domeniul	medical	despre	produsele	noastre	pentru	a	încuraja	
utilizarea	lor	în	cunoștință	de	cauză,	astfel	încât	aceștia	să	poată	face	cele	mai	bune	alegeri	de	trat-
ament	în	beneficiul	sănătății	pacienților.
	 Protejarea	sănătății	pacienților	este	scopul	principal	al	Codului	intern	privind	promovarea	
medicamentelor.	Promovăm	produsele	noastre	numai	pentru	utilizarea	în	scopurile	terapeutice	
pentru	care	au	fost	aprobate	de	autoritatea	de	reglementare	corespunzătoare,	într-o	manieră	care	
este	veridică,	exactă,	neînșelătoare,	echilibrată	și	în	concordanță	cu	eticheta	produsului	aprobat.		
	 	 Promovarea	off-label	a	produselor	Antibiotice	S.A.	de	orice	fel,	este	interzisă.
Susținem	schimbul	de	informații	științifice	privind	produsele	noastre	pentru	a	ne	asigura	că	co-
munitatea	medicală	este	pe	deplin	informată,	inclusiv	furnizarea	de	informații	despre	noile	pro-
duse.

8.	Social	Media	și	digitalizarea

Antibiotice	S.A.	folosește	rețelele	sociale	și	soluțiile	digitale	într-un	mod	conform,	pentru	comuni-
carea	specifică	relațiilor	de	afaceri.
	 Nu	folosim	niciodată	rețelele	sociale	pentru	a	promova	necorespunzător	produsele	Antibi-
otice	S.A.
	 Pentru	comunicarea	legată	de	afaceri,	folosim	numai	soluții	digitale	controlate	sau	aprobate	
de	autoritățile	specifice	de	reglementare	.
	 Susținem	utilizarea	responsabilă	a	soluțiilor	digitale	și	a	noilor	tehnologii	care	contribuie	la	
o	mai	bună	calitate	a	produselor	noastre	și	ajută	la	optimizarea	afacerii.
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II. ETICA DE AFACERI ÎN INTERACȚIUNILE NOASTRE

1.	Relația	cu	funcționarii	publici

Interacționăm	cu	funcționarii	publici	în	mod	etic,	responsabil	și	transparent.	Nu	dăm	și	nu	oferim	
niciodată	nimic		unui	funcționar	public	pentru	a	obține	beneficii	de	orice	fel	în	mod	nejustificat.
Termenul	de	funcționar	public	acoperă	în	linii	mari	politicienii	și	alți	angajați	în	orice	organism	
guvernamental,	 departamentele,	 agențiile	 sau	 instrumentele	 acestuia	 în	 companii	 deținute	 sau	
parțial	deținute	de	un	guvern	sau	în	organizații	guvernamentale	internaționale.	
Majoritatea	personalului	medical	și	științific	sunt	priviți	ca	funcționari	publici	atunci	când	lucrează	
în	spitale,	clinici,	universități	sau	instituții	similare	deținute	de	guvern.		

2.	Profesioniştii	din	domeniul	sănătăţii	şi	organizaţiile	din	domeniul	sănătăţii

Credem	 că	 interacțiunile	 cu	 profesioniştii	 din	 domeniul	 sănătăţii	 şi	 organizaţiile	 din	 domeniul	
sănătăţii	un	impact	profund	și	pozitiv	asupra	calității	produselor	pe	care	Antibiotice	S.A.	le	dezvoltă	
și	comercializează.
Ne	angajăm	să	respectăm	cele	mai	înalte	standarde	etice	și	respectăm	legile	și	reglementările	apli-
cabile	în	fiecare	aspect	al	relației	noastre	cu	profesioniştii	din	domeniul	sănătăţii	şi	organizaţiile	
din	domeniul	sănătăţii
	Interacționăm	cu	profesioniştii	din	domeniul	sănătăţii	şi	organizaţiile	din	domeniul	sănătăţii		în	
multe	moduri,	 inclusiv	 activitățile	 noastre	 de	 cercetare	 și	 dezvoltare,	 comunicări	 de	 informații	
medicale,	eforturi	educaționale	și	activități	promoționale	pentru	a	furniza,	schimba	sau	obține	alte	
informații	științifice	sau	educaționale.
Toate	aceste	interacțiuni	au		un	scop	științific	și	de	afaceri	valid	și	în	conformitate	cu	toate	legile	
aplicabile	și	codurile	din	industria	farmaceutica.
Nu	dăm	și	nu	oferim	niciodată		profesioniştilor	din	domeniul	sănătăţii	şi	organizaţiilor	din	dome-
niul	sănătăţii	pentru	a	influența	în	mod	nejustificat	deciziile	lor	de	prescriere	sau	cumpărare	și	
respectăm	toate	legile	și	reglementările	privind	raportarea	interacțiunilor	cu	aceștia.		

3.	Pacienți	și	organizații	de	pacienți

Scopul	Antibiotice	S.A.	este	a	face	produse	cât	mai	bun	eși	mai	accesibile	pentru	pacienti.	Tratăm	
informațiile	despre	pacienți	cu	respect	și	le	protejăm	confidențialitatea.	Considerăm	că	schimbul	
de	 informații	 și	 informații	valoroase	de	 la	pacienți	 și	 organizațiile	de	pacienți	 este	vital	 pentru	
îmbunătățirea	continuă	a	produselor	noastre.	Ne	ghidăm	după	principiul	că	o	abordare	de	afaceri	
centrată	pe	pacient	necesită	implicarea	și	dialogul	regulat	și	sistematic	cu	pacientii	sau	reprezen-
tanții	acestora.
	Antibiotice	S.A.	respectă	legile	naționale	și	internaționale	aplicabile	care	guvernează	interacțiunile	
cu	pacienții	și	organizațiile	de	pacienți.	Asigurăm	transparență,	incluziune	și	standarde	etice	înalte	
în	interacțiunile	noastre	cu	pacienții	și	organizațiile	de	pacienți.		

4.	Reprezentanții	terților

Parteneriatele	cu	terții		sunt	esențiale	pentru	atingerea	obiectivelor	noastre	de	afaceri.		
Respectăm	standarde	etice	înalte	în	relația	cu	aceștia	și	de	asemenea,	ne	așteptăm	ca	terții	care	
lucrează	în	numele	nostru	sau	în	interesul	nostru	să	îndeplinească	standardele	înalte	de	perfor-
manță	și	integritate	.	Totodată	îi	încurajăm	să	solicite	același	lucru	de	la	partenerii	lor	de	afaceri.
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Acordăm	o	atenție	specială	companiilor	sau	persoanelor	fizice	care	reprezintă	Antibiotice	S.A.	în	
chestiuni	de	afaceri,	adică	care	furnizează	anumite	servicii	și,	ca	parte	a	prestării	unor	astfel	de	
servicii,	acționează	în	numele	sau	în	interesul	Antibiotice	S.A.	față	de	funcționari	publici,		profe-
sioniştii	din	domeniul	sănătăţii	şi	organizaţiile	din	domeniul	sănătăţii,	pacienți	și	organizații	de	
pacienți.	

Prezentul Cod de etică a fost adoptat de Consiliul de Administraţie al S.C. Antibiotice S.A., în 
şedinţa din data de 15 mai 2025.  




