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Antibiotice

Stiintd si suflet

Material explicativ pentru punctul 5 de pe ordinea de zi a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor, din data de 15.05.2025

Avand in vedere:

1. ca la data de 15.04.2025 prin Hotdrarea nr. 11 Adunarea Generala a
Actionarilor Antibiotice S.A. a desemnat 6 membri ai Consiliului de
Administratie al Antibiotice S.A.;

2. ca la aceeasi data s-a constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare in
conformitate cu dispozitiile, art. 34, alin. 1, din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice: *(1)In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului
de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit”,

3. prevederile art. 37, din OU.G. nr. 109/2011, care dispune:”(1)Remuneratia
membrilor consiliului de administratie sau, dupé caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4). (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunara nu poate depdsi de 3
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remunerafiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat
de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.(3) Remuneratia membrilor executivi ai
constliului de administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie variabild. (4)
Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexd la contractul de mandat.
(5) Adunarea generalda a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei
Jfixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a
Jfiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si
(4), ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.”
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4. prevederile art. 38 alin. 2 din OUG 109/2011 “Remuneratia directorilor este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixd nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd anterior numiri. {...).”

5. caladata de 22.04.2025 mandatul provizoriu de Director general al dlui. loan
NANI a incetat ca urmare a ajungerii la termen si nu mai poate fi prelungit
avand in vedere dispozitiile art 29! alin. 7 din OUG nr. 109/2011 si in
consecinta Consiliul de administratie a declansat procedura de selectie a
directorului general in conformitate cu dispozitiile art. 35, alin. 4-7, din O.U.G.
nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice,
corelat cu faptul ca pentru a se asigura cadrul legal necesar pentru
desfasurarea activititilor curente operationale, pani la selectarea directorului
general, Consiliul de administratie a imputernicit provizoriu pe dl. loan NANI
ca Presedinte al Consiliului cu atributii de administrator executiv, cu drepturi
depline pentru a reprezenta societatea si a o conduce operational;

6. ca media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea principala desfisuratd de Antibiotice S.A. (cod CAEN 2110-
fabricarea produselor farmaceutice de bazd) comunicata de Institutul National
de Statistica este de 10389 lei (corespondenta anexatd);

7. propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului
de administratie al Antibiotice S.A. privind stabilirea nivelului remuneratiei
administratorilor, dupd cum urmeazi: pentru membrii consiliului de
administratie-administratori neexecutivi (Corina — Luminita Vulpes, Laura-
Cristina STANISLAV-BOGDAN, Ionut-Sebastian IAVOR, Cétilin LUNGU, Andrei-
Tiberiu NOVAC) acordarea unei indemnizatii fixe egale cu de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata de Antibiotice S.A. conform obiectului principal de activitate iar
pentru administratorul cu atributii de administrator executiv (foan NANI),
acordarea unei indemnizatii fixe egale cu de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati de
Antibiotice S.A. conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate;

Autoritatea publica tutelara- Ministerul Sanatatii a convocat Adunarea
Generala a Ordinara a Actionarilor din data de 15.05.2025, avand pe ordinea de zi
punctul nr. 5, referitor la aprobarea remuneratiei administratorilor definitivi, in
conformitate cu dispozitiile art 37 din OUG. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
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