Aol s le 2

Antibiotice

Stiinta si suflet

Material explicativ pentru punctul 1 de pe ordinea de zi a Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, din data de 15.05.2025

Luand in considerare faptul ca procedura de selectie a administratorilor Antibiotice S.A.
declansatd prin Hotararea Adundrii General a Actionarilor nr. 4/14.09.2023 s-a incheiat,
conform: a. raportului final nr. 73/07.04.2025, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de administratie al Antibiotice
S.A (anexat); b.avizului de conformitate al procedurii de selectie a administratorilor emis de
AMEPIP, cu nr. 120/09.04.2025;

Tinand cont de concluziile de la punctul 3.4. al Raportului final al procedurii de selectie
unde se constatd ca: "in urma procedurii de selectie si nominalizare a pozitilor de membri ai
Constliului de adminitratie, dintre candidatii care au participat la selectie, au fost selectati 6, unul
dintre prosturi ramdndnd vacant.”

Avand in vedere dispozitiile art. 24, alin. 7, din cuprinsul Anexei nr. 1 a Hotdrarii de
Guvern nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
care dispun urmatoarele: ”1) In cazul vacantdrii unui post de administrator, intreprinderea publica
are obligatia sa informeze de indatd autoritatea publica tutelard si AMEPIP, in vederea organizarii
procedurit de selectie. 2) Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul vacant se
organizeazd potrivit dispozitillor prezentelor norme metodologice. 3) Autoritatea publicd
tutelara/Consiliul, dupd caz, hotdrdste declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
administratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 3. 4) Planul de selectie intocmit la data
organizari procedurii de selectie a consiliului in functie isi pdstreazd aplicabilitatea in ceea ce
priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, urmand a fi actualizate
celelalte documente si formulare previzute la art. 11. 5) Candidatul calificat pe lista scurtd depune
declaratia de intentie pentru perioada ramasd pand la finalizarea mandatului consiliului in Junctie.
6) Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata
ramasd din mandatul consiliului in functie. 7) Pand la finalizarea procedurii de selectie,
consiliul se completeazd cu administratori provizorii, potrivit dispozitiilor art. 29! din
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 109/2011.”,

corelate cu prevederile art. 29!, alin. 1, din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice: *(1) In cazul vacantdrii unuia sau a mai multor posturi de
administrator al unei societdti, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, adunarea generald ordinara a actionarilor pentru a completa
numarul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat
pana la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, actionarii vor inainta cétre AMEPIP
propuneri de candidati, acestia putdnd face parte din corpul de administratori de intreprinderi
publice sau putand fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va
evalua propunerile $i va comunica rezultatele evaluarii cdtre actionari, wrmand ca adunarea
generald ordinard a actionarilor sd numeascd administratorii provizorii.”;

Autoritatea publica tutelard-Ministerul San&tatii a convocat Adunarea Generalad Ordinara
a Actionarilor din data de 15.05.2025, avand pe ordinea de zi punctul nr. 1, referitor la numirea
unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie al Antibiotice S.A., pe pozitia rimasa
vacanta in urma procedurii de selectie.




