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intreprinderilor publice, 3 (trei) nu au atins pragul minim individual per criteriu de selectie obligatoriu,
fapt ce a condus la neatingerea pragului minim colectiv.

n urma procedurii de selectie si nominalizare a pozitiilor de membrii in Consiliul de administratie al
societatii ANTIBIOTICE SA., dintre candidatii care au participat la procedura au fost selectati 6, unul dintre
posturi ramanand vacant. Referitor la postul de membru in Consiliul de administratie ramas vacant, in
conformitate cu art. 23 din Anexa nr. 1 la HG. nr 639/2023: "In cazul in care, ca urmare a derularii
selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile ramase
vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a.”

n vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru posturile ramase
vacante se va realiza cu respectarea art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (4), (6) si (7), art.30 alin. (9), art. 33 §i
art. 34 alin. (1) si (3) din O.U.G nr. 109/2011.

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor propune si
inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generala a actionarilor, lista scurta finala pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii
superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii ANTIBIOTICE S.A., in ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:
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