METODOLOGIA DE SELECTIE A
GRUPULUI TINTA

Pentru proiectul Educatie in Actiune: imbunatatirea Accesibilitatii si
Relevantei invatamantului profesional si tehnic prin Stagii de Practica
n

cadrul Antibiotice SA




METODOLOGIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

CAP 1. CADRU GENERAL

Prezenta metodologie pentru selectarea grupului tintd este aferenta proiectului Educatie in
Actiune: Imbundtdtirea Accesibilitdtii _si _Relevantei invdtdamadntului

profesional si tehnic prin Stagii de Practicd in cadrul Antibiotice SA, finantat
prin Programul ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectiv de politica: 4 ,Europa mai
sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale,
Prioritate: P08 »Cresterea acceSIbllltatn atractivitatii si calitatii fnvatdmantului profesional si
tehnic“, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunatatlrea cahtatn a caracterului 1ncluzw a eficacitatii, si a
relevante1 sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin valldarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Proiectul se realizeaza in parteneriat, solicitant Antibiotice SA, in parteneriat cu Colegiul Tehnic
"Mihail Sturdza” - lasi, Liceul Tehnologic ,Petru Poni” lasi si Liceul Tehnologic de Mecatronicd si
Automatizari - lasi.

Proiectul se va implementa in urmatoarele regiuni de dezvoltare mai putin dezvoltate ale Romaniei:
Regiunea Nord - Est,

Perioada de implementare a proiectului: 36 luni
CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal n vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:

Ghidul Solicitantutui-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027,

Ghidul Solicitantului- Cond1tn Specifice , Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din 1PT - Stagii de practica pentru elevi” 2023 OP: 4, Prioritate: P08,
Obiectiv specific: ESO4.5.

Obiectivul general al proiectului:
= Tmbunéatatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii din Regiunea Nord-Est, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie prin realizarea de
stagii de practica la Antibiotice SA pentru un numar de 254 de elevi din invatamantul
preuniversitar, profesional si tehnic ISCED 2-4 pe o perioada de 36 luni..



Obiective specifice:
= 0OS 1. Derularea de programe de invatare la locul de munca pentru 254 de elevi in cadrul
Antibiotice SA, stagii de practica pentru elevii din IPT din 3 institutii de invatamant din judetul
lasi cu scopul de a facilita insertia pe piata muncii a elevilor calificati.
= 0S.2 Certificarea calificarilor profesionale a minim 229 de elevi, avand ca scop imbunatatirea
calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat
sa asigure o procedura decizionala transparenta,
echidistanta si obiectiva.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE

Proiectul contribuie la promovarea politicilor UE cu privire la sansele egale si ale PEO in aceastd
privinta prin asigurarea tratamentului egal, sanse egale si non-discriminare in orice stadiu al operarii
sale,

Astfel, activitatea de informare si constientizare a GT se va desfasurare cu respectarea principiului
egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va asigura accesul egal la serviciile de interes general, fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care ar putea conduce la acte de discriminare
directa sau indirecta.

Echipa de implementare a proiectului va asigura furnizarea informatiilor si a actiunilor vizate fara
discriminari de varsta, religie, orientare sexuald, origine rasiala/etnicd, opinii, in baza politicilor si
practicilor prin care nu se realizeaza nicio deosebire, excludere, restrictie preferintd, asigurand
tuturor persoanelor la masurile, serviciile, informarea si publicitatea, spatiile si infrastructura
furnizate prin proiect, potrivit principiilor Constitutiei Romaniei, art. 4 prin egalitatea intre cetateni,
Legea nr. 283/2003, HG nr. 77/2003, Legii nr.48/2002, OG nr. 137/2000, Legea nr. 27/2004, Directiva
2000/43/CE de punere n aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire
de rasa sau origine etnica.

Fiecare persoana din grupul tinta inregistrat in cadrul proiectului va fi incurajata sa acceseze sisteme
de informare online (sectiune dedicata proiectului pe pagina WEB a Antibiotice SA) pentru a avea
acces mai facil la informatii. Prin aceasta metoda va fi stimulata utilizarea TIC si totodata va fi
protejat mediul inconjurator si sustinutd dezvoltarea durabila.



CAP 2. GRUPUL TINTA
1. Categorii eligibile grup tinta

Grupul tinta este format din 254 elevi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- auvarsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

- sunt inmatriculati ca elevi in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual la o unitate
scolara din sistemul national de educatie membra a parteneriatului ce implementeazi
proiectul, respectiv Colegiul Tehnic “Mihail Sturdza” din lasi, Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”
lasi si Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari - lasi.

- au domiciliul in regiunea de dezvoltare vizata de proiect;

- unitatea scolara unde este inmatriculat elevul este in regiunea de implementare a
proiectului.

Grupul tintd (GT) al proiectului este alcdtuit din 254 de elevi din invdtamantul preuniversitar
profesional si tehnic ISCED 2-4 din regiunea Nord-Est. Acestia sunt distribuiti astfel: 76 de elevi ai
Colegiului Tehnic "Mihail Sturdza”, 120 de elevi ai Liceului Tehnologic ,,Petru Poni” si 58 de elevi ai
Liceului Tehnologic de Mecatronica si Automatizari - lasi.

Selectarea grupului tinta se va realiza conform metodologiei de selectie prezentate in urmatoarea
sectiune.

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse
si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie,
limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa sau apartenenta la o categorie defavorizata.

CAP 3. CRITERII DE SELECTIE

1. Criterii eliminatorii (administrative)
o Participantii la programul de ptractica trebuie sa se incadreze in categoriile eligibile
specificate in Ghidul Solicitantului.
o Participantii vor avea obligatia transmiterii tuturor documentelor solicitate.
o Documentele necesare inscrierii sunt:
= Anexa 1 - Formularul de inregistrare individualda a participantilor la
operatiunile finantate prin PEO 2021 - 2027.
= Anexa 2 - Acord de utilizare a datelor cu caracter personal.
= Anexa 3 - Declaratie privind disponibilitatea participarii la activitatile
proiectului.
= Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari.
= Alte documente: Copie a cartii de identitate, Document vizat/asumat care sa
ateste ca la momentul inscrierii urmeaza o forma de invatamant.

Dosarele de inscriere se vor inregistra intr-un Registru unic de GT la sediul Antibiotice SA.

2. Criterii de selectie
o Echipa de selectie a grupului tinta va evalua aplicatiile din punct de vedere
administrativ si al eligibilitatii si va urmarii urmatoarele aspecte:
= Candidatii sunt eligibili din punct de vedere al domiciliului
= Dosarul transmis este complet si respecta cerintele de completare documente
precum si formatele standard indicate in procedura de inscriere.
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3. Monitorizarea indicatorilor
Pe masura inregistrarii dosarelor de inscriere, se vor cuantifica numarul si categoria celor inscrisi
pentru a se atinge urmatoarele valori ale indicatorilor:
254 elevi din invatamantul profesional si tehnic participanti la stagiile practicd organizate
prin proiect.
229 elevi certificati la incetarea calitatii de participant in proiect.

Se va tine evidenta persoanele Tnscrise in fiecare categorie in cadrul Registrului unic al grupului
tintd (GT), urmarindu-se atingerea indicatorilor mai sus mentionati.

Tn cazul in care se observa ca unii dintre indicatori sunt mai dificil de atins, se vor introduce
mesaje tintd de atragere a membrilor respectivei categorii prin intermediul campaniilor de
informare.

CAP 4. ORGANIZAREA si DESFASURAREA PROCESULUI DE
SELECTIE A GRUPULUI TINTA

1. Informarea grupului tinta cu privire la programul practica
a. Informarea grupului tinta
Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza parcurgand urmatoarele etape:

Etapa I: Pentru derularea primei etape, cea de informare a publicului in vederea
IDENTIFICARII SI RECRUTARII GRUPULUI TINTA, au fost determinate urmdtoarele
elemente:

a. Intocmirea unei informari/anunt general care va cuprinde toate
informatiile relevante pentru PROCESUL DE INSCRIERE A POTENTIALILOR
MEMBRI Al GT N PROIECT.

Comunicatul va cuprinde elementele specifice ale proiectului, cu accent pe
oportunitatile si principalele conditii pentru a beneficia de acestea, precum si
urmatoarele informatii: date generale despre proiect si etapele acestuia, conditii
de participare la stagiile de practica, sprijinul financiar acordat.

Acest comunicat va fi realizat si diseminat de catre expertii GT prin mijloacele
de informare disponibile.

b. Comunicarile vor fi diseminate prin intermediul urmatoarelor mijloace
de informare, dar nu se vor limita la acestea:
e pagina web a partenerilor
e grupurile de Whatsapp, Facebook ale elevilor - Youtube
Instagram

c. Realizare de afise si materiale de informare care vor cuprinde informatiile
despre activitatile proiectului, ce vor fi afisate si distribuite: la partenerii
din proiect, sediul social al beneficiarului, etc.

d. Sesiuni de informare in cadrul scolilor sau la sediul de proiect sustinute de
catre expertii GT.

Experti responsabili: Experti GT si Coordonator organizare stagii de practica




Etapa Il

Identificarea GT se va realiza direct din cadrul scolilor partenere in proiect. inscrierea efectivi
a elevilor se va realiza prin completarea cererii de inscriere si depunerea documentelor
aferente dosarului de inscriere, care se va realiza in cadrul intalnirilor de prezentare si
identificare a grupului tinta, organizate si moderate de expertii pentru identificarea grupului
tinta, pe toata perioada de implementare a proiectului, cu asigurarea timpului necesar
parcurgerii celorlalte etape prevazute de proiect.

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmatoarele documente:

e Anexa 1: Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile
finantate;

e Anexa 2: Acord de utilizare a datelor cu caracter personal;
Anexa 3: Declaratie privind disponibilitatea participarii la activitatile proiectulu;

» Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari;

e Alte documente: Copie a cartii de identitate, Document vizat/asumat care sa ateste c3
la momentul inscrierii urmeaza o forma de invatamant

Elevul va semna un acord pentru utilizarea si prelucrarea datelor personale in cadrul activitatilor
proiectului si o declaratie pe propria raspundere, prin care isi asuma disponibilitatea pentru
participare la activitatile proiectului (stagiul de practica) in perioadele planificate in graficul
proiectului.

in urma finalizdrii procesului de inscriere, sunt intocmite listele cu elevii nscrisi pentru
participare la stagiile de practica, ca document premergdtor pentru procesul de selectie
ulterioara a elevilor.

Experti responsabili: Experti GT si Coordonator organizare stagii de practica

Etapa lll: Verificarea dosarelor si admiterea grupului tinta: pe baza
documentelor depuse, elevii vor fi selectati si inscrisi in GT, pe principiul
primul venit primul servit.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urméatoarele documente:

Nr Documente

Cr

f.

1 Certificat de nastere

2 Carte identitate (copie) - pentru elevii cu varsta > 14 ani

3 Adeverinta elev

4 Anexa 1: Formularul de Inregistrare individuala a

participantilor la operatiunile finantate;

5 Anexa 2: Acord de utilizare a datelor cu caracter personal;

6 Anexa 3: Declaratie privind disponibilitatea participarii la
activitatile proiectulu;

7 Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari;

Lipsa unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de selectie
descrise anterior conduce automat la neinscrierea candidatului in grupul tinta al
proiectului.
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Dosarele depuse vor fi verificate de catre persoanele responsabile si se va avea in
vedere indeplinirea criteriilor de selectie si corectitudine/ completitudinea
intocmirii dosarului (persoana indeplineste criteriile de selectie si a depus toate
documentele conform solicitarilor).

In urma primirii dosarelor complete, Expertii GT vor realiza selectia persoanelor
care vor participa la activitatile proiectului pe baza urmatoarelor criterii:

o persoana se Tncadreaza in categoriile de grup tinta ale proiectului;

o persoana a prezentat pana la data stabilita toate documentele de
inscriere, aferente grupului tintd mentionate anterior;

o toate formularele de nscriere sunt complete si corect completate.

Dosarele complete sunt predate de Expertii GT Coordonatorului organizare stagii
de practica.

ETAPA IV - FURNIZAREA SERVICIILOR DE INFORMARE

Tn cadrul acestei activitati, persoanele din grupul tintd vor beneficia de informare cu privire la
piata muncii, legislatie, oportunitati de pregdtire profesionala. Vor fi identificate nevoile de
informare ale grupului tinta.

Elevii inclusi in grupul tinta al proiectului vor parcurge urméatoarele etape, ce vor fi realizate de
catre expertii grup tinta din cadrul proiectului:

o INFORMAREA: Tn cadrul acestei etape, expertii grup tinta vor identifica nevoile de
informare ale persoanelor din grupul tinta si vor prezenta cadrul de desfasurare si
activitatile principale n care pot fi implicati elevii din grupul tinta.

o EFECTUAREA DE STAGII DE PRACTICA
Dupa inregistrarea si furnizarea serviciilor de informare a elevilor, acestia vor fi repartizati in
functie de domeniul de specializare la unitati economice din specializarea respectiva, pentru a
efectua stagii de practica.

Activitatea de practica se va putea desfasura in conformitate cu planul de invatamant. Practica
se va desfasura pe baza unei/unui programe analitice/portofoliu de practica, intocmita/intocmit
de institutia de invatamant a elevului din grupul tinta. Elevul va avea obligatia de a fi prezent
pe toata perioada desfasurarii practicii si va avea obligatia de a completa caietul de practica,
instrumentul care sintetizeaza activitatile desfasurate pe perioada stagiului.

Acesta va fi indrumat de catre coordonatorul din cadrul unitatii scolare de care apartine.

Elevul va prezenta Caietul de practicd coordonatorului de practicd pentru evaluarea finald a
activitatii acestuia. Evaluarea si notarea finald se va realiza la unitatea sau institutia de
invatamant a practicantului.

Director Resurse Umane




