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Regulament concurs  
platforma e-Learning 

luna MAI 2024 
 
 

 
 
 

          Acest regulament este destinat persoanelor ce doresc sa se inscrie in concursul 
“Dezvoltare cu impact”, editia mai 2024. 
 
 

SCOP și OBIECTIVE CONCURS 
 
 
Eveniment organizat la nivel de companie, ce urmarește dezvoltarea cunoștintelor, 
abilitatilor și comportamentelor angajatilor.  
 
Concursul este menit sa promoveze cultura de invatare, sa evidentieze și sa exploreze 
subiecte de dezvoltare necesare pentru a sustine activitatea de zi cu zi și, bineinteles, 
strategia de afaceri. Sa actioneze ca un eveniment intern de invatare sociala care 
conecteaza echipa și creeaza un sentiment de apartenenta. 
 
 
OBIECTIVE PRINCIPALE: 

- Strategie pentru invatare continua, intr-un mediu aflat intr-o continua 
schimbare și adaptare.  

- Sustinerea pilonului de cultura organizationala  “Companie orientata spre 
cunoastere si perfomanta”. 

 
OBIECTIVE SPECIFICE: 

- Creștere implicare și engagement pe platforma eLearning, 
- Consolidarea culturii de invatare continua, 
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ETAPE CONCURS: 

 

DATA ETAPE DE PARCURS DETALII 

07 mai Aprobare concurs Referat aprobare concurs 

08 mai  
Setare comunicare concurs 
(macheta) 

Cu ajutorul echipei PR 

08 mai Confirmare premiu la furnizor Mail furnizor 

08 – 22 mai Achizitie carti 
Selectie carti, startare 
demers cu furnizorul 

09 mai Lansare concurs in mediul intern 
Mail catre toti angajatii, 
postare FB, etc 

10-26 mai Perioada concurs 
Trebuie parcurse temele 
– 3, la alegere, conform 
listei. 

22-26 mai Completare formular feedback 
Va fi disponibil in 
platforma e-learning 

27 mai (luni) 
Analiza rezultate 
Anuntare castigatori 

Echipa Dezvoltare, 
Instruire Profesionala 

27 mai (luni) Accesare premiu 
Cursul este planificat in 
data de 27 mai interval 
orar 17:30 - 20:30. 

 

Grup tinta:                  Angajati ATB, cu sau fara email individual de companie. 

 
Participantii trebuie sa parcurga 3 teme in decurs de 17 zile (10-26 mai 2024), 
conform regulamentului si termenelor limita stabilite.  

 

Conditii de participare:  

1) Anunti inscrierea in concurs. Trimiti email pe adresa instruire@antibiotice.ro cu 
mesajul – “particip la concurs”. Inscrierea poate fi facuta pana la data de 22 mai 
2024. 

2) Verifici ca ai user in platforma e-learning. In cazul in care nu ai deja user creat, 
sau nu mai stii detalii logare, ne scrii.  

3) Respecti cerintele GDPR setate pe proiect. 
4) Alegi 3 teme. Parcurgi cursurile 100% si obtii certificatul de participare. 
5) Trimiti certificatele (pentru fiecare tema) pe adresa instruire@antibiotice.ro pana 

la data de 26 mai ora 24.00. 
6) Raspunzi la chestionarul de feedback concurs. Acesta va fi disponibil incepand cu 

22 mai si va putea fi completat pana la data de 26 mai ora 24.00. 
 
Cursurile trebuie parcurse obligatoriu in perioada 10-26 mai 2024. 

 
Mod evaluare:              3 teme din lista de optiuni, parcurse integral in perioada  
                                    mentionata.                       
 

mailto:instruire@antibiotice.ro
mailto:instruire@antibiotice.ro
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Lista de optiuni (13 variante de teme): 
1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI - 8 module 
2. MANAGEMENTUL SCHIMBARII - 5 module 
3. EMPOWERING PEOPLE - 4 module 
4. CONFLICT MANAGEMENT - 6 module 
5. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI - 7 module 
6. COACHINGUL IN ACTIVITATEA ZILNICA - 4 module 
7. COMUNICAREA IN ECHIPA - 4 module 
8. SIX SIGMA - 4 module 
9. CREATIVITATE - 5 module 
10. DIVERSITATE SI INCLUZIUNE IN ECHIPA - 5 module 
11. GANDIRE CRITICA - 6 module 
12. GANDIRE STRATEGICA - 6 module 
13. EFICIENTA PERSONALA - 6 module 

 
Din aceasta lista participantul va alege 3 teme, la alegere. 
 
Pentru fiecare tema (curs) trebuie parcurse toate modulele, altfel nu se emite 
certificatul de participare. 

 
Perioada concurs:       10-26 mai 2024. 
 
PREMII OFERITE PRIN TRAGERE LA SORTI:           
                                   3 premii sub forma de curs platit de companie (1 curs/persoana) 
                                                           si  
                                   3 premii sub forma de carti (2 carti/persoana) 
 

        

 
 
 
 
 
 

LOC  
CLASAMENT 

PREMIUL  
OFERIT 

BUGET (RON, 
FARA TVA) 

DETALII PREMIU 

Premiul I Curs online, tip masterclass 145 euro + TVA 
Masterclass:” INTRODUCERE IN 

STIINTA ATASAMENTULUI, INCREDERII 
SI A COLABORARII” 

Premiul II Curs online, tip masterclass 145 euro + TVA 
Masterclass:” INTRODUCERE IN 

STIINTA ATASAMENTULUI, INCREDERII 
SI A COLABORARII” 

Premiul III Curs online, tip masterclass 145 euro + TVA 
Masterclass:” INTRODUCERE IN 

STIINTA ATASAMENTULUI, INCREDERII 
SI A COLABORARII” 

Premiul IV 2 carti 150 lei + TVA 
Cartile urmeaza a fi propuse si 

achizitionate 

Premiul V 2 carti 150 lei + TVA 
Cartile urmeaza a fi propuse si 

achizitionate 

Premiul VI 2 carti 150 lei + TVA 
Cartile urmeaza a fi propuse si 

achizitionate 

TOTAL 6 premii -  
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BUGET PROIECT: 
Tip premiu Buget (ron, fara TVA) 

Cursuri – 3 buc         145 euro * 3 buc * 5 lei/euro =  2.175 lei 

Carti – 6 buc                                                            450 lei   

TOTAL BUGET 
FINANCIAR 

                                                      2.625 lei 

 
 
Reguli privind premiile oferite:     

 
* Toti participantii care au respectat conditiile de participare, vor participa la tragerea 

la sorti, dupa analiza si verificarea respectarii conditiilor. 
* Caștigatorii vor fi anuntati in data de 27 mai, in cursul zilei, prin telefon sau email. 
* Functie de lista finala, va fi realizata tragerea la sorti. Premiile vor fi alocate in 

ordinea fiecarui bilet nominal extras. Primele 3 nume extrase vor primi acces la curs, 
urmatoarele 3 nume extrase vor primi setul de carti.  

* Cursul oferit drept premiu nu poate fi schimbat cu un altul.  
* Inscrierea și confirmarea la curs o va face echipa Activitate Dezvoltare, Instruire 

Profesionala, in data de 27 mai 2024. 
* La finalizarea cursului, o copie dupa certificatul de participare va fi predat catre 

echipa Activitate Dezvoltare, Instruire Profesionala pentru completarea dosarului 
personal. 

 
 
Comunicare proiect cu grupurile tinta: 
 
Evenimentul va fi comunicat prin urmatoarele canale: 

* Pentru lansare concurs: e-mail catre toti angajatii și postare pe grupul intern de 
Facebook. 

* Cursurile sunt disponibile deja in platforma. 
* Progresul inregistrat pe proiect va fi inclus in raportul saptamanal de activitate al 

echipei Activitate Instruire și Dezvoltare Competente.  
 
 
Comunicare caștigatori: 

 
* Caștigatorii vor fi anuntati pe email, conform calendar. 

 
Datele cu caracter personal prelucrate: 

 
* Datele prelucrate in platforma e-learning prin acest concurs sunt: numele și 

prenumele angajatului, adresa de email de companie. In cazul in care angajatul nu 
are adresa de email alocata de companie, angajatul nu poate folosi adresa de email 
personala. 

* Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal: creare useri pe platforma, inscriere 
in concurs, comunicare detalii proiect, comunicare rezultate proiect. 

* In rapoartele emise catre top management și/sau raportarea non-financiara, precum 
și alte rapoarte externe, pentru analiza și relevanta proiectului pot fi folosite date 
precum structura de provenienta, profil studii, gen, etc. 

* MIND ARCHITECT va prelucra datele participantilor in calitate de persoana 
imputernicita de operatorul ANTIBIOTICE SA.  

* Datele prelucrate vor fi stocate pe perioada indeplinirii scopurilor mentionate și 
ulterior conform cerintelor legale. 
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* Datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea Regulamentului 
679/2016 și dispozitiilor legale. 

* Pentru exercitarea oricaror drepturi conform Regulamentului 679/2016 se vor putea 
transmite cereri scrise sau pe email catre organizatorii/responsabilii de concurs și 
catre dpo@antibiotice.ro. 

 
FACTORI DE RISC: urgente pe context organizational, timp redus alocat proiectului, etc.  
Platforma e-learning este inca un proiect pilot la nivel de companie. Prin urmare, acest 
concurs are ca scop principal atragerea angajatului intr-un proces conștient de invatare și 
dezvoltare. A fost aleasa perioada 10-26 mai tocmai pentru a permite angajatilor un 
interval mai lung de timp pentru parcurgerea  temelor. 
 
Orice modificari intervenite vor fi aduse la cunoștinta participantilor verbal sau pe e-mail.                             

DETALII PREMII: 
Curs: Masterclass: Introducere in Stiinta Atasamentului, Increderii si a Colaborarii 

Trainer: Paul Olteanu 

Data:  27 mai 2024 

Ora:  17:30 - 20:30 

Locatie: Zoom 

Pret:  145€ + TVA / persoana 
CONCEPT (sursa info: https://paulolteanu.ro/curs/masterclass-stiinta-atasamentului-

increderii-si-a-colaborarii/) 

Descopera puterea conexiunilor umane si impactul primilor ani din viata asupra relatiilor 

noastre. Afla de ce relatiile sunt unul dintre cei mai importanti predictori pentru sanatate, 

bunastare si fericire.  

In cadrul acestui atelier, vom explora teoria atasamentului si modul in care primele 

experiente din copilarie ne influenteaza conexiunile si relatiile pe termen lung. De 

asemenea, descoperim cum arata increderea inclusiv in cadrul echipelor din organizatii si 

ce ne face sa fim niste lideri pe care cei din jurul nostru sa isi doreasca sa ii urmeze.  

TEMATICA  

Introducere in teoria atasamentului - matrita noastra pentru conectare si relationare  

Arhitectura Memoriei  

Dimensiunile universale ale cognitiei sociale (ce evaluam unii la ceilalti in primele secunde 

de interactiune) 

Neurochimia increderii - oxitocina, cortizol si testosteron  

Cele trei elemente ale increderii - cercetare efectuata pe 87000 de lideri  

Bonus: cultura echipei - trasaturile echipelor care performeaza  

CE VEI DESCOPERI (Beneficii)  

Afla de ce experientele cu relatiile din primii ani de viata ne impacteaza relatiile pentru 

tot restul vietii  

Descopera cum se construieste increderea si cat de importanta este aceasta, in relatii 

personale si profesionale  

Afla ce il face pe un lider sa fie de incredere  

Afla de ce siguranta psihologica este mai importanta decat orice stat de plata pentru 

performanta echipelor  

Exploreaza trasaturile echipelor care performeaza si invata despre asta de la companii 
precum Google 

          Cartile urmeaza a fi achizitionate. 


