Antibiotice
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PROCEDURA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU
POSTUL DE MEMBRU IN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
ANTIBIOTICE S.A.

Art. 1. Prezenta Procedurd stabileste cadrul general al procesului de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de administratie
al Antibiotice S.A., fiind intocmitd si transpunind in integralitate dispozitiile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice siale H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 2. Selectia, evaluarea si nominalizarea candidatilor pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie al Antibiotice S.A. se organizeazi si se desfisoard in conformitate
cu principiile nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei, asumarii rAspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii comerciale.

Art. 3. In procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie se au in
vedere urméatoarele cerinte contextuale specifice activitatii societatii comerciale, fard a se
limita doar la acestea: sd aibd o bund viziune asupra rolului Antibiotice S.A. asupra
pozitionarii acesteia in piatd, asupra riscurilor cu care aceasta se confruntd; sd aiba
capacitatea de a indentifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare economice si sociale cu care se confruntid
societatea; s aibd capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse si apoi de a lua decizii
corecte in timp util; sa fie capabili ca prin méasuri si actiuni potrivite sa inspire membrilor
conducerii executive dorinta de a depune efortul necesar pentru atingerea obiectivelor
companiei; sd aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazatéd pe intelegerea
si satisfacerea clientilor, pe calitate si performanata.

Art. 4. Candidatii pentru postul de administrator al Antibiotice S.A. trebuie sa
indeplineasca urmitoarele conditii minimale: s& aibad experientd profesionala in domeniul de
activitate al intreprinderii publice; sd cunoasca responsabilitatile Consiliului si pe cele
corespunzitoare functiei de administrator; sé-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung,
sa aibd capacitatea de a-si asuma un Plan de Afaceri pe termen mediu si lung; sa aiba
calitdtile necesare pentru a-si asuma responsabilitatea fatd de intregul Consiliu si sa dea
dovada de independenta; si dea dovada de cunoastere in ceea ce priveste conducerea unei
intreprinderi publice pe principii de bund guvernant{d corporativd; sd dea dovada de
cunoastere privind dezvoltarea si mentinerea unei afaceri pe principii de sustenabilitate; s&
dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalfi administratori si
intreprinderea publica; sa aiba abilitatile necesare pentru muncé in echipa, pentru o buna
comunicare, sad aibd o culturd financiard si capacitate privind luarea de decizii; sa fie
familiarizati cu cerintele legislatiei in domeniu si cu practicile contemporane de management
financiar, inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate
financiara, audit financiar si raportare financiara; sa Inteleagd importanta evaluarii si
medierii riscurilor organizationale si si fie familiarizat cu metodologiile si procesele de
management al riscului.

Art. 5. Procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie
este declansatd cu minim sase luni inaintea datei la care expird mandatul consiliului in
functie, de Autoritatea Publica Tutelara, prin convocarea Adundrii Generale a Actonarilor in
vederea adoptarii unei hotariri in acest sens.

Art. 6. In termen de doua zile lucriatoare de la data adoptarii hotarari Adunarii
Generale a Actionarilor cu privire la declansarea procedurii de selectie, Autoritatea Publica
Tutelard aduce la cunostinti Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (A.M.E.P.L.P.) faptul ca a fost declansata procedura de selectie.

Art. 7. In termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie Autoritatea
Publici Tutelara in consultare cu Adunarea Generald a Actionarilor elaborareaza proiectul



componentei initiale a planului de selectie si il publicd pe pagina web a societatii comerciale
si pe cea a autoritdtii tutelare in vederea formularii de propuneri de modificare sau completare
de catre actionari, in vederea definitivarii acestuia.

Art. 8. Autoritatea Publicd Tutelara contracteaza serviciile unui expert in recrutarea
de resurse umane si infiinteazd Comisia de Selectie si Nominalizare.

Art. 9. In termen de 10 zile de la infiintare, Comisia de Selectie si Nominalizare
elaboreaza componenta integralda a planului de selectie care cuprinde, fird a se limita la:
scrisoarea de asteptari, calendarul procedurii, partile responsabile si rolurile acestora,
profilul censiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentérii raportului final.

Art. 10. Autoritatea Publica Tutelard publica anuntul de selectie in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, pe pagina de internet a
AM.E.P.IP., a societatii comerciale si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Art. 11. Persoanele interesate depun dosarele de candidatura in termen de treizeci de
zile de la data publicarii anuntului.

Art, 12. Comisia de Selectie si Nominalizare evalueaza conformitatea dosarelor de
candidatura si elaboreaza lista lunga a candidatilor in termen de cinci zile de la data limita
pentru depunerea candidaturilor.

Art.13. Comisia de Seleciie si Nominalizare comunicé cétre candidati rezultatelor
etapei de analizd a conformitatii dosarelor de candidatura in termen de o zi de la elaborarea
listei lungi.

Art.14. In termen de maximum zece zile de la realizarea listei lungi a candidatilor
Comisia de Selectie si Nominalizare scoreazi chestionarelor de evaluare a candidatilor de pe
lista lungi si realizeaza listei scurta a candidatilor.

Art. 15. Comisia de Selectie si Nominalizare comunica catre candidati daca au fost
retinuti sau nu pe lista scurta si celor retinuti in acestd listd le comunica faptul ca trebuie sa
depund declaratia de intentie, in scris, la Autoritatea Publica Tutelara.

Art. 16. In termen de cincisprezece zile de la data primirii comunicérii mentionate la
articolul anterior candidatii depun declaratiile de intentie iar Comisia de Selectie si
Nominalizare in termen de maximum cinci zile de la expirarea termenului de depunere a
declaratiilor le analizeazd si integreaza rezultatele analizei in evaluarea generald a
candidatului.

Art. 17. In termen de maximum zece zile de la analiza declaratiilor de intentie Comisia
de Selectie si Nominalizare relizeaza selectia finala a candidatilor pe bazd de interviu iar in
termen de maximum cinci zile de la data derularii interviurilor intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final al procedurii de selectie pe care le transmite catre A.M.E.P.LP.
si conducatorul Autoritatii Publice Tutelare.

Art. 18. In cazul in care vor interveni modificiri sau completari ale O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 care
vor fi in contradictie cu prevederile prezentei Proceduri, aceasta din urma va fi corelatad cu
dispozitiile in vigoare ale actelor normative antementionate.
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