Antibiotice

Stiinta si suflet

CONTRACT DE MANDAT

nr. din data de

I.PARTILE

1. Antibiotice S.A. cu sediul in Iasi, str. Valea Lupului, nr.1, Romania,
inmatriculata la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr.
J22/285/15.02.1991, avand cod de Iinregistrare fiscala R01973096,
denumita in continuare "Societatea", reprezentata prin ...l
imputernicit in Adunarea Generala a Actionarilor de catre Autoritatea Publica
Tutelara - Ministerul Sanatatii prin mandatul nr. , In
calitate de Mandant si

2 denumit

n

in continuare ,Administrator executiv”, in calitate de Mandatar,

avand in vedere:

a. prevederile art. 28 alin. 8 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (0.U.G.
109/2011), dispozitiile aplicabile din Legea nr. 31/1990 a societatilor
comerciale, Actul Constitutiv al societatii Antibiotice S.A. precum si
dispozitiile Codului Civil in materia mandatului,

b. Hotararea nr. 4/14.09.2023, prin care Adunarea Generala a Actionarilor a
aprobat "declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii
conform prevederilor art. 3, alin. 1 din Anexa nr. 1 a H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, corelate cu cele ale art. 28, alin 51, din Ordonanta
de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, inclusiv prin solicitarea de reinnoire a mandatelor pentru
administratorii a caror activitate a fost evaluata favorabil, conform
prevederilor art. 29, alin 14, din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si art. 25 din Anexa nr. 1 a H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice" ,

c. Referatul nr. 22189 din 04.12.2023 prin care Autoritatea Publica tutelara ,
Ministerul Sanatatii a aprobat reinnoirea mandatului de administrator
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executiv al , pentru o perioada de 4 ani, cu incepere de la
19.04.2024

d. ca in sedinta Adunarii Generale a Actionarilor din data de 16.04.2024,
dupa prezentarea raportului de activitate de catre administratorul executiv si
a Referatului de aprobare emis de Autoritatea Publica tutelara — Ministerul
Sanatatii, actionarii societatii, prin Hotararea A.G.A. nr. si Hotararea
AGA nr. si-au exprimat vointa de a reinnoi mandatul acestuia si de a
semna prezentul contract,

au incheiat prezentul Contract in urmatorii termeni si conditii:

IT. DEFINITII

"Actul Constitutiv “: Actul Constitutiv al Societatii Antibiotice S.A. astfel
cum este inregistrat la Oficiul Registrului Comertului,

“Forta majora”: notiunea definita in art. 1351 alin. 2 Cod Civil, respectiv
orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, cum ar fi
cutremure, inundatii, incendii, epidemii, pandemii, razboaie si alte
evenimente similare,

“Cazul fortuit’: este notiunea definita in art. 1351 alin. 3 Cod Civil,
respectiv un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre
Administratorul executiv; sunt asimilate cazului fortuit modificarea cadrului
legal de reglementare si a celui fiscal din Romania,

"Indicatori de Performanta”: instrumente de masurare cantitativa si
calitativa a performantei financiare si nefinanciare care indica atingerea unor
obiective cuantificabile raportate la tinte specifice de performanta,
“Indicatori-cheie de performanta”: indicatori de performanta prevazuti
in anexa la contractul de mandat, denumiti in continuare ICP,

“Indicatorii de performanta financiari”: instrumente de masurare a
performantei, utilizate pentru a determina eficienta utilizarii resurselor
pentru generarea veniturilor, acoperirea costurilor si obtinerea profitului,

“Indicatorii de performanta nefinanciari”: instrumente de masurare a
performantei, care determina cat de bine utilizeaza societatea resursele, in
principal pentru:

a) eficientizarea activitatii interne,
b) furnizarea de servicii externe pentru clienti,
c) indeplinirea cerintelor legale.

Indicatorii de performanta nefinanciari sunt, de obicei, derivati din politica

societatii, nivelul de satisfactie a clientilor, cota de piata a societatii, etc.;
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"Legislatia Relevanta”: totalitatea actelor normative aplicabile societatii,
cum sunt Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, 0.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea 297/2004
privind piata de capital, precum si orice prevederi legale in legatura cu
societatea sau cu Administratorul Executiv aplicabile la un moment dat;

“Conflict de Interese”: orice situatie sau imprejurare
determinata/determinabila potrivit Legislatiei Relevante si Regulamentelor
Societatii, in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului
Executiv contravine interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in
exercitarea mandatului sau,

“Informatie confidentiala” : orice informatie cu privire la activitatea
societatii care este clasificata ca avand caracter confidential/secret de
afaceri/secret de serviciu/ sensibil potrivit legilor in vigoare, a hotararilor
Adunarii Generale a Actionarilor sau Consiliului de Administratie, ori a
Regulamentelor Interne,

“Decizie de Afaceri” : orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la conducerea societatii,

“Remuneratia”’: remuneratia cuvenita Administratorului Executiv formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila stabilite conform
art. 37 si 38 din OUG nr. 109/2011, indicate in prezentul contract si anexele
la acesta,

"Plan de Administrare” : instrument de lucru al administratorilor si al
directorului general concretizat intr-un document intocmit pentru a
determina drumul de parcurs al societatii in perioada mandatului acestora,
structurat pe doua componente: de administrare, intocmit de consiliul de
administratie si de management, intocmit de directorul general. Acesta
stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru derularea unei activitati
specifice pe parcursul unei perioade viitoare de 4 ani,

“"Regulamente Interne”: Regulamentele aplicabile la nivelul Societatii, in
temeiul hotararilor care au fost sau vor fi emise de catre Adunarea Generala
a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Directorul General, inclusiv Codul
de Etica, Codul de Guvernanta Corporativd, Regulamentul de Ordine
Interioara al Societatii emis in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
orice decizii interne, reguli sau proceduri aplicabile la nivelul Societatii in
legatura cu organizarea activitatii desfasurate de Societate si conduita
personalului acesteia,

“Juste cauze” reprezinta acele situatii in care administratorul executiv, din
culpa sa exclusiva isi indeplineste obiectivele si indicatorii de performanta
intr-un procent mai mic de 75% decat cel stabilit prin anexe la contract, cu
exceptia cazului cadnd aceste nerealizari sunt cauzate de imprejurari
independente de vointa administratorului executiv (de ex.: aparitia unor
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prevederi legislative privind impozite, taxe sau alte obligatii fiscale cu impact
major asupra rezultatelor financiare ale Antibiotice SA, crize financiare
nationale, internationale, globale sau sectoriale, epidemii, etc.) Justa cauza
va putea fi invocata pentru revocarea mandatarului doar in conditiile
existentei unui raport de cauzalitate direct intre fapta culpabila a
mandatarului si prejudicul creat Societatii.

III. MANDATAREA ADMINISTRATORULUI

3.1. Prin Hotaréarea nr. si Hotararea nr. din data de 16.04.2024,
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii a aprobat reinnoirea mandatului
de Administrator Executiv pentru o perioada de 4 (patru) ani, respectiv
pentru perioada 19.04.2024 - 19.04.2028, in conformitate cu prevederile
prezentului contract.

3.2 prezent in sedinta Adunarii Generale a Actionarilor a
acceptat in mod expres reinnoirea mandatului de Administrator Executiv al
Societatii pana la data de 19.04.2028, in conformitate cu prevederile
prezentului contract.

3.3 Administratorul Executiv declara si garanteaza Societatii ca :
3.3.1 are capacitatea legala necesara pentru a incheia contractul,

3.3.2 nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legislatia Relevanta 1in ceea ce priveste indeplinirea functiei de
Administrator,

3.3.3 va respecta cerintele prevazute de Legislatia Relevanta pentru
detinerea unei astfel de functii in cadrul Societatii, pe intreaga perioada de
aplicabilitate a contractului.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1 Administratorul Executiv este mandatat sa participe la administrarea
societatii avand dreptul de a face toate operatiunile cerute pentru aducerea
la indeplinire a obiectului de activitate al societatii. Drepturile si obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile prezentului contract de
mandat si ale legislatiei relevante. Drepturile si obligatiile specifice functiei
de director general se vor stabili in contract separat agreat cu consiliul de
administratie.

V. DURATA CONTRACTULUI

5.1 Prezentul Contract intra in vigoare la data de 19.04.2024 si este valabil
pana la data de 19.04.2028.
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VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
6.1 Obligatiile Administratorului Executiv

a.exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societatii,

b.pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, participarea la sedintele
consiliului,

c.participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul consiliului,

d.negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu Adunarea Generala a
Actionarilor, in termenele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011;

e.realizarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in
Anexa A la Contract,

f.selectia, numirea, revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora,

g.verificarea functionarii sistemului de control intern managerial,

h.supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control,
care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

i.se asigura prin toate mijloacele pe care i le permite legislatia relevanta ca
societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

j.stabileste, impreuna cu ceilalti administratori, directiile si strategiile
principale de activitate si dezvoltare ale Societatii si adopta masuri pentru a
asigura resursele financiare si umane necesare atingerii obiectivelor
Societatii,

k.stabileste, impreuna cu ceilalti administratori, politicile contabile si ale
sistemului de control financiar, aproba planificarea financiara,

l.elaboreaza impreuna cu ceilalti administratori planul de administrare in
termenele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

m.stabileste, impreuna cu ceilalti administratori, masurile necesare pentru
implementarea Planului de administrare si pentru indeplinirea obiectivelor si
indicatorilor-cheie de performanta;

n.analizeaza, avizeaza si monitorizeaza, impreuna cu ceilalti administratori,
Componenta de Management a Planului de administrare al societatii,
intocmita si dusa la indeplinire de catre Administratorul Executiv al Societatii
- Director General,
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o.contribuie la elaborarea proiectului bugetului societatii comerciale;
p.pregatirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

g.reprezentarea societatii, numai daca aceasta facultate i s-a acordat in mod
expres;

r.participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutelara, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea societatii si stadiul
realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de
mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

s.formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
intreprinderii publice;

t.impreuna cu ceilalti membri ai consiliului, aprobarea recrutarii si
revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

u.participarea la cel putin un program de formare profesionala continua/an
in domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publica;

v.sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru memobrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice;

w.declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

x.obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153%> si 153/ din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

y.respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea
de acte juridice cu intreprinderea publica;

z.alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

6.2 Drepturile Administratorului Executiv
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a. primirea unei remuneratii constand dintr-o remuneratie stabilita conform
art 37 si 38 din OUG nr. 109/2011,

b. rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectuate justificat in interesul
indeplinirii mandatului,

c. primirea, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza
unui contract de munca pe durata determinata,

d.beneficiaza de asigurare de raspundere civila profesionala,

e.primeste, alaturi de ceilalti administratori, rapoarte si informatii relevante
de la Directorii Societatii pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului,

f.are acces la actele si registrele Societatii in masura necesara indeplinirii
obligatiilor prevazute in prezentul Contract, in conformitate cu obligatiile de
confidentialitate si cu Regulamentele Interne

g.plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

h. primeste o asigurare mixta de viata, cu suportarea costurilor de catre
Societate, in conditiile stabilite prin Contractul de Mandat pentru functia de
director general, agreat de administratorul executiv cu societatea
reprezentata prin Consiliul de Administratie.

VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
7.1. Societatea are urmatoarele obligatii:

a.sa asigure conditiile organizatorice si de logistica necesare pentru ca
Administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina activitate in
exercitarea mandatului,

b.plata remuneratiei;
c.plata asigurarii de raspundere profesionala;

d.plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea
generala a actionarilor/asociatilor;

e.asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.
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7.2 Societatea are urmatoarele drepturi :

a.de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la
indeplinirea mandatului;

b.de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege

c.de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta
aprobati, anexa la contract;

d.de a recompensa ori de a sanctiona administratorul, respectand Legislatia
Relevanta,

e.de a suspenda si/ sau revoca mandatul administratorului, respectand
Legislatia Relevanta.

f.de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege,
actul constitutiv si prezentul contract;

g.alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv, contract si requlamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

8.1. (1) Conform art. 37 alin.3 si art 38 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice administratorul executiv va
primi pe perioada de valabilitate a prezentului contract o remuneratie
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila anuala,
aceasta din urma calculata si platita pentru un exercitiu financiar.

(2) In temeiul art. 37 alin 3 coroborat cu art. 38 alin. 5 din OUG nr.
109/2011 indemnizatia fixa bruta lunara agreata de societate si
administrator este egala cu de ori media pe ultimele 12
(douasprezece) luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si
dintr-o componenta variabila. La data semnarii prezentului contract media
pe ultimele 12 (douasprezece) luni a castigului salarial mediu brut lunar este
de lei .

(3) Cuantumul indemnizatiei fixe va ramane la nivelul stabilit prin alineatul
anterior al prezentului articol, atadt timp cat societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;
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c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente.

e) societatea are o cifra de afaceri neta de minim 50 milioane euro in anul
anterior reinnoirii mandatului si o mentine cel putin la acest nivel pe
intreaga perioada a mandatului.

(4) In cazul in care nu mai sunt indeplinite conditiile cumulative mentionate
la alineatul precedent, societatea va plati o indemnizatie fixa egala cu de 3
(trei) ori ori media pe ultimele 12 (douadsprezece) luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

(5) In temeiul art 38 alin (5) din OUG nr. 109/2011, componenta variabild
anuala agreata de administrator si societate este o suma bruta egala cu
indemnizatii fixe.

Componenta variabila se stabileste pentru fiecare exercitiu financiar si va
avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de autoritatea publica tutelara, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin HG 639/2023 si se acorda numai daca sunt
indeplinite cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Iinregistreaza
pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si
cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai
mare de 2,5%.

(6) Conform art.38 din OUG nr. 109/2011 remuneratia administratorului
executiv va fi inclusa in contractul de mandat pentru functia de director
general si este unica forma de remuneratie pe care o primeste
administratorul executiv-director general. Pentru mai multa claritate partile
arata ca prin Contractul de Mandat care va fi incheiat cu consiliul de
administratie pentru functia de director general si prezentul contract
administratorului executiv-director general i se stabileste o singura
remuneratie pe care o primeste atat pentru exercitarea functiei de director
general cat si pentru exercitarea functiei de administrator.
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(7) Componenta variabila se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati
de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

8.2 Plata Remuneratiei se va efectua dupa cum urmeaza:

a. indemnizatia fixa se va plati lunar pe data de 15 ale lunii, pentru luna
anterioara celei in care se efectueaza plata,

b. componenta variabila anualda se va plati la finalul fiecarul exercitiu
financiar in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor financiare de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, conditionat de indeplinirea Obiectivelor si
Criteriilor de Performanta prevazute in Anexa A la prezentul Contract.

8.3 Remuneratia se va plati prin transfer in contul bancar al
administratorului executiv.

8.4 Societatea va asigura Administratorului Executiv si urmatoarele
avantaje:

a. diurna (in cuantum de xxxxx(xxxxx) lei/zi pentru deplasarile din tara si
XXX (xxxxx) euro/zi pentru deplasarile efectuate in strainatate) si
rambursarea cheltuielilor (costuri de calatorie, asigurari de calatorie si alte
cheltuieli suportate cu cazarea, masa, protocolul etc.) aferente delegarii in
interesul Societatii;

b.o asigurarea de raspundere profesionala, conform legislatiei aplicabile,cu
suportarea costurilor de catre Societate;

c.0 asigurare mixta de viata, cu suportarea costurilor de catre Societate.

d.logistica necesara indeplinirii obligatiilor stipulate in prezentul Contract
(birou individual, telefon, fax, computer, articole de birotica, servicii de
secretariat, masina de serviciu cu sofer si plata combustibilului, etc).

8.5 Administratorul Executiv are dreptul la 2 (doud) investigatii medicale
complete anuale cu cheltuieli suportate de societate.

8.6 Administratorul Executiv are dreptul de a beneficia, ca titular de
contract, de asistenta si reprezentanta juridicd specializatéa in ceea ce
priveste protectia drepturilor sale, precum si a reputatiei si demnitatii sale in
raport cu tertii, in litigii de orice natura, decurgand din/sau in legatura cu
exercitarea atributiilor din prezentul Contract, toate costurile fiind suportate
de Societate in baza documentelor justificative.
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IX. NEPLATA/ RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

9.1 in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit
excesiv de oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a caror
intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de catre parti la
incheierea contractului de mandat, societatea este indreptatita sa ceara
adaptarea rezonabila si echitabila a contractului de mandat. In cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, societatea este indreptatita sa
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.2 contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

9.3 in cazul in care componenta variabila este acordata pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele
primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata sa
introduca actiunea de restituire.

X. OBIECTIVE. INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA
10.1 Obiectivele mandatului si indicatorii-cheie sunt mentionati in Anexa A
la contract si sunt revizuibili in conditiile legislatiei relevante.
XI. EVALUAREA ACTIVITATII
11.1 Metodologia de evaluare a administratorului este stabilita si detaliata
prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de

Administratie si se realizeaza prin :

(i)autoevaluare, respectiv evaluarea de catre administratori a propriei
performante a consiliului;

(ii)evaluarea activitatii administratorului realizata de catre adunarea
generala a actionarilor ;

(iii)evaluarea de catre AMEPIP a (indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta.
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XII. CONFIDENTIALITATE, ETICA SI INTEGRITATE
12.1 Administratorul se obliga la :

a.respectarea dispozitilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al a Societatii si a obligatiilor de neconcurenta;

b. respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate;
Obligatia prevazuta in prezenta clauza continua sa produca efecte si pentru
o perioada de 5 (cinci) ani dupa incetarea Contractului, indiferent de
motivele respectivei incetari. Obligatiile asumate in baza prezentei sectiuni
nu se aplica datelor si informatiilor cu privire la care Administratorul poate
dovedi ca:

-erau publice la data dezvaluirii sau au devenit informatii publice fara
incalcarea prezentului Contract de catre Administrator; sau

-trebuie dezvaluite ca urmare a unei solicitari legale primite din partea unei
instante de judecata sau din partea unor organe competente ale statului.

12.2 Administratorul se obliga sa nu ocupe o pozitie de administrare sau
conducere intr-o intreprindere aflata in concurenta directda cu Societatea
pentru o perioada de 5 (cinci) ani de la incetarea mandatului .

XIII. RASPUNDEREA PARTILOR

13.1 Atragerea raspunderii civile, administrative sau penale, dupa caz, a
Administratorului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor ce ii revin acestuia in baza prezentului Contract se va face in
conformitate cu Legislatia Relevanta si cu prevederile prezentului Contract.

13.2 Atragerea civile, administrative sau penale, dupa caz, a raspunderii
Societatii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor ce i revin acestuia in baza prezentului Contract se va face in
conformitate cu Legislatia Relevanta si cu preveaderile prezentului Contract .

13.3 Partea care se considera indreptatita la exercitarea actiunii civile in

raspundere si/sau a actiunii civile in despagubiri se va adresa instantei de
judecata competente potrivit normelor de drept comun aplicabile.

XIV. CAZURI DE iNCETlI\-\RE MODIFICARE, SUSPENDARE,
PRELUNGIRE, REINNOIRE A CONTRACTULUI

(i) Prezentul Contract va inceta in una din urmatoarele situatii:
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a.La expirarea duratei mandatului prezentul Contract va inceta de drept,
daca Adunarea Generala a Actionarilor nu decide reinnoirea sau prelungirea
mandatului;

b.Prin acordul partilor. Partile vor putea agrea de comun acord incetarea
prezentului contract in mod amiabil, stabilind printr-un acord scris conditiile
de incetare, drepturile si obligatiile pentru fiecare dintre ele.

c.Din initiativa Administratorului. Administratorul va putea renunta oricand
la functia sa prin depunerea demisiei, cu conditia respectarii unui termen de
preaviz de 45 de zile;

d.Decesul administratorului;

e.Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

f.Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

g.Incdlcarea  dispozitilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de etica si/ sau integritate, a
obligatiilor de neconcurenta prevazute de Codul de etica al societatii sau in
prezentul contract.

h.Incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica;

i.In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului,
mandatul acestora inceteaza de drept.

j.Absente repetate si nejustificate temeinic de la sedintele Consiliului de
Administratie al Societatii ; temeinicia justificarilor va fi apreciata de catre
membrii Consiliului .

k.Orice alte motive calificate potrivit legii drept cauze de incetare a
mandatului Administratorului

Incetarea, sau constatarea incetarii contractului, dupd caz, se va face printr-
o hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, in baza unui raport al
Consiliului de Administratie.

(ii)In cazul in care Administratorul este revocat sau Contractul de mandat
inceteaza independent de vointa sa, inainte de expirarea termenului stabilit
prin contract acesta va avea dreptul sa primeasca indemnizatia fixa si
variabila cuvenita pana la data incheierii Contractului.

(iii)Modificarea contractului se poate face :
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a. prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea
acestuia;

b. ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile
contractuale in vigoare;

(iv)Prezentul contract contract se suspenda de drept in cazul in care
impotriva Administratorului este inceputa urmarirea penala pentru una
dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 a societatilor
comerciale. Contractul inceteaza de drept in cazul in care adminstratorul
este condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea
societatilor nr. 31/1990.

(v)Prezentul contract poate fi prelungit, fara procedura de reinnoire numai
in cazurile mentionate in legislatia relevanta .

(vi)Reinnoirea mandatului se poate efectua in urma unui proces de evaluare
prevazut de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de normele
metodologice.

XV. EVALUAREA ADMINISTRATORULUI SI RASPUNDEREA PARTILOR
15.1 Administratorul Executiv va fi evaluat prin :

a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru
al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor
ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste
functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de
matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

15.2 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
asumate de catre oricare dintre parti atrage raspunderea civila sau penala a
partii aflate in culpa.

15.3 Administratorul Executiv isi va exercita mandatul cu loialitatea,
prudenta si cu diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice. Administratorul Executiv nu incalca obligatia de
diligenta si prudenta si nu va raspunde in cazul in care in momentul luarii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.
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15.4 Partea care va determina incetarea prezentului contract fara o justa
cauza raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care
au fost generate de incetarea contractului de mandat.

XVI. FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT

16.1. Niciuna dintre Parti nu va fi tinuta raspunzatoare pentru neindeplinirea
la timp si/sau indeplinirea necorespunzatoare - in totalitate sau partial - a
oricaror obligatii care 1i revin in baza prezentului Contract, daca
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a respectivei obligatii a
fost determinata de Forta Majora sau un Caz Fortuit.

16.2. Partea care invoca Forta Majora sau Cazul Fortuit trebuie sa notifice
cealalta Parte in termen de 5 zile de la survenirea Fortei Majore sau a
Cazului Fortuit si sa ia toate masurile posibile in vederea limitariii
consecintelor acesteia.

16.3. Daca, in termen de 30 (treizeci) zile de la survenirea Fortei Majore sau
a Cazului Fortuit, aceasta nu inceteaza, Partea care primeste notificarea
privind Forta Majora sau Cazul Fortuit va fi indreptatita sa rezilieze prezentul
Contract prin transmiterea unei notificari scrise catre cealalta Parte, intr-un
astfel de caz Contractul va inceta la expirarea unui termen de 45 (patruzeci
si cinci) zile de la primirea unei notificari in acest sens de catre Partea careia
ii este adresata,nefiind necesara interventia instantei sau alte formalitati.
Partea care invoca Forta Majora sau Cazul Fortuit nu va fi tinuta
raspunzatoare pentru plata de daune catre cealaltd Parte ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor sale in baza Contractului, daca se dovedeste ca
respectiva neindeplinire este cauzata de Forta Majora sau un Caz Fortuit.

XVII. NOTIFICARI

17.1. Orice notificare sau alte comunicari ce se vor efectua in conformitate
cu prevederile prezentului Contract, vor fi considerate pe deplin efectuate
daca sunt facute in scris si daca sunt transmise fie personal, fie prin fax,
curier, sau prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire.

17.2. Comunicarile vor fi considerate primite la data indicata in raportul
pozitiv de transmitere (in cazul comunicarilor prin fax) ori in confirmarea de
primire (in cazul comunicarilor prin curier sau scrisoare recomandata), in
masura in care primirea are loc intre orele 9:00 AM si 4 PM ale unei zile
lucratoare in Romania. In caz contrar, comunicarea va fi considerata primita
la ora 9:00 AM a urmatoarei zile lucratoare.

XVIII. LEGEA APLICABILA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR
18.1. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate de Legea Romana.
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18.2. Litigiile ce rezulta din incheierea, semnarea, modificarea, executarea,
aplicarea, rezilierea sau interpretarea prezentului Contract si care nu sunt
solutionate amiabil, vor fi inaintate spre solutionare instantelor judecatoresti
competente din circumscriptia teritoriala in care se afla sediul Societatii.

XIX. DISPOZITII FINALE

19.1 In cazul in care Administratorul Executiv este revocat fara justd cauzs,
sau Contractul de mandat inceteaza din orice alt motiv inainte de expirarea
termenului de 4 (patru) ani, acesta va avea dreptul sa primeasca
despagubiri.

19.3 La incetarea contractului la termen, daca Administratorul Executiv si-a
indeplinit indicatorii de performanta intr-o proportie de cel putin 90% in
fiecare din anii contractului de mandat, acesta va primi de la Societate o
indemnizatie de buna executie a contractului (bonus de performanta / exit
bonus) de

In cazul in care contractul de mandat inceteazd inainte de termen, ca
urmare a renuntarii Administratorului Executiv la mandat sau prin acordul
partilor, Administratorul Executiv va primi de la Societate indemnizatia de
buna executie a contractului (bonusul de performanta/ exit bonusul ) intr-un
cuantum proportional cu perioada de mandat efectuata.

19.4 Indemnizatia de loialitate precum si indemnizatia de buna executie a
contractului de mandat, se vor plati in termen de 10 (zece) zile de la
incetarea Contractului, indiferent de motivul incetarii, in caz de intarziere
aplicandu-se un procent de penalitate de 0,1% pentru fiecare zi de
intarziere.

19.5 In cazul in care una sau mai multe prevederi din prezentul Contract
sunt considerate, din orice motiv, nule, nelegale sau inaplicabile in orice
privinta, acest lucru nu va afecta nicio alta prevedere a prezentului Contract
sau nicio alta prevedere a oricarui alt document, act sau instrument, ele
fiind Tnlocuite de drept cu dispozitiile legale aplicabile.

19.6 Daca oricare dintre Parti incalca oricare dintre obligatiile sale in baza
prezentului Contract, neexercitarea de catre cealalta Parte a drepturilor sale
de a solicita indeplinirea obligatiei sau o compensatie adecvata pentru
respectiva neindeplinire nu va fi interpretata ca o renuntare sau o acceptare
a unei astfel de situatii.

19.7 Modificarea prezentului Contract se va realiza doar prin acte aditionale
scrise, semnate de Partile contractante, devenind astfel parte integranta din
prezentul Contract.

19.8 Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata ca
genereaza sau reglementeaza raporturi de munca intre Societate si
Administratorul Executiv.
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Intocmit si semnat de cdtre Parti in 3 (trei) exemplare, astdzi, ......... , din
care unul pentru Societate, unul pentru Autoritatea Publica Tutelara si unul
pentru Adminstratorul Executiv, fiecare exemplar avand aceeasi forta
juridica.

pentru,
Antibiotice S.A. Administrator Executiv,
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