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REMUNERATIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
l. Temei legal

Art.106 din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata:

“(1) Emitentul stabileste o politicd de remunerare in ceea ce priveste conducdtorii cu privire
la care actionarii au dreptul de a vota in cadrul adundrii generale ordinare a actionarilor.

(2) Emitentii au obligatia sd supund aprobdrii actionarilor politica de remunerare in cadrul
adundrii generale ordinare anuale a actionarilor prevazutd la art. 111 din Legea nr. 31/1990.

(3) Emitentii pldtesc o remuneratie conducdtorilor lor numai in conformitate cu o politicd de
remunerare care a fost aprobatd in cadrul adundrii generale ordinare a actionarilor.”

Art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice :

“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu
poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate
de intreprinderea publicd.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild.
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta fixad lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depdsi de
3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in care
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;
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activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(3)Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

(4)Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

(5) Plafoanele prevdzute la alin. (2) pentru indemnizatia fixd lunard si, respectiv, pentru
indemnizatia variabild pot fi depdsite in cazul intreprinderilor publice a cdror cifrd de afaceri
netd depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majordrii remuneratiei
echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevdzut de lege pentru
intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeazd plafoanele prevdzute la alin. (2)
va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al intreprinderilor
publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat in care activeazd
intreprinderea publicd, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de aceasta.”

Il. Indicatori

1.1 _Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor neexecutivi stabiliti pentru
anul 2024 sunt :

INDICATORII FINANCIARI Al ADMINISTRATORULUI Grad AN 2024
NEEEXECUTIV ponderare Planificat
Rata cheltuielilor de capital 10% 10,96%
Raportul dintre datorie si EBITDA 10% 2,18
Marja de profit din exploatare 10% 16,84%
Rata de rotatie a stocurilor 10% 6,51
Rata de plata a dividendelor 10% 26,53%
INDICATORII NEFINANCIARI Al ADMINISTRATORULUI
NEEEXECUTIV
Numarul sedintelor consiliului de administratie 20% 8
1 document politica de
- e s : . : gestionare a riscurilor avizata
Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor 20% de comitetul de gestionare
din consiliu
Rata executivilor de gen feminin in total executivi 10% | minim 1/3 din total executivi
TOTAL CONSILIU DE ADMINISTRATIE 100%
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este mai mare de 5%; f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai
mare de 2,5%.” Corelate cu cele ale art 38, alin 2 si 5 din acelasi act normativ:”(2) Remuneratia
directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti
de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului. 5) Plafoanele
prevdazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixd lunard si, respectiv, pentru indemnizatia variabild pot
fi depdsite in cazul intreprinderilor publice a cdror cifrd de afaceri netd depdseste in anul anterior
selectiei administratorului sau majordrii remuneratiei echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane
euro sau un alt nivel prevdzut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care
excedeazd plafoanele prevazute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat
de adunarea generald a actionarilor, luénd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat in
care activeazd intreprinderea publicd, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de
aceasta”.
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