Antibiotice

Stiinta i suflet

MATERIAL PRIVIND MODIFICAREA ART. 29 DIN ACTUL CONSTITUTIV AL
SOCIETATII COMERCIALE, REFERITOR LA NUMARUL DE MEMBRI Al
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL ANTIBIOTICE S.A.

1. Cadrul legal

Art. 137 alin. 1, din Legea nr. 31/1990, privind societajile comerciale : "Societatea pe
actiuni este administratd de unul sau mai multi administratori, numdrul acestora fiind
totdeauna impar. Cand sunt mai mulfi administratori, et constituie un consiliu de
administratie.”

Art. 28 alin. 2 din OUG 109/2011, privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice: ”Consiliul de administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative: a) au inregistrat o cifra de afaceri
in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b} au cel putin 50 de angajafi.”,

Art. 29 din Actul Constitutiv al Antibiotice S.A. : “Componenta Consiliului de
Administratie. Societatea este administratd de Consiliul de Administrafie format din 5
membri, persoane fizice sau juridice cu experientd in activitatea de
administrare/ management a unor intreprinderi publice profitabile si/sau societati
comerciale profitabile din domeniul de activitate al societdtii. Cel putin doi dintre membrii
Consiliului de Administratie trebuie sa aibd studii economice $i experienta in domeniul
contabil, economic, financiar sau de audit de cel putin 5 (cinci) ani. Majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti.
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numitd trebuie sd o accepte in mod expres. Membrii Consiliului de Administratie vor
incheia o asigurare de rdspundere profesionala in limitele si in condifiile stabilite de
Adunarea Generald a Actionarilor.”

Art. 142 din Legea nr. 31/1990. privind societatile comerciale:”(1) Consiliul de
administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.
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(21) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordania activitatilor de control cu
riscurile generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeazd, evalueazd, monitorizeaza si raporteazd riscurile identificate, planul de masuri
de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De
asemeneaq, este responsabil cu mdsurarea solvabilitdatii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, $iinformeazad sau, dupa caz, face
propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017,
cu modificarile ulterioare.”

Art. 1372 din Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale : “(1) In caz de vacantd a
unuia sau a mai multor posturi de administrator, daca prin actul constitutiv nu se dispune
altfel, consiliul de administratie procedeazd la numirea unor administratori provizori,
pand la intrunirea adundrii generale ordinare a actionarilor.

(2) Dacd vacanta prevazuta la alin. (1) determind scdaderea numdrului administratorilor
sub minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indatd adunarea generald
ordinard a actionarilor, pentru a completa numdrul de membri ai consiliului de
administratie.

(3) In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca adunarea
generald, orice parte interesatd se poate adresa instantei pentru a desemna persoand
insdrecinatd cu convocarea adundrii generale ordinare a actionarilor, care sd faca numirile
necesare.”

2. Cadrul faptic

a. La data zilei consiliul de administratie al Antibiotice S.A. este format din 5 (cinci)
administratori din care 4 (patru) administratori sunt independenti in sensul art.
1382 din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale.

Numarul actual de membri ai consiliului de administratie este egal cu minimul prevazut
de lege. Ori de cate ori unuia dintre membrii consiliului ii inceteazad mandatul din orice
motiv inainte de termen (demisie, revocare, deces, alte motive de fortd majord) numarul
de administratori scade sub minimul legal iar consiliul de administratie este in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Avand numérul de membri sub minimul legal, consiliul de administratie nu se poate
intruni si lua decizii in legdtura cu atributiile exclusive pe care le are prin efectul legii,
astfel incat se pot produce blocaje inclusiv cu privire la aprobarea bugetului societatii,
pregitirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor,
implementarea hotirarilor acesteia. Totodata, avand numéarul de membri sub minimul
legal prevazut de legislatia in domeniu, societatea poate fi declarata ca inactiva de cétre
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Concluzii

a, Pentru gestionarea riscurilor determinate de scaderea numarului de
administratori sub minimul previzut de lege, consiliul de administratie propune
actionarilor modificarea actului constitutiv_si _desemmnarea unui consiliu de
administratie format din 7 (sapte) membri in loc S (cinci) membri cati sunt in
prezent.

b. Pentru corelarea dispozitiilor Actului Constitutiv cu cele ale legislatiei in vigoare
in ceea ce priveste componenta consiliului de administratie si cea a comitetelor
consultative, consiliul de administratie propune Adunérii Generale a Actionarilor
modificarea art. 30, 39, 41 si 42 din Actul Constitutiv si introducerea art. 40! in
Actul Constitutiv, toate avand continutul prezentat in convocator.

Consiliul de Administratie

prin VicePresedinte/Director General

ec. loan NANI
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Antibiotice

Stiinta si suflet

Anexa la Punctul 1 de pe Ordinea de zi privind Aprobarea modificarii Actului Constitutiv
al Antibiotice S.A. in Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor

Se modifica Art. 29, Art. 30, Art. 39, Art. 41 si Art. 42 din Capitolul V Consiliul de
Administratie in Actul Constitutiv al Antibiotice S.A. in conformitate cu noile reglementari
ale 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice astfel:

o Art. 29 forma actuald: “Componenta Consiliului de Administratie. Societatea este
administratd de Consiliul de Administratie format din 5 membri, persoane fizice sau
juridice cu experientd in activitatea de administrare/ management a unor intreprinderi
publice profitabile si/sau societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al
societdtii. Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aibd
studii economice si experientd in domeniul contabil, economic, financiar sau de audit
de cel putin 5 (cinci) ani. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este
formatd din administratori neexecutivi si independenti. Pentru ca numirea unui
administrator sé fie valabild din punct de vedere juridic, persoana numitd trebuie sdo
accepte in mod expres. Membrii Consiliului de Administratie vor incheia o asigurare de
réspundere profesionald in limitele si in conditiile stabilite de Adunarea Generald a
Actionarilor.”

o Art. 29 forma modificati: “Componenta Consiliului de Administratie. Societatea este
administratd potrivit sistemului unitar, printr-un consiliu de administratie format din
7 (sapte) membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societatilor
comerciale sau a regiilor autonome. Membrii consiliului de administratie trebuie sd
aibd studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii de cel putin 7 ani.
Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti. Pentru ca numirea unui administrator sd fie valabild din
punct de vedere juridic, persoana numitd trebuie sd o accepte in mod expres. Membrii
Consiliului de Administratie vor incheia o asigurare de réspundere profesionald in
limitele si in conditiile stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor.”

o Art. 30 forma actuald: “Nu pot fi selectati in Consiliul de Administratie mai mult de 2
membri din réndul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice. Nu va putea fi selectatd in Consiliul de
Administratie persoana care a detinut in societate o functie de conducere, respectiv
administrator si/sau director, si al carei mandat a incetat ca urmare a neindeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performantd si/sau management stabilite in sarcina sa. Nu
poate fi selectatd in Consiliul de Administratie persoana fizicd care exercitd
concomitent mai mult de 5 mandate de administrator si/sau membru al consiliului de
supraveghere in societdti pe actiuni/ intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe
teritoriul Romdniei.”
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o Art. 30 forma modificata: “Cel mult doi membri ai consiliului sunt functionari publici
sau personal al autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritdti publice.
Nu va putea fi selectatd in Consiliul de Administratie persoana care a detinut in
societate o functie de conducere, respectiv administrator si/sau director, si al carei
mandat a incetat ca urmare a neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd
si/sau management stabilite in sarcina sa. 0 persoand fizicd poate exercita concomitent
cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Romdniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant
al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum si persoanei juridice numite administrator.”

o Art. 39 forma actuald: “Comitetele Consiliului de Administratie. Consiliul de
Administratie numeste Comitete din care vor face parte membrii sdi. In cadrul
Consiliului de Administratie se vor crea in mod obligatoriu si vor functiona Comitetul
de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit, comitete cu rol consultativ, cel
putin un membru al acestora fiind administrator neexecutiv independent, in sensul
Legii nr.31/1990, privind societatile comerciale.”

o Art. 39 forma modificati: “Comitetele Consiliului de Administratie. in cadrul consiliului
de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Comitetele pot fi formate din
administratori neexecutivi. Presedintele fiecdrui comitet este independent.”

o Art. 41 forma actuald: “Comitetul de Audit. Comitetul de Audit are in principal
atributiile prevazute de art. 47 din OUG nr.90/2008, asigurindu-se cd societatea
mentine sisteme corespunzdtoare §i adecvate de raportare financiard, audit control
intern, conformitate si gestiune a riscului. Cel putin un membru al comitetului de audit
trebuie sd detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.
Presedintele Consiliului de Administratie nu va putea fi presedintele Comitetului de
Audit. Presedintele Comitetului va avea experienta si competentele necesare pentru a
monitoriza aspectele cu privire la audit si gestiunea riscurilor. Pe parcursul exercitarii
mandatului, membrii Comitetului nu vor detine functii sau calitdti incompatibile cu
misiunea Comitetului. Atributiile si responsabilitdtile principale ale Comitetului de
Audit:

e va examina §i verifica corectitudinea situatiilor financiare consolidate anuale §i
interimare ale societdtii comerciale si a oricdror alte raportdri financiare, inainte
ca acestea sd fie transmise Consiliului spre aprobare;

e va analiza si face recomanddri Consiliului cu privire la numirea, renumirea sau
revocarea auditorilor externi;

e va evalua periodic eficienta, independenta si obiectivitatea auditorului extern si
va monitoriza relatia cu acesta;

s va face propuneri Consiliului privind domenii specifice in care pot fi necesare
verificdri suplimentare din partea auditorului extern;
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e va analiza si aproba sfera de competentd a compartimentului de Audit Intern;

e va monitoriza si revizui activitatea compartimentului de Audit Intern pentru a se
asigura cd acesta functioneazd in mod obiectiv si independent;

e va monitoriza modificdrile care intervin la nivelul personalului departamentului de
Audit Intern.”

o Art. 41 forma modificatd: “Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art.
65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare. Comitetul este format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre
autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdndita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat
al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente.”

o Art 42 forma actuald: “Functionarea comitetelor. Consiliul de Administratie poate crea
si alte comitete consultative insdrcinate cu desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea
de recomanddri pentru Consiliu in domeniile de interes pentru activitatea societdtii.
Cel putin un membru al acestora va fi administrator neexecutiv independent.
Comitetele consultative vor inainta Consiliului de Administratie, in mod regulat,
rapoarte asupra activitatii lor. In cadrul tuturor comitetelor consulative deciziile se
vor lua cu majoritatea voturilor exprimate. Comitetele consultative se vor intruni la
sediul societdtii ori de cdte ori este necesar, cel putin o datd la 3 luni, la cererea
oricdruia dintre membrii sdi. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal de
sedintd care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numdrul de voturi intrunite si opiniile separate. Pentru validitatea deciziilor adoptate
in cadrul comitetelor consultative este necesard prezenta a cel putin jumdtate din
numdrul membrilor comitetului in cauzd. Membrii comitetelor consultative pot fi
reprezentati la intrunirile comitetelor doar de alti membri ai comitetului respectiv.
Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. Procesul verbal este
semnat de citre presedintele de sedintd si de cdtre cel putin un alt administrator,
membru al comitetului. Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie, precum
si la reuniunile comitetelor consultative poate avea loc si prin intermediul mijloacelor
de comunicare la distantd, respectiv prin utilizarea retelei internet. n

o Art 42 forma modificatd: “Functionarea comitetelor. Consiliul de Administratie poate
crea si alte comitete consultative insdrcinate cu desfdsurarea de analize si cu
elaborarea de recomandédri pentru Consiliu in domeniile de interes pentru activitatea
societdtii. Consiliul de Administratie stabileste prin regulament modul de functionare
si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.”
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Se introduce Art. 40" in Capitolul V Consiliul de Administratie din Actul Constitutiv al
Antibiotice S.A. in conformitate cu noile reglementéri ale 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice astfel:

o Dupd art 40 se introduce art 40 ' cu urmatorul continut: “Comitetul de gestionare a
riscurilor. Componenta comitetului si atributiile sunt stabilite de consiliul de
administratie. Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitdatilor de
control cu riscurile generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului,
identificd, analizeazd, evalueazd, monitorizeazd §i raporteazd riscurile identificate,
planul de mdsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte mdsuri luate de
conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu mdsurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributiile i obligatiile uzuale ale acesteia, §i
informeazd sau, dupd caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv
consiliului de supraveghere.”




