Aprobarea obiectivelor membrilor Consiliului de Administratie pentru

anul 2024
in corelatie cu Bugetul de Venituri si Cheltuielj aprobat

In vederea atingerii obiectivelor strategice, actiunile prioritare au fost grupate

Pe urmatoarele directii strategice:
Pilon 1: Adaptarea strategica a resurselor umane

Pilon 2: Adaptarea strategica a portofoliului de produse

Pilon 3: Sustenabilitatea afacerii prin Perfectionarea continua a
Sistemului de Management Integrat (calitate, mediu, sanatate si securitate in

munca)
Pilon 4: Managementul performantei

Pilon 5: Perfectionarea sistemelor de Guvernanta Corporativa

Pilon 6: Plan strategic de adaptare la strategia farmaceutica a

Comunitatii Europene

Se supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele membrilor
neexecutivi Consiliului de Administratie in corelatie cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli

pentru anul 2024 dupa cum urmeaza:

Grad AN 2024
INDICATORI ADMINISTRATORI NEEEXECUTIVI
ponderare Planificat
Rata cheltuielilor de capital 10% 10,9@4
Raportul dintre datorie si EBITDA 10% 2,18
Marja de profit din exploatare 10% 16,84@
Rata de rotatie a stocurilor 10% 6,51
Rata de plata a dividendelor 10% 26,53%
Numarul sedintelor consiliului de administratie 20% 8
% 1 document politica de
Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor 20% avigzistg(:jnearso?ngzctflﬂgg
gestionare din consiliu
Rata executivilor de gen feminin in total executivi 10% ik ”i_}g;'lj;ﬁl
TOTAL CONSILIU DE ADMINISTRATIE 100% N




Se supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele membrilor
executivi Consiliului de Administratie in corelatie cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli

pentru anul 2024 dupa cum urmeaza:

INDICATORI ADMINISTRATORI EXECUTIVI Grad AN 2024
DIRECTOR GENERAL ponderare Planificat
Rata cheltuielilor de capital 10% 10,96%
Raportul dintre datorie si EBITDA 10% 2,18
Marja de profit din exploatare 10% 16,84%
Rata de rotatie a stocurilor 10% 6,51
Rata de plata a dividendelor 10% 26,53%
Realizarea unui grad de satisfactie a clientilor de pe o
o a2 ‘s 10% 80%
piata interna de minimum 80%
Numarul mediu al orelor de formare profesionala .
) . 15% 44
continua pe angajat
Numarul sedintelor consiliului de administratie 5% 8
1 document politica de
- -y : ; ; . gestionare a riscurilor
Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor 10% strbde sonibstil e
gestionare din consiliu
w o o s " minim 1/3 din total
Rata executivilor de gen feminin in total executivi 10% e
TOTAL DIRECTOR GENERAL 100%
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