MINISTERUL SANATATII
CABINET MINISTRU
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N 07836 a
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Ciitre,
SC ANTIBIOTICE SA - Iasi
Domnului Director Ioan NANI

Avand in vedere convocarea Adunidrii Generale a Actionarilor in vederea desemnirii
administratorilor provizorii si reinnoirea mandatului administratorului executiv, publicats in data de
14.03.2024, precum si completarea convocatorului conform solicitérii formulate de Infinity Capital
Investments SA, in calitate de actionar al SC Antibiotice SA lasi, cu un procent de 29,415% din
capitalul social, prin care a fost ceruts “alegerea membrilor Consiliului de Administratie al
Antibiotice SA pentru un mandat cu o duratii de 4 ani, prin metoda votului cumulativ”,

Luénd in considerare faptul ci in aplicarea metodei votului cumulativ, Ministerului Sanatatii,
in calitate de autoritate publica tutelard a societdtii comerciale Antibiotice SA, fi revine un numar de
5(cinci) administratori, v comunicim propunerile noastre pentru functiile de administratori:

- loan Nani;

- Raluca Puiu;

- Ionut Sebastian Iavor;

- Catalin Lungu;

- Aurelia Talpos

Cu stima,

MINISTRUL SANATATII
Prof. univ. dr. ALEXANDRU RAFILA

Str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel. 021.307.25.93, Fax. 021.307.25.95




Curriculum Vitae

IOAN NANI

EXPERIENTA
PROFESIONALA

2020 - Prezent

Director General SC ANTIBIOTICE SA

Tipul sau sectorul de activitate:
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Fabricatie produse farmaceutice de baz}

Elaborarea planului de afaceri pentru perioada 2020-2030 privind organizarea si
dezvoltarea strategici a companiei Antibiotice
Adaptarea strategica a resurselor umane la realitdtile etapei
» Adaptarea strategica a portofoliului de produse
> Perfectionarea continua a sistemelor de management integrat, a sistemului de
asigurare a calitatii, a sistemelor de control ale calitatii produselor

» Planificare strategica si managementul performantei

> Perfectionarea Sistemului de Guvernanta Corporativa
Cresterea cifrei de afaceri in perioada 2020-2022, cu 38%, de la 341 mil. lei la 472 mil.
lei si a valorii exportului, cu 12,7%, de la 158 mil. lei la 178 mil. lei;
Cresterea profitului din exploatare in perioada 2020-2022, cu 16,2% de la 37 mil. lei la 43
mil. lei;
Inaugurarea celei mai mari si moderne fabrici de produse topice din Europa, in urma unei
investitii de 21 milioane Euro
Mentinerea ca principal producitor de medicamente generice din Romania si a statului
de lider pe piata din Roménia in productia de medicamente antiifectioase si produse
topice
Mentinerea tuturor certificarilor si autorizirilor de calitate la nivel interntional: Food and
Drug Adminstration-FDA pentru Nistating §1 Pproduse injectabile, Certificat de
conformitate cu farmacopeea europeani pentru Nistatind, certificiri GMP pentru toate
fluxurile de fabricatie si Sistem de management Integrat 1SO
Centru de cercetare - Inova a+ - pentru dezvoltarea si inovarea portofoliului si
desfasurarea de parteneriate de cercetare in domeniul farmaceutic, cu mediul academic
si structuri de cercetare la nivel national si european
Tnfiin tarea Academiei a+, oportunitate pentru viitorii specialisti de a-si dezvolta
abilitatile si de a asimila cunostinte utile in vederea unei cariere in industria farmaceutics
Sustinerea programelor de CSR, responsabiliate sociald 5i de implicare in comunitate
desfisurate de Fundatia Antibiotice Stiinta si suflet
Infiintarea Club a+, centru de relaxare, sanatate si sport pentru angajatii companie in
cadrul conceptului de ,, Triim sin&tos intr-o companie sanatoasa”




2016 - 2020

2012 - 2016

Director General SC ANTIBIOTICE SA

Tipul sau sectorul de activitate: Fabricatie produse farmaceutice de bazi
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Derularea planului strategic de dezvoltare a companiei pentru perioada 2016-2020 pe
pilonii:
» Internationalizarea afacerii
»  Asigurarea unui portofoliu sustenabil si vandabil
> Gestionarea costurilor de operare si cresterea randamentului activitatilor de
exploatare, financiare si investitionale
» Adaptarea resursei umane la directiile strategice, orintarea culturii
organizationale spre inovare si performantd si promovarea programelor de
responsabilitate sociala
> Managementul calitatii
Cresterea cifrei de afaceri in perioada 2016-2019, de la 335 mil. lei la 341 mil. lei sia
valorii exportului de la 105 mil. lei la 158 mil. lei, cu 95 produse finite valorificate pe
pietele externe in peste 70 de tari
Dobandirea standardului de referintd USP la nivel mondial pentru substanta activa
Nistating
Mentinerea ca principal producitor de medicamente generice din Romania si a pozitiei
de lider pe piata din Romania in productia de medicamente antiifectioase, unguente,
creme, geluri si supozitoare
Mentinerea tuturor certificirilor $i autorizarilor de calitate la nivel interntional: Food and
Drug Adminstration-FDA pentru Nistating si produse injectabile, Certificat de
conformitate cu farmacopeea europeana pentru Nistatina, certificiri GMP pentru toate
fluxurile de fabricatie si Sistem de management Integrat ISO
Demararea programului Perform a+ in parteneriat cu Universitatea de Medicini si
Farmacie Gr. T. Popa lasi pentru atragerea de personal specializat pentru domeniul
cercetare-dezvoltare
Sustinerea programelor de responsabiliate sociald $i de implicare in comunitate
desfasurate de Fundatia Antibiotice Stiinta si suflet

Director General SC ANTIBIOTICE SA

Tipul sau sectorul de activitate; Fabricatie produse farmaceutice de baz3
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Implementarea planului de afaceri Antibiotice pentru perioada 2012 - 2016

Cresterea veniturilor din vanzari in perioada 2012-2016 de la 305 mil. lei la 335 mil. lei si
a vanzarilor la export de la 73 mil. lei la 105 mil. lei

Cresterea profitului brut in perioada 2012-2016 de la 32,5 mil. lei la 34,9 mil. lei

Precalificarea Antibiotice ca prima companie din Europa de cétre Organizatia Mondial3 a
Sanatatii pentru gama de medicamente antituberculoase

Antibiotice devine lider mondial in productia de Nistatina substanta activa - 2013
Obtinerea reavizarilor FDA si a recertificirilor GMP pentru fluxurile de fabricatie a
pulberilor sterile injectabile si a fluxului de nistating ce au permis livrari de medicamente
injectabile (Nafcilina 2 doze si Ampicilina 3 doze) pe piata SUA

Inceperea investitiilor in noua fabrici de Produse Topice

Mentinerea pozitiei de lider pe piata interna in productia de pulberi sterile injectabile,
unguente, creme, geluri si supozitoare

Obtinerea a doud medatii de aur si Premiul | la sectiunea medicind la competitia de
inventica Euroinvent



2009 - 2012
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Infiintarea Fundatiei Antibiotice ,,Stiintd $i suflet” care deruleaza actiuni caritabile si
proiecte de responsabilitate sociald, educationale si culturale, menite si raspunda pro-
activ nevoilor comunitétii

Obtinerea Ordinului “Meritul Industrial si Comercial” in grad de Comandor din partea
Presedintiei Romaniei

Director General SC ANTIBIOTICE SA

Tipul sau sectorul de activitate: Fabricatie produse farmaceutice de baz3
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Elaborarea planului de afaceri al Antibiotice pentru perioada 2009-2012 pe
componentele:

internationalizarea afacerii

analiza si adaptarea strategicd a portofoliului de produse

protejarea capitalului de lucru

gestionarea costurilor de operare si cresterea randamentului

activitatii de exploatare si a activitatii financiare

adaptarea resursei umane la orientarea strategica

Cresterea cifrei de afaceri In etapa 2009-2012 de la 219 mil. lei la 304 mil. lei

Cresterea profitului companiei de la 13 mil. le (3 mil. Euro) in anul 2008 la 32 mil. lei
(7,3 mil. Euro) in anul 2012

Dezvoltarea activitatii de export prin dublarea cifrei de afaceri in perioada 2009-2012 in
60 de state ale lumii - vanzari de substante active in Europa, America de Nord (SUA), Asia
si vanzari de produse finite in piete din Africa, Rusia, Europa si SUA

Dezvoltare vénzarilor pe piatd Romaniei si consolidarea pozitiei de lider in domeniul
medicatiei de antiinfectioase si noi arii terapeutice valoroase pentru sistemul sanitar din
Romania (cardiovascular, sistem nervos central, oncologie)

Initierea si finalizarea centrului de cercetare-dezvoltare produse farmaceutice ce a
condus la introducerea in nomenclatorul companiei a unui numar de 46 produse noi (3 mil
euro)

Contributii pe axa dezvoltérii profesionale $i a cresterii gradului de cunoastere prin
initierea programului de formare profesionald Scoala de vard a+, ca instrument si
platforma de invatare si perfectionare a angajatilor, cat si pentru practica studentilor de
la Universitatea de Medicina si Farmacie GR. T. Popa si universitatea Tehnici lasi
Obtinerea certificarii FDA pe piata SUA pentru site-ul de divizare pulberi sterile
injectabile, dar si pentru produsele Ampiciling injectabil si Nafcilind injectabil3;
Obtinerea certificarii FDA pentru conformitate sistem de management al calitdtii din
Antibiotice SA cu cerintele Good Manufacturing Practices (GMP), prevazute in codul
reglementarilor generale aplicabil produselor farmaceutice comercializate in Statele
Unite ale Americii, Sistemului de Management Integrat al Antibiotice

Obtinerea recertificarii GMP - Good Manufacturing Pactice eliberati de citre Agentia
Nationald a Medicamentului pentru fluxurile de fabricatie: produse parenterale,
comprimate, unguente, supozitoare, capsule, nistating - substanta activa si a certificirii
BPL (Buna Practicd de Laborator) pentru Centrul de Evaluarea Medicamentului
Sustinator activ al vietii sociale si implicare in comunitate in programe cum ar fi: “Pro
Ruralis,, (burse pentru elevii din mediul rural), “Puterea Faptei” (sustinerea unor categorii
de semeni cu nevoi speciale)
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Februarie — Mai 2009

Mai - Octombrie 2008

1998 — Mai 2008

1994 - 1998

Vicepresedinte — pentru administrarea participatiunilor statului AVAS
Tipul sau sectorul de activitate: Demnitar, membru al Guvernului

.0

% Administrarea societitilor comerciale la care statul este proprietar majoritar sau
minoritar

% Intocmirea de proiecte de administrare, planuri de afaceri, de reorganizare pentru

societdtile aflate in dificultate financiari recuperare de creante ale statului de la debitori
persoane juridice si fizice, etc

Director general adjunct SC ANTIBIOTICE SA

Tipul sau sectorul de activitate: Fabricatie produse farmaceutice de bazi

* Gestinarea activitatilor directiilor Tehnic $i productie, Financiar Contabild, Inginerie si
Investitii, a coordonarii si controlului acestora
* Conceperea si aplicarea strategiilor $i politicilor de dezvoltare a directiilor manageriate

Director general SC ANTIBIOTICE SA

Tipul sau sectorul de activitate: Fabricatie produse farmaceutice de bazi

%+ Reorganizarea structural3 a societatii si infiintarea unor activitati noi specifice economiei
de piata

% Elaborarea de programe de dezvoltare pe termen mediu si lung, in vederea alinierii la
standardele internationale

% Elaborarea si aplicarea unui sustinut program investitional in cadrul societitii in valoare
de peste 20 mil. USD, materializat in modernizarea si dezvoltarea de noi capacitti de
productie si definitivarea programului de protectie a mediului. Acest program de investitii
a condus la obtinerea certificatelor de buna practica de fabricatie pentru toate cele 5
sectii de productie cat si a certificatului FDA (Food and Drug Administration)

% Dezvoltarea de parteneriate strategice cu firme reprezentative de pe toate continentele

lumii, in peste 35 tari

Implementarea unui ambitios program de cercetare care a avut ca finalitate asimilarea

in fabricatie a unui numar de peste 70 de produse

Dezvoltarea componentei de marketing intern si international pentru diversificarea

afacerii

Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii si a sistemului de control al calitatii

pentru a asigura credibilitatea firmei in sistemul de afaceri international

Lansarea noii identitati corporatiste la aniversarea a 50 de ani de activitate cu un nou

logo a+ si un nou slogan ,,Stiint3 si suflet”

Sustinator activ al vietii sociale si implicat continuu fn programe cum ar fi: “Pro Ruralis”

(burse pentru elevii din mediul rural), “Puterea Faptei” (sustinerea unor categorii de

semeni cu nevoi speciale)
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Director executiv financiar SC ANTIBIOTICE SA

Tipul sau sectorul de activitate: Fabricatie produse farmaceutice de bazi
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Implementarea noului sistem contabil in cadrul societdtii prin integrarea unui sistem
informatic propriu in spiritul noilor reglementiri din domeniul financiar contabil
Proiectarea si implementarea unei programe organizatorice in vederea eficientizirii
activitatii in cadrul directiei economice

Elaborarea unei strategii in vederea listirii societatii Antibiotice la Bursa de Valori
Bucuresti, fapt concretizat in anul 1997
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1993- 1994

1991-1993

1987 - 1990

EDUCATIE
S| FORMARE

1981 -1986

1992

1995 - 1996

1997

2001 - 2002

2004

2006

Inspector control financiar
Tipul sau sectorul de activitate:

CURTEA DE CONTURI A ROMANIEI, IASI
Control financiar de stat

2,

< Controlul activitatii financiare la nivelul institutiilor de stat

Inspector control financiar
Tipul sau sectorul de activitate:

DIRECTIA GENERALA A FINANTELOR PUBLICE
Control financiar de stat

.....

% Controlul activitatii financiare la nivelul institutiilor de stat si private

Economist compartiment Planificarea Productiei
Tipul sau sectorul de activitate:

SC ANTIBIOTICE SA
Fabricatie produse farmaceutice de baz

% Planificarea activitatii economice §i de productie la nivelul societatii

Economist, specializarea Economia Industriei

Management, Organizarea productiei si a muncii, Contabilitate, Finante, Planificare
strategica, Relatii comerciale, Managementul resurselor umane

Universitatea ,,Al.l.Cuza” lasi

Atestat expert contabil

Certificat de atestare ca expert contabil - curs postuniversitar

CECCAR

Certificat perfectionare

Program de perfectionare ,Roumanie Leadership Programme”
Formarea managerilor privind managementul schimbarii pentru conducerea marilor
intreprinderi

Consortium CEFRI (Centre de Formation aux Realites Internationales) - Franta, in organizarea
Agentiei Nationale pentru Privatizare si FPS

Certificat perfectionare
Curs ,,Piata de capital si asigurarea resurselor financiare” Salonic, Grecia

Certificat studii postuniversitare
Management si culturd organizationald

Universitatea ,,Al.L.Cuza” lasi

Certificat perfectionare

Curs ,, Certificarea Sistemelor de Management”
TUV Reinland Berlin Branderburg Romania
Certificat perfectionare

Dobandirea calitatii de specialist in organizarea activitatii de Asigurarea Sinatatii si
Securitatii in Munca

ITM lasi



APTITUDINI §I

COMPETENTE

PERSONALE

Limba materna Romana

Limba strdine Engleza, Francezi

Competente si Viziune strategica asupra business-ului

Aptitudini Initiativa si planificare strategice

organizatorice Gandire critic3, rigurozitate si disciplina
Putere de decizie si asumarea responsabilitatilor
Competente de leadership si manageriale
Bun organizator al activitatilor la nivel de organizatii mari
Capacitate de negociere
Comunicare elocventi
Creativitate, flexibilitate si spirit inovator
Adaptabilitate la situatii de crizi
Receptivitate fata de problemele socio-umane
Discernamant si capacitatea de a rezolva probleme
Capacitatea de previziune si de evaluare obiectivi
Orientare spre rezultate

Competente Competente si cunostinte aprofundate de contabilitate si legislatie fiscald

si aptitudini

tehnice

Competente si Competente de utilizarea a programelor Microsoft Office, Internet

cunostinte de
utilizare a calculatorului

INFORMATII

SUPLIMENTARE

Membru fondator al UGIR 1903

Vicepresedinte national al UGIR 1903 in perioada 1998-2003

Presedinte al UGIR 1903 lasi in perioada 1998-2006

Membru fondator al Asociatiei Oamenilor de Afaceri (A.0.A) lasi si presedinte al acestei
asociatii in perioada 2002-2004

Fondator si membru in consiliul de conducere al Camerei de Comert si Industrie lasi
Prim vicepresedinte al Camerei de Comert si Industrie lasi

Diploma pentru merite deosebite in dezvoltarea orasului si judetului lasi din partea
Consiliului Judetean lasi;

Diploma pentru activitate deosebits in slujba copiilor acordatd de UNICEF, 1996

Ordinul ,,Stefan cel Mare si Sfant” pentru merite deosebite in dezvolatrea comunitatii
locale, distinctie acordata de Mitropolia Bucovinei si Moldovei
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Ordinul patriarhal ,Stefan cel Mare si Sfant” - pentru merite deosebite in dezvoltarea
societdtii romdnesti - acordat de citre Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane -
Preafericitul Parinte Daniel

Ordinul Crucea “Sfantului lerarh losif cel Milostiv”, acordat de Mitropolia Moldovei si
Bucovinei

Presedinte al Comitetului Zonal de Perfectionare a invatdmantului Tehnic si Profesional,
zona Nord - Est

Locul 11 - Topul 100 cei mai admirati CEO din Romania - editia 2021 si locul 57 editia
2022, Bussiness Magazin

Distinctii primite de S.C. Antibiotice
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Ordinul ,,Meritul industrial si comercial” in grad de Comandor acordat de Presedintia
Romaniei

Premiul national ,Locul 1” de peste 20 de ani, in Topul National al Firmelor, categoria
Industrie, pentru fabricarea produselor farmaceutice de baza, acordat de Camera de
Comert si industrie a Romaniei

Troful jubiliar ANEIR ,Cel mai dinamic producator-exportator de medicamente din
Romaénia” oferit de ANEIR - Asociatia Nationald a Exportatorilor Importatorilor din
Romania

Locul I pentru "Cea mai bung Companie din perspectiva activitatii in Relatia cu Investitorii
- Piata Principald, votul publicului”, oferit de Asociatia pentru Relatii cu Investitorii la
Bursa din Romania (ARIR)

Nota 10 la VEKTOR timp de trei ani consecutiv 2020, 2021 $i 2022 pentru comunicarea cu
investitorii pe piata de capital

Locul I obtinut in “Topul celor mai dezirabili angajatori din 20217, studiu realizat de
Randstad Roméania Employer Brand, clasamentul pe industrii

Ordinul Meritul Sanitar acordat de Guvernul Roméniei pentru ddruirea, profresionalismul
§1 sacrificiul depus in slijba sanatdtii oameniloin timpul pandemiei de COVID-19

Trei premii la Romanian CSR Awards pentru proiectele de responsabilitate sociala:
Doneaza sange! Pune suflet pentru viata!, Bursele S$tiinta si suflet si Fiecare dintre noi
poate salva o viata, curs de prin ajutor , 2020

Prezenta in “Top 300 companii”, editia 2022 - top bazat pe rezultate financiare, realizat
de revista Capital

Locul Il la categoria “Sustinerea angajatilor” pentru proiectul “Revenim, impreun3, la
normalitate!” acordat de CSR Media.ro, in cadrul Galei Romanian CSR Awards 2021

Locul I la Gala Nationald Romanian CSR Awards, la categoria “Sustinerea comunitatii in
pandemie” pentru proiectul, ,,Solidari cy sistemul de sénitate”, acordat de CSR Media.ro,
2022.




B curopass

coordonarea si Organizarea deplasarilor interne $i externe

* Asigurarea comunicarii interne in cadrul Ministerului si a legaturii operative cy structurile de
Specialitate din cadru} Ministerului

* Asigurarea sprijinului in dezvoltarea relaiilor de colaborare cu Presedintia, Guverny! Romaniei si cu
structurile administratiei centrale si locale

* Asigurarea sprijinuluiin activitatea de monitorizare 3 comunicdrii la nivelu Directiilor de Sinitate
Publica din subordinea Ministerului Sanatatii

011172022 - 30/11/2022 Bucuresti, Romania . .
CONSILIER PARLAMENTAR AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

0171172022 - 3079 1/2022 Bucuresti, Romania .
CONSILIER PARLAMENTAR PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR

0372021 - 1272021 Bucuresti, Romania .
EXPERT CABINET VICEPRESEDINTE PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR

01/2017 - 08/2017 Bucuresti, Romania L
CONSILIER PERSONAL CABINET SECRETAR DE STAT MINISTERUL SANATATH

10/2016 - 01/2017 Bucuresti, Romania N .
EXPERT 1A AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

1142015 - 09/2016 Bucuresti, Romania . . . .
CONSILEER AFACERI EUBO?EyE, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA MEDICALA SI SANATATE
PUBLICA MIN ISTERUL SANATATH

11/2014 - 11/2015 Bucuresti, Romania . N
CONSILIER AL MINISTRULUJ SANATATII MINISTERUL SANATATII

0372014 - 1172014 Bucuresti, Romania
CONSILIERJURID!C BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET, MINISTERUL TINERETULUI Sl
SPORTULUJ

02/2013 - 03/2014 Bucuresti, Romania
CONSILIER REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT BUCURE$TI. MINISTERUL TRANSPORTURILOR

07/2012 - 027201 5 Bucuresti, Romania
SPECIALIST RELATH PUBLICE HYBRID PUBLICITATE SRL

05/2012 - 0172013 Bucuresti, Romania
CONSILIER AL MINISTRULU} EDUCATIE] NATIONALE MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE




07/2008 - 0172011 Bucuresti, Romania
PR MANAGER RADIO 21, EUROPA FM S1 VIBE FM LAGARDERE ACTIVE RADIO INTERNATIONAL

06/2007 - Q7/2008 Bucuresti, Roméania
COORDUNATOR PR CENTRAL EUROPEAN MEDIA ENTERPRISES

08/2004 - 06/2006 Bucuresti, Romania
ASISTENT PRODUCTIE SC NWTC SOFT

EDUCATIE §1 FORMARE PROFESIONALA

2001 - 2005 Bucuresti, Romania
FACULTATEA DE DREPT - UNIVERSITATEA BUCURE$TI

1997 - 2001 Bucuresti, Romania
LICEUL BILINGV ,,GEORGE COsSBuUC" BUCURESTI

1990 - 1997 Bucuresti, Romania .
SCOALA PRIMARA 51 GIMNAZIUL ~JOSE MARTI” - PROEIL INTENSIV ENGLEZA BUCURESTI

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) materni(e): ROMANA
Altd limb4 (Alte limbi);

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Comprehensiune Citit Exprimare scris3 Conversatie
orald
ENGLEZA c2 C2 c2 c2 C2
SPANIOLA B1 B1 B1 B1 B1
ITALIANA B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 5i B2 Utilizator independent €1 si €2 Utilizator experimentat
COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Word | Microsoft PowerPoint | Microsoft Excel | Microsoft Office
COMPETENTE DE COMUNICARE L) INTERPERSONALE

Mod de gandire analitica, orientat citre lucrul in echipa, abilitdti excelente de comunicare,
mod de lucru organizat §i eficient, usurintain a nvdta lucruri noi, creativitate.

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B
CURSURI EFECTUATE

Atestare de cuncastere a Himbii engleze

Cercetarii

1072011 - 03/2012
Curs de ,Perfectionare in domeniul Relatiilor Internationale”

Institutul Diplematic Roman - certificat de Ministerul Afacerilor Externe




- Curs de Asistent PR si Comunicare

Certificat de calificare profesionala - Institutul Irecsor - acreditat de Ministerul Fducatiei Nationale si de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MEMBRU N CONSILII DE ADMINISTRATIE

04/2023 - IN CURS
Membru Tn Consiliul de Administratie din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii

»Grigore Alexandrescu” din Bucuresti

06/2023 - N CURS
Presedinte al Consiliuluj de Administratie din cadrul Institutului Oncologic ,,Prof. Dr.

Alexandru Trestioreanu”




LIAVOR IONUT SEBASTIAN

DATE PERSONALE S S
ADRESA ' o
TELEFON

MAIL

DATA NASTERIJ

STAREA CIVILA

EXPERIENTA PROFESIONALA

> Tulie 2014 — prezent
Ministerul Sanatadi
Directia Generals Juridics

Lirector General

Organizarea si coordonarea activitatii juridice si de IESUISE umane, reprezentarea
intereselor institutiei in relatiile cu terti, etc,

b Aprilie 2015 — Aprilie 2019
8C ANTIBIOTICE SA Tasi

Presedinte af Cansiliving de Administratio

» Februarie 2013 — Iylie 2014
Ministerul Tineretului si Sportului

Secretar General

" Organizarea si coordonarea activitatii, Precum si a institutilor din subordine,

Teprezentarea institutiei in relariile ¢y terti, ete,

> August 2012 — Februarie 2013
CNI Cotesi SA

Consilicr Director Greneral




» Mai 2012 August 2012
Administrafia Fondului de Mediu

Consilier Vicepregedinze

#  Tulie 2005 — Mai 2012

Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statulni

Directia Control

Consilier Juridic, Expert Jurist, Director

® efectuarea controlului administrativ Ia societatile din portofoliul AVAS cat si a
controlului intern in cadrul institutiei

»  Aprilie 2005 — Tulie 2005

Autoritatea Nationali de Control

Consilier Juridic

" cfectuarea controlului administrativ la institugii publice, organe de specialitate ale

administrafiei publice centrale gi locale

»  Aprilie 2004 Aprilie 2005
Autoritatea Nationald pentra Tineret
Vicepresedinte - Subsecretar de Star

* elaborarea cadrului legal privind organizatea si functionares i institutiei, organizarea
activitatii, coordonarea activita, precum si a institutiilor din subordine, reprezentarea

institutiei in relatile cu terdi, etc,

> Tulie 2003 — Apdilie 2004

Cotpul de Control al Guvernului

Directia de Control si Cootdonate

Director

* coordonarea actunilor de control ale directiei, coordonarea controalelor efectuate
impreuna cu specialisti din alte institutii cu atributii specifice de control, avizares

notelot de control, efecruarea de controale cu grad spozit de dificultare




»  Mai 2001 — Tanuarie 2003
Corpul de Control al Primului Ministru
Consilier Juridic

® efectuarea controlului administrativ, avand ca obiect modul de contractare sj utilizare

a fondurilor comunitare

»  Martie 2001 - Mai 2001

Departamentul de Control si Anticoruptie al Guvernului

Expert Jurist

® efectuarea controlului administrativ, in vederea constatarit unor fapte de coruptie, la

instituti publice si agenti economici

»  Decembtie 1999 — Martie 2001
Ministeral Transporturilor ~ Corpul de Control al Ministruluj
Consilier Furidic

efectuarea controlului administrativ la institutiile din subordinea si sub autoritatea

Ministeruhii Transporturilor si intocmitea notelor de control

EDUCATIE
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19941998 Institutal de Drept si Relasi Internationale
“Nicolae Titulescu® Bucurest

Licentias in drept gi relassi internationale

1990-1994 Liceul Teoretic “Gheorghe Lazar” Bucuresti

APTITUDINI PERSONALE

" expetienta profesionala in coordonarea activitati , in activitatea de control
siin administratia publica centrala

* capacitate de asimilare rapida a legislatiei specifice diverselor domenii de
activitate

e e e et e e i T

® spizit analitic, meticulos si responsabil in indeplinirea sarcinilor de serviciu
* dinamic, muncitor, cu abilitagi de comunicare

® capacitate de asimilare si procesare rapida a informadilor si capacitate de
adaptare la schimbari si situatii speciale

.




LIMBA MA'EERNA ROMANA

LIMBI STRAINE ENGLEZA - C1

APTITUDINI TEHNICE

————

" utilizare computer — windows, Microsoft Office, alte programe

® carnet de conducere cat.B




Catalin Lungu
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Data nasterii: | Cetatenie: roman3 | Gen: Masculin | Numir de telefon:

Adresa;

EXPERIENTA PROFESIONALA
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| E-mail:
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04/2023 - 03/2024
PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPYI

" GRIGORE ALEXANDRESCU" BUCUREST!

06/2023 - 02/2024

PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
"MARIUS NASTA ” BUCUREST

T e L o
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12/2021 - 03/2024 Romania . . L
CONSILIER PERSONAL AL MINISTRULUI SANATATII MINISTERUL SANATATII

[

Atributiile principale:
* Indeplinirea dispozitiilor Ministrului Sanatitii.
* Efectueaza sau participa, din dispozitia ministrului, la realizarea unor studii, evaluari, |a elaborarea

unor proiecte de acte normative sau lucrsri de sinteza legate de specificul activitatii ministerului, in
cadrul unor grupuri de lucru din minister;

« 1l consiliaz pe ministrul cu privire la evenimentele deosebite care se produc in minister sau Tn unitatile
subordonate acestuia;

* Colaboreaza cu personalul din cadrul ministerului si al unititilor subordonate acestuia pentru
rezolvarea sarcinilor curente;

* Prezintd ministrului corespondenta primita la cabinet si, dupa caz, intocmeste raspunsurile;

* Colaboreaza cu directiile de specialitate |a formularea de propuneriin legdturd cu obligatiile ce revin
ministerului si autoritatilor judiciare in relatia cu organismele internationale si alte autoritdti striine;

+ insoteste ministrul in delegatii la solicitarea acestuia si participd la intalnirile de lucru realizénd

sarcinile care se impun in timpul acestor sedinte;
Alte responsabilitati:

* Membru In Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii "Grigore
Alexandrescu" Bucuresti in perioada aprilie 2023 pan3 in prezent
* Membru in Consiliul de Administratie al Institutului National de Recuperare, Medicina Fizics Si

Balneoclimatologie Bucuresti in perioada mai 2023 - august 2023.
*» Membru in Consiliul de Administratie al Institutului de Boli Cardiovasculare "Prof Dr. George I.M
Georgescu” lasi in perioada martie 2023 - august 2023

* Membru in Consiliul de Administratie al Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta"
perioada iunie 2023 - februarie 2024;

Bucuresti in

* Membru in comisia pentru Propunerea repartizarii fondurilor M.S. privind cheltuielile de investitii

unitatilor sanitare publice din reteaua Ministerului Sanatatii si spitalelor publice din reteaua
Autoritdtilor Administratori Publice Locale din ianuarie 2022 - prezent.

01/2008

PROJECT MANAGER ELITE ART CLUB UNESCO

- 12/2021 Romania
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* Dezvoltarea si implementarea strategiilor pentru organizarea si gestionarea eficients a evenimentelor

C

ulturale, incluzéand concerte, festivaluri, expozitii, conferinte si alte manifest3ri artistice.

» Gestionarea finantelor si resurselor fundatiei pentru a asigura o utilizare eficientd a resurselor
financiare si materiale disponibile Tn realizarea evenimentelar culturale programate.,
* Identificarea potentialilor sponsori si parteneri interesati de sprijinirea activitatilor culturale ale

p

fundatiei si stabilirea colaborarilor pentru obtinerea de finantari suplimentare si resurse necesare

entru evenimentele planificate.




» Negocierea si semnarea contractelor cu artisti, interpreti, locatii de desfdsurare a evenimentalor,
furnizori de echipamente si alte parti implicate in organizarea evenimentelor culturale,

* Dezvoltarea si implementarea strategiilor de promovare si marketing pentru evenimentele Culturale,
inclusiv campanii de publicitate, relatii publice, utilizarea retelelor sociale,

* Recrutarea, instruirea si coordonarea echipei de lucru si a voluntarilor implicati in organizarea si

desfasurarea evenimentelor culturale, asigurand o bun3 comunicare si colaborare ntre toti membrii
implicati.

01/2011 - IN CURS Romania
DIRECTOR ELLA TRAVELAND SRL

R SV— i S oot e e R . TR

* Coordonarea unui portofoliu de evenimente de anvergurd, inclusiv Congrese Nationale de Medicina
Interna, Reumatologie si Chirurgie Plastic3, precum s5i Conferinte de Medicina.

* Organizarea Congresului National "Stress Congress”, eveniment de anvergur internationald, sub egida
Fundatiei Ana Aslan.

* Conducerea si dezvoltarea echipei, asigurand o pregatire adecvats pentry gestionarea activititilor
firmei,

* Furnizarea de asistent3 juridics in conformitate cu cerintele legale, asigurand respectarea normelor si
reglementarilor in vigoare,

* Monitorizarea si interpretarea evolutiilor legislative si aplicarea proactiva a obligatiilor societatii,
contribuind la mentinerea conformitdtii si prevenirea riscurilor.

* Dezvoltarea si implementarea de strategii pentru a maximiza vanzarile si a atinge obiectivele de
marketing.

2007 - 2010 Romania
ORGANIZATQR EVENIMENTE

P e e e A e s e
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* Conducerea eficienta a unei echipe de péana la 14 membri si coordonarea a aproximativ 25 de
colaboratori.

* Gestionarea colaborarii cu numerosi furnizori si parteneri,

* Coordonarea proceselor administrative si logistice necesare organizarii evenimentelor, majoritatea cu
specific medical.

» EDUCATIE $| FORMARE PROFESIONALA

2006 - 2010
DIPLOMA DE LICENTA IN DREPT Universitatea Dimitrie Cantemir

P i

2010-~2012
DIPLOMA DE MASTER IN DREPTUL AFACERILOR Universitatea Dimitrie Cantemir

e L .

05/2023 - 09/2023

PROGRAM DE PERFECTIONARE ~MANAGEMENT SPITALICESC” Institutul National de
Management al Serviciilor de Sanatate

A e s et s P e et e Vst it

« COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternd(e): ROMANA
Alta limba (Alte limbi):
COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Compgerr;ansiune Citit Exprimare scrisa Conversatie
ENGLEZA c1 C1 1 Cl C1
SPANIOLA A2 A2 B2 B1 A2

Niveluri: AT 5i A2 Utitizator de bozd B si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat




@ COMPETEN'[E DIGITALE

Py ST

Microsoft Office | Microsoft Word | Social Media |
Py !@i?RMAIII SUPLIMENTARE

Microsoft Excel | Google D

e
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COMPETENTE ORGANIZATORICE

Abilitati administrative
* Analiza juridica
* Analiza economica
* Planificare proiecte si management echipe
* Gestionare buget
* Lucru in echipa
* Managementul proiectelor
* Negociere
* Managementul timpului




Aurelia Talpos

g4/1884
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EXPERIENTA PROFESIONALA
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Vicepresedinte, Director Medical Cosmo Pharm

1. Strategie si Dezvoltare Comerciala:

» Conceput si implementat strategii comerciale si de
dezvoltare pentru a consolida pozitia pe piata si pentru a
creste cota de piatd a Cosmopharm.

* Analizat tendintele industriale si concurenta pentruy
identificarea oportunitatifor de crestere si pentru

| adaptarea strategiilor in consecinta.

i * Directionat eforturile citre inovare si dezvoltare de produse
pentru a raspunde nevailor clientilor si pentru a mentine
un avantaj competitiv.

2. Relatii cu Clientii si Partenerii:

* Construit st mentinut relatii stranse cu clientii cheie si
parteneril strategic pentry a asigura loialitatea clientilor si
pentru a spori colaborarile,

» Negociat contracte si acorduri comerciale avantajoase
pentru a imbunatati performanta financiars sipentrua
extinde portofoliul de afaceri.

3. Supervizarea Operatiunilor si 2 Lantului de Aprovizionare:

* Asigurat eficienta si conformitatea operatiunilor zilnice, de
la productie la distributie si logistica,

* Gestionat lantul de aprovizionare pentru a optimiza
stocurile si pentru a asigura livrarea prompta si eficients a
produselor citre clienti,

4. Managementul Performantei si a Resurselor Umane:

* Recrutat, dezvoltat si condus o echipd de specialisti
talentati, asigurandu-se c3 fiecare membru contribuie ia
obiectivele organizationale.

* Evaluat si imbundtatit performanta echipei prin feedback
constant, instruire si planuri de dezvoltare personalizate.

>. Confarmitate Reglementars si Calitate:

* Asigurat respectarea tuturor reglementarilor si
standardelor de calitate relevante in industria
farmaceuticd, inclusiv GMP si IS0,

* Implementat sisteme de asigurare a calitatii si proceduri de
conformitate pentru a garanta siguranta si eficacitatea
produselor.

6. Analiza Financiara si Bugetare:

* Monitorizat performanta financiarg a companiei, elaborand
rapoarte si analize pentru a identifica tendinte si
oportunitati de imbunatatire a rentabilitstii.

* Elaborat si gestionat bugete anuale, efectuand analize si
ajustari pentru a optimiza utilizarea resurselor financiare

i $! pentru a atinge obiectivele stabilite.
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EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Lt &

Master in Medicina Universitatea de Medicina si Farmacie
“Carol Davila”

e
|
l * 1987 Bucurest
:

1987 Bucuresti , RPomania

Licenta in Medicina Universitatea de Medicina s Farmacie
“Carol Davila”

|
i
:




europass

1981 - 1987 Bucuresti, Romaniz

@ Medicina Generala Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davilg"

COMPETENTE LINGVISTICE
- LIMBA(l) MATERNA(E): Romansa

Alta limba (Alte limbi);

englezd

Comprehensiune oral3 C1
Citit C1

Scris C1

Exprimare scrisi C1
Conversatie C1

francezd

Comprehensiune orali A2
Citit A2
Scris A2

Exprimare scrisd B
Conversatie A2

Niveluri: AT si A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizator Independent C1 si C2 Utifizator experimentat

COMPETENTE DIGITALE

Utilizare buna a programelor de comunicare{mail messenger skype) Microsoft Office Navigare Internet




