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Mesajul Directorului General Antibiotice

Dragi parteneri,

imi face o deosebita placere sa va prezint al doilea raport integrat al companiei Antibiotice - ”Investim
responsabil pentru sdndtatea generatiilor viitoare”. Raportul prezinta evolutia companiei in anul 2022,
atat din perspectiva obiectivelor de business, cat si prin prisma indicatorilor de sustenabilitate care
descriu activitatea si impactul nostru economic, social si de mediu.

Suntem cel mai mare producator de medicamente cu capital romanesc, de importanta strategica pentru
industria farmaceutica si de aparare din Romania, iar istoria noastra de aproape sapte decenii sta
marturie in fata angajamentului si responsabilitatii pe care ne-am asumat-o de a fi un partener de
incredere, solidar cu sistemul national de sanatate si de a genera un impact pozitiv asupra mediului,
societatii si a economiei in ansamblul sau.

2022 a fost anul in care ne-am redefinit obiectivele si ne-am actualizat Planul de Dezvoltare Strategica
a companiei, “The Future Together 2020-2030”. Planul vizeaza obiective de multiplicare a profitului si a
cifrei de afaceri cu impact asupra majorarii cotelor de piata detinute de Antibiotice pe piata locala si
internationala, realizate prin integrarea principiilor sustenabilitatii in toate aspectele activitatii
companiei. Pentru ca oricat de mandri am fi de performantele financiare inregistrate in anul anterior si
de planurile noastre de viitor, suntem constienti ca aspectele sociale si de mediu trebuie sa ramana
prioritati in strategia noastra.

Pe parcursul anului 2022 am continuat eforturile de consolidare a afacerii care s-au concretizat in
venituri totale de de 522 milioane lei cu 34% mai mari comparativ cu cele realizate in anul anterior.
Avantajele oferite de un portofoliu diversificat de aproximativ 50 de produse inregistrate pe pietele
externe, ne confirma statutul de producator si furnizor international pentru sistemele de sanatate
extrem de reglementate.

Astfel, anul 2022 reprezinta un reper important in drumul nostru catre o crestere financiara sustenabila.
ntr-un context aflat intr-o continud schimbare si dinamica, capac1tatea noastra de a ne adapta si
raspunde provocarilor care pot aparea ramane o calitate vitals. Astfel, in linie cu angajamentul nostru
de a ne reduce contributia la schimbarile climatice, am trecut printr-un proces amplu de evaluare a
riscurilor climatice, ne-am actualizat metodologia de calcul a emisiilor de gaze cu efect de sera si ne-
am asumat obiectivul de a ne stabili tinte de reducere a acestor emisii pe baza stiintifica.
Imbunatatlrea eficientei consumului de energie reprezmta un prim obiectiv in planul nostru de actiuni
pentru reducerea amprentei de carbon. De aceea, in 2022 am atins performanta de a achizitiona 100%
energie electrica din surse regenerabile si am initiat o investitie importanta pentru realizarea unei
centrale fotovoltaice ce va asigura peste 25% din consumul de energie al companiei.

Pentru ca cercetarea, dezvoltarea si inovarea sunt aspecte cheie pentru a asigura un portofoliu de
produse sustenabil si pentru a amplifica accesul la medicamente, am continuat investitiile in cercetare
de produse noi si achizitii de licente, site-uri noi de fabricatie si echipamente pentru asigurarea calitatii.
Pentru sustinerea activitatii, am investit si in modernizarea tehnologiilor de fabricatie si a infrastructurii,
precum si in digitalizarea proceselor. Valoarea totala a investitiilor realizate in anul 2022 a depasit 47
de milioane de lei.

Toate progresele pe care le-am inregistrat au fost posibile cu dedicarea, angajamentul si expertiza
angajatilor nostri. Lucram constant pentru a dezvolta o cultura organizationalé care sa asigure celor
peste 1300 de angaJatl ai nostri bunastarea si un stil de viata sanatos, sa le permita sa isi atinga
potentialul si sa isi 1mbunatateasca abilitatile si cunostintele. In 2022, bugetul alocat programelor de
training si dezvoltare profes1onala a inregistrat o crestere de aproximativ 93% fata de anul anterior.
Sanatatea unei societati, a unei companii, depinde in mare masura de sanatatea oamenilor, motiv pentru
care in compania noastra am dezvoltat campanii de educatie si preventie in domeniul sanatatii si
mcurajarea practicarii unui stil de viata sanatos, reunite in programul ”Traim sanatos intr-o companie
sanatoasd”. In 2022 au fost facute screeninguri pe care le-au putut accesa toti salariatii, pentru
identificarea afectiunilor cardiace, hepatice sau oncologice, iar studiile noaste de evaluare interne arati
ca cel putin 3 sferturi dintre salariati apreciaza aceste programe de screening si le doresc continuate.
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Grija pentru oamenii din jurul nostru, dar si pentru generatiile ce vor veni a ramas in permanenta un
subiect important pe agenda noastra, iar anul trecut bugetul investit in proiecte dedicate comunitatii a
atins 925.000 de lei. Si pentru ca suntem o companie care ofera acces populatiei la medicamente
antiinfectioase, este de datoria noastra sa contribuim la efortul de educare privind pastrarea eficacitatii
acestor produse valoroase si pentru generatiile viitoare. De aceea, sub umbrela
programului “Antibioticele Mileniului IlI”, am lansat campania nationala ,, Trateazd antibioticele cu grijd
pentru un viitor fdrd grija!” ce a permis reunirea vocilor celor mai reputati specialisti in domeniu din
Romania, pentru a informa si constientiza atat publicul larg cat si profesionisti din domeniul sanatatii
cu privire la utilizarea corecta si adecvata a antibioticelor pentru pastrarea eficacitatii acestora, in
contextul cresterii rezistentei la medicamentele antimicrobiene.

Recunoastem rolul indispensabil pe care furnizorii si partenerii nostri il joaca si de aceea am continuat
sa lucram pentru dezvoltarea unor colaborari care sa imbunatateasca rezilienta lantului de aprovizionare
Si sa ne ajute sa dezvoltam parteneriate puternice, bazate pe etica, integritate si respect reciproc.

In incheiere, as vrea sa transmit multumiri sincere pentru toti cei care fac parte din ecosistemul
Antibiotice si care au contribuit in mod direct sau indirect la succesul si progresul nostru. Sunt increzator
ca si in viitor, cu sprijinul, colaborarea si increderea dumneavoastra vom putea sa conturam un viitor
mai sanatos pentru noi, pentru cei din jurul nostru si pentru cei ce ne vor urma!

Ec. loan Nani,
Director General Antibiotice
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie
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Despre raport

Acesta este cel de-al doilea raport anual integrat al companiei Antibiotice S.A. (denumita in continuare
»Antibiotice” sau ,,Compania”). Raportul prezinta indicatorii financiari cuprinsi in anii anteriori de
raportare in raportul anual, inclusiv pentru anul financiar 2022 si indicatorii de performanta nefinanciara
aferenti activitatii companiei in perioada 01.01.2022-31.12.2022.

Informatiile nefinanciare cuprinse in acest raport respecta cerintele Directivei 2014/95/UE, Ordinului
Ministrului_Finantelor Publice nr. 1.938/2016, Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3.456/2018,
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.239/2021si cerintele prevazute la Art. 8 din Regulamentul
(UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui cadru care sa faciliteze
investitiile durabile si cu completarile ulterioare aduse (Regulamentul UE 2.139/2021, Regulamentul UE
2.178/2021 si Regulamentul UE 1.214/2022).

Indicatorii nefinanciari prezentati in acest raport au fost identificati conform metodologiei descrise de
standardul GRI 3 Teme Materiale 2021, in urma unei analize de materialitate desfasurata in perioada
martie - aprilie 2023 si prezinta impactul (pozitiv si negativ) economic, social si de mediu generat de
activitatea si relatiile de afaceri ale Antibiotice S.A. Printre indicatorii cheie de performanta nefinanciara
se regasesc indicatori de mediu, sociali si de personal, de respectarea drepturilor omului, de combatere
a coruptiei si a darii de mita, de gestionare a riscurilor, dar si indicatori specifici activitatii noastre,
precum sanatatea si siguranta pacientilor si a consumatorilor sau farmacovigilenta.

Situatiile financiare auditate* incluse in raport, au fost realizate in conformitate cu Standarde de
raportare financiara IFRS, iar informatiile nefinanciare au fost prezentate in conformitate cu Standardele
Global Reporting Initiative (GRI) 2021, acesta fiind cel mai recunoscut standard de raportare nefinanciara
la nivel international.

Multumim tuturor celor care au facut posibila realizarea acestui raport dezvoltat de echipa de raportare
din cadrul companiei Antibiotice cu sprijinul consultantilor in sustenabilitate The CSR Agency.

Sugestii si recomandari

Pentru intrebari, sugestii sau recomandari cu privire la continutul acestui raport, va rugam sa utilizati
urmatoarea adresa de e-mail: office@antibiotice.ro

Sediul Central Antibiotice S.A.

Strada Valea Lupului, nr.1
707410, lasi, Romania
Telefon: +40 232 209 000
+40 232 220 040
+40 372 065 000
+40 372 065 633
Website: www.antibiotice.ro

*Raportul auditorului independent asupra situatiilor financiare poate fi studiat la pagina 191 din raport.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32014L0095
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OMFP_1938_2016.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OMFP_1938_2016.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OMFP_3456_2018.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OMF_1239_2021.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R2178
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32021R2178
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32022R1214
mailto:office@antibiotice.ro
http://www.antibiotice.ro/
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1. Profilul companiei

1.1.lIstoric

Accesul la asistenta medicala si medicamente reprezinta un obiectiv global de sustenabilitate, iar
Antibiotice se angajeaza sa contribuie la atingerea acestuia prin investitii in cercetare, dezvoltare
si inovare, prin dezvoltarea de capacitati de productie noi si prin parteneriatele durabile pe care le
are cu actori de pe intregul lant valoric. Toate acestea au rolul principal de a promova bunastarea
societatii pe termen lung, incorporand principiile sustenabilitatii si incluziunii in fiecare aspect al
operatiunilor noastre.

Cu peste sase decenii si jumatate de activitate, Antibiotice se pozitioneaza ca cel mai important
producator de medicamente generice din Romania, avand o contributie importanta la cresterea
sustenabild a tarii. In decursul timpului, compania si-a mentinut dezoltarea fata de misiunea sa de a
produce medicamente de incredere, eficace si de inalta calitate, oferind astfel pacientilor o
perspectiva de viata sanatoasa si garantand accesul la tratamente esentiale.

Antibiotice are o prezenta globala activa si exporta produsele sale pe toate continentele, reusind sa
faca medicamentele valoroase mai accesibile pacientilor atat din Romania, cat si din intrega lume.

1955

e Lanumai un deceniu de la sinteza Penicilinei isi incepe activitatea Antibiotice, primul producator
al acestei substante active din Romania si Europa de Sud-Est.

1955-1990

e Se dezvolta structura de fabricatie, in special pentru substante active, pulberi sterile pentru
injectii, unguente si supozitoare.

1990 - 2000

e Se redefineste structura de fabricatie si se dezvolta activitatile de marketing intern si
international.

e Se dezvolta productia de medicamente in forma finita(capsule si comprimate).

e Actiunile Antibiotice sunt listate la Bursa de Valori Bucuresti (aprilie 1997) .

¢ Sunt imbunatatite tehnologiile de fabricatie pentru Nistatina si Vitamina B12.

2000-2010

e Sunt investite 60 de milioane euro in modernizarea tehnologiilor de productie si achizitia de noi
echipamente, dezvoltarea portofoliului de produse si protectia mediului, pentru adaptarea la
cerintele UE.

e Se obtine avizarea FDA pentru Nistatina si pulberi sterile injectabile.

e Se obtine certificarea sistemelor de calitate pentru respectarea standardelor EU GMP si US FDA.
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e Se implementeaza Sistemul de Management Integrat (calitate, mediu, sanatate si securitate in
munca).
e Se autorizeaza Centrul de Evaluare a Medicamentului.

2010 -2020

e Sunt livrate primele produse finite in SUA in urma avizului FDA.

e Compania ajunge pe primul loc la nivel mondial in productia de Nistatina; Nistatina devine
standard de referinta USPReference Standard Release Tracebility.

e Se deschid reprezentante de afaceri in Republica Moldova, Ucraina, Serbia si Vietnam.

2020-2022

o In perioada pandemiei de COVID19, sistemul de sinatate romanesc este sustinut prin fabricarea
de medicamente pentru tratamentul afectiunilor asociate acestei boli si prin fabricarea de
biocide; compania infiinteaza Centrul de vaccinare anti-COVID pentru angajati si comunitate.

e in contextul crizei razboiului din Ucraina, Antibiotice fabricd comprimate cu iodurd de potasiu
de 65 mg, necesare in cazul unui atac nuclear, si ofera sprijin populatiei ucrainene, constand in
medicamente de stricta necesitate.

e Este inaugurata cea mai moderna fabrica de produse farmaceutice topice solide si semisolide din
Europa, realizata din fonduri proprii (20 mil. euro).

1.2. Cifrele anului 2022

Cifrele si realizarile anului 2022

Economic
e >522 milioane lei venituri totale
¢ >100 milioane lei taxe platite catre bugetul de stat
e 4 reprezentante comerciale in 4 tari: Vietnam , Republica Moldova, Serbia, Ucraina
e Producator unic pe piata din Romania pentru 35 de produse
e Partenerii nostri din Romania:

o 8100 de farmacii cu circuit deschis

o 367 de spitale publice

o 309 de unitati spitalicesti private
e 27,4 milioane de unitati (cutii) vandute pe piata interna
e ~-47,5 milioane de lei valoarea investitiilor in anul 2022

Social
Angajati

e 50% femei in echipa manageriala
e 1.341 de angajati - dintre care 55% femei si 45% barbati
e >558 mii lei bugetul anual de training, o crestere cu 93% fata de anul anterior
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e 42,5 numarul mediu de ore de training/ angajat
e Aminfiintat Academia a+ - platforma de management al cunoasterii pentru angajati
e 100% dintre angajatii din pozitiile de senior management sunt recrutati din Romania

Comunitate

e ,Trateaza antibioticele cu grija pentru un viitor fara grija!” - campanie care incurajeaza
utilizarea judicioasa a antibioticelor

e >925 mii lei valoarea totala a bugetului de investitii comunitare

e 500 de ore de implicare in proiecte sociale oferite de angajatiinostri

e 75,79 % dintre furnizorii nostri sunt locali

e 100% din energia electrica achizitionata a provenit din surse regenerabile

e -25,9% scadere a intensitatii energetice, fata de anul anterior

e 1.500,48 Gj energie economisita prin masuri de eficienta energetica

e -18% scadere a intensitatii consumului de apa fata de anul anterior

e ~-46% scadere a intensitatii emisiilor de gaze cu efect de sera din Scopul 1 si 2 (market-based)
fata de anul anterior

e Am demarat constructia unei centrale fotovoltaice de 2,52 MW ce va asigura peste 25% din
consumul de energie al companiei

1.3. Despre noi

Compania Antibiotice are ca activitate principala fabricarea produselor farmaceutice de baza, fiind o
societate comerciala cu capital majoritar de stat, aflata sub autoritatea Ministerului Sanatatii care detine
53% din capitalul subscris si varsat. De 25 de ani este prezenta pe piata de capital, fiind listata din anul
1997 la Bursa de Valori Bucuresti (BVB), la categoria Premium.

Cu o traditie de 67 de ani, Antibiotice lasi este unul din cei mai importanti producatori romani de
medicamente generice, cel mai important producator de medicamente generice antiinfectioase si unul
dintre cei mai importanti furnizori de medicamente pentru spitalele din Romania.

Compania Antibiotice dezvolta si produce medicamente generice de uz uman (150 de produse din 11
clase terapeutice), medicamente veterinare, substante active si produse biocide, pe opt fluxuri de
productie verificate si certificate de Agentia Nationala a Medicamentelor si Dispozitivelor Medicale din
Romania (ANMDMR), conform cerintelor de bune practici de fabricatie (GMP).

Substanta activa Nistatina, fabricata printr-un proces de biosinteza unic in Romania, este, din anul 2017,
standard de referinta la nivel international pentru United States Pharmacopeia (USP). Nistatina fabricata
la lasi este exportata in 70 de tari ale lumii si plaseaza compania Antibiotice pe primul loc in topul
mondial pe acest segment.

Cea mai mare parte a medicamentelor marca Antibiotice se elibereaza pe baza de prescriptie medicala
(Rx), insa portofoliul cuprinde si medicamente fara prescriptie (OTC), suplimente alimentare, dispozitive
medicale destinate prevenirii bolilor si cresterii calitatii vietii. Medicamentele generice marca
Antibiotice se adreseaza cu precadere pacientilor cu boli infectioase, dar si patologiile cardiovasculare,
dermatologice, digestive si ale sistemului nervos central.

Antibiotice detine 8 fluxuri de productie, organizate in trei divizii:

o Divizia Produse sterile si substante active (pulberi injectabile peniciline, substante active
obtinute prin biosinteza, solutii biocide);
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e Divizia Produse forme solide de uz oral (capsule peniciline, capsule non-betalactamice,

capsule cefalosporine si comprimate);

o Divizia Produse topice (unguente, creme, geluri, supozitoare, ovule si geluri biocide).
Antibiotice produce medicamente valoroase si accesibile atat pentru piata din Romania, cat si pentru
piete externe de pe toate continentele. De-a lungul timpului a dezvoltat relatii comerciale solide cu
peste 70 de parteneri din intreaga lume si a deschis reprezentante in Vietnam, Republica Moldova,
Ucraina si un office in Serbia.

Dezvoltarea continua a companiei si extinderea pe pietele internationale au fost posibile prin investitii
si implementarea standardelor de calitate, recunoscute international:

» Good Manufacturing Practice (EU-GMP)
« Certificatul de Conformitate cu Farmacopeea Europeana (COS)

« Autorizarea Food and Drug Administration (FDA)

Dincolo de recunoasterea globala, Antibiotice ramane ferm angajata in misiunea sa de a imbunatati
sanatatea si viata romanilor si a oamenilor din intreaga lume.

La lasi, in aceeasi locatie cu fabrica de medicamente (platforma de productie), se gaseste si sediul
central al firmei, precum si Centrul de Cercetare-Dezvoltare ce include si propriul Centru de Studii
Clinice.

Compania nu introduce pe piata produse sau servicii interzise/retrase de pe piata in anumite regiuni sau
tari.

1.4. Misiunea noastra

Antibiotice este una dintre companiile cu traditie din Romania. Cultura, valorile dupa care se ghideaza
si modul in care isi desfasoara activitatea in fiecare zi au facut din companie un partener de incredere
pentru furnizorii, clientii, dar si autoritatile din domeniul sanatatii din Romania si din statele in care
deruleaza afaceri.

Misiunea noastra

Facem medicamentele valoroase mai accesibile, ne punem intotdeauna forta in slujba celor care au
nevoie de sprijinul nostru.

Viziune

Spiritul hipocratic ce indruma practica medicinei si farmaciei ne ghideaza si noua actiunile. Suntem
cinstiti, umani si preocupati de modernizarea activitatii si produselor noastre. Credem ca un medicament
valoros nu este neaparat unul scump, ci unul pe care oamenii si-l pot permite si care ne aduce un castig
rezonabil, un castig care 7i satisface pe actionarii nostri, iar noua ne permite sa tintim performanta,
investind continuu in oameni, tehnologie si parteneriate alese cu exigenta.

Valorile noastre

Pretuim eficienta, cunoasterea si spiritul de cooperare, care ne permit sa fim orientati catre nevoile
mereu in schimbare ale clientilor si consumatorilor nostri. in compania noastra, punem omul potrivit la
locul potrivit, la timpul potrivit. Ne recunoastem reciproc rostul si valoarea, ceea ce ne leaga unii de
altii si ne da putinta de a depasi limitele si obstacolele. Ca oameni, ne pasa de cei din jurul nostru,
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cautam sa le fim aproape si ne gandim permanent cum sa imbunatatim lucrurile care sunt importante
pentru ei.

Lantul nostru valoric

Cresterea si dezvoltarea noastra sunt ancorate puternic in parteneriatele solide pe care le-am dezvoltat
de-a lungul timpului cu toti partenerii aflati de-a lungul lantului nostru valoric. Fie ca vorbim despre
furnizori, distribuitori sau clienti, succesul nostru are la baza relatii etice, bazate pe transparenta si
incredere, care ne-au permis sa imbinam perfect procesele de cercetare, dezvoltare si inovatie cu
eficienta si controlul riguros al calitatii.

Procesele noastre presupun ca selectarea furnizorilor de materii prime sa se realizeze pe baza certificarii
sistemului de calitate al acestora in conformitate cu cerintele internationale de buna practica de
fabricatie (GMP). Astfel, in procesul de fabricatie al medicamentelor marca Antibiotice se utilizeaza
numai materii prime de calitate, achizitionate de la producatori autorizati, care sunt partenerii
companiei in misiunea sa de a se dezvolta si a creste sustenabil.

Antibiotice investeste constant in cercetare si dezvoltare si lucreaza alaturi de partenerii sai locali si
internationali, pentru a crea valoare atat pentru societatea romaneasca, cat si pentru consumatorii din
cele peste 70 de tari in care ajung produsele sale.

n ceea ce priveste procedura de achizitii indirecte, pentru servicii sau produse care nu sunt direct legate
de procesul de fabricatie al medicamentelor, evaluarea furnizorilor se face pe baza criteriilor economice
de selectie, respectand conceptul celor 3E: Economicitate, Eficienta, Eficacitate.

Pe parcursul lantului de valoare se urmareste constant optimizarea proceselor de productie, ambalare,
depozitare si transport drept garantie a faptului ca medicamentele pe care compania le produce ajung
in cele mai bune conditii la consumatorii finali.

in faza finald a lantului de valoare, produsul ajunge din depozitele companiei la partenerii distribuitori,
de unde este livrat in farmaciile de spital (in urma licitatiilor) si farmaciile de retail. De aici, produsele
ajung la pacienti/consumatori.

Reciclarea ambalajelor se realizeaza printr-un parteneriat (contract de servicii), incheiat cu o organizatie
care implementeaza obligatiile privind raspunderea extinsa a producatorului, astfel incat obiectivul
global de valorificare/reciclare a minimum 60% din cantitatea de ambalaje introdusa pe piata este atins,
conform cerintelor Legii 249/2015 privind gestionarea ambalajelor si deseurilor de ambalaje. Conform
Ordinelor Ministrului Sanatatii nr. 119/2014 si Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 404/2019,
medicamentele expirate provenite de la populatie sunt depuse la farmacii in vederea eliminarii finale,
prin incinerare.

Prin derularea de programe de educatie medicala continua dedicate specialistilor din domeniul sanatatii
echipa de promovare a companiei, respectand principii de etica, urmareste cresterea gradului de
accesibilitate, contribuind la absorbtia echilibrata, in consum, a produselor marca Antibiotice. Echipele
de specialisti ai companiei din cadrul Departamentului Asigurarea Calitatii se implica activ, prin programe
de auto-inspectie, pentru identificarea la timp a elementelor ce ar putea incetini procesele de pe lantul
de valoare, intervenind, astfel incat riscurile sa fie minimizate, iar procedurile imbunatatite in mod
constant.
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1.5. Strategia noastra pe termen lung

n anul 2022 strategia noastra s-a orientat pe gestionarea si managementul activitatilor companiei pentru
dezvoltarea si cresterea profitabilitatii afacerii.

Principalele obiective urmarite au fost:

e managementul modern al resurselor umane si modernizarea culturii organizationale, adaptarea
continua la piata interna si internationala si dezvoltarea prezentei in piata;

e redefinirea Sistemului de Management Integrat pentru sustinerea sustenabilitatii afacerii,
asigurarea cadrului intern de reglementare corporativa;

e asigurarea si mentinerea unui sistem eficient de evaluare a performantelor profesionale si
perfectionarea procesului de management al riscului.

Totodata de-a lungul perioadei s-a pus accent pe planificarea strategica si monitorizarea sistemelor de
management pentru a determina imbunatatirea functionalitatii si eficientei organizationale si pentru a
realiza obiectivele specifice si generale ale societatii.

2022 a fost si anul in care ne-am definitivat si obiectivele strategice ce vor sta la baza activitatii noastre
pana in anul 2030. Planul de Dezvoltare Strategica a companiei, The Future Together 2020-2030, tinteste
multiplicarea profitului, a cifrei de afaceri cu impact asupra majorarii cotelor de piata detinute de
Antibiotice pe piata locala si internationald, toate acestea cu integrarea principiilor sustenabilitatii in
toate activitatile companiei. in acelasi timp, strategia integreaza si aspecte legate de echipa, prin
imbunatatirea conditiilor de munca si a bunastarii angajatilor, care sa reflecte nu doar meritul, dar si
angajamentul si contributia lor la succesul companiei.

Obiectivele pentru anul 2030 presupun:

Atingerea unui potential de crestere al afacerii, adaptand modelul de business la realitatile pietei actuale
si anticipand coerent si sustenabil viitorul din punct de vedere al: profitului afacerii, gradului de ocupare
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a capacitatilor de productie, vanzarii in piata in structura optima, sustenabilitatii afacerii (mediu,
calitate, social, guvernanta).

Tinta 2030 - cifra de afaceri 250 milioane Eur, cota de piata fizica din Romania, in piata de generice si
OTC - cutii - 6,5%

Expansiunea produselor in teritoriile ATB, pentru a dezvolta in structura favorabila pietelor
internationale, dupa criteriul de profitabilitate;

Tinta 2030 - internationalizarea afacerii - 60 milioane Eur

Consolidarea structurii de vanzare prin ,,complianta” la nivel de piete, teritorii, cantitate produs, pret
mediu al structurii, coeficient de multiplicare al substantei active;

Tinta 2030 - Valorificare echilibrata a capacitatilor de productie - grad de ocupare 90%

Continuarea investitiilor strategice dotarea cu echipamente la noua sectie de produse topice pentru
fabricatia produselor topice sterile, investitie in pilot de cercetare, transfer tehnologic si productie
small-scale pentru solutii sterile injectabile, modernizarea fluxului de pulberi sterile peniciline, dotarea
fluxurilor de productie, investitii in cercetare-dezvoltare de produse noi si achizitia de aparatura de
laborator de ultima generatie, reducerea consumului de energie electrica, digitalizare procese.

Tinta 2030 - Profitabilitate - 50 milioane Eur

Structura de personal valoroasa, orientata spre cunoastere, inovare si performanta, respectand criterii
de diversitate a profesiilor si egalitatea de gen si de sanse.

Tinta 2030 - Venit mediu net pe angajat/lunar - 2.100 Eur

1.6. Analiza de materialitate

Analiza de materialitate este procesul prin care sunt identificate si prioritizate temele materiale, teme
care fundamenteaza determinarea indicatorilor nefinanciari prezentati in acest raport. Temele materiale
sunt cele care reflecta impactul cel mai semnificativ, fie el pozitiv sau negativ, ce rezulta din operatiunile
si relatiile de afaceri ale Antibiotice asupra economiei, mediului si societatii, inclusiv asupra drepturilor
omului. Procesul s-a desfasurat in conformitate cu Standardul GRI 3 si a presupus consultarea, prin
intermediul a doua chestionare online, atat a managementului din cadrul Antibiotice (analiza internd),
cat si a diferitelor categorii de stakeholderi (analiza externd).

Categoriile de stakeholderi consultate in proces au fost stabilite de echipa de raportare din companie,
unde, impreuna cu coordonatorul procesului si specialistii din fiecare departament, au identificat fiecare
categorie de parteneri cu care comunici si interactioneaza in activitatea de zi cu zi. in anul 2022, in
urma unei analize interne, au fost identificate si incluse separat in consultare alte trei categorii de
stakeholderi: asociatii de pacienti, spitale, organisme internationale.

Categoriile de stakeholderi consultate
e Angajati si reprezentanti ai angajatilor
Actionari
Furnizori interni
Furnizori externi
Distribuitori
Medici
Spitale
Asociatii sau organisme de profil/Reprezentanti ai industriei
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Asociatii de afaceri

Asociatii de pacienti

Organisme non-guvernamentale
Autoritati de reglementare si control
Autoritati centrale si locale
Organisme internationale

Mediul academic

Mass-media

Chestionarul a permis si selectarea optiunii Altd categorie pentru persoanele consultate care considerau
ca nu se incadreaza in niciuna din categoriile de stakeholderi identificate de Antibiotice SA.

Punctul de pornire pentru analiza de materialitate a fost identificarea temelor potential materiale, adica
acele teme unde compania ar putea avea un impact semnificativ (pozitiv si/sau negativ). Lista temelor
potential materiale a fost dezvoltata plecand de la o analiza a activitatilor si relatiilor de afaceri ale
companiei, a contextului legislativ national si european (CSRD, Taxonomia UE, Codul Roman al
Sustenabilitatii), a ultimelor studii/rapoarte din domeniul farmaceutic (EFPIA - European Federation of
Pharmaceutical Industry and Associations, OECD - Organisation for Economic Co-operation and
Development) si a altor standarde de raportare nefinanciara, precum SASB si TCFD (Sustainability
Accounting Standards Board, Task Force on Climate-Related Disclosures).

Tn baza acestei liste, au fost dezvoltate si distribuite doua chestionare online catre specialistii/expertii
din cadrul companiei si catre categoriile de stakeholderi. Chestionarele au fost structurate in sectiuni
distincte pentru a permite evaluarea separata a dimensiunii impactului pozitiv si a dimensiunii impactului
negativ. Pentru fiecare tema potential materiala, dimensiunea impactului pozitiv si negativ a fost
evaluata pe o scara de la 0 la 3, astfel:

0 - nu exista impact
1 - impact redus
2 - impact moderat
3 - impact mare

Totodata, respondentii au avut si posibilitatea de a alege optiunea N/A - nu stiu/ nu raspund.
Chestionarele au oferit respondentilor posibilitatea de a evidentia si alte teme/ forme de impact, in
cadrul unor intrebari calitative (raspuns liber) si, in acelasi timp, posibilitatea de a oferi sugestii pentru
imbunatatirea procesului de consultare.

A fost inregistrat un numar total de 433 de raspunsuri, care au fost centralizate si analizate cu scopul de
a evidentia dimensiunea impactului pozitiv si impactului negativ,asa cum este perceput la nivel extern
(stakeholderi) si evaluat la nivel intern (specialisti si experti din companie).

in urma acestei analize au rezultat doua note pentru fiecare tema evaluata, care corespund impactului
pozitiv, si, respectiv, impactului negativ. Pragul de semnificatie a fost stabilit acolo unde impactul
companiei este cel putin redus (nota 1 pe scara de evaluare prevazuta in chestionarele de materialitate).
Prin urmare, temele materiale pentru Antibiotice SA au fost considerate cele pentru care fie media
evaluarilor stakeholderilor, fie media evaluarilor interne a inregistrat un impact cel putin redus.

Rezultatele obtinute in urma analizei de materialitate au fost validate intr-o intalnire cu 7 experti din
sectoare relevante pentru impactul companiei, precum asociatii de pacienti, asociatii ale investitorilor,
asociatii relevante pentru sustenabilitate, mediul neguvernamental, sindicatul companiei si
reprezentanti ai sectorului public. Intilnirea a fost moderata de o parte tertasi a avut loc in luna mai
2023. In urma acestei intalniri, nu au fost identificate alte zone/domenii unde Antibiotice are sau ar
putea avea un impact semnificativ. Printre temele evidentiate de experti s-au regasit: consumul de
resurse si gestionarea deseurilor, emisiile de gaze cu efect de sera, eficienta energetica, consumul
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responsabil de medicamente, accesul la medicamente, dialogul cu stakeholderii sau bunastarea
angajatilor.

Pentru o mai buna intelegere a impactului generat de activitatea si relatiile de afaceri ale Antibiotice SA
asupra economiei, mediului si societatii, inclusiv asupra drepturilor omului, acesta este reprezentat in
continuare in matricea de materialitate. Matricea ofera o reprezentare vizuala a importantei si
relevantei acestor impacturi.

Prin impact se intelege efectul pe care o organizatie il are sau ar putea sd il aibd asupra economiei,
mediului sau oamenilor, inclusiv asupra drepturilor omului, ca urmare a activitdtilor sale sau a relatiilor
de afaceri. Impactul poate fi negativ sau pozitiv, real sau potential, pe termen scurt sau lung,
intentionat sau neintentionat, reversibil sau ireversibil.

ZULTATE EXTERMNE

RE

REZULTATE INTERME




TEME MATERIALE

‘ Bunastarea animalelor

. Voluntariat si investitii comunitare

Etica in afaceri

Materiale si deseuri
Gestionarea apei
Consumul de energie

PEIPEDEDEC- v«

Impact in economia locala

Accesul la medicamente

Cercetare, dezvoltare si inovatie

Politica de promovare a produselor
Recrutarea, dezvoltarea si retentia angajatilor
Sanatatea si siguranta angajatilor

Diversitate si egalitate de sanse

Gestionarea lantului de aprovizionare

Sanatatea si siguranta pacientilor si a consumatorilor
Prevenirea abuzului de medicamente si a automedicatiei
Siguranta participantilor la studii clinice

Contributia la schimbarile climatice

Combaterea medicamentelor contrafacute si a comertului paralel

Evaluarea impactului
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Tema materiala*

Prezentarea generala a impactului asupra
economiei, mediului si oamenilor, inclusiv
asupra drepturilor omului

Tip impact

Consumul de energie

Consumul ridicat de energie din surse neregenerabile
(sub toate formele ei - electrica, termica,
combustibil) contribuie la generarea unui impact
actual, negativ. Acest lucru contribuie la epuizarea
resurselor naturale si exacerbeaza degradarea
mediului. Tn plus, retelele de transport si de
distributie energo-intensive asociate produselor
farmaceutice contribuie, de asemenea, la amprenta
de carbon a companiei. Pentru a diminua acest impact|

Actual
Potential
Negativ

si a preveni probabilitatea aparitiei acestuia, au fost
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implementate o serie de masuri la nivelul companiei,
precum achizitionarea de energie electrica din 100%

surse regenerabile, investitii in eficientizarea
consumului sau reducerea distantei parcurse de flota
companiei.

Materiale si deseuri

Productia farmaceutica necesita cantitati substantiale
de resurse prime si materiale de ambalare, ceea ce
lexercita o presiune asupra componentelor capitalului
natural, generand un impact actual, negativ prin
degradarea mediului, pierderea habitatului si
cresterea cantitatilor de deseuri. Gestionarea
necorespunzatoare a deseurilor, inclusiv eliminarea
medicamentelor nefolosite si a substantelor chimice
periculoase, poate contribui, de asemenea, la
poluarea apei si a solului, ceea ce reprezinta un risc
pentru ecosisteme si pentru sanatatea umana. Prin
politicile si masurile implementate, precum practici
responsabile de gestionare a deseurilor si utilizarea
materialelor regenerabile, putem contribui la
minimizarea acestor efecte.

Actual
Potential
Negativ

Contributia la
climatice

schimbarile

Procesul de productie in domeniul farmaceutic implica
operatiuni cu consum intensiv de energie, cum ar fi
fabricarea, ambalarea si transportul, care elibereaza
dioxid de carbon si alte gaze cu efect de sera in
atmosfera. In  plus, eliminarea  deseurilor
farmaceutice, in special daca nu sunt gestionate
corespunzator, poate elibera substante nocive si poate
contribui la poluarea mediului si la schimbarile
climatice. Pentru a reduce probabilitatea aparitiei
impactului negativ, o serie de masuri interne au fost
implementate, precum masurarea si monitorizarea
emisiilor de gaze cu efect de sera sau utilizarea
energiei electrice din surse regenerabile.

Actual
Potential
Negativ

Gestionarea apei

Extractia si utilizarea resurselor de apa pot contribui
la penuria de apa si la stresul asupra ecosistemelor
locale, in special in regiunile care se confrunta deja
cu stresul hidric. In plus, evacuarea apelor uzate
provenite din productia farmaceutica poate contine
substante chimice si poluanti daunatori, care pot
afecta negativ calitatea apei si viata acvatica, daca nu
sunt tratate corespunzator. Pentru a preintampina
aceste efecte, compania are implementat un sistem
de management al resurselor de apa, care include o
gestionare eficienta a prelevarii, evacuarii si
consumului de apa. Totodata, compania efectueaza
levaluari ale riscului aparitiei stresului hidric in zonele
fin care opereaza.

Actual
Potential
Negativ

Gestionarea
aprovizionare

lantului de

Lanturile complexe de aprovizionare globala ale
sectorului farmaceutic implica adesea retele de
transport extinse, care contribuie la emisiile de
carbon si la poluarea aerului. Extractia si productia de
materii prime, cum ar fi ingredientele farmaceutice
active, pot avea, de asemenea, efecte negative
asupra mediului, daca nu sunt gestionate in mod

Actual
Potential
Pozitiv Negativ

durabil. Pentru a contribui la o dezvoltare durabila a
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lantului de aprovizionare, am demarat actiuni care sa
ii ajute pe partenerii nostri sa adopte practici
responsabile, precum inovarea de produse si servicii
durabile sau vizite si audituri la fata locului.

Recrutarea, dezvoltarea si
retentia angajatilor

Sprijinirea dezvoltarii profesionale a angajatilor si
oferirea de oportunitati de formare pot spori
competentele; angajamentul si satisfactia generala a
angajatilor la locul de munca, generand astfel un
impact pozitiv in comunitatile in care activam.
Strategiile eficiente de retentie, cum ar fi o
remunerare competitiva, initiative de echilibrare a
vietii profesionale si personale o cultura de sustinere
a angajatilor, pot ajuta la pastrarea talentelor
valoroase, ceea ce duce la o forta de munca mai
stabila i mai productiva.

In acelasi timp, recunoastem ca sunt aspecte pe care
le putem imbunatati, iar eforturile noastre se
concentreaza in crearea unui loc de munca unde
angajatii se simt respectati si apreciati.

IActual Pozitiv|
Negativ

Bunastarea animalelor

In procesul de obtinere a autorizatiei de punere pe
piata a produselor companiei nu intervin testarile pe
animale. Antibiotice utilizeaza in procesele de
fabricatie produse de origine animala, cu respectarea
prevederilor privind calitatea si siguranta acestora
pentru consumul uman. O parte dintre acestea sunt
obtinute fara sacrificarea animalelor (de exemplu
ceara de albine, lanolina din lana de oaie), altele sunt
obtinute ca procese secundare altor industrii, dupa
sacrificarea acestora (de exemplu, gelatina care se
obtine din tratarea oaselor). La momentul actual,
compania nu are implementate standarde de
bunastare a animalelor pentru furnizorii de unde
achizitioneaza astfel de materii prime, acestea fiind
mai degraba produse secundare rezultate din procese
de productie asociate industriei de crestere a
animalelor. Luam in calcul introducerea unor
prevederi in aceasta directie in cadrul Codului de
Conduita pentru Furnizori aflat in dezvoltare la
momentul publicarii raportului (iunie 2023).

IActual Pozitiv|
Negativ

Cercetare, dezvoltare si inovatie

Impactul negativ poate aparea atunci cand compania
nu reuseste, in procesul de cercetare si dezvoltare, s
acorde prioritate dezvoltarii de medicamente
esentiale, inclusiv de medicamente necesare pentru
bolile rare. Totodata, compania se angajeaza in
parteneriate de cercetare colaborativa cu institutii
academice si de cercetare pentru a dezvolta noi
medicamente generice in beneficiul sanatatii publice.
Studiile clinice reprezinta un domeniu puternic
reglementat, acestea fiind efectuate pe subiecti
umani, sanatosi si cu respectarea celor mai bune
practici si standarde in domeniu.

Actual
Potential
Pozitiv Negativ

Prevenirea abuzului de
medicamente si a automedicatiei

Campaniile noastre nationale de informare si

IActual

constientizare a populatiei si a profesionistilor din

domeniu cu privire la utilizarea corecta a

Potential
Pozitiv Negativ
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medicamentelor  antibiotice  pentru  pastrarea
eficacitatii acestora si limitarea fenomenului de
rezistenta la anti microbiene le ofera acestora
posibilitatea de a lua decizii in cunostinta de cauza si
de a reduce potentialul impact negativ generat de
utilizarea necorespunzatoare a medicamentelor.
Astfel, pentru a limita impactul doar la cel pozitiv,
masurile de prevenire a abuzului de medicamente sunt
imperios necesare pentru a nu conduce la probleme de
abuz de substante, dependenta sau la potentiale
probleme de sanatate publica.

Etica in afaceri

Prin respectarea unor standarde etice inalte, acordand
prioritate sigurantei pacientilor, accesibilitatii si
preturilor echitabile contribuim la imbunatatirea
sanatatii populatiei. Avand in vedere ca industria
farmaceutica este puternic reglementata, si in ciuda
politicilor si masurilor implementate, pot aparea
fincalcari involuntare a unor reglementari in vigoare.

IActual Pozitiv|

Negativ

Impact in economia locala

Valoarea economica generata de companie poate
stimula crearea de locuri de munca si poate sprijini
activitatea de cercetare si dezvoltare, generand astfel
un impact pozitiv asupra bunastarii populatiei.
Totodata, mentinerea medicamentelor la preturi
accesibile este esentiala pentru a atenua bariera cu
care se confrunta persoanele cu venituri mici in ceea
ce priveste accesul la tratamentele necesare.
Echilibrul dintre profit si responsabilitate sociala este
crucial pentru a se asigura ca valoarea economica
generata de companie aduce beneficii societatii in
ansamblu.

Actual
Potential
Pozitiv Negativ|

Siguranta participantilor la studii
clinice

Prin punerea in aplicare a unor protocoale de siguranta
riguroase si prin aderarea la orientarile etice,
compania asigura bunastarea si protectia persoanelor
implicate in studiile clinice. Tn plus, o atentie sporita

acordata sigurantei  participantilor ajuta la
identificarea si atenuarea oricaror riscuri potentiale
sau evenimente adverse, ceea ce duce la

imbunatatirea rezultatelor pentru pacienti si la
dezvoltarea unor tratamente mai sigure si mai
eficiente pentru sanatatea publica.

IActual Pozitiv

Diversitate si egalitate de sanse

Prin promovarea unui loc de munca divers si incluziv,
compania genereaza efecte pozitive in randul
angajatilor, care duc la cresterea inovatiei, a
creativitatii si la o gama larga de perspective, atat in
randul angajatilor, cat si in randul membrilor din
procesul decizional.

Actual
Potential
Pozitiv Negativ|

Sanatatea si siguranta angajatilor

Un mediu de lucru sigur si sanatos reduce riscul de
accidente si  boli, contribuind la bunastarea,
satisfactia si cresterea productivitatii. Politicile si
masurile pe care le implementam previn aparitia
accidentelor de munca. In acelasi timp, programele de
well-being derulate anual servesc mentineri unui
echilibru in viata profesionala a angajatilor nostri.

Actual
Potential
Pozitiv Negativ
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Sanatatea si siguranta pacientilor
si a consumatorilor

Prin grija noastra pentru sanatatea si siguranta
pacientilor si a consumatorilor, ne asiguram, de
asemenea, ca produsele si medicamentele pe care le
furnizam indeplinesc standarde de inalta calitate.
Acest lucru 7i protejeaza de potentiale daune sau
efecte adverse. Protocoalele de siguranta si procesele
de control ale calitatii previn aparitia unor potentiale
efecte negative asupra bunastarii generale.

Actual
Potential
Pozitiv Negativ

Combaterea medicamentelor
contrafacute si a comertului
paralel

Medicamentele  contrafacute  prezinta  riscuri
semnificative pentru siguranta pacientilor, deoarece
acestea pot contine ingrediente incorecte, doze
incorecte sau nu contin deloc ingrediente active. Prin
combaterea activa a medicamentelor contrafacute,
contribuim la protejarea pacientilor impotriva unor|
potentiale prejudicii si asiguram integritatea si
eficacitatea produselor noastre.

Impactul potential consta in oportunitatea de a
consolida cadrele de reglementare, de a imbunatati
securitatea lantului de aprovizionare si de a colabora
cu autoritatile si cu partile interesate din industrie
pentru a reduce 1in continuare raspandirea
medicamentelor contrafacute si a comertului paralel.

Actual
Potential
Negativ

IAccesul la medicamente

Prin producerea si distribuirea de medicamente
generice, oferim optiuni accesibile din punct de
vedere al costurilor pentru pacienti. Masurile privind
accesul la medicamente generice contribuie la
cresterea gradului de accesibilitate a medicamentelor
esentiale, in beneficiul pacientilor, al sistemelor de
sanatate si al promovarii unei asistente medicale
echitabile.

Actual
Potential
Pozitiv Negativ

Politica de promovare a produselor

Respectand practicile de promovare responsabile si
acordand un interes deosebit sigurantei si bunastarii
pacientilor si consumatorilor, le permite acestora sa ia
decizii in cunostinta de cauza. Politicile si procedurile
care guverneaza procesele de promovare si etichetare
a produselor sunt aliniate la reglementarile legislative
nationale si internationale, specifice fiecarei tari, si
respecta standardele si cele mai bune practici din
industrie.

Actual
Potential
Pozitiv Negativ

Voluntariat si investitii comunitare

Participam in mod activ la programe anuale de
educatie pentru sanatate si dedicam resurse
initiativelor locale menite sa contribuie la bunastarea
comunitatii. n acelasi timp, angajatii nostri se implica
activ in comunitate prin ajutorul voluntar pe care il
ofera diferitelor cauze sociale sau de mediu.

IActual Pozitiv

*temele materiale sunt prezentate in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute in urma analizei de

materialitate, acorddndu-se priori

tate celor cu impact negativ.
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In calitate de companie farmaceutica, mentinerea unei legituri puternice cu stakeholderii este un aspect
important pentru noi. Recunoastem ca nevoile si asteptarile lor evolueaza in timp si este esential sa
ramanem in permanenta conectati cu ei. Utilizam diverse canale si strategii pentru a promova o
comunicare eficienta si transparentd, asigurandu-ne ca acestia sunt bine informati si pot avea incredere
in actiunile noastre. Astfel, incurajam o relatie transparenta si colaborativa. Prin intermediul unei
comunicari eficiente, ne asiguram ca acestia sunt bine informati cu privire la activitatile, performantele
si angajamentul nostru fata de sustenabilitate. Acest angajament ne permite sa construim incredere, sa
consolidam relatiile si sa lucram in mod colectiv pentru un viitor mai sanatos.

Categorie  dejMetoda de implicare [Frecventa (Cum comunicam [Top 3 teme dinTop 3 teme
stakeholderi perspectiva din
impactului perspectiva
negativ impactului
pozitiv
Actionari Intalniri Intalnire Email Recrutarea, Etica in afaceri
Adunarea dezvoltarea si
Conferinte generala Telefon retentia IAccesul la
actionarilor angajatilor medicamente
Consultarea acestora |AGA ( cellVideoconferinte
ca parte a procesuluiputin Sanatatea silmpact in
de semestrial) [Teleconferinte siguranta economia
raportare de pacientilor si allocala
sustenabilitate Ori de cateRaport Integrat  [consumatorilor
ori este
nevoie Siguranta
participantilor
la studii clinice
lAngajati silSondaje Ori de cate[Email Recrutarea, Sanatatea  si
reprezentanti ai ori este dezvoltarea sifsiguranta
angajatilor Consultarea acestorajnevoie  saulRevista interna retentia pacientilor si a
ca parte a procesuluicand acestia angajatilor consumatorilor
de raportare defne solicita [|Avizier
sustenabilitate Consumul deSiguranta
Social media energie participantilor
la studii clinice
Raport Integrat  [Materiale si
deseuri Voluntariat  si
investitii
comunitare
Furnizori Intalniri Saptamanal [Email Consumul delEtica in afaceri
interni energie
Consultarea  acestora Telefon Impact in
ca parte a procesului Bunastarea economia
de raportare de| Fax animalelor locala
sustenabilitate
Raport Integrat  |Materiale siSanatatea  si
deseuri siguranta
angajatilor
Furnizori Consultarea  acestora/Saptamanal [Email Contributia la/Cercetare,
externi ca parte a procesului schimbarile dezvoltare si
de raportare defsau Telefon climatice inovatie
sustenabilitate
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Lunar Teleconferinta Materiale siVoluntariat si
deseuri investitii
comunitare
Consumul de
energie Prevenirea
abuzului de
medicamente
Si a
automedicatiei
Distribuitori Intalniri Saptamanal [Email Contributia la[Sanatatea si
sau ori de schimbarile siguranta
Consultarea acestorajcate ori estelTelefon climatice pacientilor si a
ca parte a procesuluinevoie consumatorilor
de raportare de| Videoconferinte |Materiale si
sustenabilitate deseuri Impact in
economia
Gestionarea locala
apei
Diversitate si
egalitate  de
sanse
Medici Intalniri Ori de cate[Email Materiale siSiguranta
ori este deseuri participantilor
Conferinte nevoie sau[Telefon la studii clinice
cand acestia Bunastarea
Manifestari  stiintificejne solicita [Videoconferinta [animalelor Sanatatea  si
regionale/ nationale siguranta
Gestionarea pacientilor si a
Consultarea  acestora apei consumatorilor
ca parte a procesului
de raportare de| Impact in
sustenabilitate economia
locala
Spitale Intalniri Ori de cateEmail Siguranta Cercetare,
ori este participantilor (dezvoltare si
Conferinte nevoie sau[Telefon la studii clinice [inovatie
cand acestia
Consultarea  acestorane solicita |Videoconferinte |Contributia lalSanatatea  si
ca parte a procesului schimbarile siguranta
de raportare de climatice pacientilor si a
sustenabilitate consumatorilor
Consumul de
energie Sanatatea  si
siguranta
angajatilor
Asociatii saulintalniri Lunar Email Contributia  la[Prevenirea
organisme  de| schimbarile abuzului de
profil/ Consultarea  acestora Videoconferinte [climatice medicamente
Reprezentanti |ca parte a procesului Si a
ai industriei de raportare de Consumul dejautomedicatiei
sustenabilitate energie
Siguranta
Combaterea participantilor
medicamentelorfla studii clinice

contrafacute si
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! comertuluilAccesul la
paralel medicamente
Asociatii delintalniri Trimestrial |[Email Materiale silVoluntariat si
afaceri deseuri investitii
Consultarea  acestora Raport Integrat comunitare
ca parte a procesului Prevenirea
de raportare de abuzului delSanatatea i
sustenabilitate medicamente sisiguranta
a angajatilor
automedicatiei
Sanatatea  si
Diversitate  sijsiguranta
egalitate dejpacientilor si a
sanse consumatorilor
Asociatii delAsociatiile de pacienti au fost incluse in lista categoriiloriContributia  lajSanatatea  si
pacienti de stakeholderi ai companiei in anul 2023, in urma uneilschimbarile siguranta
analize interne, desfasurate pentru procesul delclimatice pacientilor si a
realizare analizei de materialitate. Totodata, ei au fost consumatorilor
inclusi atat in consultarea online, cat si ca participantilPrevenirea
in etapa de validare a temelor materiale (intalnirea cujabuzului dePrevenirea
expertii din sectoare relevante pentru impactulmedicamente sifabuzului de
companiei). Pornind de la aceasta consultare initiala,fa medicamente
vom pastra deschis dialogul cu reprezentantiiautomedicatiei [si a
asociatiilor de pacienti, atdat in mod direct prin automedicatiei
intermediul canalelor traditionale (e-mail, telefon), catjAccesul la|
si prin includerea lor in proiecte viitoare si in proceselejmedicamente (Siguranta
de consultare a stakeholderilor. participantilor
la studii clinice
Organisme non-[Consultarea  acestorajTrimestrial [Email Politica dejAccesul la
guvernamentalelca parte a procesului promovare amedicamente
- ONG de raportare de| Telefon produselor
sustenabilitate Diversitate si
Raport Integrat  [Recrutarea, egalitate  de
dezvoltarea sisanse
retentia
angajatilor Prevenirea
abuzului de
Cercetare, medicamente
dezvoltare sifsi a
inovatie automedicatiei
Autoritati  dellntalniri Ori de cate[Email Contributia  lalmpact in
reglementare si ori este schimbarile economia
control Consultarea  acestoranevoie sau[Telefon climatice locala
ca parte a procesuluicand acestia
de raportare defne solicita [Raport Integrat  [Consumul defSanatatea  si
sustenabilitate energie siguranta
angajatilor
Prevenirea
abuzului de|Voluntariat si
medicamente sifinvestitii
el comunitare
automedicatiei
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Autoritati Intalniri Ori de cate[Email Contributia  la[Siguranta
centrale si ori este schimbarile participantilor
locale Consultarea  acestorajnevoie sauTelefon climatice la studii clinice
ca parte a procesuluicand acestia
de raportare defne solicita [Raport Integrat  |Materiale siVoluntariat si
sustenabilitate deseuri investitii
comunitare
Bunastarea
animalelor IAccesul la
medicamente
Organisme Consultarea acestoralOri de cate[Email
internationale |[ca parte a procesuluilori este
de raportare dejnevoie  saulRaport Integrat
sustenabilitate cand acestia
ne solicita
Mediul Lunar Email Contributia lalmpact in
academic Consultarea  acestora schimbarile economia
ca parte a procesului Telefon climatice locala
de raportare de
sustenabilitate Videoconferinte  |Consumul dejAccesul la
energie medicamente
Materiale silEtica in
deseuri afaceri
Mass-media Saptamanal [Email Consumul  de|Voluntariat si
Consultarea  acestora energie investitii
ca parte a procesului Telefon comunitare
de raportare de Contributia la
sustenabilitate Social media schimbarile Sanatatea  si
climatice siguranta
Raport Integrat pacientilor si a
Materiale sifconsumatorilor
deseuri

Siguranta
participantilor

la studii clinice|

Consultarea comunitatii locale: Ziua Portilor Deschise

in perioada 23-27 iunie 2022, compania a organizat un eveniment de implicare si dialog cu comunitatea
locala ce a avut ca obiective constientizarea comunitatilor din proximitate asupra faptului ca Antibiotice
respecta standardele de mediu si nu polueaza mediul inconjurator si este preocupata de dezvoltarea
unui dialog intre companie si comunitatile din vecinatatea sa privind aspecte legate de mediu si
promovarea companiei ca brand prietenos si responsabil.

Pentru ca ne dorim ca dialogul si feedbackul permanent sa stea la baza relatiei pe care o avem cu
comunitatile locale, pentru vizitatorii care ne-au calcat pragul, am distribuit o serie de chestionare de
consultare pentru a afla principalele probleme cu care se confrunta si modul in care Antibiotice se poate
implica pentru a veni in sprijinul rezolvarii lor.

Numar vizitatori: 270
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Numar chestionare completate, valide: 46 (17%)

Principalele probleme intdmpinate de respondenti, ca membri ai comunitatii locale, sunt cele legate de
infrastructura rutiera si transportul in comun (11 respondenti, aprox. 24%) si de poluare si calitatea
aerului (8 respondenti, aprox. 17,5%).Cei mai multi respondenti (aprox. 30%) considera ca cele mai
importante proiecte in care compania Antibiotice ar putea sa se implicepentru bunastarea comunitatii,
sunt cele de protejare a mediului inconjurator. Totodata, importante sunt si proiectele sportive sau
educative - inclusiv parteneriatele cu universitati.

Tn topul principalelor aspecte pozitive determinate de existenta companiei Antibiotice in vecinatatea
comunitatii in care locuiesc respondentii se regasesc oferirea de locuri de munca pentru oamenii din
comunitatea locala (aprox. 40% dintre respondenti), urmat indeaproape de importanta oferirii accesului
la medicamentele salvatoare de vieti (15 respondenti, aprox. 33%).

Totodata, Antibiotice este considerat de catre 7 respondenti o emblema a lasului, ce aduce orasului
prestigiu national si mondial, iar 6 respondenti apreciaza pozitiv existenta in zona a Parcului Prieteniei
a+, daruit de catre companie comunitatii locale.

in general, respondentii nu au notat aspecte negative legate de prezenta companiei Antibiotice in
comunitatea locala. Cel mai important aspect negativ ce reiese din studiu este cel legat de calitatea
aerului(miros) - 3 respondenti.

intre subiectele legate de activitatea companiei Antibiotice despre care respondentii ar dori sa afle mai
multe informatii, cele legate de produsele companiei, tehnologiile de fabricatie si controlul calitatii
produselor a preocupat 20 de respondenti (43,5%).

Un alt subiect de interes pentru comunitatea locala este legat de locurile de munca oferite de companie
si programele dedicate studentilor (13 respondenti).

Consultari cu reprezentantii comunitatilor locale

Ca parte a proceselor de dialog cu stakeholderii nostri, in aprilie 2022, la sediul Antiobiotice a avut loc
o intalnire cu reprezentantii institutiilor cu care compania relationeaza in mod constant, pe tema
Protectia mediului - oportunitdti si provocdri. Dincolo de feedback-ul pe care l-am obtinut din partea
participantilor, in cadrul intalnirii a avut loc si o vizita pe platforma de productie, urmata de prezentarea
activitatii companiei si a principalelor lucrari de investitii derulate pentru a ne reduce impactul de
mediu.

1.7. Premii, evaluari si afilieri

Premiile noastre
Camera de Comert si Industrie a Romaniei

Premiul 1, locul 1 la categoria ,Industrie - intreprinderi foarte mari - Fabricarea produselor farmaceutice
de baza”

Camera de Comert si Industrie lasi

Locul 1 la categoria ,,Industrie - intreprinderi foarte mari - Fabricarea produselor farmaceutice de baza”.
Compania Antibiotice se afla in elita firmelor romanesti de peste doua decenii, ocupand locul intai pe
domeniul sau de activitate, pentru excelenta in afaceri. Pentru realizarea clasamentului care urmareste
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realizarea Topului National al Firmelor 2022, se iau in calcul mai multi indicatori, precum cifra neta de
afaceri, rata profitului din exploatare, profitul din exploatare, eficienta utilizarii resurselor umane si
eficienta utilizarii capitalului angajat.

La editia 2022, dintre cele 3.319 firme clasate in topul judetului lasi, 383 firme s-au clasat in Topul
National (cu 33 mai multe decat la editia precedentd). 40 firme s-au clasat pe locul 1 la nivel national,
99 firme pe locurile 2-3, iar 244 firme pe locurile 4-10.

Romanian CSR Awards 2022, Gala Companiilor Sustenabile

Tn cadrul celei de-a Xl-a editii a competitiei Romanian CSR Awards, organizata in data de 5 aprilie 2023,
la Bucuresti, unicul din Romania ce premiaza anual cele mai bune proiecte de sustenabilitate si
responsabilitate sociala care au contribuit la imbunatatirea calitatii vietii comunitatilor din tara noastra,
au participat 250 de companii ce au aliniat in competitie 300 de proiecte. Orientarea companiei
Antibiotice spre un comportament responsabil fata de comunitate si proprii angajati a fost apreciata si
recunoscuta prin acordarea a doua premii pentru campaniile desfasurate in anul 2022.

e Locul Ill la categoria Parteneriat intersectorial, campania Solidaritate fard granite
Prin proiectul ,Solidaritate fara granite”, in total, 5000 de persoane au beneficiat de
medicamentele trimise catre spitalele din Ucraina, iar 1000 de persoane au beneficiat de
ajutoarele trimise prin intermediul Crucii Rosii.

e Mentiune la categoria Sustinerea angajatilor, campania Plus pentru viata!
Prin proiectul ,,Plus pentru viata!”, care a constat in cursuri de prim ajutor, organizate la Club
a+ cu participarea SMURD, un numar de 100 de angajati si copii ai acestora si-au insusit masuri
de prim ajutor in diferite situatii de urgenta, invatand manevre esentiale pentru salvarea unei
vieti. Suplimentar, 400 de angajati au fost instruiti pentru acordarea primului ajutor utilizand
undefibrilator automat.

Performantele obtinute la evaluarile externe

Asociatia pentru Relatii cu Investitorii la Bursa din Romania (ARIR), Nota 10 la indicatorul VEKTOR
2022

Diploma de excelenta la categoria Comunicare excelenta 1in relatia cu investitorii
Compania Antibiotice lasi a obtinut, pentru al patrulea an consecutiv, nota 10 in clasamentul VEKTOR,
alcatuit de Asociatia pentru Relatii cu Investitorii la Bursa din Romania (ARIR), care a reunit peste 100
de companii listate la bursa. Indicatorul VEKTOR evalueaza calitatea comunicarii cu investitorii a
companiilor listate in baza a 15 criterii aflate in conformitate cu cele mai bune practici internationale
in domeniu.

Sustainalytics

Evaluarea din perspectiva indicatorilor ESG (de mediu, sociali si de guvernanta), Bursa de Valori
Bucuresti, august 2022

Antibiotice se situeaza pe locul 19, in top 5%, la nivelul sub-industriei farmaceutice, dintr-un total de
452 de companii la nivel international, din perspectiva performantei ESG (Environmental, Social,
Governance), un set de criterii nefinanciare folosit de investitori pentru a evalua activitatea si impactul
de mediu, social, dar si guvernanta companiilor. Analiza pe baza criteriilor ESG a fost initiata din anul
2021 de Bursa de Valori Bucuresti, alaturi de compania Sustainalytics, unul dintre principalii furnizori de
ratinguri si analize ESG la nivel global, scorul ESG obtinut de Antibiotice pentru anul 2022, putand fi
accesat si pe site-ul BVB, la adresa https://bvbresearch.ro/ReportDashboard/ESGScores. Rapoartele de
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analiza ESG sunt realizate in mod independent de catre Sustainalytics, iar scorurile sunt calculate pe
baza rapoartelor si informatiilor disponibile public.

Afilieri

Camera de Comert si Industrie (CCl) lasi

Antibiotice SA este membra a CCl din anul 1990. Camera de Comert si Industrie lasi este o organizatie
neguvernamentala si apolitica, ce sustine interesele mediului de afaceri din judetul lasi. Camera
judeteana lasi este membra a Camerei de Comert si Industrie a Romaniei, organismul national de
reprezentare a camerelor de comert judetene ce alcatuiesc sistemul cameral.

Antibiotice SA este membra a Colegiului de Conducere al CCl lasi, iar directorul general Antibiotice SA
este prim-vicepresedinte al Camerei de Comert si Industrie (CCl) lasi.

Asociatia Nationala a Exportatorilor si Importatorilor din Romania (ANEIR)

Antibiotice SA este membra ANEIR din anul 2009. ANEIR este o asociatie apolitica, neguvernamentala si
non-profit, infiintata in anul 1996, cu scopul de a promova interesele economice, comerciale, financiare
si juridice ale membrilor. ANEIR promoveaza interesele firmelor membre.

Asociatia Romana a Producatorilor de medicamente fara prescriptie, suplimente alimentare si
dispozitive medicale (RASCI)

Antibiotice SA este membra a RASCI din anul 2017. RASCI este o asociatie neguvernamentala, non-profit,
apolitica si independenta, infiintatain 2016, pentru a reprezenta producatorii, importatorii si
distribuitorii de medicamente eliberate fara prescriptie medicala (OTC), suplimente alimentare si
dispozitive medicale pentru ingrijire personala ce activeaza pe piata din Romania.

Patronatul Producatorilor Industriali de Medicamente din Romania (PRIMER)

Antibiotice SA este membra PRIMER de la infiintare, din anul 2017. PRIMER este o asociatie
neguvernamentaldinfiintata in 2017, care aduce impreuna principalii producatori de medicamente ce
detin facilitati de productie in Romania.

Asociatia Romana pentru Relatia cu Investitorii (ARIR)

Antibiotice SA este membra ARIR din anul 2019. ARIR este o organizatie neguvernamentala si non-profit
care a fost infiintata in 2018, pentru a oferi emitentilor de actiuni pe bursa, actuali si potentiali, cele
mai bune practici in dezvoltarea relatiei cu investitorii (IR). ARIR pune la dispozitia membrilor indicatorul
VEKTOR, care evalueaza, conform unor criterii, comunicarea cu investitorii a companiilor listate la bursa.
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Organizatia de Serializare a Medicamentelor din Roméania (OSMR)

Antibiotice SA este membra a OSMR de la infiintare, din anul 2019. OSMR a fost infiintata in 2019 pentru
a implementa legislatia europeana privind medicamentele contrafacute si regulile de securitate a
ambalajelor medicamentelor de uz uman eliberate pe baza de prescriptie medicala (Rx). OSMR este
responsabila de implementarea si administrarea SNVM (Sistemul National de Verificare a
Medicamentelor), platforma de verificare, prin intermediul careia farmaciile sau alte parti interesate
(distribuitorii angro din Romania) pot verifica autenticitatea unui medicament Rx din lantul legal de
aprovizionare.

La nivel regional, Antibiotice SA face parte si din European Medicines Verification Organisation
(EMVO) si Hungarian Medicines Verification Organisation (HUMVO).
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2. Portofoliu si produse

2.1. Produsele noastre

De-a lungul timpului am ramas fideli misiunii noastre de a face medicamentele atat de valoroase mai
accesibile pentru oameni, ca mijloc de ingrijire a sanatatii pentru pacienti, medici si farmacisti.
Parteneriatele cu distribuitorii faciliteaza prezenta medicamentelor marca Antibiotice atat in
spitalele si farmaciile din Romania, cat si pe pietele internationale unde compania este prezenta,
contribuind si facilitand astfel indeplinirea misiunii companiei. Accesul la medicamentele pentru uz uman
se realizeaza pe piata interna printr-o retea de 7 distribuitori nationali, iar pentru cele de uz veterinar,
prin intermediul a 4 distribuitori.Pe piata internationala, medicamentele noastre ajung prin intermediul
celor 40 de reprezentante comerciale si de afaceri din teritoriile in care exportam produse pentru care
detinem autorizatii de punere pe piata, dar si prin licitatii la care participam fie in nume propriu, fie
prin intermediul partenerilor nostri externi.

n prezent, portofoliul nostru cuprinde produse finite (medicamente generice de uz uman si veterinar,
dispozitive medicale, suplimente alimentare, produse cosmetice, biofertilizatori si produse biocide
pentru dezinfectia suprafetelor si a mainilor)servicii clinice si bioanalitice pentru partenerii externi si
pentru produsele proprii sisubstante active ce au la baza bacteria Streptomices noursey sub forma de
nistatina standard, micronizata si compactata. Majoritatea medicamentelor din portofoliu, precum si
substantele active, biofertilizatorii si biocidele sunt produse pe site-urile proprii de fabricatie.

O parte dintre medicamentele marca Antibiotice sunt realizate in cooperare, pe site-urile de fabricatie
ale partenerilor. Astfel, in baza unor acorduri incheiate intre parti, Antibiotice achizitioneaza de la
parteneri licente (in-licensing) si vinde partenerilor interesati licente (out-licensing), fabricand produse
ale acestora in fabrica de la lasi.

Top produse Antibiotice

Top 20 cele mai vandute* branduri ale companiei Antibiotice
Primele 20 de branduri (dupa valoarea vanzarilor) comercializate de compania Antibiotice in anul 2022
au inregistrat vanzari in piata de 303,66 milioane lei.

Denumire comuna < s s s < S
- . < Clasa terapeutica si forma | Principali
Nr. | Brand internationala . . .
’ de administrare competitori
(DCI)
Antiinfectioase de uz
Eficef® sistemic Zinnat®
1 100 me si 200 m cefiximum Alte antibacteriene beta- | (Glaxosmithkline),
83 g lactamice Xifia® (Alkaloid AD)
Capsule
2 Cefort® 250 mg, ceftriaxonum Antiinfectioase de uz Medaxone®_
1gsi2g sistemic (Medochemie)
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Alte antibacteriene beta-
lactamice
Injectabile
Antiinfectioase de uz
sistemic .
3 Meropengm Atb® meropenemum Alte antibacteriene beta- Mempef‘em Kabi
500mgsitlg . (Fresenius)
’ lactamice
Injectabile
nystatinum + | Preparate dermatologice
4 Nidoflor® neomycini sulfas + | Corticosteroizi in | Triderm®
triamcinoloni combinatie cu antibiotice | (Organon)
acetonidum Unguente
Antiinfectioase de uz
5 Colistina  _Atb® colistini sulfas sistemic Produs unic
1.000.000 Ul Alte antibacteriene
Injectabile
Antiinfectioase de uz
. amoxicillinum + | sistemic
6 Amoxiplus® 1000 acidum Antibacteriene beta- | Produs unic
mg/200 mg . . L
clavulanicum lactamice, peniciline
Injectabile
Antiinfectioase de uz
P sistemic
7 Amox1c1ll.na Atb® amoxicillinum Antibacteriene beta- Ospaqu®
250 mg si 500 mg : . (Novartis)
’ lactamice, peniciline
Capsule
Antiinfectioase de uz
. s sistemic
8 AmpiPlus® gmp@llmum . | Antibacteriene beta- | Produs unic
1000 mg / 500 mg | inhibitor de enzima : Ll
lactamice, peniciline
Injectabile
Procto Glyvenol
tetracvclinum . Sistem cardiovascular | (Recordati),
Hemorzon® ycur Antihemoroidale  pentru | Proctinum  (Natur
hydrocortisonum + . o .
unguent b . utilizare topica | Product Zdrovit),
enzocainum ;
Unguente Prestogel (Hip
9 Pharma)
. . Cicatridina
. Sistem cardiovascular
tetracyclinum + ) . (Naturpharma
Hemorzon® . Antihemoroidale  pentru
. hydrocortisonum + . . < | Products), Procto
supozitoare b . utilizare topica
enzocainum Supozitoare Glyvenol
P (Recordati)
Paracetamol
Paracetamol Sistem Nervos Central éﬁigzgt?mol
10 | Atb® 500 mg | paracetamolum Analgezice antipiretice (Terapia)
comprimate Supozitoare si comprimate Paracetamol  LPH
(Labormed)
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Paracetamol
Atb® 125
supozitoare

mg

Paracetamol
Atb® 250 mg
supozitoare

Kanamicina H Organe senzitive
. Antiinflamatoare si | Tobradex (Novartis)
5mg/10 mg/g | kanamycinum + s . ’ X
11 . antiinfectioase cu | Betabioptal
Atb® unguent | hydrocortisonum : T .
. corticosteroizi (Farmila)
oftalmic
Unguente
Kanamicina Atb® Organe senzitive
10 mg/g | kanamycinum Antiinfectioase oftalmice | Produs unic
unguent oftalmic Unguente
Antiinfectioase de uz
sistemic
12 | Ceftamil® 1g ceftazidimum Alte antibacteriene beta- | Produs unic
lactamice
Injectabile
Concor (Merck
. . Sistem Cardiovascular | Kgaa)
13 I?:)s;tens@ Mg i bisoprololum Betablocante Bisogamma
s Comprimate (Worwag Pharma)
Sobyc (Krka D.D.)
Sistem Cardiovascular | Nebilet® (Menarini)
14 | Nolet® 5 mg nebivololum Beta blocante | Nevivolol Actavis
Comprimate (Teva)
Antiinfectioase de uz Amp1c1l!na®
AP . L (Novartis)
Ampicilina Atb® sistemic Ampicilind®
15 | 250 mg, 500 mg si | ampicillinum Antibacteriene beta- P
’ . . (Farmex Company)
1g lactamice, peniciline -
Capsule si injectabile Standacillin
’ (Novartis)
Tetraciclina Atb® . Preparate dermatologice .
tetracyclinum Produs unic
30 mg/g Unguent
16
Tetraciclina Atb® . Tetracicline :
tetracyclinum Produs unic
250mg Capsule
Supozitoare cu .
Glicerina pentru Tract digestiv si Dulcolax® (Sanp fi)
. . . | 4Lax®  (Solacium
adulti si metabolism
17 ’ > | glycerolum : Pharma)
Supozitoare cu Laxative .
Supozitoare cu

Glicerina pentru
copii

Supozitoare

glicerina (Dr. Max)
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Canesten® (Bayer
Preparate dermatologice AG)
Clotrimazol Atb® . : . Clotrimazol (Slavia
18 10 < clotrimazolum Antifungice
mg/g crema Unguente Pharm)
s Clotrimazol MK
(Fiterman Pharma)
Detralex® (Servier)
Fluxi . Sistem Cardiovascular | Endolex® (Sun
uxive® supliment Capil . W Ph
comprimate alimentar api arptomce ave arma)
Comprimate Devaricid®
19 (Biofarm)
Sistem Cardiovascular Ruscoven  (Aboca)
. < . ) . Endolex® (Sun
Fluxiv® crema produs cosmetic Terapia varicelor Wave Pharma)
Unguente .
Troxevasin (Teva)
Sindolor ®
) fluocinoloni Preparate dermatologice | (Fiterman Pharma)
20 Saliform  Forte® acetonidum Corticosteroizi in | Deep  Relief ®
crema  100g, Ceomveinum combinatie cu antibiotice | (Laropharm),
50g si 25g 4 Unguente Dolorgiet® (Natur
Produkt Zdrovit)

*Sursa datelor: Cegedim

Romdénia 2022

Topul produselor pentru care compania Antibiotice este unic

producator

Produsele pentru care Antibiotice este unic producator pe piata din Romania au inregistrat vanzari in

2022 de 173,7 milioane lei.

Nr. Produs Denumire comuna internationala | Clasa terapeutica + Forma de
administrare
crt
1 Aceclofen® diclofenacum+paracetamolum S‘Ste".‘ musculo-scheletic
Supozitoare
Amoxiplus® 1000 mg | amoxicillinum+acidum Antiinfectioase de uz sistemic
2 . 7 s
/ 200 mg clavulanicum Pulbere injectabila
3 Ampiplus® 1000 mg ampicillinum + sulbactamum Antiinfectioase de uz sistemic

/ 500 mg

Pulbere injectabila




Cicloserina Atb® 250
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Antiinfectioase de uz sistemic,

4 m cycloserinum tratament tuberculoza
g Capsule
5 Clo-Ekarzin® 15 g bethametasonum + clotrimazolum Errz[;?gate dermatologice
6 Colistina Atb® sodium colistimethate Antiinfectioase de uz sistemic
1.000.000 U.lI. Pulbere injectabila
7 Cutaden Bebe® 100 | zinc oxide + ichthammol + Vital | Preparate dermatologice
g ET® Crema emolienta si protectoare
8 Cutaden Bebe® 40 g zinc oxide + ichthammol + Vital Prepafate o .dermatologlce
ET® Crema emolienta si protectoare
9 Cutaden® 40 g ichthammolum + zinci oxydum + Prepavrate dermatologice
extractum hamamelis Crema protectoare
Preparate dermatologice
10 Fezivit® vitamina C + fier + zinc Alte preparate dermatologice
Capsule
Fluocinolon N Atb® | fluocinoloni Prepgrate . ‘dAermatol.oglge
11 . - Corticosteroid topic in combinatie
18¢g acetonidum+neomycini sulfas ’
Unguent
Sistem Cardiovascular
. . - Supliment alimentar cu rol in
. diosminum+ hesperidinum+ ; <
12 Fluxiv® . . : functionarea normala a vaselor de
troxerutin+ acidum ascorbicum A
sange
Comprimate filmate
. v Sistem Cardiovascular
Fluxiv® Crema . . . < .
13 g . troxerutin+D-pantenol Terapie varicoasa, topic
tonica 40g si 100g «
’ Crema
Sistem cardiovascular
14 Hemorzon® tetracyclinum + hydrocortisonum | Antihemoroidale pentru utilizare
supozitoare + benzocainum topica
Supozitoare
Sistem cardiovascular
15 Hemorzon® unguent | tetracyclinum+ hydrocortisonum+ | Antihemoroidale pentru utilizare
18 g benzocainum topica
Unguent
Hidrocortizon Acetat . Preparate dermatologice
16 hydrocortisonum <
20 g ung Crema
senna_ + rubarba + shimbir + Tract digestiv si metabolism,
17 Lejer® s laxativ

hibiscus

Capsule
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Sistem cardiovascular - Inhibitori

Lisinopril Atb® 40 | . . . ai enzimei de conversie a
18 lisinoprilum . .
mg angiotensinei
Comprimate
Moldamin® Antiinfectioase de uz sistemic,
19 benzathini benzylpenicillinum peniciline cu spectru larg
1.200.000 U.lI. .. -
Pulbere injectabila
20 Nidoflor® 15 g tnamcmolonum + nystatinum + Prepafate dermatologice
neomycinum Crema
21 Nistatina Atb® Ovule nvstatinum Antiinfectioase ginecologice
100.000 UL y Ovule
22 Nistatina Atb® Avstatinum Antiinfectioase intestinale
500.000 U.I. Y Comprimate filmate
Antiinfectioase de uz sistemic,
23 Oxacilina Atb® 1 g oxacillinum peniciline
Pulbere injectabila
Penicilina G Atb®
potasica 1.000.000 Antiinfectioase de uz sistemic,
24 Ul si Penicilina G | benzylpenicillinum peniciline cu spectru larg
Atb® sodica 400.000 Pulbere injectabila
Ul si 1.000.000 UI
Tract digestiv si metabolism,
25 Piafen® 500 mg metam1zolum n'atncu_m + antlspa§t1ce In asociere cu
pitofenonum + fenpipramidum analgezice
Comprimate
Pirazinamidi  Atb® . ' Antiinfectioase de uz sistemic,
26 pyrazinamidum tratament tuberculoza
500 mg .
Comprimate
27 Saliform Forte® 25, | methylis salicylas + | Sistem musculo-scheletic
50si 100 g levomentholum Crema
Tract digestiv si metabolism
28 Silithor® s1.l1m§1rmum + L-methioninum + L- | Supliment alimentar
cisteinum hepatoprotector
Capsule
Sinerdol® Cps 300 Antiinfectioase de uz sistemic,
29 m P rifampicinum tratament tuberculoza
g Capsule
Antiinfectioase de uz sistemic,
30 Sinerdol® ISO rifampicinum+isoniazidum tratament tuberculoza
Capsule
Sistem Nervos Central
31 Soriso® rhodiola rosea + ocimum basilicum | Supliment alimentar adaptogen

Comprimate filmate
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32 Tetraciclina  Atb® tetracvelinum Preparate dermatologice
HCL12 g y Unguente
Preparate dermatologice,
33 Tinero® Gel 40 g nicotinamidum antiacneice
Unguent
34 Triamcinolon S Atb® triamcinolonum-+chlorquinaldolum Prepafate dermatologice
15¢g Crema
metronidazolum + nystatinum -+ Antiinfectioase inecologice
35 Zifex® Complex neomycini sulfas + ’ g g
. Ovule
hydrocortisonum

*Sursa datelor: Cegedim Romania 2022

2.2. Evolutia strategica

Consolidarea companiei pe piata interna

Prezenta de 67 de ani pe piata din Romania este o marturie a performantei modelului de afaceri al
Antibiotice. Produsele companiei sunt vandute in cele 8.100de farmacii cu circuit deschis din Romania,
in 367 de spitale publice si 309'unitati spitalicesti private (unitati cu paturi).

Antibiotice lasi este inclusa in lista obiectivelor de importanta deosebita pentru apararea tarii, avand un
caracter strategic in economia nationala. Modul de organizare al companiei, cu reprezentante in teritorii
internationale si contracte de colaborare cu parteneri din toata lumea, i permite sa actioneze in cel mai
scurt timp, din momentul primirii unei comenzi pana in momentul onorarii acesteia. Astfel, in perioade
critice, cum au fost cei doi ani de pandemie sau cand a existat probabilitatea aparitiei unui pericol care
sa afecteze intreaga populatie a tarii, Antibiotice s-a mobilizat cu maxima operativitate si
responsabilitate si a produs medicamente salvatoare de vieti.

Una din prioritatile care stau la baza modului in care Antibiotice face afaceri este asigurarea continuitatii
in procesul de distributie, astfel incat sa se asigure accesul pacientilor, medicilor si farmacistilor, la
produsele companiei. Lucrul acesta este posibil prin incheierea de contracte comerciale cu cei mai
importanti distribuitori din Romania ce deservesc segmentul spitalelor si segmentul de retail, inclusiv
principalele lanturi de farmacii cu acoperire nationala.

Contextul actual ne arata ca distribuitorii si-au concentrat dezvoltarea infiintand propriile canale de
vanzare si comunicare cu pacientii prin intermediul lanturilor de farmacii, iar numarul de farmacii
independente s-a redus de la an la an. Astfel, Antibiotice si-a adaptat strategia comerciala si de
portofoliu, orientandu-se spre adaptarea portofoliului de produse in functiede tendintele terapeutice
si evolutia segmentelor de piata de specificul segmentului de adresabilitate al fiecarui distribuitor
partener (pacienti). Au fost incheiate contracte pe termen lung cu principalii distribuitori, in mod
diferentiat, pe portofolii de produs, astfel incat pacientii sa aiba siguranta continuitatii tratamentelor
cu medicamentele recomandate de prescriptor.

'Conform Ministerului Sanatatii
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Antibiotice asigura pacientilor medicamente fara prescriptie medicala (Non-Rx), suplimente alimentare,
produse dermato-cosmetice si dispozitive medicale, sub diferite forme farmaceutice, game de produse
complete si diversificate care contribuie la imbunatatirea starii de sanatate si cresterea calitatii vietii.

Compania si-a dezvoltat o echipa puternica si competitiva de reprezentanti medicali si reprezentanti de
vanzari, care asigura un flux de informatii bidirectional intre companie si distribuitori, medici
prescriptori, farmacisti, pacienti, ceea ce asigura cresterea gradului de accesibilitate si satisfactie a
pacientilor fata de produsele fabricate de Antibiotice. Rolul acestei echipe este si de a fi un suport pentru
distribuitorii parteneri, pentru comunicarea eficienta a informatiilor medicale si comerciale in teritoriu,
in cat mai multe farmacii si cabinete medicale.

De asemenea, in cadrul companiei exista o preocupare permanenta a echipei mixte de reprezentanti
medicali, specialisti in managementul portofoliului si specialisti in cercetare-dezvoltare, care
relationeaza cu cei mai importanti lideri de opinie (Key Opinion Leaders - KOL) pentru a defini solutii
terapeutice adaptate tendintelor medicale actuale.

Antibiotice este un partener de incredere al autoritatilor locale in domeniul sanatatii, atat in calitate de
consultant pe politici de sanatate in domeniul bolilor transmisibile (tuberculoza, sifilis) si al bolilor
cronice (afectiuni cardiace), cat si ca furnizor constant de medicamente (pentru unele dintre acestea
Antibiotice fiind unicul ofertant) in spitale, la preturi accesibile, medicamente care respecta standardele
europene de fabricatie EU GMP si pe cele de calitate pentru substantele active. De asemenea, toate
suplimentele alimentare produse de Antibiotice au la baza experienta cercetatorilor din cadrul companiei
si sunt fabricate la aceleasi standarde de calitate ca medicamentele.

KF
8100 farmacii
367 spitale publice

309 unitati spitalicesti private

Evolutia pietei farmaceutice din Romania?

in anul 2022, valoarea totald a pietei din Romania (medicamentele eliberate din farmacii catre pacienti
si consumatori) a fost de 25,78 miliarde de lei, la pret de distributie, in crestere cu 21,88% fata de 2021,
insemnand un volum total al consumului de medicamente ( in unitati) de 705,82 milioane de cutii, in
crestere cu 7,17% fata de consumul inregistrat in 2021.

Piata farmaceutica romaneasca este dominata de medicamentele cu prescriptie medicala (Rx), ce
reprezinta 73,6% din totalul vanzarilor valorice si 60,9% din totalul consumului cantitativ de medicamente
(raportat in cutii).

2Conform Cegedim District Sell-Out, decembrie 2022.
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Evolutia lunara a pietei totale (2022 vs. 2021)
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Medicamentele eliberate pe baza de prescriptie medicala (Rx) au avut in 2022 o crestere valorica de
21,5%, pana la 19 miliarde de lei (comparativ cu 15,6 miliarde de lei in 2021), iar produsele fara
prescriptie Non-Rx (OTC, suplimente alimentare, dispozitive medicale) au avut o crestere valorica de
23,0%, pana la 6,8 miliarde de lei (comparativ cu 5,5 miliarde lei, in 2021).

Primele cinci clase terapeutice, grupate dupa ponderea vanzarilor valorice din anul 2022, reprezinta
70,2% din totalul vanzarilor pe piata farmaceutica din Romania, fiind reprezentate de: tractul digestiv,
medicamentele antineoplazice, sistemul cardiovascular, sistemul nervos central, antiinfectioase de uz
sistemic.

Evolutia valorica - Top 10 clase terapeutice (2022 vs. 2021)
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Evolutia pietei de medicamente generice si Non-Rx-uri
Medicamentele generice si Non-Rx-urile au inregistrat, in perioada analizata, o valoare de 11,7 miliarde
lei, in crestere cu 21,4% comparativ cu 2021 (9,6 miliarde lei). n anul 2022, consumul cantitativ de
medicamente din piata de generice si Non-Rx a inregistrat o crestere de 7,4% (522,7 de milioane cutii au
fost eliberate din farmacii comparativ cu 486,6 de milioane de cutii in 2021).

Tn anul 2022, medicamentele cu prescriptie medicala (Rx) reprezinta 41,7% din totalul vanzarilor valorice
si 47,3% din totalul consumului de medicamente (raportat in cutii), cu o crestere valorica de 19,1% (de
la 4,1 miliarde de lei in 2021, pana la 4,9 miliarde de lei) si o crestere cantitativa de 5,5% (de la 243,2
milioane de cutii in 2021, la 247,1 milioane de cutii in 2022).

Medicamentele fara prescriptie (Non-Rx) au avut o pondere de 58,3% din totalul vanzarilor valorice si de
52,7% din totalul consumului de medicamente (raportat in cutii), inregistrand o crestere valorica de
23,0% (de la 5,5 miliarde lei in 2021, la 6,8 miliarde lei in 2022) si o crestere cantitativa de 9,2% (de la
252,5 milioane de cutii in 2021, la 275,6 milioane cutii in 2022).

Antibiotice pe piata farmaceutica din Romania

Valoarea vanzarilor de medicamente ale Antibiotice

Evolutia vanzarilor Antibiotice catre distribuitori, in anul 2022, a fost de 413,7
2 : < milioane de lei (si un consum in cutii de 25,4 milioane

pe piata interna 2021-2022 de cutii), iar valoarea vanzarilor distribuitorilor catre
spitale si farmacii, a fost de 432,3 milioane de lei si un

450,0 N o . . "
? _ consum in cutii de 28,9 milioane cutii (133,5 milioane
400,0 a4z de lei si 1,48 milioane cutii pe segmentul de spitale si
i 298,7 mil. lei si 27,4 milioane cutii pe segmentul de
=0 farmacii). Pe segmentul farmacii retail, vanzarile
3000 inregistrate au fost de 99,4 milioane de lei si 9,1
milioane cutii si in lanturile de farmacii si de 199,3
250,0 milioane de lei si 18,29 milioane cutii in farmaciile
T independente si mini-lanturi.
00 Conform  District Sell-Out, Cegedim Customer
* Information in anul 2022, Antibiotice a inregistrat pe
100,0 ’5 7 piata interna, vanzari din farmacii si spitale,
0 { cantitative de 27,4 milioane de unitati (cutii) si valorice
: ] de 444,7 milioane de lei.
0,0 N . . .
o e Produsele care au finregistrat cresteri valorice

semnificative ale vanzarilor din farmacii catre
consumatorul final (sell out), in anul 2022, sunt: Eficef
® cps gama, Amoxiplus ® inj 1000mg/200mg, Ceftamil
[ Vanzari cantitative (mil.cutii) ® inj 1gr, Amoxicilind cps 500 mg, Ampiplus ® inj
1000mg/500mg, unguente oftalmice Kanamicina®,

Paracetamol sup. gama, Tigeciclina Atb® inj 50 mg, Perasin ® inj gama si Novocalmin ® supozitoare.

[ Vanzari valorice (mil.lei)

Totodata, compania si-a consolidat componenta de antiinfectioase de uz sistemic, dezvoltand in acelasi
timp si produsele pentru racealasi gripa destinate copiilor, produsele pentru sanatatea femeii si
produsele oftalmice, unde detine pozitii importante pe piata interna. Antibiotice a pastrat in permanenta
legatura cu distribuitorii pentru a nu exista sincope in aprovizionarea cu medicamente a spitalelor si
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farmaciilor si pentru a crea stocuri optime, care sa permita onorarea comenzilor in cel mai scurt
timp.Compania s-a adaptat cererii din piata, acoperind integral nevoia de tratament cu antibiotice
injectabile precum carbapeneme, cefalosporine si peniciline.

KF
444,7 milioane lei vanzari pe piata farmaceutica din Romania

27 milioane de cutii vandute catre pacientii si consumatorii din Romania

-

Pretul, element strategic de adaptare la piata

’

Pretul mediu al pietei de produse generice si Non-Rx -uri in anul 2022 a fost de 1,07 lei/U.l. (unitate
indivizibila), in crestere cu 16,5% comparativ cu perioada similara a anului precedent (0,92 lei/U.I.).

La nivel de canale de vanzare, cel mai mare pret al medicamentelor din piata de produse generice si
Non-Rx fost inregistrat in 2022 pe canalul hospital: 5,32 lei/U.l., din care injectabilele au inregistrat un
pret de 8,6 lei/U.I., in crestere cu 28,6% fata de anul trecut. Segmentul farmaciilor independente (MLFI)
s-a clasat pe locul secund, cu un pret mediu in 2022 de 1,01 lei/U.I. (in crestere cu 17,0% fata de anul
2021), iar lanturile nationale au inregistrat in 2022 un pret mediu de 0,98 lei/U.I. (in crestere cu 13,6%
comparativ cu anul 2021).

Evolutie anuala pret mediu unitar (lei/ui) in perioada 2019 -2022 ATB vs PIATA
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Pretul mediu al portofoliului Antibiotice in 2022 la nivel de unitate indivizibila a fost de 1,3 lei/U.l., in
crestere cu 11,3% de la 1,17 lei/U.l. in 2021.

Strategia de pozitionare a produselor in piata constituie punctul de plecare pentru intregul mix de
marketing, implicit si pentru politica de produs si pret. Aplicarea strategiilor pe segmente de piata si
concepte de promovare au condus la o valorificare eficienta in structura portofoliului fata de pretul
mediu planificat, cu un grad de realizare 104,6%.

Pe segmentul retail, focusul pe proiectele de dezvoltare a brandurilor produselor Non-Rx din gama
Nutriensa a generat realizarea unei structuri optime, pretul mediu de valorificare fiind de 0,73 lei/U.I.,
comparativ cu 0,69 lei/U.l. in 2021.

La nivel de canale de vanzare, cel mai mare pret a fost inregistrat de Antibiotice in 2022 pe canalul
hospital: 4,38 lei/U.I., din care injectabilele au inregistrat un pret de 8,44 lei/U.l., in crestere cu +10,4%
fata de anul trecut. Pe canalul MLFI (mini lant si farmacii independente) pretul inregistrat in 2022 a fost
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de 1,08 lei/U.l., in crestere cu 10,0% fata de 2021, iar in farmaciile de lant, pretul mediu in 2022 a ajuns
la 0,87 lei/U.l. (in crestere cu 12,4% fata de 2021).

Consolidarea companiei pe piata externa

Si in anul 2022, Antibiotice a pus Romania pe harta mondiala a producatorilor de
peniciline sterile injectabile din Marea Britanie si Statele Unite ale Americii.

Veniturile din vanzarile de produse finite pe piata internationala au fost in anul 2022 de 108,4 milioane
lei, inregistrand o crestere de 22% comparativ cu anul precedent. Ritmul de crestere depaseste cu mult
pe cel al pietei farmaceutice mondiale, care conform analistilor de la IQVIA a fost pana in 5%.

Strategia de dezvoltare pe plan international a avut in vedere considerentele ca pietele au un potential
ridicat de consum pentru produsele din portofoliul companiei, termene mai mic de plata si o expunere
mai redusa la sistemul de supra-taxe (ex.claw-back).

Accesarea acestor piete extrem de competitive, cu exigente ridicate privind calitatea si eficienta
terapeutica a medicamentelor, a impus o adaptare a portofoliului de produse dupa profilul de consum
al fiecarui teritoriu - licitatii sau ambulatoriu, selectarea unor parteneri care sa-si insuseasca viziunea
companiei Antibiotice pe termen lung.

Beneficiind de avantajele unui portofoliu diversificat de aproximativ 50 de produse inregistrate pe
pietele externe - in mare parte, medicamente antiinfectioase si cardiovasculare - compania
Antibiotice confirma si in anul 2022 statutul de producator si de furnizor international pentru
sistemele de sanatate.

Notabile in acest sens sunt cateva performante obtinute pe intreg parcursul anului 2022, unele
dintre acestea confirmand strategia de consolidare in teritoriile consacrate - Vietnam, SUA, Canada,
Moldova, Serbia, Regatul Unit al Marii Britanii, altele fiind puncte de plecare in dezvoltarea pe
termen lung a companiei: Germania, Italia, Spania, Polonia, Cehia, Australia, Arabia Saudita si Africa
de Sud.

Astfel, conform analizelor de piata raportate de IQVIA, medicamentele ,,fanion” care definesc si afacerea
de baza a companiei Antibiotice precum: penicilinele (Ampicilina, Flucloxacilina, Nafcilina) si
penicilinele in combinatie (Ampicilina/Sulbactam, Amoxicilina/Clavulanat, Piperacilina/Tazobactam) au
atins cote de piata semnificative in consumul national din teritorii precum: Vietnam (60%), Marea Britanie
(27%), SUA (18%). Practic, in aceste piete, cel putin 1 din 5 pacienti a beneficiat de produse marca
Antibiotice Romania in tratamentul afectiunilor acute antiinfectioase.

Prezenta Antibiotice si proiectele din tarile in care populatia are venituri semnificativ mai mici sau nu
are acces la asigurari de sanatate, teritorii in care sistemele de sanatate au dificultati in sustinerea
financiara a Programelor Nationale pentru Controlul Bolilor Transmisibile sunt reprezentative pentru
modul in care compania contribuie la imbunatatirea accesului la medicamente. in anul 2022,
medicamentele antiinfectioase destinate infectiilor acute si usoare, dar si cele pentru afectiuni cronice
(antituberculoase, medicamente destinate tratamentului sifilisului), medicamente cardiovasculare
(hipertensiune arteriald) au fost subiectul unor livrari in teritorii din Orientul Mijlociu (Irak, Yemen) si
Africa (Tunisia) reprezentand aproximativ 7% din valoarea totala a exportului de medicamente.

in anul 2022, compania Antibiotice a raspuns solicitarilor primite de la autoritatile nationale in domeniul
sanatatii din Republica Moldova si Malta pentru asigurarea stocului de urgenta a unui medicament utilizat
in cazul expunerii involuntare la iod radioactiv. La acestea se adauga initiativa unui proiect de donatie
pentru Ucraina, constand in livrarea a aproximativ 600.000 de unitati terapeutice de medicamente
antiinfectioase, antiinflamatoare, analgezice, antitermice si dezinfectante.
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Planul de expansiune teritoriala care vizeaza dezvoltarea sustenabila a companiei Antibiotice in
perspectiva anilor 2030 s-a materializat in etapa 2022 prin atingerea a doua obiective:

e accesarea a trei noi teritorii: Arabia Saudita (1 medicament antiinfectios), Albania (3
medicamente antiinfectioase si 2 produse topice), respectiv Africa de Sud (6 medicamente
cardiovasculare);

e negocierea conditiilor contractuale cu partenerii pentru implementarea unor proiecte noi care
vor genera cresteri semnificative in anii urmatori, in tari precum: Germania, Italia, Spania,
Polonia, Cehia, Bulgaria, Emiratele Arabe Unite, Australia.

e 25 de produse lansate in 5 teritorii care acopera afectiuni diverse: antiinfectioase,
antiinflamatoare, dermatologice.

Proiectele pe termen mediu si lung pun accentul pe consolidarea vanzarilor de medicamente
antiinfectioase in teritoriile actuale, pe accesarea de piete noi preponderent din Uniunea Europeana,
Orientul Mijlociu si Asia-Pacific, precum si pe crearea de oportunitati de business pentru preparatele
dermatologice si cele destinate sanatatii femeii.

Pentru a intari legaturile cu partenerii traditionali de pe piata externa, dar si pentru a gasi noi
oportunitati de business si de dezvoltare de noi produse farmaceutice, in anul 2022 compania Antibiotice
a fost reprezentata la CPhl Worldwide, ce a avut loc la Frankfurt, Germania, de o delegatie formata din
specialisti in domeniile Cercetare-Dezvoltare, Achizitii, Export, Marketing-Vanzari si Dezvoltarea Afacerii
- CPhl Worldwide, este un eveniment al industriei farmaceutice, care reuneste anual mii de profesionisti
in domeniul sanatatii.

KF
e +22% venituri din vanzari de produse finite pe piata internationala

e 1.din 5 pacienti a beneficiat de produse marca Antibiotice in tari ca Vietnam
si Marea Britanie
e Vanzari de 7,2 milioane lei in Orientul Mijlociu si Africa

Ponderea vanzarilor pe piata internationald 2022
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Teritorii reprezentative unde sunt furnizate produsele finite

ale Antibiotice

Teritorii
reprezentative unde
Antibiotice  exporta
produse finite

Sector

Tipuri de clienti

Romania

farmaceutic

Medicamentele de uz uman de tip Rx (ce pot fi cumparate
numai pe baza de reteta eliberata de medic), OTC (eliberate
din farmacii fara reteta), produsele cosmetice si suplimentele
alimentare sunt vandute firmelor de distributie a
medicamentelor. Acestea le vand farmaciilor de spital, de unde
ajung la beneficiari, la pacientii internati, precum si
farmaciilor independente si lanturilor de farmacii, de unde sunt
cumparate de publicul larg.

Vietnam

farmaceutic

Penicilinele  sterile  injectabile  si medicamentele
cardiovasculare (medicamente de uz uman de tip Rx) sunt
vandute firmelor de distributie a medicamentelor. Acestea le
vand apoi farmaciilor de spital, de unde ajung la pacientii
internati si la pacientii din ambulatoriu (care urmeaza un
tratament acasa).

Republica Moldova

farmaceutic

Medicamentele de uz uman de tip Rx si OTC (din 6 arii
terapeutice) sunt vandute firmelor de distributie a
medicamentelor. Acestea le vand farmaciilor de spital, de unde
ajung la pacientii internati, respectiv farmaciilor independente
si lanturilor de farmacii, de unde sunt cumparate de publicul
larg.

Serbia

farmaceutic

Medicamentele de uz uman de tip Rx (ce pot fi cumparate
numai pe baza de reteta eliberata de medic), suplimente
nutritive si produse cosmetice (eliberate din farmacii fara
reteta) sunt vandute firmelor de distributie a medicamentelor.
Acestea le vand in licitatiile organizate de spitale si in
farmaciile de retail, de unde ajung la beneficiari (pacienti,
publicul larg).

Marea Britanie

farmaceutic

Penicilinele sterile injectabile (medicamente de uz uman de tip
Rx) sunt vandute firmelor de distributie a medicamentelor.
Acestea le vand in spitale in urma adjudecarii unor licitatii, de
unde ajung la pacientii internati.

Danemarca

farmaceutic

Penicilinele sterile injectabile (medicamente de uz uman de tip
Rx) sunt vandute firmelor de distributie a medicamentelor.
Acestea le vand in spitale, in urma adjudecarii unor licitatii, de
unde ajung la pacientii internati.

Statele Unite

farmaceutic

Produsele finite de uz uman (peniciline sterile injectabile -
medicamente Rx) sunt vandute firmelor de distributie a
medicamentelor. Acestea le vand apoi farmaciilor de spital,
centrelor de sanatate, clinicilor private, companiilor de
asigurari de sanatate, de unde ajung la beneficiari (pacientii
internati).

Irak

farmaceutic

Medicamentele de uz uman de tip Rx (din 5 arii terapeutice)
sunt vandute firmelor de distributie a medicamentelor.
Acestea le vand farmaciilor independente, lanturilor de
farmacii de unde sunt cumparate de publicul larg.
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Impactul razboiului din Ucraina

Razboiul din Ucraina a amanat, doar temporar, inceperea unui nou proiect de tara care presupune
marketarea a 25 de produse, in special medicamente antiinfectioase si cardiovasculare.in prima
jumatate a anului 2022, ne-am propus sa testam aceasta piata, in noile sale conditii, si am selectat 2
produse de top atat in vanzarile Antibiotice pe plan international, cat si in terapeutica antiinfectioasa
din spitale. Este vorba de Ampiplus 1,5 g (ampicilind/sulbactam) si Amoxiplus 1,2 g (amoxicilina/acid
clavulanic).

De asemenea, am ramas solidari cu echipa noastra din reprezentantaAntibiotice din Kiev si de la
declansarea confictului am fost in contact aproape zilnic cu ei, acestia venind in anul 2022 si intr-o vizita
si in Romania.

Vom evalua conditiile economice si militare din aceasta tara,asumandu-ne riscuri calculate si, pe cat
posibil asigurate, iar la finalulacestui program-pilotvom decide daca accesam piata si cu alte produse.

Consolidarea statutului de lider mondial in productia gamei de substante active pe baza de
Nistatina

Portofoliul destinat pietelor internationale cuprinde, pe langa produsele finite si gama de substante
active pe baza de Nistatina (antifungic). La Antibiotice, productia de Nistatina a inceput in anul 1975,
insa interesul pentru aceasta substanta activa a crescut in anii 2000 cand, in urma inspectiei FDA (2002),
fluxul de fabricatie a acestei geme de substante active primeste avizul care permite exportul pe piata
americana.

Din acel moment, Antibiotice devine producator de top la nivel international, iar in scurt timp se
pozitioneaza ca lider mondial.

Nistatina fabricata printr-un proces de biosinteza unic in Romania este, din anul 2017, standard de
referinta la nivel international certificat de Farmacopeea Americana USP (United States Pharmacopeia).
Astfel, companiile care produc Nistatina, substanta activa sau medicamente finite pe baza de Nistatina
si doresc sa le vanda pe piata SUA (sau pe pietele ce au adoptat USP ca farmacopee nationala), vor utiliza
ca standard de referinta in testarea calitatii produselor lor caracteristicile Nistatinei produsa la
Antibiotice lasi.

Nistatina Antibiotice este livrata catre producatori din intreaga lume, fiind utilizata ca materie prima
pentru fabricarea de comprimate, suspensii orale, preparate topice (creme, unguente) si ovule.
Productia si vanzarile realizate in anul 2022, s-au inscris in trendul ultimilor 3 ani de consolidare a pozitiei
pe piata internationala, substanta activa Nistatina fiind véndutéApe aproape toate continentele: America
de Nord, America de Sud, Europa, Asia, Africa si Australia. In Statele Unite ale Americii compania
Antibiotice este lider de piata pentru acest produs.

KF
Nistatina ATB, standard de referinta la nivel international

Nistatina ATB prezenta pe 6 continente
Gradul de satisfactie a clientilor internationali

Rezultatele financiare pe care Antibiotice le obtine, profesionalismul si seriozitatea ce caracterizeaza
modul in care compania lucreaza cu partenerii internationali, se reflecta si in satisfactia acestora,
masurata anual, conform cerintelor sistemului de management al calitatii. Astfel, in primul trimestru al
fiecarui an, se desfasoara o cercetare de piata cu scopul de a evalua satisfactia clientilor semnificativi
(clientii externi ce asigura peste 80% din vanzarile anului analizat si cu o valoare minima a vanzarilor de
50.000 dolari). Pentru evaluarea nivelului de satisfactie al acestora, se aplica un chestionar conceput
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sub forma unei insiruiri de afirmatii, la care clientul acorda calificative pentru fiecare tema. in anul
2022, dupa analiza rezultatelor, s-au obtinut valori mai mari sau egale cu 91,25% pentru toate cele 20 de
teme din chestionarul aplicat, ceea ce a condus la un punctaj total de 96,07%. Cu un nivel de satisfactie
de 100%, toti clientii intervievati au confirmat si in anul 2022 ca organizarea si transportul produselor
finite s-a realizat in conditii optime, de integralitate fizica si calitativa (marfa a ajuns intacta, fara
deteriorari/distrugeri partiale/totale la nivel de ambalaj sau produs, in conformitate cu designul si
specificatia aprobata de autoritatile locale).

Investitii si activitati asimilate pentru dezvoltarea strategica
Investitii pentru o dezvoltare sustenabila

O companie de complexitatea Antibiotice nu ar putea sa isi defineasca obiective de business ambitioase
decat in stransa relatie cu proiecte de investitii sustenabile.

Tn anul 2022, compania a continuat investitiile in cercetare de produse noi si achizitii de licente, site-uri
noi de fabricatie, echipamente pentru asigurarea calitatii, modernizarea tehnologiilor de fabricatie si a
infrastructurii, precum si in digitalizarea activitatilor. in acest fel, Antibiotice continua sa se dezvolte
durabil, astfel incat sa ramana un partener strategic al sistemului national de sanatate si un producator
de medicamente esentiale si accesibile populatiei.

Valoarea investitiilor realizate in anul 2022 a fost de 47,48 milioane lei, conform contractelor incheiate
cu firmele partenere si graficelor de lucrari agreate. Antibiotice a continuat politica investitionala
stabilita prin planul de administrare aprobat in Adunarea Generala a Actionarilor din luna aprilie 2022,
urmarind directiile strategice:

KF

47,48 milioane lei investiti in 2022

Investitii pentru dezvoltarea strategica a companiei

O componenta importanta a investitiilor strategice o reprezinta cele pentru dezvoltarea portofoliului de
produse care includ proiecte de cercetare-dezvoltare proprii a unor produse noi, de calitate, sigure,
eficiente si achizitii de licente pentru produse noi. Valoarea acestor investitii in anul 2022 a fost de
12,36 milioane lei.

Dezvoltarea de noi site-uri de productie, o alta directie in dezvoltarea strategica, a presupus alocarea si
cheltuirea in anul 2022 a 7,86 milioane lei.

in 2022 a fost pusa n functiune noua fabrica pentru productia de produse topice (preparate cu aplicare
locala), considerata una dintre cele mai moderne din Europa. Astfel, au fost finalizate activitatile de
constructie, instalare si calificari echipamente, inclusiv cele privind realizarea documentatiilor necesare
obtinerii autorizatiei de functionare din partea Agentiei Nationale a Medicamentelor si Dispozitivelor
Medicale din Romania (ANMDMR).

Acest obiectiv de investitii in valoare de 100 de milioane de lei, realizat din surse proprii, concretizeaza
4 linii noi de productie realizate la cele mai inalte standarde de fabricatie, unde se vor fabrica 56 de
produse topice destinate atat pietei din Romania, cat si pietelor externe. Capacitatea noului site de
fabricatie este cu 50% mai mare decat cea a capacitatii deja existente.

in luna octombrie 2022 a avut loc auditul ANMDMR pentru autorizarea celor patru linii noi de fabricatie,
auditul fiind finalizat cu acordarea autorizatiei conform normelor de buna practica de fabricatie GMP.

KF

100 de milioane de lei in noua fabrica pentru productia de produse topice
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Investitii pentru consolidarea afacerii

’

Pentru consolidarea businessului, in anul 2022 au fost facute investitii in tehnologia informatiei,
telecomunicatii, digitalizarea proceselor si modernizarea infrastructurii platformei industriale, in valoare
totala de 15,62 milioane lei.

in cadrul planului de digitalizare si informatizare a proceselor din cadrul companiei, s-au achizitionat cu
prioritate softuri pentru eficientizarea activitatilor de resurse umane, pentru asigurarea calitatii,
cercetare, dar si pentru securizarea datelor si informatiilor la toate nivelurile companiei.

De asemenea, au fost realizate investitii pentru extinderea cu 60% a capacitatii de depozitare a materiilor
prime, in perspectiva cresterii si diversificarii productiei companiei.

Tn anul 2022 au continuat si investitiile in infrastructura de producere si transport a utilitatilor, investitii
ce vor conduce la reducerea consumurilor de utilitati, cresterea eficientei energetice, cu impact benefic
asupra mediului si au fost programate activitatile de proiectare si autorizarea in vederea construirii unui
depozit modern pentru produse finite, adaptat productiei estimate in perspectiva anului 2030.

Pasi importanti au fost realizati si spre trecerea catre energie verde, implementarea de noi tehnologii
sustenabile si optimizarea proceselor de fabricatie, care vor contribui la maximizarea randamentelor
afacerii si optimizarea cheltuielilor.

Astfel, in anul 2022 a fost initiata o investitie importanta in domeniul energiei regenerabile pentru
realizarea unei centrale fotovoltaice de 2,52 MW ce va asigura peste 25% din consumul de energie al
companiei. Tn anul 2023 se are in vedere completarea parcului fotovoltaic cu o capacitate suplimentara
de producere a energiei electrice regenerabile, cu o putere instalata de circa 1,2 MW, care va crea
conditiile cresterii autonomiei energetice pentru circa 35% din consumul intern de energie.

Alte investitii au fost orientate pentru retehnologizarea fluxurilor de fabricatie a medicamentelor
aferente celor trei divizii, precum si pentru mentinerea Sistemului de Management Integrat, constand in
achizitia de echipamente care sapermitamentinerea standardelor de calitate a produselor fabricate si
respectarea cerintelor legale pentru protejarea mediului inconjurator si a angajatilor. Valoarea acestor
investitii se ridica la 11,63 milioane de lei.

2.3. Accesul la medicamente

Accesul la medicamente este un drept fundamental care trebuie asigurat tuturor oamenilor, indiferent
de locatia lor geografica, statutul socio-economic sau alte bariere, pentru a promova accesul echitabil
la servicii si produse care sa le asigure sanatate si pentru a asigura bunastarea generala a populatiei.
Totodata, accesul la medicamente reprezinta o componenta importanta a oricarui sistem medical si este
dependent de numerosi factori precum pretul, disponibilitatea si distributia, procesele regulatorii, dar
si educatia si constientizarea populatiei etc.

Tn acelasi timp, imbunatatirea accesului la medicamente reprezintd o tema care necesita, in general, o
abordare complexa si implicarea mai multor parti - producator, agent local, distribuitor si autoritatile
nationale contractante (spitale si centre de sanatate, case de asigurari etc). Buna reprezentativitate a
produselor marca Antibiotice in unele piete certificata prin cota de piata, este dovada ca aceasta sinergie
a fost realizata prin implementarea de masuri care sa duca la preturi competitive in diverse regiuni ale
globului, cresterea disponibilitatii medicamentelor si colaborarea cu actorii interesati pentru a adresa
problemele specifice fiecarei regiuni sau grup vulnerabil de populatie. Practic, in aceste piete, cel putin
1 din 5 pacienti a beneficiat de produse marca Antibiotice Roméania in tratamentul afectiunilor acute
antiinfectioase.
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Tn acelasi registru se inscriu si proiectele din tari in care populatia are venituri semnificativ mai mici sau
nu are acces la asigurari de sanatate, teritorii in care sistemele de sanatate au dificultati in sustinerea
financiara a Programelor Nationale pentru Controlul Bolilor Transmisibile.

Pe langa strategia noastra care vizeaza o prezenta internationala sporita si investitiile pe care le facem
in proiecte de cercetare, dezvoltare si stimulare a inovatiei, eforturile noastre de imbunatatire a
accesului la medicamente cuprind si interventii punctuale in momentele in care apar situatii critice si ni
se solicita ajutorul.

Tn 2022, in contextul conflictului militar de la granita tarii noastre, compania a asigurat accesul la
medicamente antibiotice orale si injectabile pentru 5000 de pacienti ucraineni (600.000 de unitati
terapeutice de medicamente antiinfectioase, antiinflamatoare, analgezice, antitermice si produse
dezinfectante in valoare de 0,6 milioane de lei) si a fabricat, la solicitarea Ministerului Sanatatii si a
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, 30 milioane de comprimate necesare
(iodura de potasiu) pentru acoperirea nevoilor tuturor romanilor in eventualitatea unei situatii speciale.
Totodata, compania a raspuns solicitarilor primite de la autoritatile nationale in domeniul sanatatii din
Republica Moldova si Malta pentru asigurarea stocului de urgenta a unui medicament utilizat in cazul
unor expunerii involuntare la iod radioactiv.

Portofoliul Antibiotice asigura, din lista de medicamente esentiale a Organizatiei Mondiale a Sanatatii,
49 de medicamente considerate esentiale (molecula + forma farmaceutica, pentru care avem
autorizare de punere pe piata) potrivit clasificarii OMS (medicamente care satisfac
necesitatile de ocrotire a sanatatii pentru majoritatea populatiei, utilizate in tratamentul celor mai
raspandite boli).

KF
Ajutor de 600.000 unitati terapeutice pentru 5000 de pacienti ucraineni

Am fabricat 30 milioane comprimate de iodura de potasiu

Politica de tarifare

Costul medicamentelor reprezinta o bariera in calea accesului la medicamente, in special pentru
persoanele care provin din medii vulnerabile sau nu beneficiaza de resurse financiare adecvate. Astfel,
politica de tarifare influenteaza in mod semnificativ accesul la medicamente, cu impact direct asupra
echitatii in sanatate, sustenabilitatii sistemelor de sanatate, dar si asupra inovatiei si concurentei.

in Romania, ca si in intreaga Uniune Europeand, sistemul de sinitate se confruntd cu tot mai multe
probleme din cauza costurilor foarte ridicate ale medicamentelor, si astfel, accesul populatiei, in special
al populatiei in varsta, poate fi limitat. Medicamentele generice aduc insa economii mari in sistemul de
sanatate. Fara medicamentele generice, sistemul de finantare al medicamentelor nu ar putea functiona,
fiind nesustenabil. La ora actuala, medicamentele fara brevet reprezinta 92% din volumul de tratamente
in UE, ceea ce inseamna o reducere cu 61% din costul lor inperioada de exclusivitate pe piata. Astfel,
fiind cel mai important producator de medicamente generice, Antibiotice genereaza un impact pozitiv
asupra sanatatii populatiei, facilitand accesul la produse si medicamente la preturi rezonabile.

Politica de tarifare a Antibiotice se conformeaza legislatiei specifice aflate in vigoare (Legea nr. 21/1996,
republicata), respectand practicile concurentiale si conduita etica in afaceri, conform codurilor interne
ale companiei: Codul de etica si Codul de bune practici pentru promovarea medicamentelor eliberate pe
baza de prescriptie medicala si pentru interactiunile cu profesionistii din domeniul medical.

« Pe piata din Romania preturile produselor din portofoliul Antibiotice se stabilesc diferit in functie de
categorie, respectiv medicamente cu si fara prescriptie medicala, dispozitive medicale, suplimente
alimentare si produse cosmetice.
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« Pentru medicamentele din portofoliului Antibiotice care se elibereaza pe baza de prescriptie medicala
(Rx), stabilirea preturilor se face cu respectarea cerintelor legale prevazute in Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 368/2017 pentru aprobarea Normelor privind modul de calcul si procedura de aprobare a
preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman. Ordinul transpune in legislatia nationala dispozitiile
articolelor 1-4 din Directiva Consiliului European nr. 89/105/CEE din 21 decembrie 1988 privind
transparenta masurilor care guverneaza stabilirea preturilor medicamentelor de uz uman si includerea
lor in sfera de aplicare a sistemului national de asigurari de sanatate.

« Conform acestui ordin, pentru a stabili pretul unui medicament eliberat pe baza de prescriptie
medicald, se compara pretul propus cu pretul aceluiasi medicament din cataloagele sursa pentru cele 12
tari de comparatie: Cehia, Bulgaria, Ungaria, Polonia, Slovacia, Austria, Belgia, Italia, Lituania, Spania,
Grecia si Germania. Pretul de producator propus trebuie sa fie mai mic sau cel mult egal cu cel mai mic
pret al aceluiasi medicament din lista tarilor cu care se efectueaza comparatia. Daca medicamentul nu
are pret inregistrat in tarile de comparatie, pretul propus se aproba. In cazul medicamentelor generice
(cum sunt medicamentele produse de Antibiotice), pretul nu poate depasi pretul de referinta generic
care este reprezentat de pretul de producator maximal care va fi aprobat o singura data, la data
depunerii cererii de aprobare a pretului primului medicament generic din respectiva denumire comuna
internationala (DCl), concentratie si forma farmaceutica. Comparatia cu pretul de referinta generic nu
se aplica intre doua corectii succesive, in cazul in care medicamentul respectiv este singurul medicament
pe acea DCI (denumire comuna internationald), concentratie si forma farmaceutica cu pret aprobat in
CaNaMed (Catalogul national al preturilor la medicamentele de uz uman eliberate cu prescriptie medicala
si autorizate pentru introducerea pe piata).

« Preturile medicamentelor fara prescriptie medicala (OTC), a dispozitivelor medicale, a suplimentelor
alimentare si a produselor cosmetice marca Antibiotice sunt stabilite si se modifica in mod liber, tinand
cont de cerintele si tendintele pietei.

« Pentru piata internationala, preturile medicamentelor se stabilesc prin negociere cu partenerii externi,
in conditii de competitivitate si conform legislatiei in vigoare din tarile respective. Participarea la licitatii
publice de medicamente, prin intermediul distribuitorilor, asigura accesul tuturor institutiilor medicale
la medicamentele produse de Antibiotice, in conditii de competitivitate si transparenta, compania
asumandu-si, totodata, flexibilitatea in sensul reducerii pretului in limitele profitabilitatii.

Cresterea medie a pretului de lista pentru produsele farmaceutice ale companiei:
Cresterea medie calculata per unitate indivizibila: +5,5%
Cresterea medie calculata per cutie: +12,6%

n 2022, produsul care a inregistrat cea mai mare crestere a pretului in anul de raportare (30%) a fost
Tetraciclina ATB 250 mg capsule, produs unic pentru care compania a avut oportunitatea sa isi aduca
pretul la zi, avand in vedere ca in ultimii 10 ani produsul nu a suferit modificari de pret decat la
actualizarea de curs valutar.

2.4. Cercetare, dezvoltare si inovatie

Activitatea de cercetare-dezvoltare are ca obiectiv principal dezvoltarea de medicamente generice si
combinatii unice din categoriile: produse topice, comprimate, capsule, produse sterile. Pe langa formele
farmaceutice consacrate, activitatile de cercetare sunt orientate si catre dispozitive medicale si produse
cosmetice care, in acord cu directiile strategice de dezvoltare pe termen mediu si lung, vin sa
completeze portofoliul de produse.

Din dorinta si necesitatea de a ne alinia celor mai inalte standarde, misiunea activitatii de cercetare si
dezvoltare este de a promova excelenta stiintifica in cercetarea si producerea medicamentelor, in
beneficiul sanatatii publice, compania angajandu-se, astfel, sa asigure accesul pacientilor la noi
medicamente generice valoroase si produse inovative.
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Activitatile de cercetare sunt concentrate in permanenta pentru a raspunde cererilor si nevoilor cele mai
stringente din piata, intr-un mod sustenabil, astfel incat oamenii sa beneficieze de cele mai bune
tratamente. Activitatea de cercetare si dezvoltare este extrem de importanta si pentru a asigura
sustenabilitatea economica a companiei. Produsele si tehnologiile dezvoltate in cadrul departamentului
de cercetare, care vor aduce fonduri companiei, stau la baza dezvoltarii viitoare. in acelasi timp, in
departamentul de cercetare se pun bazele unor noi domenii de dezvoltare, aceste activitati avand pe
viitor ca rezultat produse si tehnologii inovatoare, cautate pe piata farmaceutica.

Echipa de cercetare are capacitatea de a dezvolta produse inovative, care odata, introduse in portofoliul
companiei vor determina cresterea gradului de competitivitate economica a acesteia.

Compania isi dezvolta in mod constant sectorul de cercetare-dezvoltare, astfel incat cursurile de
perfectionare ale personalul incadrat in acest sector si facilitarea accesului la informatii sunt o
prioritate, urmarindu-se in mod special imbunatatirea abilitatilor de cercetare si a celor tehnice si
cresterea capacitatii de inovare.

Alaturi de aceasta dezvoltare profesionala continua si sustinuta, pentru a atinge tintele propuse, un
deosebit accent se acorda:

e dezvoltarii capacitatii de inovatie a companiei, inclusiv prin imbunatatirea infrastructurii;

e atragerii de personal inalt calificat in cadrul departamentelor de cercetare, prin colaborari cu
mediul universitar si institutele de cercetare din tara;

e atragerii de fonduri prin noi proiecte nationale si internationale.

Proiectele de cercetare-dezvoltare produs nou si/sau update produs al portofoliului existent in vederea
internationalizarii, specifice fiecareia din cele trei divizii ale companiei, sunt proiecte multi-anuale si
sunt cuantificate in etape de cercetare.

Tn anul 2022 s-au desfasurat activitati pentru urmatoarele proiecte:

- 17 proiecte de produs nou pentru Divizia Produse Topice;

- 7 proiecte de produs nou pentru Divizia Forme Solide Orale;

- 3 proiecte de produs nou pentru Divizia Sterile Injectabile si Substante Active.

Alaturi de proiectele de produs nous-au desfasurat actiuni de upgradare pentru 10 produse din portofoliul
companiei: 7 produse topice si 3 produse sterile injectabile, necesara in vederea alinierii la cerintele
legislatie actuale in vederea inregistrarii produselor pe noi piete de desfacere.

La finalul anului 2022 in activitatea de cercetare-dezvoltare existau 37 de proiecte de cercetare active,
in diferite stagii de cercetare.

in anul 2022, valoarea totala a proiectelor de Cercetare Dezvoltare a fost de aproximativ 9 milioane
lei.

Pentru asigurarea innoirii portofoliului au fost investite, suplimentar, fonduri, pana la valoarea de 12,36
milioane lei pentru achizitia de licente de produse si modernizarea laboratoarelor de cercetare.

in activitatea de cercetare-dezvoltare, parteneriatele si colaborarea reprezinta un element extrem de
important. Astfel, la nivelul companiei exista diverse colaborari cu parteneri academici si institutii de
cercetare, care consolideaza relatia dintre cercetare, dezvoltare si productie, iar pe viitor, vor conduce
la cresterea inovarii in sectorul productiei de medicamente si materiale destinate industriei
farmaceutice/cosmetice.

Astfel, la nivelul companiei se deruleaza un proiect de mare anvergura ce vizeaza dezvoltarea unui nou
Centru de cercetare-dezvoltare Inova a+, care urmareste doua directii:

1) parteneriate cu entitati academice (universitati si centre de cercetare din tara si din strainatate) care
vor avea la baza cercetarea experimentala si cea aplicata;
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2) dezvoltarea portofoliului de medicamente generice cu valoare adaugata prin aplicarea de solutii
inovatoare in dezvoltarea acestora (ex.: medicamente nano-structurate, capsule moi, duo-caps etc.).

Avantajele acestor medicamente generice cu valoare adaugata sunt:

o posibilitatea de administrare concomitenta a mai multor substante medicamentoase, permitand
astfel reducerea numarului de medicamente prescrise bolnavilor;

e cresterea eficientei principiului activ, ceea ce va permite reducerea dozelor necesare
tratamentului si, astfel, reducerea toxicitatii asociate tratamentului;

Tn acest context, au fost incheiate diverse contracte de colaborare cu parteneri academici si institutii de
cercetare. Proiectele noi/inovatoare stabilite de comun acord impreuna cu partenerii academici, cum ar
fi: Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” lasi, Universitatea ,Alexandru loan Cuza”
lasi, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi si Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni”
lasi sunt de un interes major atat pentru cercetarea stiintifica fundamentala, cat si pentru cercetarea
stiintifica aplicata care va conduce la imbunatatirea sistemului de sanatate.

In acest moment se deruleaza proiecte de cercetare fundamentald ce contin formule de medicamente
inovatoare in cadrul colaborarilor cu Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi si Institutul de Chimie
Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi.

Totodata, in conditiile in care se pune accent din ce in ce mai mult pe protejarea mediului, Antibiotice
a relansat productia de biofertilizatori. Produsul Ecofertil P este un produs 100% natural ce inlocuieste
cu succes pesticidele daunatoare solului, utilizat pentru remedierea solurilor erodate si imbunatatirea
culturilor. In prezent, se deruleaza un proiect de cercetare in colaborare cu Universitatea de Stiintele
Vietii ,,lon lonescu de la Brad” lasi, unde sunt analizati si testati biofertilizatorii dezvoltati in cadrul
companiei Antibiotice, urmarind a se demonstra eficacitatea acestora pe diferite culturi. Scopul unor
astfel de produse este acela de a sustine productii responsabile in scopul protejarii biosferei, a resurselor
naturale, a agriculturii si a solului.

KF

9 milioane lei valoarea totala a proiectelor de Cercetare Dezvoltare in 2022
Proiecte de in-licensing

Prin activitatea de Business Development, in anul 2022 s-au contractat licente pentru 34 de produse noi,
dintre care:

e 26 produse cu prescriptie medicala
e 8 produse fara prescriptie medicala

Aceste produse vor completa portofoliul de medicamente cu prescriptie medicala (Rx) apartin
urmatoarelor forme farmaceutice:

o forme solide orale din clasele terapeutice: Cardiovasculare - 8 medicamente, Anticoagulante - 2
medicamente, Antidiabetice - 2 medicamente, Preparate hormonale sistemice- 1
medicament, Sistem musculo-scheletic- 1 medicament, Sistem nervos central- 1 medicament;

e produse injectabile ce apartin urmatoarelor clase terapeutice: Antiinfectioase - 10 produse,
Tract alimentar-1 produs.

Dintre produsele contractate in anul 2022, 6 produse vor fi lansate in vanzari in anul 2023, celelalte
urmand a fi lansate in perioada 2024-2026, in functie de derularea procedurilor de inregistrare.

KF

e 37 de proiecte de cercetare active
e 34 de proiecte de in-licesing pentru produse noi
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2.5. Sanatatea si siguranta pacientilor si a
consumatorilor

Calitatea produselor noastre

Calitatea produselor si a proceselor de productie reprezinta un element cheie in industria farmaceutica
si este esentiala pentru a proteja siguranta pacientilor si a consumatorilor, pentru a oferi medicamente
si tratamente eficiente, dar si pentru a asigura conformarea cu reglementarile in vigoare si a proteja
renumele companiei.

Politica Antibiotice privind calitatea, mediul si sanatatea si securitatea in munca este disponibila pentru
accesare pe pagina de internet a companiei.

Politica este implementata in scopul:

« imbunatatirii continue a performantelor prin controlul strict al impactului tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul companiei;

« furnizarii de produse si servicii de cea mai buna calitate, in conformitate cu cerintele specificate in
standarde, cerinte specificate/nespecificate ale clientilor, cerinte de reglementare, in contextul unei
dezvoltari durabile, fara afectarea securitatii si sanatatii angajatilor, precum si a mediului inconjurator;

« cresterii continue a satisfactiei clientilor.

Prin analiza efectuata de management, audit intern, comunicare si instruirea personalului, precum si
prin aplicarea actiunilor corective si preventive, conlucrarea echipelor din activitatile implicate in
analiza cauzelor si rezolvarea problemelor, ne angajam pentru:

« continuitatea si consolidarea afacerii prin crearea si furnizarea de servicii si produse competitive, de
calitate, sigure si eficace, care sa satisfaca continuu cerintele clientilor;

« respectarea cerintelor legale, de reglementare si a altor cerinte specifice aplicabile la care compania
subscrie;

« identificarea riscurilor si oportunitatilor pentru a garanta continuitatea si cresterea afacerii;

« adaptarea continua a sistemului, comunicarea si intelegerea de catre toate partile interesate (Consiliu
de Administratie, sindicat, personal, furnizori si clienti) a politicii companiei;

« promovarea unei atitudini constructive privind transparenta si dialogul cu partile interesate relevante;

« imbunatatirea performantei financiare a companiei prin reducerea costurilor asociate cu noncalitatea
(costurile reparatiilor, reprocesarilor, reclamatii/retrageri);

« evaluarea cu regularitate si respectarea politicii, imbunatatirea in permanenta a performantelor sale,
prin conformarea la cerintele reglementarilor legale sau de alta natura referitoare la aspectele legate
de calitatea produselor, mediul inconjurator, securitate si sanatate in munca.

Pentru asigurarea functionarii Sistemului de management integrat sunt stabilite obiective monitorizate,
masurate si evaluate periodic de catre top management. in plus toti angajatii companiei sunt instruiti si
informati in ceea ce priveste metodele sistemului de management si sunt disponibile resursele necesare
pentru a asigura eficienta acestor metode.


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2022/11/Politica-Calitate-SSM-PM-ATB-2022.pdf

Pagina |53

Platforma de productie este organizata in opt fluxuri de fabricatie dedicate pentru fabricatia
medicamentelor, inspectate si certificate periodic, de catre ANMDMR conform cerintelor de buna practica
de fabricatie GMP, si are implementat un Sistem de management al calitatii care integreaza bunele
practici de fabricatie GMP, asa cum sunt definite de legislatia europeana (EU GMP) si cea americana
(cGMP) sau de legislatia altor state in care sunt autorizate produsele marca Antibiotice.

Sistemul de management al calitatii respecta cerintele standardului ISO 9001:2015, iar impreuna cu
standardele de mediu (ISO 14001:2015) si cele de sanatate si securitate in munca (ISO 45001:2018),
formeaza Sistemul de management integrat, care contribuie la cresterea calitatii produselor, cu respect
pentru mediu si angajati. Functionarea sistemului de management este permanent verificata atat intern,
de specialistii din fiecare domeniu (calitate, mediu, sanatate si securitate in munca), cat si extern, de
autoritatile nationale (ANMDMR, ANSVSA) si internationale (US-FDA), organismele de certificare (TUV
Rheinland, SRAC) si partenerii de afaceri.

Politica
de calitate

Manualul calitatii

Proceduri de sistem

Proceduri de operare, instructiuni de lucry,
protocoale de validare etc.

Dosare de serie, formulare, condici,
rapoarte etc.

Structura piramidald a sistemului de management al calitatii la Antibiotice
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Standarde, licente, autorizatii si
certificate valabile la 31

Organizatia

Data

Descriere

Pasii urmatori

decembrie 2022 emitenta certificarii
Baza legala:
-Legea 95/2006 republicata,
Titlul XVIII Medicamentul
Ordinul  1295/2015  privind , .__.._. | Notificare anuald catre
autorizarea de fabricatie a Emiterea Autorizatiei | \\ yome ¢y privire la
producitorilor, importatorilor | ANMDMR 12/6/2022 | de fabricatie # 30F / schimbarile referitoare
de medicamente de uz uman, 06.12.2022 la informatiile furnizate.
inclusiv cele pentru investigatie '
clinica si a unitatilor de control
independente si privind
acordarea certificatului de buna
practica de fabricatie
Emiterea Certificatului
privind conformitatea . -
Ghid privind buna practica de cu buna practica de zecre](r);?iiacéglc\)/ra?slz:?etg
fabricatie pentru | ANMDMR 12/6/2022 | fabricatie # - . L
L ; ani de la data inspectiei
medicamentele de uz uman 035/2022/RO, (14.10.2022) ’
#036/2022/RO, T
#037/2022/RO
Baza legala:
Acord privind
- Ordinul MS 775/2019 privind inregistrarea
nregistrarea fabricantilor, fabricantilor,
importatorilor sau importatorilor Sau | \otificare anuald citre
distribuitorilor de substante distribuitorilor de ANMDMR cu privire la
active care vor fi utilizate ca | ANMDMR 31/1/2023 | substante active care himbarile referitoare
materii prime pentru vor fi utilizate ca fc.'m arte .
; . . a informatiile furnizate.
medicamente de uz uman materii prime pentru ’
. medicamente de uz
- Legea nr. 95/2006 republicata, uman #
Titlul XVIII Medicamentul, art. RO_IFA_01/2023
771
Normative, legi specifice
domeniului dispozitivelor
medicale:
- Legea nr. 95/2006 republicata, Emiterea Avizului de
Titlul XX Dispozitive medicale functionare a
operatorului economic | Perioada de valabilitate
- Ordinul #566/2020 referitor la | ANMDMR 30/1/2023 | Antibiotice SA pentru | a Avizului este de 3 ani
avizarea  activitatilor ~ in activitati de distributie | de la data emiterii.
domeniul dispozitivelor dispozitive medicale #
medicale 8680 / 31.01.2023
Regulamentul European
privind Dispozitivele medicale
2017/745
Emiterea unui certificat
. TUV Certificat # ; ;
Standard 1SO 9001:2015 Sisteme . valabil 3 ani, care
de management a calititii Rhemlgnd 13/1/2023 | 011001 521397 deschide un nou ciclu de
; Romania (recertificare)

3 ani (2022 audit
recertificare, 2023 audit
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supraveghere 1 si 2024
audit supraveghere 2).

Emiterea unui certificat

pentru investigatie clinica

emis in 06.12.2022

valabil 3 ani, care
Standard ISO 45001:2018 | TUV Certificat deschide un nou ciclu de
Sisteme de management a | Rheinland 10/1/2023 | #012131521397 3 ani (2022 audit
sanatatii si securitatii in munca | Romania (recertificare) recertificare, 2023 audit
supraveghere 1 si 2024
audit supraveghere 2).
Emiterea unui certificat
valabil 3 ani, care
Standard ISO 14001:2015 | TUV Certificat deschide un nou ciclu de
Sisteme de management de | Rheinland 13/1/2023 | #011041521397 3 ani (2022 audit
mediu Romania (recertificare) recertificare, 2023 audit
supraveghere 1 si 2024
audit supraveghere 2).
Acest Certificat GLP a
fost prelungit succesiv,
. < - ca urmare a pandemiei,
E:gg:;iitr de Iiéi?))Practh:nt?E . Certif.icuat de Buna prin scrisoarea ANMDM
Laboratorul b liti di ANMDMR Prelungit Pragtlca de Laborator, dln. 11 august 2020 §i
aboratoru ioanalitic in
cadrul CSC emis in 5.07.2017 scrisoarea ANMDAMH din
17.02. 2022, pana la
urmatoarea inspectie a
ANMDMR
gaegrt;gct?; de B:';?]tfl:acucaﬂﬂi Certifjc:at de .Bu.né Acest. Certifjcavt este
L ANMDMR 12/6/2022 | Practica de fabricatie, | valabil pana n
medicamente de uz uman ’

Octombrie 2025

Inspectii si audituri in 2022

n anul 2022 a fost realizat un numar de 6 audituri de la partenerii produselor Antibiotice, respectiv

clientii substantei active Nistatina, dupa cum urmeaza:

e Audit onsite partener flux de fabricatie si testare pentru produsele parenterale fabricate sub

contract

e Audit on paper partener flux de fabricatie si testare pentru produsele parenterale fabricate sub

contract

sub contract

Audit onsite partener pentru fluxul de fabricatie Nistatina
Audit onsite partener pentru fluxul de fabricatie Nistatina
Audit onsite Diapharm/Blue inspection pentru fluxul de fabricatie Nistatina

Audit remote partener specializat pe Farmacovigilenta & QA pentru produsele orale fabricate

Auditurile s-au desfasurat in conditii optime de lucru la facilitatile vizate, finalizandu-se cu o serie de
observatii minore si/sau recomandari, fara a fi identificate neconformitati majore sau critice.

Reclamatii privind calitatea
Mentinerea nivelului calitativ al produselor noastre este un angajament luat nu doar in fata pacientilor
si consumatorilor, ci si fatd de toti partenerii nostri din lantul valoric. in ceea ce priveste reclamatiile
privind calitatea, procedura interna specifica faptul ca persoana care primeste reclamatia (prin email la
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office@antibiotice.ro, telefonic, pe website-ul companiei, prin intermediul reprezentantilor medicali ai
companiei sau chiar prin intermediul platformelor de socializare) informeaza structura Asigurarea
Calitatii (la adresa asigurarea.calitatii@antibiotice.ro). in functie de natura reclamatiei, responsabilul
de Asigurarea calitatii incadreaza reclamatia in clasa de defecte din care face parte neconformitatea.
Este initiata o investigatie interna, realizata de catre o echipa multidisciplinara (in functie de natura
neconformitatii identificate). Dupa finalizarea documentarii investigatiei, responsabilul de Asigurarea
calitatii verifica raportul de investigatie, realizeaza si transmite rezumatul raportului de investigatie,
inclusiv concluzia reclamatiei (nejustificata/justificata, precum si actiunile stabilite), catre reclamant.

n cursul anului 2022 au fost primite 49 de reclamatii. Dintre acestea, in urma verificarilor interne,
arezultat ca 29 de reclamatii au fost intemeiate, iar 20 nejustificate.

Totodata, a existat un incident de neconformare cu reglementarile legislative privind impactul produselor
asupra sanatatii si sigurantei pacientilor, ce a rezultat intr-un avertisment. Incidentul a constat intr-o
greseala la nivelul prospectului unui produs (continut de sodiu identic pentru ambele concentratii ale
produsului). Ca urmare a incidentului, a fost primita aprobarea unei variatii de schimbare a prospectului
gresit (ca masura corectiva), iar pentru seria in cauza a fost publicata pe site-ul agentiei MHRA o
notificare (Caution in Use) pentru profesionistii din domeniul sanatatii (corectie imediata).

Reclamatii/Plangeri cu privire la NUm3 .

: ’ umar Descriere

calitatea produselor

Pacienti 1 Probleme legate de aspectul fizic al produsului
Probleme cu cantitatea de produs ambalat (lipsa
blister/placheta/flacon din ambalaj secundar)

Farmacii 2 Probleme ale aspectului fizic legate de etichetarea
produsului - Eticheta produsului
deteriorata/desprinsa/lipsa/cu text lipsa
Contaminare fizica a produsului

Spitale 4 Probleme legate de aspectul fizic al produsului
reconstituire
Probleme cu ambalajul primar (lipsa
sigilare/deteriorare/scurgeri/inchidere tub defectuoasa)

Distribuitori 13 Probleme cu cantltajcea dp produs ambalat (lipsa ambalaj
secundar din ambalaj tertiar)

Probleme cu ambalajul secundar/tertiar al produsului
(deteriorat)
Probleme legate de aspectul fizic al produsului - gust/miros
Probleme legate de data de expirare lot/ a produsului -
. . . ilizibila/incorecta/lipsa
Parteneri internationali 24 A e

’ Rezultate in afara specificatiilor
Probleme cu ambalajul secundar/tertiar al produsului
(deteriorat)
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Contaminare fizica a produsului
Rezultate in afara specificatiilor
Lipsa prospect

Probleme cu cantitatea de produs ambalat (lipsa

Agentii regulatorii 5 blister/placheta/flacon din ambalaj secundar)

Probleme legate de data de expirare lot/a produsului -
ilizibila/incorecta/lipsa

Probleme cu sistemul de inchidere al produsului (tamper
evident)

in urma investigatiilor, in functie de natura cauzei primare identificate, au fost propuse masuri
corective, cum ar fi: achizitia de noi echipamente de decontaminare exterioara a flacoanelor,
upgrade echipamente de fabricatie (ex. montare de senzori), revizie bunuri de tipar pentru
prospecte, pentru etichete de flacon, schimbare dimensiuni ambalaje secundare, reetichetare
flacoane, revizie documente interne (proceduri, instructiuni de lucru etc.), inclusiv instruirea
personalului.

n 2022 nu au existat cazuri de produse retrase/ rechemate. A existat o situatie de returnare
din piata a unui numar de 13 loturi de produs care au fost re-etichetate cu etichete de
flacon revizuite, aprobate de autoritatea competenta.

Reglementarile privind utilizarea Dioxidului de titan (E 171)

Antibiotice este preocupata permanent de siguranta pacientilor si consumatorilor de implementarea
rapida a celor mai recente solicitari privind aspecte legate de farmacovigilenta ale autoritatilor de
reglementare in domeniu de la nivel european.

Planul de actiuni derulat la nivelul companiei pentru alinierea la solicitarile autoritatilor privind
inlocuirea dioxidului de titan a cuprins nu numai masuri obligatorii ci si unele cu caracter preventiv.
Dioxidul de titan (formula chimica TiO2; cod de aditiv alimentar E171) este o substanta autorizata drept
colorant alimentar artificial, anorganic, insolubil, de culoare alba, cu stabilitate foarte buna la lumina,
caldura, oxidare si schimbari de pH. Dioxidul de titan este un excipient utilizat pe scara larga in industria
farmaceutica, ca opacizant si colorant, datorita functionalitatilor sale multiple in forme de dozare orale,
precum: tablete, capsule moi, capsule, granule/pulberi pentru solutie orala si suspensii orale.

Datorita combinatiei sale unice de proprietati fizico-chimice, dioxidul de titan confera medicamentelor
proprietati dorite, precum: protectia substantelor active fotosensibile impotriva degradarii datorita
expunerii la ultraviolete (UV) /lumina vizibila, prevenirea absorbtiei umiditatii, cresterea opacitatii si
accentuarea contrastului fata de alti coloranti, imbunatatind astfel caracteristicile distinctive ale
formelor de dozare orale (culoarea produsului este importanta pentru diferentierea concentratiilor
diferite ale medicamentelor de catre pacient).

Dioxidul de titan (E171) a fost initial autorizat ca aditiv alimentar in UE in conformitate cu anexa Il la
Regulamentul (CE) nr. 1333/2008. Siguranta aditivului alimentar E171 a fost reevaluata de Autoritatea
Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA) in 2016 in cadrul Regulamentului (UE) nr. 257/2010, ca
parte a programului de reevaluare a aditivilor alimentari autorizati in UE inainte de 20 ianuarie 2009.

Tn urma reevaludrii sigurantei dioxidului de titan, EFSA a publicat un aviz stiintific, concluzionand c&
,»E171 nu mai poate fi considerat sigur atunci cand este utilizat ca aditiv alimentar”, astfel incat in data
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de 07.02.2022 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 63/2022 al Comisiei Europene, care aduce in prim
plan chestiunea interzicerii utilizarii dioxidului de titan in toate produsele alimentare, interdictia urmand
a fi aplicata dupa o perioada de tranzitie de sase luni. Astfel, produsele alimentare cu dioxid de titan au
putut fi produse si introduse pe piata doar pana la data de 07.08.2022. Dupa aceasta data, produsele
respective au putut fi comercializate in continuare pana la data lor minima de valabilitate sau pana la
data-limita de consum.

in ceea ce priveste medicamentele, Comisia mentioneaza o perioada de 3 ani in care se angajeaza, pe
baza de dovezi stiintifice, sa reexamineze necesitatea de a mentine dioxidul de titan sau de a-l elimina
din lista de aditivi alimentari utilizati in Uniunea Europeana. Aceasta reexaminare trebuie realizata pana
la data de 1.04.2024. Totodata, Agentia Europeana pentru Medicamente (EMA) a declarat ca ar putea fi
necesara o perioada de tranzitie de 10 ani pentru eliminarea treptata a dioxidului de titan din
medicamente, intrucat sunt multe produse care trebuie evaluate individual, reformulate si testate.

Portofoliul Antibiotice include medicamente si suplimente alimentare (sub forma de capsule si
comprimate) care contin dioxid de titan.

Conform Regulamentului nr. 63/2022, compania Antibiotice poate fabrica si comercializa medicamente
care au in compozitie dioxid de titan pana la elaborarea de catre EMA a unei decizii definitive, insa
pentru suplimentele alimentare avem obligatia de a elimina E171 din compozitia acestora. Antibiotice a
demarat toate actiunile necesare pentru inlocuirea dioxidului de titan din suplimentele alimentare,
asigurand in acelasi timp pastrarea proprietatile acestora.

Astfel, suplimentele alimentare Silithor®, Equilibra®, SimbiFlora® Forte sau SimbiFlora® Complex care
au fost fabricate dupa 07.08.2022 nu contin dioxid de titan, urmand sa intre pe fluxul de productie si
Fezivit® C si Lejer® in noua formula, fara dioxid de titan. In vederea reducerii impactului vizual asupra
pacientilor, obisnuiti cu un anumit aspect si o anumita culoare a capsulei, s-a urmarit identificarea unor
capsule vegetale cu pigmenti naturali, astfel incat culoarea noului produs sa fie apropiata de culoarea
produsului existent anterior pe piata. in ceea ce priveste dezvoltarea de noi medicamente prin cercetare
proprie, compania are deja in vedere inlocuirea inca din faza de formulare, a dioxidului de titan din
compozitie, cu alti compusi considerati siguri.

Implementarea prevederilor privind nitrozaminele in 2022

In cursul anului 2022, Agentia Europeana a Medicamentului a revizuit informatiile privind
nitrozaminele, prin actualizarea documentului referitor la prezenta impuritatilor nitrozaminice
in medicamentele de uz uman (Questions and answers for marketing authorization
holders/applicants on the CHMP Opinion for the Article 5(3) of Regulation (EC) No 726/2004
referral on nitrosamine impurities in human medicinal products.)

Informatiile actualizate sunt prezentate mai jos, astfel:

e 24 martie 2022: s-au identificat noi factori de risc care pot duce la formarea
nitrozaminelor (cel mai important ar fi formarea impuritatilor N-nitroso impurity, NO-
AP, pe produs finit, ex.: n-nitroso ramipril)

e 23 iunie 2022: DAPP trebuie sa mentina calitatea produsului evaluand in permanenta
riscul de formare a nitrozaminelor, chiar daca a transmis declaratia Step 1-Fara risc. In
acest caz, sunt evaluati in permanenta producatorii si partenerii cu care Antibiotice
colaboreaza pentru a reduce riscul prezentei nitrozaminelor in produsele Antibiotice.

e 29 iulie 2022: are loc prelungirea termenului de depunere a declaratiilor step 3
(depunerea variatiilor) pana la 01 octombrie 2023, insa fara a afecta deadline-ul pentru
step 2 care a ramas 26 septembrie 2022, termene pe care Antibiotice a reusit sa le
respecte.
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e 10 octombrie 2022: se stabileste limita temporara de 178 ng/zi pentru medicamente
comercializate identificate ca ar contine una sau mai multe nitrozamine care depasesc
TTC (threshold of theoretical concern) de 18ng/zi. Adoptarea t-Al (temporary
acceptable intake) nu este automata si este evaluata de autoritatile relevante in
momentul notificarii. Utilizarea t-Al peste 12 luni va necesita consultarea suplimentara
cu autoritatile competente.

e 5 decembrie 2022: au fost introduse alte 6 nitrozamine cu limita de admisibilitate
calculata.

Farmacovigilenta

Farmacovigilenta cuprinde totalitatea activitatilor de detectare, evaluare, validare si prevenire a
reactiilor adverse sau a oricaror probleme asociate cu utilizarea medicamentelor pentru care exista
autorizatii de punere pe piata. Farmacovigilenta este obligatia legala prin care fiecare producator de
medicamente garanteaza siguranta in utilizare a medicamentelor pe care le fabrica, conform cerintelor
autoritatilor de reglementare in domeniul medicamentului de la nivel european (Agentia Europeana a
Medicamentului - EMA) si national (Agentia Nationala a Medicamentelor si Dispozitivelor Medicale din
Romania- ANMDMR, precum si Autoritatile Nationale ale altor tari non-membre UE). Astfel,
farmacovigilenta contribuie la protejarea sanatatii publice si a pacientilor.

Farmacovigilenta pentru medicamentele de uz uman

La Antibiotice sunt evaluate, mentinute si comunicate autoritatilor de reglementare toate informatiile
privind siguranta utilizarii medicamentelor fabricate, pe parcursul intregului ciclu de viata al produselor
(inclusiv in fazele de pre-autorizare si post-autorizare). Orice medicament poate avea si efecte nedorite,
de aceea Antibiotice monitorizeaza atent aparitia unor astfel de evenimente, folosind toate sursele si
respectand obligatia de a raporta autoritatilor informatiile privind siguranta medicamentelor noastre si
de a implementa masuri adecvate, daca raportul beneficiu/risc* al unui medicament se modica.

*Raportul beneficiu/risc se referd la ponderarea beneficiilor unui medicament (efectele pozitive) in
raport cu riscurile asociate (reactiile adverse). Cunoscut uneori drept raportul dintre beneficii si riscuri,
raportul beneficiu-risc trebuie sd fie considerat favorabil pentru ca un medicament sd fie autorizat.
Beneficiile si riscurile asociate medicamentelor sunt monitorizate permanent pentru a se confirma
faptul cd  beneficiile sunt mai mari decat riscurile  (Glosarul  EudraVigilance,
https://www.adrreports.eu/ro/glossary.html).

Specialistii in farmacovigilenta monitorizeaza, identifica, evalueaza, raporteaza si stabilesc, prin
planurile de management al riscului, riscurile potentiale asociate utilizarii medicamentelor de uz uman
marca Antibiotice. Principalele activitati ale serviciului Stiintific si farmacovigilenta, structura interna
de farmacovigilenta de la Antibiotice, sunt:

- colectarea reactiilor adverse de la medici, farmacisti si pacienti pentru monitorizarea reactiilor adverse
la medicamentele din portofoliu;

- analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte a medicamentelor companiei pentru
utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase;

- evaluarea si comunicarea raportului beneficiu/risc pentru toate medicamentele companiei existente
pe piata si transmiterea lor catre autoritatile competente din teritoriile unde acestea sunt puse pe piata.
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Antibiotice promoveaza bunele practici in domeniul farmacovigilentei atat intern, cat si prin contractele
cu partenerii de afaceri, contribuind astfel la crearea unei retele care sustine siguranta pacientului.

Ca parte integranta a sistemului de asigurare a calitatii de la Antibiotice, activitatea de farmacovigilenta
asigura introducerea prin actiuni imediate a masurilor stabilite de autoritati, precum si actualizarea
informatiilor medicale privind medicamentele marca Antibiotice prin intermediul scrisorilor de informare
si a rezumatului caracteristicilor produsului (RCP), destinate profesionistilor din sanatate (medici,
farmacisti), si prin prospectul fiecarui medicament pus la dispozitia pacientilor si consumatorilor.

Antibiotice este conectata la baza europeana de farmacovigilenta, EudraVigilance, asigurand accesul
pacientilor la raportarea eventualelor reactii adverse suspectate prin formularele disponibile promovate
catre profesionistii din domeniul sanatatii prin intermediul reprezentantilor medicali si de vanzari sau
de pe site-ul companiei.

Astfel, pentru raportarea reactiilor adverse suspectate la medicamentele de uz uman produse de
Antibiotice, sunt puse la dispozitia pacientilor si consumatorilor, precum si a medicilor si farmacistilor,
mai multe canale de comunicare si colectare:

- direct, prin fisa de raportare spontana a reactiilor adverse la medicamente, inmanata de catre
reprezentantii medicali si de vanzari ai Antibiotice, medicilor si farmacistilor;

- online, pe site-ul www.antibiotice.ro, prin formularul pentru colectarea reactiilor adverse suspectate
sau prin email la adresa sigMedUmane®@antibiotice.ro;

- telefonic, la 0728 199 834 sau prin centrala la +40 232 209 501.

Reactiile adverse primite prin aceste canalele de serviciul $tiintific si farmacovigilenta sunt inregistrate
intern, conform procedurilor specifice. In functie de gravitatea lor, reactiile adverse primite trebuie
transmise bazei de date europene EudraVigilance in maximum 15 zile in cazul reactiilor adverse grave,
respectiv 90 zile in cazul reactiile adverse non-grave.

in cursul anului 2022, pentru medicamentele de uz uman, au fost transmise, citre compania Antibiotice,
10 rapoarte de reactii adverse din care 7 non-grave si 3 grave.

Cele 10 rapoarte de reactii adverse au fost primite astfel:
- 4 rapoarte de reactii adverse de la profesionisti in domeniul sanatatii (medici si farmacisti) -
- 6 rapoarte de reactii adverse companii farmaceutice.

Pe parcursul anului 2022, Serviciul Stiintific si farmacovigilenta din cadrul companiei Antibiotice a raspuns
la un chestionar de evaluare a riscului potential al activitatilor de farmacovigilenta ale companiei,
solicitat de catre un partener extern. De asemenea, un partener extern a efectuat un audit de
farmacovigilenta la Antibiotice, in urma caruia nu au fost constatate deficiente critice sau majore.

Marketingul si promovarea produselor

Sectorul industriei farmaceutice beneficiaza de un cadru de reglementare puternic atat in ceea ce
priveste promovarea produselor farmaceutice, cat si etichetarea acestora. Politicile si procedurile care
descriu cadrul intern de realizare a proceselor de promovare si etichetare a produselor au la baza
reglementarile legislative in vigoare atat la nivel national si international (conform specificului fiecarei
tari), precum si standardele si bunele practici existente la nivelul industriei farmaceutice.

Strategii de promovare
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Promovarea produselor din portofoliul Antibiotice este o activitate prioritara din strategia de dezvoltare
pe termen lung a companiei, realizandu-se prin:

e consolidarea parteneriatelor cu profesionistii din domeniul sanatatii prin actiuni de promovare

e identificarea de noi consumatori pentru produsele din portofoliu prin programe de screening

e identificarea de obiceiuri prescriptionale si conduite de tratament ale medicilor prin programe
de testare

e parteneriate de promovare cu lanturile de farmacii in cataloagele acestora pentru portofoliul de
produse Non-Rx

e accesarea canalelor alternative de promovare: online, TV, e-commerce - farmacii partenere
pentru produsele Non-Rx

in anul 2022, promovarea portofoliului Antibiotice a fost axatd pe vizitele medicale realizate catre
diferite specialitati medicale si farmacisti, precum si pe participarea la evenimente stiintifice.

Activitatea de promovare se desfasoara conform Planului de promovare care contine:

o detalii despre grupul tinta de profesionisti in domeniul sanatatii: specialitati medicale, numar
de profesionisti in domeniul sanatatii vizitati si frecventa de vizitare;

e tactici si actiuni de promovare specifice instrumentelor de promovare (mesaje, materiale
promotionale);

e monitorizarea si controlul implementarii planului de promovare de catre echipele de promovare
si vanzare (rapoarte de activitate si vizitare, conform platformei de raportare interna CRM);

e evaluarea periodica a rezultatelor si adaptarea actiunilor in functie de obiectivele setate.

Comunicarea catre profesionistii din domeniul sanatatii, medici si farmacisti are drept scop cresterea
notorietatii brandurilor de produse din portofoliile claselor terapeutice antiinfectioase, preparate
dermatologice, sistem genito-urinar, sistem musculo-scheletic si gama de suplimente alimentare
Nutriensa®.

Vizitele directe ale echipei de reprezentanti medicali la medici cu diferite specialitati si organizarea de
manifestari stiintifice locale cu liderii de opinie, cu comunitatea medicala si farmaceutica (prezentari
de portofolii si produse sau mese rotunde) au ca obiectiv aducerea in atentie a solutiilor terapeutice
fabricate de Antibiotice care si-au dovedit eficienta in administrare, cat si accesibilitatea pentru
pacienti. Au fost sustinute prezentari in cabinete medicale, dispensare comasate, spitale si mese
rotunde, care au abordat subiecte relevante pentru medicii si farmacistii participanti, adaptate
patologiilor sezoniere (infectii respiratorii, patologii dermatologice, boala venoasa cronica etc.).

in 2022, compania a participat la manifestari stiintifice nationale si regionale (congrese, conferinte,
webinare), avand ca obiective consolidarea parteneriatelor cu reprezentantii comunitatilor medicale si
farmaceutice din Romania, sustinand astfel educatia medicala si farmaceutica continua prin facilitarea
accesului la conferinte si propunerea de solutii terapeutice fabricate de Antibiotice.

Comunicarea catre profesionistii din domeniul sanatatii s-a realizat si prin participarea la congresele
si conferintele nationale organizate de principalele societati si asociatii profesionale, academice si
stiintifice din Romania, ale specialitatilor medicale aflate in focusul actiunilor de comunicare si
dezvoltare de parteneriate: ATI, boli Infectioase, obstetrica - ginecologie, urologie, dermatologie, ORL,
medicina de familie si farmacie. De asemenea, a fost continuata comunicarea prin intermediul canalelor
multiple de informare, respectiv online. Prin intermediul platformelor de comunicare au fost organizate
webinarii dedicate profesionistilor din domeniul sanatatii

Comunicarea catre publicul larg s-a realizat prin numeroase actiuni, printre care: campanii de
promovare pe TV si radio, prin platformele de social media, site-urile de produse si de game de produse,
reviste de specialitate sau alte proiecte speciale de comunicare online si offline dedicate publicului larg.

»  Campanii integrate de comunicare catre publicul larg: TV si radio
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suplimentul alimentar Silithor® - campanie nationala de promovare la TV : ,,Silithor® actioneaza
fara jumatati de masura”

continuarea campaniilor de promovare TV a gamei Fluxiv® comprimate si crema, mesajul
promovat ,,Fluxiv®, circulatie sanatoasa la activ”

lansarea pe piata a medicamentului OTC Clafen® rapid (gel, diclofenac dietilamina 11.6
mg/gram), cel mai nou produs dezvoltat sub brandul Clafen®. Clafen® rapid aduce beneficii
suplimentare consumatorilor atat prin actiunea rapidain ameliorarea durerii si inflamatiei, fiind
activ in dureri articulare, musculare si de spate, dar si datorita formulei speciale create pentru
absorbtie prin masaj. Clafen® rapid a fost promovat incepand cu luna octombrie si prin campanie
TV.

» Comunicare TV prin proiecte de co-branding cu parteneri, farmaciile de lant si mini-lanturi regionale
si nationale pentru promovarea suplimentelor alimentare din gama Nutriensa®: prin continuarea
campaniilor incepute anterior, cat si prin initierea de noi parteneriate.

» Campanii de promovare radio pe canalele nationale in topul clasamentului audientelor: Radio ZU,
DIGI FM si PRO FM.

» Canal de comunicare online: Social Media

Pagini Facebook si Instagram active: Nutriensa®, Cutaden®, Tinero®

Canal Tik Tok - @coolonia.tinero

Metaverse Nutriensa® - un spatiu virtual de promovare a gamei Nutriensa® dedicat publicului
larg, dar si profesionistilor din domeniul sanatatii. Pe aceasta platforma, in luna septembrie s-a
desfasurat un webinar LIVE dedicat gamei de simbiotice Simbiflora®, cele mai noi produse din
gama Nutriensa®. In cadrul webinarului, lideri de opinie nationali au abordat teme cu referire la
beneficiile administrarii simbioticelor in diverse arii terapeutice. Formatul webinarului a fost o
premiera, acesta fiind transmis LIVE intr-un mediul virtual in care participantii profesionisti din
domeniul sanatatii au putut intra si vizita si standurile de prezentare ale fiecarui produs din gama
Nutriensa®.

» Site-uri de produse si de game de produse: site-uri active: Nutriensa®, Tinero®, Cutaden®.
> Proiecte speciale de comunicare online si offline dedicate publicului larg:

Campanii promovare in comunitati si platforme de comunicare pe publicuri tinta targetate. Site-
uri: desprecopii.com si clubulbebelusilor.ro. Obiectivele campaniei s-au axat pe cresterea
vizibilitatii brandurilor de produse in comunitatile formate de mamici, cu peste 3,5 milioane
afisari.

Proiect editorial in reviste online de lifestyle feminin. Proiectul de promovare intitulat , Terapii
de zi cu zi” este un proiect editorial ce doreste sa inspire publicul feminin in alegerea unui stil
de viata sanatos prin constientizarea unor posibilitati dovedite ca eficiente pentru mentinerea
sanatatii de zi cu zi, sfaturi oferite de medici. Campania este adresata publicului feminin datorita
rolului important pe care femeile il au, inclusiv ca factor decident in achizitia de medicamente,
in mentinerea sanatatii familiei. Au fost publicate articole cu referire la suplimentele alimentare
din gama Nutriensa®, dintre care: Imunofix® pentru sustinerea imunitatii, Equilibra® capsule
pentru energie in fiecare zi, Soriso®pentru o stare de bine si gama Fluxiv® ce contribuie la
sanatatea circulatiei vasculare.

Tn cadrul editiei din luna octombrie a Revistei PSYCHOLOGIES - ecosistemul starii de bine, a fost
promovat Soriso®, suplimentul alimentar adaptogen marca Nutriensa®.

Promovarea gamei Fluxiv comprimate si crema in cadrul Turneului Super Pietonii - Gasca Zurli -
in doua orase (Timisoara si Oradea), cinci spectacole. La fiecare concert a fost organizata o
tombol& cu premii ce au constat in kituri Nutriensa. Tn anul 2023, campania va continua la nivel
national in 11 orase si peste 25 de spectacole. Promovarea acestei campanii va fi realizata si in
social media, pe paginile de Facebook si Instagram Nutriensa si Gasca Zurli.
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Cadrul legislativ al promovarii produselor

Antibiotice ia toate masurile pentru ca promovarea produselor din portofoliul companiei sa fie realizata
in mod responsabil si etic, in conformitate cu legislatia in vigoare. n cadrul companiei, coordonatorul
activitatii de promovare este managerul de promovare. Directia Medicala asigura inregistrarea
corespunzatoare a materialelor folosite in activitatile de promovare in conformitate cu legile aplicabile,
iar directia de Marketing se asigura ca angajatii companiei implicati in activitati de promovare, precum
si reprezentantii companiilor contractate pentru activitati legate de promovare sunt instruiti si
familiarizati cu legile aplicabile si cu prevederile Codului de bune practici pentru promovarea
medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala si pentru interactiunile cu profesionistii din
domeniul medical.

Instruirea echipei de promovare face parte din procesul de inductie a noilor angajati. In cadrul sedintelor
trimestriale zonale sau regionale sunt abordate tematici referitoare la comportamentul etic in
activitatile de promovare a medicamentelor. La aceste sedinte participa, in functie de zona pentru care
a fost organizata, membri din echipa departamentului de promovare, care numara 42 de persoane.

Codul de bune practici pentru promovarea medicamentelor
eliberate pe baza de prescriptie medicala

Codul de bune practici pentru promovarea medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala si
pentru interactiunile cu profesionistii din domeniul medical defineste si implementeaza standarde etice
specifice promovarii medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala. Acestea vor asigura
transmiterea in mod corect a informatiilor referitoare la medicamentele generice catre profesionistii din
domeniul medical. Legislatia care a stat la baza liniilor directoare pentru elaborarea Codului include
urmatoarele categorii de acte normative: legi, ordonante de urgenta, ordine, instructiuni sau orice act
similar emis de catre Parlamentul Romaniei, Guvernul Romaniei sau de catre orice alta autoritate
competenta, precum si orice act normativ aplicabil emis de catre organele abilitate ale Uniunii Europene
si aplicabil direct activitatilor desfasurate de Antibiotice. Actele normative luate in considerare pot fi
consultate pe larg in Codul de Bune Practici, disponibil pe pagina web a companiei, aici.

Comportamentul pe care compania il asteapta de la responsabilii de promovare a produselor din
portofoliul Antibiotice este cuprins in prevederile acestui Cod. Toti angajatii implicati in activitatile de
promovare participa periodic la programe de instruire, dar si punctual, atunci cand au loc schimbari
semnificative in legile si reglementarile aplicabile. Codul de bune practici pentru promovarea
medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala este adus la cunostinta fiecarui nou
reprezentant medical sau de vanzari angajat si poate fi consultat online, pe www.antibiotice.ro,
sectiunea Guvernanta corporativa, Documente de referinta. Codul prevede, printre altele, ca
promovarea medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala trebuie sa fie indreptata doar
catre profesionistii din domeniul medical sau farmaceutic. Totodata, nu este permis reprezentantilor
medicali sau de vanzari ai companiei sa lase materiale promotionale in locuri accesibile publicului
general, cum ar fi farmacii, sali de asteptare, holuri de spitale si clinici medicale.

Activitatea de promovare include actiuni de:

e promovare a produselor catre profesionistii din domeniul sanatatii: vizite ale reprezentantilor
medicali la persoane calificate sa prescrie medicamente, furnizarea de materiale promotionale
si mostre, organizarea de prezentari de grup, mese rotunde, webinare, participarea la
evenimente stiintifice organizate de societati medicale de specialitate (conform Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.194/2015 privind aprobarea Normelor pentru evaluarea si avizarea
publicitatii la medicamentele de uz uman);

e promovare a produselor catre persoanele calificate sa distribuie medicamente;


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/09/COD-DE-BUNE-PRACTICI1.pdf
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e promovare a produselor destinate publicului larg (conform Codului etic RASCI 2021 si Legii nr.
56/31.03.2021 privind suplimentele alimentare).

Campania ,, Trateaza antibioticele cu grija pentru un viitor fara
grija!”

Campania nationala ,Trateaza antibioticele cu grija pentru un viitor fara grijal” a avut ca scop
informarea si constientizarea populatiei si a profesionistilor din domeniul sanatatii cu privire la utilizarea
corecta a medicamentelor antibiotice pentru pastrarea eficacitatii acestora si limitarea fenomenului de
rezistenta la antimicrobiene.

Campania a fost lansata in anul 2022, in contextul ,Zilei europene a informarii despre antibiotice”
marcata pe 18 noiembrie, precum si a ,,Saptamanii mondiale a constientizarii antimicrobiene” (18-24
noiembrie) si face parte din proiectul ,,Antibioticele Mileniului lll”.

Campania fost dezvoltata pe doua componente:
1. Comunicare adresata cu si pentru profesionisti in domeniul sanatatii:

e Sesiuni de workshopuri pentru medicii rezidenti cu dezbateri de cazuri clinice sub indrumarea
cadrelor universitare din specialitatea boli infectioase (au participat 100 de medici rezidenti de
diferite specialitati din centrele universitate lasi si Bucuresti);

e Sesiuni de instruire privind utilizarea corecta a antibioticelor realizate de cadre universitare din
disciplinele Boli Infectioase si Farmacie (au participat 200 de studenti medicinisti si farmacisti
din cele doua centre universitare lasi si Bucuresti).

2. Actiuni de informare adresate publicului larg

n cadrul campaniei, pe 18 noiembrie 2022 a fost organizata o actiune in cadrul careia studenti voluntari,
alaturi de reprezentanti ai companiei Antibiotice, au oferit trecatorilor materiale informative despre
utilizarea responsabila a antibioticelor. Tn plus, studentii medicinisti ieseni au organizat pe bulevardul
Stefan cel Mare si Sfant si un flashmob la care au participat 60 de tineri, pentru a atrage atentia intr-un
mod inedit asupra importantei utilizarii responsabile si corecte a antibioticelor, salvatoare de vieti.

'"

Tot in cadrul campaniei ,, Trateaza antibioticele cu grija pentru un viitor fara grija!”, in perioada 18-24
noiembrie2022 s-a derulat si o actiune nationala de constientizare realizata cu sprijinul Radio Europa FM
n cadrul emisiunii Minutul de Sanatate cu medici reputati, din diferite specialitati.

Antibioticele Mileniului Ill

Platforma www.antibioticelemileniuluitrei.ro urmareste sa sustina dezvoltarea si diseminarea de bune
practici in domeniul utilizarii antibioticelor, adresandu-se unei comunitati formate din pacienti si public
larg, medici, asistenti medicali, farmacisti, producatori, experti in mediu, reprezentanti ai mediilor
academic si antreprenorial. 13.500 de persoane au accesat platforma in 2022.

Pe aceasta platforma, in acelasi an, au fost lansate primele doua episoade din podcastul Antibioticele
Mileniului Il moderat de dr. Stefan Busnatu, care a adus in dezbatere teme precum:

e Nevoia de informare in ceea ce priveste antibioterapia

e Principii de utilizare corecta a antibioticelor

e Provocari in utilizarea antibioticelor in cabinetul medicului de familie

e Pastrarea eficientei antibioticelor

Tot in cadrul proiectului Antibiotice Mileniului lll compania si-a stabilit ca obiectiv facilitarea instruirii in
domeniul antibioticelor, in urmatorii cinci ani, a generatiilor viitoare de specialisti in domeniul sanatatii,


http://www.antibioticelemileniuluitrei.ro/
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si anume medicii rezidenti (4 workshopuri - 100 de rezidenti pe an) si studentii medicinisti (2 sesiuni
anuale desfasurate in luna noiembrie - 200 de studenti pe an) din centrele universitare lasi si Bucuresti.

Este responsabilitatea noastra, a tuturor, si cu atdt mai mult a companiei Antibiotice, producator
recunoscut in domeniu, sa prevenim cresterea rezistentei antimicrobiene, astfel incat sa pastram
valoarea acestor medicamente de neinlocuit in terapeutica pentru generatiile viitoare.

KF

13.500 persoane au accesat platforma antibioticelemileniuluitrei.ro in 2022

Transparenta in relatia cu profesionistii si organizatiile din
domeniul medical si farmaceutic

Conform obligatiilor stabilite incepand cu anul 2015, prin Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, articolul 814 si Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 194/2015 privind aprobarea Normelor pentru
evaluarea si avizarea publicitatii la medicamentele de uz uman, Antibiotice a raportat, si in anul 2022,
la Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania, toate activitatile de
sponsorizare si orice alte cheltuieli suportate de companie in anul 2021, anterior raportarii, pentru
profesionistii din domeniul sanatatii, organizatiile profesionale, de pacienti si orice alt tip de organizatii
care desfasoara activitati referitoare la sanatatea umana, asistenta medicala sau farmaceutica.

Planul de promovare are ca obiective principale asigurarea:

e accesibilitatii tuturor categoriilor de pacienti la medicamentele marca Antibiotice, printr-o
distributie complexa, care faciliteaza prezenta medicamentelor noastre atat in spitalele si
farmaciile din Romania, cat si de pe pietele internationale unde suntem prezenti;

e accesului la informatii corecte, concrete si in timp real, respectand toate reglementarile
legislative si standardele de etica existente la nivelul industriei.

Etichetarea produselor

Ambalajele produselor companiei Antibiotice respecta prevederile legislative nationale din tara
in care sunt inregistrate si/sau comercializate medicamentele. Etichetarea medicamentelor
(ambalaj primar, prospect, ambalaj secundar) este supusa aprobarii autoritatii nationale de
reglementare a medicamentului, ANMDMR, sau altei autoritati europene sau non-europene
inainte de punerea lor pe piata, iar informatiile sunt revizuite periodic si aliniate la cerintele
legislative din domeniu. In informatiile incluse in prospect adresate atat profesionistilor din
domeniul sanatatii, cat si pacientilor sau utilizatorilor, este explicata modalitatea corecta de
utilizare a medicamentului. Sunt prezentate informatii referitoare la compozitia produselor,
indicatiile, dozarea si modul de administrare, modul de actiune, atentionari cu privire la
posibilele efecte adverse, recomandari pentru femeile insarcinate sau care alapteaza, posibile
interactiuni cu alte produse medicamentoase, modul de ambalare si de pastrare.

Etichetarea celorlalte produse farmaceutice (dispozitive medicale, suplimente alimentare,
cosmetice) fabricate si comercializate de Antibiotice se face in conformitate cu reglementarile
legislative corespunzatoare. Daca produsele farmaceutice contin ingrediente care ar putea
afecta mediul natural, atunci ambalajul si prospectul pot contine, de asemenea, informatii
despre eliminarea corespunzatoare a produsului. Toate aceste informatii sunt periodic
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verificate si actualizate pentru a avea siguranta ca toate produsele noastre contin cele mai
recente informatii despre calitate, siguranta si eficacitate, dupa caz.

Monitorizam atent si in mod sistematic modificarile legislative, verificand si actualizand in
permanenta informatiile de pe ambalaje si prospect, pentru a fi siguri ca toate produsele
noastre contin cele mai recente informatii despre calitate, siguranta si eficacitate, dupa caz.

Serializarea medicamentelor

Tn portofoliul Antibiotice existd produse serializate si care au aplicate sisteme de sigilare impotriva
deschiderii ilicite in conformitate cu cerintele nationale si internationale. Astfel, la nivelul fiecarei sectii
de productie au fost achizitionate echipamente dedicate care asigura respectarea acestor cerinte (linii
de ambalare, serializare si agregare, echipate cu dispozitive hardware - camere, imprimante, statii de
inspectie vizuala cu care sunt efectuate imprimarea, verificarea imprimarii, rejectarea, cat si softuri
care le gestioneaza - care aloca numerele seriale la liniile de serializare, verifica informatiile transmise
catre reteaua globala Tracelink, care permite managementul datelor serializate si al datelor regulatorii,
legatura cu partenerii, clientii sau orice autoritate regulatorie. Comunicarea Tracelink asigura raportarea
datelor catre EU HUB, respectiv catre partenerii din SUA.

Detaliile produselor trebuie introduse in toate cele 3 sisteme (Bosch, Advanco, TracelLink). Elementul
comun prin care comunica aceste sisteme intre ele este codul GTIN-14, fiind utilizat de toate cele 3
sisteme. Pe fiecare ambalaj secundar al unitatilor comerciale sunt printate urmatoarele informatii:

1 = DMC Code, cod 2D data matrix
2 = Product Code, codul produsului, GTIN-14, numar comercial unic la nivel global compus din 14 cifre

3 = Serial Number, numar serial, serie de caractere alocate unei unitati comerciale/cutii colective
complete care impreuna cu GTIN-ul formeaza Identificatorul Unic

4 = data de expirare formata din 7 caractere, astfel: pentru piata din Romania, LL.AAAA, pentru piata
din USA, LL/AAAA

5 = lotul/seria produsului, in conformitate cu procedurile de atribuire a numarului de serie, specifice
fiecarei sectii de fabricatie

Calitatea imprimarii trebuie sa fie minim grad C (1,5), conform ISO/IEC 15415:2011, in conformitate cu
cerintele legislative ale Comission Delegated Regulation (EU) 2016/161. Verificarea imprimarii se face
pentru toate unitatile comerciale serializate si este realizata de echipamentele de serializare Bosch si
echipamentul Microscan LVS 9510 din cadrul departamentului Controlul Calitatii.

Reducerea riscului de introducere a produselor contrafacute
Prevenirea si reducerea riscului de patrundere a produselor contrafacute in lanturile de aprovizionare
joaca un rol extrem de important, prin prisma impactului semnificativ pe care acest aspect il genereaza
asupra mai multor teme: sanatatea si bunastarea pacientilor si a consumatorilor, sanatatea publica,
increderea in sistemul de sanatate si in industria farmaceutica in general.

Conform definitiei medicamentului falsificat (din Legea nr. 95/2006 republicata - Titlul XVIII,
Medicamentul) ,,Medicament falsificat” - orice medicament pentru care se prezinta in mod fals:

a) identitatea, inclusiv ambalajul si etichetarea, denumirea sau compozitia in ceea ce priveste oricare
dintre ingredientele sale, inclusiv excipientii si concentratia ingredientelor respective;

b) sursa, inclusiv fabricantul, tara de fabricatie, tara de origine sau detinatorul autorizatiei de punere
pe piata;
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¢) istoricul, inclusiv inregistrarile si documentele referitoare la canalele de distributie utilizate.

Uniunea Europeana a stabilit o serie de masuri in cadrul Directivei 2011/62/UE (denumita si Directiva
Medicamentelor Falsificate = Falsified Medicines Directive - FMD) pentru a impiedica intrarea
medicamentelor falsificate in lantul legal de distributie a medicamentelor. Comisia Europeana a publicat
detalii tehnice suplimentare pentru definirea elementelor de siguranta i” Regulamentul Delegat (UE) al
Comisiei 2016/161 (Delegated Regulation - DR) in Jurnalul Oficial al UE. Incepand cu data de 9 februarie
2019, medicamentele care se elibereaza pe baza de prescriptie medicala (cu foarte putine exceptii) pot
fi puse in circulatie de catre fabricanti doar daca poarta noile elemente de siguranta. Elementele de
siguranta constau intr-un identificator unic care sa permita verificarea autenticitatii medicamentului si
sa identifice fiecare ambalaj individual si un dispozitiv de protectie impotriva modificarilor ilicite care
sa permita sa se verifice daca ambalajul secundar a fost modificat ilicit. Identificatorul unic consta dintr-
o secventa de caractere numerice sau alfanumerice care este unica pentru un anumit ambalaj de
medicament. Identificatorul unic este format din urmatoarele elemente de date:

a. codul produsului care permite identificarea cel putin a denumirii, a denumirii comune, a formei
farmaceutice, a concentratiei, a dimensiunii ambalajului si a tipului de ambalaj de medicament care
prezinta identificatorul unic;

b. numarul lotului;
c. data expirarii;

d. numar de serie - o secventa numerica sau aflanumerica de maximum 20 de caractere, generata de un
algoritm de randomizare determinista sau nedeterminista.

Probabilitatea ca numarul de serie sa poata fi ghicit trebuie sa fie neglijabila si, in orice caz, mai mica
de unu din zece mii.

Secventa de caractere trebuie sa fie unica pentru un anumit ambalaj de medicament timp de cel putin
un an dupa data expirarii medicamentului sau cinci ani de la momentul in care ambalajul a fost pus in
vanzare sau distributie.

Verificarea autenticitatii unui identificator unic se realizeaza prin scanarea codului de bare si compararea
prin interogarea SNVM (Sistemului National de Verificare a Medicamentelor - o platforma de verificare
prin intermediul careia farmaciile sau distribuitorii angro din Romania pot verifica autenticitatea unui
medicament) acelui identificator unic cu identificatorii unici introdusi in sistemul de repertorii de catre
detinatorul autorizatiei de punere pe piata.

Dispozitivul de protectie impotriva modificarilor ilicite trebuie plasat pe ambalaj in asa fel incat, dupa
ruperea sa, informatiile privind numarul de lot si data expirarii sa ramana vizibile.

Medicamentele falsificate pot proveni din interiorul sau din afara lantului legal de distributie. Este
important ca Agentiile regulatorii sa securizeze lantul de distributie si sa constientizeze personalul
specializat din domeniul sanatatii, cat si pacientii cu privire la riscurile asociate medicamentelor
provenite din surse ilegale.

Pentru toate seriile de medicamente din portofoliul Antibiotice, persoanele calificate verifica inclusiv
modul de realizare a activitatilor de serializare conform procedurilor interne. Prin certificarea si
eliberarea seriei confirma faptul ca seriile de produs trec in stocul pentru vanzare. Astfel, doar dupa
certificarea seriilor, responsabilii de la Depozitul de produs finit se asigura in permanenta de faptul ca
orice serie este eliberata, respectiv introdusa in stocul la vanzare inainte de a efectua orice operatii de
livrare. In cazul produselor fabricate sub contract pentru Antibiotice, se stabilesc detalii specifice cu
partenerii (in limita posibilitatilor tehnice ale echipamentelor), conform unor acorduri incheiate intre
parti.
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Antibiotice a elaborat proceduri conform carora gestioneaza, documenteaza si raporteaza
reclamatii/alerte de falsificare a medicamentelor din portofoliul sau. Medicamentele falsificate pot fi
identificate prin verificarea caracteristicilor modului de ambalare si/sau prin verificarea SN-ului (in cazul
produselor serializate) si prin testarea fizico-chimica.

Tn anul 2022 nu au fost inregistrate alerte de falsificare.

La nivelul Antibiotice exista proceduri care descriu modul de gestionare a alertelor de falsificare si modul
in care are loc investigatia pentru a determina cauza principala a aparitiei alertelor/cazurilor de
falsificare. Produsele suspecte de a fi falsificate pot fi identificate din surse interne sau din surse externe.

Identificarea interna consta in sesizarea produsului suspect de a fi falsificat la receptie, testare sau in
urma unei investigatii (la receptia produselor fabricate sub contract, la testarea produselor finite sau
dupa caz investigarea reclamatiilor de calitate, dupa compararea probei reclamate cu proba de
referinta).

Produsele suspecte de a fi falsificate pot fi identificate extern in urmatoarele situatii: pe traseul lantului
de distributie (de catre distribuitor, farmacie, spital, medic), in urma reclamatiilor de calitate primite
din piata, in urma inspectiilor de rutina realizate de catre ANMDMR in teritoriu (farmacie, distributie
etc.), in urma sesizarilor realizate de catre autoritati (politie, autoritatea vamala etc.), de catre
furnizorul de contract, prin generarea unei alerte in sistemul de serializare a produselor farmaceutice
serializate (distribuitor, farmacie, spital).

in cadrul companiei Antibiotice modalitatile de primire a unei alerte de falsificare sunt: in scris,
telefonic, fax, email, retele sociale, pe site-ul companiei. Totodata, solicitam entitatii care a inaintat
sesizarea transmiterea probelor din produsul suspect de falsificare. Specialistii din cadrul Antibiotice
efectueaza o serie de activitati de evaluare a unui produs suspect de falsificare, conform unor criterii
descrise in procedurile companiei, cum ar fi: integritatea ambalajelor, ca ambalajele secundare
corespund sau nu cu bunul de tipar cu codul seriei de produs si data de expirare a produsului prin
scanarea codurilor de bare , verificarea hologramelor, testarea unor parametri fizico-chimici etc. in
functie de caracteristicile care nu indeplinesc criteriile verificate se pot identifica una sau mai multe
tehnici de detectie adecvate si/sau teste suplimentare in vederea confirmarii suspiciunii de falsificare.
Daca in urma investigatiei realizate se confirma suspiciunea de falsificare a produsului, se iau
urmatoarele masuri: introducerea produsului in carantind, respectiv informarea agentiei regulatorii -
decizia de blocare, retragere se ia impreuna cu Agentia de reglementare.

in cazul produselor fabricate de Antibiotice pentru piata din Romania, dar livrate catre clientii din Europa
sub forma de import paralel sau de nevoi speciale, compania livreaza produsele cu elementele de
siguranta incluse conform cerintelor in vigoare. Exista incheiate cu astfel de clienti acorduri unde sunt
definite responsabilitatile dintre Antibiotice SA (fabricant) si client cu privire la modalitatea de
decomisionare a produselor serializate in cazul importului paralel sau nevoi speciale, iar fiecarui client
i se solicita autorizatia de import paralel sau de nevoi speciale, eliberata de autoritatea competenta, in
care sa fie specificat numele produsului, cantitatea si timpul limita pentru a se efectua livrarea. in aceste
acorduri, clientii trebuie sa confirme una din optiunile de decomisionare (de catre Antibiotice sau de
catre client) pentru a fi in conformitate cu politica Antibiotice SA.

Centrul de Studii Clinice

Studiile clinice, alaturi de activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare au un rol esential in avansarea
si imbunatatirea sanatatii populatiei. Studiile clinice sunt esentiale pentru evaluarea sigurantei si
eficacitatii noilor medicamente si sunt instrumente riguroase prin care sunt colectate date, dovezi, care
contribuie la luarea deciziilor privind aprobarea si utilizarea pe scara larga a acestora, asigurandu-se ca
indeplinesc standardele necesare pentru siguranta pacientilor si valoarea terapeutica.

Pentru efectuarea studiilor clinice de faza | si a studiilor de bioechivalenta, compania a infiintat in anul
2006 propriul Centru de Studii Clinice. Acesta detine autorizatie de desfasurare a studiilor clinice emisa
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de catre Agentia Nationala a Medicamentelor si Dispozitivelor Medicale din Romania (ANMDMR),
autorizatie care este reinnoita o data la doi ani conform legislatiei. Respectarea bunelor practici de
laborator (GLP), precum si bunelor practici in studiile clinice (GCP) este reevaluata prin inspectarea, o
data la doi ani, de catre ANMDMR si emiterea certificatului de complianta aferent. Prin realizarea de
studii clinice, compania autorizeaza produse generice, cu eficacitate si siguranta in administrare similare
celor inovatoare, dar accesibile ca pret.

Tn procesul de obtinere a autorizatiei de punere pe piata a produselor Antibiotice nu intervin testari pe
animale. Produsele generice Antibiotice sunt autorizate pe baza studiilor clinice efectuate pe subiecti
umani, sanatosi, cu respectarea regulilor de buna practica in studiul clinic.

Participarea subiectilor la studiile clinice este voluntara si confidentiala. Studiile se desfasoara conform
unui protocol de studiu autorizat de ANMDMR si de catre Comisia Nationala de Bioetica a Medicamentului
si Dispozitivelor Medicale, cu respectarea principiilor Declaratiei de la Helsinki in ceea ce priveste
siguranta participantilor la studii. Includerea subiectilor in studiu se realizeaza dupa informarea si
obtinerea consimtamantului informat in cunostinta de cauza din partea fiecarui subiect. Compania nu
incurajeaza supra voluntariatulprin implementarea unor criterii de includere/excludere in/din studiile
clinice care sa limiteze participarea la studiia persoanelor vulnerabile.

Participarea la studiile clinice de bioechivalenta este fara beneficiu terapeutic. Subiectii sunt
recompensati in functie de complexitatea studiului cu o suma de bani care este avizata favorabil de catre
Comisia Nationala de Bioetica. Totodata, participantii la studiile clinice beneficiaza de examen clinic,
care include si EKG, si analize de laborator inainte si la finalizarea studiului.

Consimtamantul informat este obtinut dupa obtinerea avizelor favorabile din partea autoritatilor
nationale de reglementare in domeniul studiilor clinice, ANMDMR si, respectiv CNBMDM, la sediul
Centrului de Studii Clinice, in cabinetul medicului investigator. Subiectilor li se asigura
confidentialitatea, sesiunile de informare fiind individuale. Potentialilor subiecti li se acorda suficient
timp, la latitudinea acestora, pentru a avea ocazia de a se informa asupra detaliilor studiului si pentru a
decide participarea sau neparticiparea la studiu.

Formularul general de consimtamant informat pentru participare la studii de bioechivalenta pentru
subiect garanteaza faptul ca acestuia i-au fost transmise toate datele despre studiu care au importanta
pentru el, inclusiv faptul ca subiectul se poate retrage in orice moment al desfasurarii studiului, fara ca
aceasta sa atraga vreo repercusiune asupra lui si fara sa fie obligat sa motiveze.

Echipa medicala a studiilor clinice este formata din personal medical cu drept de libera practica, medici
specialisti iIn medicina de urgenta, medici primari, asistente medicale. Laboratoarele de analize medicale
sunt acreditate RENAR.

Centrul de Studii Clinice al Antibiotice SA dispune de unitate clinica in care activeaza 2 medici
investigatori si un medic - monitor clinic. in cadrul Centrului de Studii Clinice activeazi o unitate interna
de asigurare a calitatii cu monitori si auditori instruiti permanent, care se asigura ca desfasurarea
studiilor clinice este conforma cu legislatia europeana armonizata (ICH), cu Sistemul de management
integrat, cu respectarea ghidurilor de buna practica clinica si bune practici de laborator si Declaratiei
de la Helsinki.

Specialistii de Asigurarea Calitatii au dezvoltat si periodic actualizeaza un set de proceduri standard de
operare (SOP) axate pe cresterea calitatii, imbunatatirea eficientei, scaderea costurilor, cresterea
conformitatii si imbunatatirea capacitatii de reactie si corectare a problemelor. Procedurile noastre
standard de operare sunt concepute pentru a garanta un control strict al asigurarii calitatii care acopera
fiecare pas al procesului.

Monitorul clinic, medic specialist cu o foarte mare experienta in domeniul studiilor clinice, asigura
legatura cu site-ul sponsorului, relatia cu Managerul de Proiect, Managementul Datelor si Departamentul
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de Farmacovigilenta si, de asemenea, rezolva eficient si prompt problemele asociate desfasurarii
etapelor clinice pentru studiile care se desfasoara in cadrul Centrului de Studii Clinice al Antibiotice SA.

Planul de studii clinice al Antibiotice pentru anul 2022 a inclus realizarea de studii clinice pentru
doua produse cu aplicare si actiune locala aflate in planul de cercetare al companiei (un produs topic
si un ovul). Aceste studii sunt in curs de desfasurare si realizarea lor este subcontractata unor firme
specializate si autorizate in desfasurarea acestor tipuri de studii clinice.
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3. Performanta noastra

3.1. Guvernanta corporativa

Guvernanta corporativa se refera la sistemul de reguli, politici, practici si procese prin care o companie
este condusa, controlata si administrata cuprinzand relatiile si responsabilitatile dintre conducerea
companiei, consiliul de administratie, actionari si alte parti interesate. Obiectivul principal al
guvernantei corporative este de a se asigura ca o companie opereaza intr-un mod etic, transparent si
responsabil, maximizand in acelasi timp valoarea actiunilor pe termen lung pentru actionari.

Antibiotice SA este o companie la care statul roman controleaza pachetul majoritar (>50%), prin
intermediul Ministerului Sanatatii (autoritate publica tutelara), fiind o intreprindere publica in sensul
dat de Ordonanta de urgenta (OUG) nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care ii reglementeaza organizarea si functionarea. De
asemenea, in calitate de companie listata la bursa, Antibiotice se supune legislatiei pietei de capital
(Legea nr. 24/2017, respectiv Regulamentul ASF 5/2018, privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piatd) si a aderat la regulile de guvernanta corporativa ale BVB.

Codul de guvernanta corporativa al Antibiotice sta la baza bunelor practici de guvernare a companiei.
Codul traseaza cadrul general pentru administrarea firmei si responsabilitatile Consiliului de
administratie, sistemul de gestiune al riscului si controlul intern, justa recompensa si remunerare a
conducerii si construirea de relatii transparente cu investitorii.

Adunarea generala a actionarilor (AGA) reprezinta cel mai inalt organism decizional al Antibiotice SA,
forul de conducere unde actionarii participa direct si iau decizii. Printre alte atributii, AGA selecteaza
si desemneaza administratorii companiei, decide cu privire la repartizarea profitului, alege si stabileste
remuneratia membrilor Consiliul de administratie si numeste auditorul financiar.

Consiliul de administratie

Societatea este administrata potrivit sistemului unitar de administrare de un Consiliu de administratie
format din cinci membri, alesi de Adunarea generala a actionarilor (AGA) pentru un mandat de 4 ani,
care poate fi reinnoit. Consiliul unitar grupeaza membri cu functii executive alaturi de cei fara functii
executive. Consiliul isi alege, dintre membrii sai, un presedinte si un vicepresedinte. Presedintele
Consiliului nu poate fi numit si director general. Majoritatea membrilor Consiliului de administratie
trebuie sa fie formata din membri neexecutivi si cel putin doi dintre membri trebuie sa fie independenti.

Consiliul are competente pentru a indeplini toate actele de administrare necesare Antibiotice SA, cu
exceptia celor rezervate de lege Adunarii generale a actionarilor si cele delegate de Consiliu catre
directorul general. Modul de constituire, revocarea administratorilor, durata mandatelor, atributiile, si
rolul consiliului sunt clar definite in Actul constitutiv al Antibiotice SA, intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale si ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. Modul de constituire, revocarea administratorilor, durata
mandatelor, atributiile, si rolul consiliului sunt clar definite in Actul Constitutiv al companiei, document
intocmit n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale si ale OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn cadrul Consiliului de administratie sunt infiintate si functioneaza trei Comitete (Comitetul de audit,
Comitetul de Nominalizare si Remuneratie, Comitetul de Politici Comerciale), avand ca atributii
principale:


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/CODUL-DE-GUVERNANTA-CORPORATIVA.docx.pdf
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e administrarea companiei prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

e avizarea strategiei de dezvoltare a companiei, prin asigurarea existentei resurselor financiare si
umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive
a companiei;

e asigurarea ca societatea isi indeplineste obligatiile legale catre partile interesate;

e monitorizarea performantei conducerii executive;

e asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de societate este corecta si ca sistemele de
control financiar si management al riscului sunt eficace;

e stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in
ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai
companiei, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

o elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

Deciziile privind activitatea companiei sunt luate de Consiliul de administratie, cu respectarea
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al acestuia, care este parte integranta a
Codului de guvernanta corporativa al Antibiotice.

Pe parcursul anului 2022, Consiliul de administratie s-a intrunit in 10 sedinte in care au fost analizate
rezultatele obtinute in implementarea strategiei companiei, conform planului de afaceri, criteriilor de
performanta si Bugetului de venituri si cheltuielipentru anul 2022. De asemenea, au fost convocate trei
adunari generale ordinare ale actionarilor si doua adunari generale extraordinare ale actionarilor, ale
caror hotarari sunt publicate pe pagina de internet a companiei.

Componenta Consiliului de administratie al Antibiotice SA la
31.12.2022

Tn anul 2022, Consiliul de administratie a fost alcatuit din patru membri neexecutivi si independenti si
un membru executiv, desemnat de catre Consiliul de administratie ca director general.

Component | Pozitia | Rolul Durata | Numarul de| Varst| Competente Actiuni
a Consiliului | ocupata manda | alte functii si| a relevante detinute*
de tului angajamente| (la pentru impactul
administrati semnificativ | 31.1 | organizatiei
e e si natura 2.20
acestor 22)
angajamente
Lucian Presedin| Admini | 16.09.2| Administrator| 48 Experienta in| Nu detine
Timofticiuc | te strator | 020 - si Director| management si| actiuni ATB
neexec | 18.04.2| General  al administrare
utiv**, | 024 ziarului local afaceri
indepe Vremea
ndent** Noua, Vaslui
loan Nani Vicepre | Admini | 1.06.2 | - 63 Experienta in Detine
sedinte | strator | 020 - management si | 1513
executi | 18.04. administrare actiuni ATB
v, 2024 afaceri din
neinde industria
penden farmaceutica,
t, cu control
mandat financiar,
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de contabilitate,
directo studii
r economice
general
lonel Membr | Admini | 21.04 | - membrusi | 52 Experienta in Nu detine
Damian u strator | .2021 | apoi management si | actiuni ATB
neexec | - presedinte administrare
utiv, 18.04. | al afaceri, in
indepe | 2024 Consiliului finante
ndent de publice,
administrati inspectie
e al Regiei fiscala, studii
Autonome juridice
Aeroportul
lasi, ca
reprezentan
t al forului
tutelar,
Consiliul
Judetean
lasi
- director
executiv
inspectie
fiscala,
Directia
Generala
Regionala a
Finantelor
Publice lasi
(DGRFP
lasi),
Agentia
Nationala
de
Administrar
e Fiscala
(ANAF),
Ministerul
Finantelor
Mihai  Trifu | Membr | Admini | 26.08 | - 39 Experienta in | Nu detine
u strator | .2021 | vicepresedin management si | actiuni ATB
neexec | - te al administrare
utiv, 18.04. | Consiliului afaceri,
indepe | 2024 de inclusiv in
ndent administrati industria
e al SIF farmaceutica,
Oltenia SA finante, audit
- Director intern, studii
general economice
adjunct al
SIF Oltenia
SA
Catalin Membr | Admini | 26.08. | - director 48 Experienta in | Nu detine
Codrut u strator | 2021 - | general al management si | actiuni ATB
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Popescu neexec | 18.04. | Medimfarm administrare
utiv, 2024 SA afaceri (retail
indepe - director si  distributie
ndent general al farmaceutica)

Medimfarm
TopFarm SA

*Numdrul actiunilor Antibiotice detinute
pentru anul 2022

la 31.12.2022, conform ultimei baze de date a companiei

**Administrator neexecutiv in cadrul Consiliului de administratie, in sensul Legii nr. 31/1990 actualizatd,
este acel administrator care nu a fost numit director al societdtii comerciale.

**Administrator independent in cadrul Consiliului de administratie, in sensul Legii nr. 31/1990
actualizatd, este acel administrator care nu a fost director sau salariat al firmei in ultimii 5 ani, nu a
fost remunerat suplimentar si nu a primit alte avantaje, nu este actionar semnificativ al companiei, nu
a avut in ultimul an relatii de afaceri cu aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu firma, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea, care nu a fost auditor financiar al firmei
in ultimii 3 ani, nici director intr-o altd societate in care unul din directorii firmei este administrator
neexecutiv, care nu a fost administrator neexecutiv al companiei mai mult de 3 mandate si nu are relatii
de familie cu directorul sau actionarul semnificativ al firmei.

Toti membrii Consiliului de Administratie au nationalitate romana, detin cetatenia roméana si nu apartin
unor grupuri minoritare sau vulnerabile si reprezinta interesele tuturor actionarilor.

Consiliul de administratie - Diversitatea de gen

Barbati Femei Total

Presedinte 1 0 1

Vicepresedinte 1 0 1

Membri 3 0 3

Total 5 0 5

% 100% 0% 100%

Consiliul de administratie - Diversitatea de varsta

30-39 de ani 40-49 de ani | 50-59 de ani >60 de ani | Total

Membrii  Consiliului | 1 2 1 1 5

de administratie

% 20% 40% 20% 20% 100%

Comitetele Consiliului de administratie

Consiliul de administratie a infiintat comitete consultative carora le-a stabilit urmatoarele misiuni:
e Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreaza recomandari privind selectia si
remunerarea administratorilor si a directorului general;
¢ Comitetul de audit monitorizeaza procesul de raportare financiara, monitorizeaza eficacitatea
sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de management al riscurilor din cadrul
Antibiotice SA, monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale, verifica si
monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special, prestarea
de servicii suplimentare entitatii auditate
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e Comitetul pentru politici comerciale ofera Consiliului sprijin pentru realizarea atributiilor
privind aprobarea strategiei de dezvoltare a firmei, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive.

Comitetele consultative, specializate, desfasoara analize, elaboreaza recomandari si inainteaza periodic
Consiliului rapoarte privind activitatile desfasurate. Atributiile si responsabilitatile comitetelor
consultative sunt detaliate in Regulamentul de organizare si functionare a consiliului de administratie,
anexa la Codul de guvernanta corporativa al companiei disponibil pe pagina de internet a companiei.

Componenta Comitetelor consultative ale Consiliului de
administratie Antibiotice S.A. la 31.12.2022
Tabel 3b
Numele Numele membrilor | Numarul | Numarul Numarul | Numarul
comitetului Comitetelor consultative | total de | membrilor | membrilo | membrilor
consultativ  al membri executivi r neexecutivi
Consiliului  de independ
administratie enti
Comitetul de | Lucian Timofticiuc, | 3 0 3 3
nominalizare si | presedinte
remuneratie lonel Damian
Mihai Trifu
Comitetul de | lonel Damian, presedinte | 3 0 3 3
audit Mihai Trifu
Catalin Codrut Popescu
Comitetul Lucian Timofticiuc, | 3 0 3 3
pentru politici | presedinte
comerciale lonel Damian
Catalin Codrut Popescu

Echipa manageriala

La Antibiotice S.A., echipa manageriala este alcatuita din conducerea executivadin care fac parte
directorul* general (administrator mandatat de cdtre Consiliul de administratie cu conducerea
executivd a societdtii comerciale, conform Legii nr. 31/1990) si directorii executivi**.

*Director, in sensul dat de Art. 143, din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, reprezintd administratorul cdreia Consiliul de administratie fi
deleagd atributii executive si de conducere a firmei, si care, pentru indeplinirea acestui mandat, nu
poate incheia cu societatea un contract de muncd, ci un contract de administrare (management).
*Indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul firmei, orice altd persoand care nu se afld
in situatia descrisd anterior, este exclusd de la aplicarea Legii nr. 31/1990, in ce priveste directorii
societdtilor pe actiuni.

Conducerea executiva: directorul general

Consiliul de administratie Antibiotice S.A. a delegat conducerea executiva unui membru al Consiliului de
administratie, care a devenit, astfel, administrator executiv si director al companiei, in sensul Legii nr.
31/1990, privind societatile comerciale. Antibiotice S.A. este reprezentata legal de catre directorul


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/Regulamentele-comitetelor-consultative-1.pdf
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general, care asigura managementul operational al companiei, conform prerogativelor stabilite de lege
si de Actul constitutiv al firmei.

prezent).

Membru Functie Vérsta (la | Detalii si | Actiuni
31.12.2022) competente detinute*®
loan Nani | Director general, mandatat de | 63 Economist, in functie | Detine
Consiliul  de  administratie din 1998 (1998-2008 | 1513
(conducerea executiva) si din 2009 pana in | actiuni ATB

*Numadrul actiunilor Antibiotice S.A. detinute la 31.12.2022, conform ultimei baze de date a companiei

pentru anul 2022.

Directorii executivi

La 31 decembrie 2022, la nivelul companiei existau sapte directori executivi.

Membru Functie Varsta (la | Detalii si | Actiuni
31.12.2022) competente detinute*

Cornelia Moraru | Director executiv | 57 Inginer, conduce | Detine
Directia productie si Directia productie si | 1513
strategii industriale strategii industriale | actiuni ATB

din 1.05.2003.

Ovidiu Bataga | Director executiv | 45 Economist, conduce | Nu detine
Directia marketing si Directia marketing si | actiuni ATB
vanzari vanzari din

5.05.2008.
Paula  Luminita | Director executiv | 55 Economist, conduce | Nu detine
Coman Directia economica Directia economica | actiuni ATB
din 6.06.2011.

Liviu Vatavu | Director executiv| 51 Jurist, conduce | Nu detine
Directia  juridica i Directia juridica si | actiuni ATB
guvernanta corporativa guvernanta

corporativa din
1.09.2019.

Darius Giorgiani | Director executiv | 43 Economist, conduce | Nu detine

Agafitei Directia afaceri Directia afaceri | actiuni ATB
internationale internationale din

2.09.2020.

Daniela Pascariu | Director executiv | 48 Farmacist, conduce | Nu detine
Directia asigurarea Directia  asigurarea | actiuni ATB
calitatii calitatii din

8.10.2021.

Mihaela Murariu | Director executiv | 44 Psiholog, conduce | Nu detine

Directia resurse umane Directia resurse | actiuni ATB

umane din 7.09.2022.

*Numdrul actiunilor Antibiotice S.A. detinute la 31.12.2022, conform ultimei baze de date a companiei

pentru anul 2022.

Toti membrii echipei manageriale sunt de nationalitate romana, detin cetatenia romana si nu apartin
unor grupuri minoritare sau vulnerabile.
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Diversitatea de gen

Barbati Femei Total
Director general (conducerea | 1 0 1
executiva)
Directori executivi 3 4 7
Total 4 4 8
% 50% 50% 100%

Diversitatea de varsta

40-49 de ani 50-59 de ani >60 de ani Total
Director general(conducerea | 0 0 1 1
executiva)
Directori executivi 4 3 0 7
Total 4 3 1 8
% 50% 40% 10% 100%

Nominalizarea, selectia, remunerarea si evaluarea

performantei conducerii organizatiei

Criteriile de nominalizare si selectie a membrilor Consiliului de administratie sunt stipulate in Codul de
guvernanta corporativa al Antibiotice S.A., intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile
in vigoare. Comitetul de nominalizare si remunerare evalueaza independenta membrilor Consiliului de
administratie si verifica numarul de mandate detinute de administratori in alte firme (este obligatoriu
sd nu exercite mai mult de trei mandate concomitent). Majoritatea membrilor Consiliului nu trebuie sa
detina functii executive in cadrul companiei si cel putin doi membri trebuie sa fie independenti in sensul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale.

Politica de remunerare a Antibiotice S.A. a fost elaborata de Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie si cuprinde principiile si mecanismele aplicate de firma la
stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor, precum si modul de plata si limitele maximale
ale acestora.

Conform Politicii de remunerare, administratorii neexecutivi beneficiaza de o remuneratie care este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa se achita o data
pe luna, iar componenta variabila se achita o data pe an, este stabilita prin contractele de mandat
aprobate de A.G.A., si se acorda in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari si non-financiari.

Directorul general beneficiaza de o remuneratie care este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila. Indemnizatia fixa se achita o data pe luna, iar componenta variabila se achita
trimestrial/anual, este stabilita prin contractul de mandat aprobat de CAssi se acorda in functie de gradul
de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si non-financiari.

Obiectivele si indicatorii de performanta ai Consiliului de administratie stabiliti pentru anul 2022 si
aprobati de AGA din 27.04.2022, au fost:
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Administratori neexecutivi

Indicatori financiari
o cifra de afaceri, profitul brut, arieratele si cheltuielile totale la 1.000 de lei venituri
Indicatorii non-financiari
e politici sociale guvernamentale, stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea
riscului, monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare, revizuirea, evaluarea si
raportarea performantei administratorului si directorului

Administratorul executiv (directorul general)

Indicatori financiari
o cifra de afaceri, profitul brut, arieratele si cheltuielile totale la 1.000 de lei venituri
Indicatorii non-financiari
e politici sociale guvernamentale, gradul de utilizare a capacitatii de productie >= 60%, realizarea
unui grad de satisfactie a clientilor de pe piata interna de minimum 80%, numarul mediu al orelor
de formare profesionala continua pe angajat, monitorizarea proceselor de transparenta si
comunicare

Aspecte cu privire la remunerarea Consiliului de Administratie pot fi
consultate in Raportul pentru anul 2022 al Comitetului de nominalizare
si remunerare al Consiliului de administratie.

Evaluarea Consiliului de administratie vizeaza toate activitatile pe care acest organism de conducere le
desfasoara si coordoneaza, inclusiv activitatea de gestionare a impactului pe care Antibiotice SA il are
asupra mediului, economiei si oamenilor si este efectuata in conformitate cu prevederile Regulamentului
de evaluare a Consiliului de Administratie, anexa a Codului de Guvernanta Corporativa al companiei.

Evaluarea Consiliului poate fi realizata prin doua metode:

a) Metoda autoevaluarii cand membrii Consiliului de administratie sunt evaluati prin intermediul unei
metodologii si a unui chestionar concepute de membrii Consiliului si/sau a unui interviu, fiecare membru
al Consiliului purtand o discutie cu presedintele Consiliului si/sau Comitetul de nominalizare si
remunerare, referitoare la activitatile desfasurate in cadrul acestui organism;

b) Metoda evaluarii externe, aceasta operatiune este efectuata de catre o persoana fizica sau juridica,
independenta, specializata in recrutarea resurselor umane si se efectueze prin intermediul unui
chestionar conceput de un expert si/sau a unui interviu, fiecare membru al Consiliului purtand o discutie
cu acesta, referitoare la activitatile desfasurate in cadrul acestui organism.

Managementul impactului economic, social si de mediu
in martie 2022, directorul general a decis infiintarea Echipei de lucru cu atributii in domeniul
sustenabilitatii catre care a delegat responsabilitatea gestionarii impactului economic, social si de
mediu, cu urmatoarele obiective:
e intocmirea unitara a raportarii financiare si de sustenabilitate incepand cu raportarea pentru
anul 2021;
e monitorizarea obiectivelor de sustenabilitate si raportarea periodica a progreselor inregistrate;
e identificarea obiectivelor de sustenabilitate pentru anul 2022 (mediu, social, guvernantd) si
comunicarea adecvata a rezultatelor catre stakeholderi.


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/04/Raportul-de-remunerare.pdf
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Echipa de lucru este coordonata de Directorul Executiv Asigurarea Calitatii si reuneste reprezentanti ai
urmatoarelor structuri: Comunicare si relatii publice (raportare si comunicare), CSR (colectarea
informatiilor necesare raportdrii), Protectia mediului, Calitate, Financiar (raportarea financiard si
raportul administratorilor), Planificare strategica (planificarea obiectivelor de sustenabilitate si
monitorizarea acestora), Managementul riscului (identificarea riscurilor), Juridic (implementarea
mdsurilor anticoruptie).

Echipa de lucru se intalneste saptamanal si intocmeste rapoarte de progres, conform obiectivelor si
termenelor stabilite pentru anul 2022.

Rolul conducerii companiei in raportarea de sustenabilitate

Informatiile de sustenabilitate sunt incluse in raportul integrat. Raportul este trimis echipei manageriale
spre verificare si apoi este prezentat Consiliului de administratie pentru revizuire si aprobare.

3.2. Etica in afaceri

Valorile fundamentale de eticaA asumate de companie sunt integritatea, profesionalismul,
responsabilitatea si transparenta. n cadrul companiei, Codul de etica stabileste principiile si regulile
menite sa determine o conduita profesionala, onesta si sa creeze o cultura organizationala bazata pe
standarde de integritate, in conformitate cu legislatia in vigoare. Orice incalcare a Codului este
considerata incident de etica, nerespectarea Codului putand duce la sanctiuni disciplinare. Respectarea
prevederilor Codului de etica este obligatorie pentru toate structurile din organigrama firmei (angajati,
conducerea executivd, directori, manageri, membrii Consiliului de administratie).

In cadrul Antibiotice S.A. functioneazd Consiliul de Etica si Integritate, ce monitorizeaza respectarea
prevederilor Codului de etica si pune in aplicare principiile si normele deontologice specifice promovarii
medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala, sprijinind conducerea firmei in luarea
deciziilor privind conduita in afaceri si promovarea etica a medicamentelor eliberate pe baza de
prescriptie medicala,de catre angajatii din promovare si vanzari.

De asemenea, Consiliul de Etica si Integritate analizeaza toate incidentele de etica despre care a fost
instiintat printr-o sesizare ori asupra carora s-a autosesizat.

Sesizarea incidentelor

Orice persoana fizica sau juridica interesata poate sesiza un incident de incalcare a Codului de etica.
Sesizarea, ce trebuie sa contina datele personale de identificare si cele de contact, trebuie adresata
directorului general. Ea poate fi depusa, in scris, la registratura firmei sau poate fi completata si
transmisa online, prin intermediul unui formular de etica, direct de pe www.antibiotice.ro.

Totodata, orice persoane care au obtinut sau cunosc informatii referitoare la posibile cazuri de incalcare
ale legilor in cadrul companiei sau de catre aceasta sau angajatii sai, au dreptul de a se adresa cu o
raportare in acest sens catre Consiliul de Etica si Integritate al societatii. Consiliul de Etica si Integritate
analizeaza faptele despre care a fost instiintat, precum si probele aferente, daca au fost inaintate si se
pronunta asupra acestora intr-un raport scris prin care propune masurile pe care le apreciaza ca fiind
necesare.

in 2022, nu au fost inregistrate sesizari cu privire la incidente de incélcare a principiilor de etica ale
companiei.


https://www.antibiotice.ro/responsabilitate/formular-de-etica/
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in 2022, compania a elaborat Procedura de primire, examinare si solutionare a raportarilor privind
incalcari ale legii, privind protectia avertizorilor de interes public. Implementarea procedurii se va
realiza in anul 2023.

Conflictul de interese

Compania a implementat o procedura de prevenire, remediere si sanctionare a conflictelor de interese
si incompatibilitatilor identificate in activitatile curente ale companiei. Conflictele de interese sunt
gestionate conform prevederilor Capitolului 2 din Codul de etica, ce detaliaza tipurile de conflicte de
interese ce pot aparea, modul lor de solutionare si incompatibilitatile (situatii ce pot apdrea in
exercitarea atributiilor de serviciu ale salariatilor si administratorilor si care ar putea prezenta un
interes personal de naturd patrimoniald, influentdnd indeplinirea cu obiectivitate a sarcinilor).

Tn ceea ce priveste membrii Consiliului de administratie, potentialele situatii de conflictele de interese
apar in situatiile descrise de prevederile Codului de etica si Codului de guvernanta corporativa. Acesta
din urma precizeaza ca, tranzactiile Antibiotice cu oricare dintre afiliati vor fi in prealabil aprobate de
Consiliul de administratie, in baza unei opinii obligatorii primite din partea Comitetului de audit.

Membrii Consiliului de administratie si/sau persoanele care au fost informate despre existenta unui
conflict de interese la Antibiotice au datoria de a sesiza imediat acest aspect Consiliului de Etica si
Integritate printr-o informare scrisa. Solutiile pentru gestionarea conflictului de interese sunt stabilite
de Consiliul de administratie, in cazul administratorilor, respectiv de directorul general, in cazul
salariatilor.

in anul 2022 nu au fost inregistrate sesizari cu privire la aparitia unor conflicte de interese.

Angajamentele prevazute de politicile interne

Prin documentele de guvernanta compania si-a asumat o serie de angajamente privind normele de
conduita responsabila in afaceri, aceste angajamente fiind aplicabile in interiorul si exteriorul
companiei. Documentele de guvernanta sunt: Codul de etica, Codul de guvernanta corporativa,
Regulamentele de functionare ale Comitetelor consultative din cadrul Consiliului de administratie, Codul
de bune practici privind promovarea medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala si pentru
interactiunile cu profesionistii din domeniul medical, Politica de sponsorizari si mecenat, Politica de
previziuni, Politica de dividende, Politica de remunerare, Politica privind calitatea mediului,
Regulamentul intern.

Toate aceste documente de guvernanta au fost aprobate de Consiliul de administratie al companiei, iar
continutul acestora a fost adus la cunostinta tuturor salariatilor prin instruiri periodice pe parcursul
carora s-a subliniat importanta respectarii prevederilor acestor angajamente de catre salariati in timpul
desfasurarii activitatilor specifice. Totodata, documentele de guvernanta au fost aduse la cunostinta
salariatilor prin publicare pe pagina web a companiei.

Comunicarea aspectelor critice

Aspectele critice se refera la preocuparile legate de potentialele si actualele efecte negative ale
organizatiei asupra stakeholderilor, semnalate prin intermediul mecanismelor de inregistrare a
plangerilor si sesizarilor. In anul 2022, la nivelul Antibiotice nu au fost inregistrate evenimente din
categoria celor considerate critice si, in consecinta, nu a fost necesara efectuarea de comunicari in acest
sens catre conducerea companiei. In cazul producerii unor asemenea evenimente, stakeholderii pot
comunica in scris catre conducerea companiei o sesizare detaliata prin formularul de etica de pe pagina
de internet a companiei. Actionarii pot aborda conducerea, pentru a sesiza aspecte critice in cadrul
adunarilor generale ale actionarilor.


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/03/Procedura-raportari-avertizori-in-interes-public-.pdf
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/03/Procedura-raportari-avertizori-in-interes-public-.pdf
https://www.antibiotice.ro/investitori-php/corporate-governance/documente-de-guvernanta/
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Potentialele efecte negative ale organizatiei asupra stakeholderilor ce pot fi semnalate prin intermediul
mecanismelor de inregistrare a plangerilor si a altor sesizari se refera la:

e impactul social al companiei respectiv la efectele pe care compania le are asupra comunitatii
din jurul sau;

e starea de bine a angajatilor, aceasta fiind o preocupare atat pentru fiecare angajat, cat si pentru
alte partilor interesate (stakeholderi);

e sanatatea si siguranta angajatilor, acestea fiind alte interese comune ale angajatilor si celorlalte
parti interesate;

e securitatea locului de munca este o alta preocupare comuna a angajatilor si a celorlalte parti
interesate

Totodata, in 2022 compania nu a inregistrat cazuri semnificative de neconformare cu prevederile
legilor si reglementarilor in vigoare, inclusiv amenzi sau sanctiuni nemonetare.

Politica privind combaterea coruptiei si a darii de mita

Antibiotice se defineste ca un partener etic ce cultiva respectul si corectitudinea in relatiile cu
colaboratorii sdi interni (angajati) si externi (furnizori, clienti etc.) si, in consecinta, a implementat
masuri de prevenire a aparitiei unor situatii de abuz in ce priveste administrarea patrimoniului si
gestionarea fondurilor. Ca entitate ce respecta principiile de guvernanta corporativa stabilite de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Antibiotice SA a adoptat Declaratia
de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei nationale anticoruptie (SNA), conformandu-se astfel prevederilor HG nr. 1269/2021, privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 (SNA) si a documentelor aferente acesteia.
Strategia nationala anticoruptie raspunde cerintelor prevazute in Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene cu privire la combaterea fraudei si a oricaror operatiuni ilegale care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii. Statelor membre li se cere sa ia aceleasi masuri pentru a combate frauda care
aduce atingere intereselor financiare ale Uniunii, precum si pentru a combate frauda care aduce atingere
propriilor interese financiare. In acest sens, scopul SNA 2021-2025 este promovarea integritatii prin
aplicarea cadrului juridic si institutional in vederea prevenirii coruptiei in Romania. Aceasta se distinge
de alte astfel de strategii prin definirea unor obiective si de termene foarte detaliate si tangibile si
printr-un mecanism de monitorizare supravegheat de Ministerul Justitiei.

Subsecvent, Antibiotice S.A a intocmit Planul de integritate ce cuprinde masurile de implementare a
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, numind drept coordonator al acestuia un membru al echipei
manageriale. Planul cuprinde masuri anticoruptie si de transparentizare a activitatilor Antibiotice SA,
inclusiv masuri referitoare la efectuarea autoevaluarii periodice la nivel de companie privind gradul de
respectare al prevederilor si dispozitiilor planului, precum si recomandari privind efectuarea de instruiri
periodice avand ca scop si cresterea nivelului de educatie al angajatilor privind bunele practici
anticoruptie.

Integritatea este un factor cheie in mediul de afaceri. Combaterea darii de mita si altor practici de
coruptie este vitala pentru protectia partilor contractuale, precum si a altor entitati afectate indirect
de tranzactiile comerciale. Exista necesitatea de a mentine increderea in natura obligatorie a
angajamentelor contractuale deoarece este o componenta principala a unor relatii de afaceri de succes.
Integritatea trebuie sa domine pe parcursul ciclului de viata a contractelor comerciale de la negocierea
acestora si pana la implementarea lor, inclusiv pana la efectuarea platilor aferente.

In vederea prevenirii aparitiei incidentelor de coruptie in relatiile contractuale cu partenerii de afaceri,
Antibiotice 1si selecteaza cu responsabilitate partenerii (furnizori, distribuitori etc.), avand in vedere
atat compatibilitatea obiectivelor comerciale, cat si integritatea acestora. Suplimentar, Antibiotice SA a
introdus 1n procedurile de negociere si elaborare a contractelor comerciale, clauze care sa descurajeze
si sa sanctioneze atragerea companiei si a angajatilor sai in acte sau fapte de coruptie.

Prin inserarea clauzelor anticoruptie in contracte, compania se asigura ca, pe parcursul negocierilor
contractului si al elaborarii acestuia (perioada pre-contractuald), nu se va oferi sau promite nici o mita,
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cadou sau alt avantaj nepotrivit, cu privire la contract, de catre un salariat (sau nici o indicatie in acest
sens nu este datd pentru viitor),catre un partener extern sau national, un partid politic, un membru de
partid, un candidat pentru o functie politica sau un director, fie direct, fie indirect, prin intermediul
unuia dintre subcontractanti, agent sau alta terta parte.
n concluzie, clauzele si procedurile de descurajare a coruptiei sunt elaborate cu scopul de a realiza un
echilibru intre interesele partilor contractante, de a evita coruptia si necesitatea de a asigura realizarea
obiectivelor contractului.
in anul 2023, intentionam sa organizam pentru angajati sesiuni de informare privind tematica
anticoruptiei.
Tn anul 2022, la nivelul companiei, nu au existat:

e incidente de coruptie

e angajati concediati sau sanctionati disciplinar ca urmare a implicarii lor in fapte de coruptie

e raporturi contractuale intrerupte in urma unor suspiciuni legate de fapte de coruptie

e actiuni intentate in instanta impotriva companiei ca urmare a unor suspiciuni de coruptie
Totodata, in perioada de raportare compania nu a sprijinit financiar cauze politice. Antibiotice nu
intreprinde si este total impotriva efectuarii de demersuri de orice natura, directe sau indirecte, asupra
reprezentantilor politici. De asemenea, compania nu finanteaza partide politice, pe reprezentantii sau
candidatii acestora si nu efectueaza sponsorizari de evenimente care au ca scop propaganda politica.

Politica privind concurenta

Practicile anticoncurentiale, antitrust sau de monopol au un impact negativ semnificativ asupra
consumatorilor, pretului produselor si a altor factori esentiali pentru o piata eficienta. In cadrul
companiei Antibiotice, cadrul intern care reglementeaza aspectele, politicile si procedurile ce vizeaza
concurenta este reprezentat de Codul de guvernanta corporativa, Codul de bune practici al Antibiotice
S.A.pentru promovarea medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala si pentru
interactiunile cu profesionistii din domeniul medical si Politica de sponsorizari si mecenat. Documentele
sunt publicate pe pagina de internet a companiei, fiind in acelasi timp aduse la cunostinta angajatilor.
Scopul acestor documente este de a evidentia elementele pe care se fundamenteaza politica firmei din
punct de vedere al masurilor de combatere a concurentei neloiale. Asumarea acestor valori este esentiala
si, in consecinta, toate deciziile managementului firmei sunt in concordanta cu dispozitiile prevazute de
reglementarile interne.

In 2022 nu au existat actiuni in instant (aflate in curs sau finalizate) cu privire la comportamentul
anticoncurential si incalcari ale legislatiei antitrust si privind monopolul in care Antibiotice a fost
identificata ca participant.

Protectia datelor cu caracter personal

Politica Antibiotice privind protectia datelor cu caracter personal este prezentata in mod detaliat in
cadrul unei proceduri interne de sistem: ,,Procedura privind prelucrarea datelor cu caracter personal la
nivelul companiei Antibiotice”. Tn elaborarea procedurii mentionate si a reglementarilor interne conexe,
compania are in vedere respectarea cerintelor impuse de Regulamentul UE 2016/679 (GDPR) si de
legislatia nationala, dar si recomandarile stipulate n ghidurile de buna practica emise de Grupul de lucru
A29, European Data Protection Supervisor (EDPS), European Data Protection Board (EDPB) sau de
autoritatile nationale de supraveghere a datelor cu caracter personal din statele Uniunii Europene.
Modul in care compania prelucreaza datele cu caracter personal este in functie de calitatea pe care
fiecare persoana o are in raport cu Antibiotice, fiind descris pe larg pe pagina de internet a companiei,
la sectiunea Prelucrarea datelor cu caracter personal. Principalul obiectiv in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal este reprezentat de conformarea tuturor activitatilor companiei la cerintele impuse
de Regulamentul GDPR si legislatia conexa. Totodata, compania este preocupata de imbunatatirea
continua si eficientizarea masurilor tehnice si organizatorice de protectie si securizare a datelor cu
caracter personal implementate la nivel de organizatie.
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Structura interna responsabila cu gestionarea aspectelor legale de protectia datelor cu caracter personal
este departamentul Managementul securitatii informatiei.

In 2022 au fost initiate si implementate o varietate de proiecte si masuri in vederea protejarii datelor
confidentiale si a celor cu caracter personal printre care se numara:

- actualizarea procedurilor interne privind protectia informatiilor confidentiale si a datelor cu caracter
personal, in concordanta cu noile ghiduri elaborate de autoritatile in domeniu;

- instruirea salariatilor in domeniul protectiei datelor si testarea cunostintelor dobandite de acestia (in
anul 2022, salariatii Antibiotice SA au parcurs in total >1000 de ore de curs in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal);

- incheierea de acorduri de confidentialitate cu toti salariatii si acordarea de drepturi de acces la
informatii;

- imbunatatirea masurilor tehnice de protectie a datelor cu caracter personal prin achizitia si
implementarea de solutii IT;

- auditarea externa a masurilor de securitate IT de catre un auditor acreditat de Directoratul National
de Securitate Cibernetica.

Periodic (cel putin anual), politicile, regulamentele, formularele si masurile de securizare a datelor cu
caracter personal sunt revizuite in vederea eficientizarii acestora si actualizate pentru a corespunde
schimbarilor aparute la nivel organizational.

Antibiotice SA a implementat o serie de masuri tehnice si organizatorice in vederea asigurarii protectiei
datelor cu caracter personal, a informatiilor confidentiale, precum si a sistemelor si retelelor informatice
utilizate in prelucrarea acestor date.

Printre masurile tehnice si organizatorice de protectie a datelor se numara:

e procedura generala privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Antibiotice SA;

e proceduri privind gestionarea incidentelor de securitate, respectiv, a situatiilor de incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal;

e instruirea regulata a salariatilor in domeniul prelucrarii si protectiei datelor cu caracter personal,
a informatiilor confidentiale si in domeniul securitatii cibernetice;

e implementarea unor reguli stricte cu privire la obligatiile salariatilor Antibiotice SA de pastrare
a confidentialitatii datelor cu caracter personal si a informatiilor desemnate ca secrete
comerciale;

e reglementari privind modul de gestionare a cererilor prin care persoanele vizate isi exercita
drepturi prevazute de GDPR;

e proceduri privind gestionarea relatiilor cu partenerii contractuali ai Antibiotice SA din
perspectiva prelucrarii si protectiei datelor cu caracter personal;

e reglementari privind intocmirea si pastrarea evidentei activitatilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal, precum si pentru identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor aferente
activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e proceduri si masuri de asigurare a securitatii fizice in locatiile Antibiotice SA;

e reguli stricte privind securitatea informatiei, inclusiv privind asigurarea accesului, accesul si
controlul accesului salariatilor si al colaboratorilor la informatii din reteaua informatica, accesul
si lucrul la distanta.

in 2022 nu au fost inregistrate reclamatii intemeiate primite de la organisme de control sau terti cu
privire la incalcari ale politicilor si reglementarilor privind securitatea si confidentialitatea datelor
clientilor, scurgeri, furturi sau pierderi de date cu caracter personal.
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3.3. Evolutia financiara

Performanta pe piata interna*

- lider pe segmentul medicamentelor generice si non-RX comercializate in spitale, cu o cota de piata
de 13,6%;

- lider pe segmentul de antiinfectioase generice cu o cota de piata valorica de 30,1%;

- lider valoric pe segmentul topice - unguente, supozitoare si ovule (cota de piata: 14,5%) si pulberi
injectabile (cota de piata: 17,6%);

- lider cantitativ pe segmental topice (unguente, supozitoare si ovule) cu o cota de piata: 31,7%, si
pulberi injectabile cu o cota de piata de 60,1%.

- locul 3 pe segmentul medicamente generice cu prescriptie medicala, cu o cota de piata de 7,6%;

- locul 4 pe segmentul medicamentelor generice cu prescriptie medicala (Rx) si fara prescriptie (OTC),
cu o cota de piata de 4%;

- producator roman al gamei complete de medicamente antituberculoase esentiale.

*Conform District Sell-Out, Cegedim Customer Information, decembrie 2022.

Performanta pe piata externa

e consolidarea statutului de lider mondial in productia gamei de substante active Nistatina
(compactata, micronizata si standard);

e standard de referinta in Farmacopeea Americana (USP) pentru gama de substante active
Nistatina de peste 5 ani;

e principalul exportator roman de medicamente pe piata Vietnamului;

e principalul furnizor de antibiotice sterile injectabile pentru sistemul de sanatate NHS din Marea
Britanie pentru un numar de 5 produse antiinfectioase injectabile; in anul 2022, aproximativ 1
din 3 flacoane utilizate in tratamentele cu aceste medicamente au purtat marca Antibiotice lasi;

¢ plan de expansiune teritoriala in dinamica continua, cu trei noi teritorii accesate in anul 2022:
Arabia Saudita si Albania (medicamente antiinfectioase) si Africa de Sud (medicamente
cardiovasculare);

e extinderea accesului la medicamente generice, eficiente terapeutic si competitive ca pret
pentru populatia din 5 tari, odata cu lansarea in aceste tari a 25 de produse care acopera
afectiuni diverse, precum antiinfectioase, antiinflamatoare, dermatologice;

e partener al sistemelor de sanatate din Republica Moldova si Malta pentru asigurarea stocului de
urgenta a unui medicament utilizat in cazul expunerii involuntare la iod radioactiv;

e reprezentante in Republica Moldova, Ucraina si Vietnam, un birou comercial in Serbia.

Evolutia bursiera

Antibiotice SA este o societate comerciala la care statul roman este actionar majoritar, detinand prin
Ministerul Sanatatii 53,0173% din capitalul social subscris si varsat.

Principalii actionari ai Antibiotice la data de 31 decembrie 2022 extras din Registrul Actionarilor:

e MINISTERUL SANATATII(*) e 53,0173%
e S.I.F. OLTENIA(*) o 27,0379%
e Alti actionari (42.563 actionari) o 19,9448%

Clase de actionari:
- persoane juridice - 87,4988%
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- persoane fizice - 12,5012%

Titlurile emise de Antibiotice sunt listate la categoria PREMIUM a Bursei de Valori Bucuresti (BVB), sub
simbol ATB, incepand cu anul 1997.

Prima tranzactie a fost inregistrata la data de 16 aprilie 1997, la un pret de referinta de 0,3500
lei/actiune. Maximul istoric a fost atins pe 10 iulie 2007, cu pretul de 2,1700 lei/actiune, iar minimul
istoric de 0,0650 lei/actiune a fost inregistrat la data de 8 junie 2000.

Actiunile companiei Antibiotice (ATB) sunt incluse in componenta indicelui BET-Plus (cuprinde societatile
romanesti listate pe piata BVB care indeplinesc criteriile minime de selectie cu exceptia societatilor de
investitii financiare).

= MINISTERUL SANATATII
12.50%

0,
7.44% S.I.LF. OLTENIA
Fonduri de pensii, Fonduri administrate
privat, Persoane Juridice
27.04%

Persoane fizice

invesuti rinanciare).

Actiuni Antibiotice - ATB/Piata Regular

2018 2019 2020 2021 2022
Numar actiuni 671.338.040 671.338.040 | 671.338.040 | 671.338.040 | 671.338.040
Capitalizare bursiera (mii lei)* 326.942 341.040 326.270 406.831 379.977
Capitalizare bursiera (mii euro)* | 70.100 71.370 66.935 82.211 76.803
Capitalizare bursiera (mii $)* 80.259 79.873 82.163 93.022 81.987
Val.o.are tot.ala tranzactionata 9 15 14 44 8
(milioane lei)
Nr. actiuni tranzactionate 17.109.263 30.364.292 27.085.005 80.534.368 14.651.742
Pret deschidere (lei/actiune) 0,5780 0,4800 0,5120 0,4940 0,6060
Pret maxim (lei/actiune) 0,5780 0,5260 0,5550 0,6080 0,6100
Pret minim (lei/actiune) 0,4550 0,4500 0,4130 0,4800 0,4800
Pret la sfarsitul perioadei
(lei)actiune) ’ P 0,4870 0,5080 0,4860 0,6060 0,5660
Pret mediu (lei/actiune) 0,5028 0,4851 0,5079 0,5913 0,5408
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Castig/actiune (lei/actiune)*** | 0,0511 0,0459 0,0418 0,0446 0,0574
Dividend brut/actiune 0,003198092
(lei/actiune)** 0,009991506 0,029879738 | 0,00330631 3 0,00792224
Randamentul dividendului**** 2,05 6,2% 6,5% 0,65% 1,31%

Rata de distributie a | 20% 65% 8,4% 7,2% 13,8%
dividendului*****

*Calculat pe baza pretului actiunii in ultima zi de tranzactionare din anul respectiv
**Dividend propus
***Calculul rezultatului pe actiune se bazeaza pe profitul net al fiecarui an
***+* Dividend pe actiune/pretul actiunii din prima zi de tranzactionare a fiecarui an
*++** Rata de distributie a dividendului = (numarul total de actiuni x dividend brut pe actiune)/profit net total

Dividende

Din activitatea desfasurata in exercitiul financiar 2022, societatea a obtinut un profit net in valoare de
38.513.427 lei. Din aceasta valoare, suma de 33.194.927 lei va fi repartizata pentru alte rezerve, din
care:

« 30.523.566 lei reprezinta rezerve pentru facilitati fiscale aferente profitului reinvestit in echipamente
tehnologice, calculatoare electronice si echipamente periferice, precum si in programe informatice
produse si/sau achizitionate, conform art. 22, alin. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

» 2.671.361 lei reprezinta rezerve pentru facilitati fiscale pentru activitati de cercetare-dezvoltare,
conform art. 20 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Diferenta de 5.318.500 lei intre profitul net si alte rezerve din profit prevazute de lege reprezinta suma
ce se va repartiza pe dividende, aferente exercitiului financiar 2022. Plata dividendelor se va efectua
incepand cu data de 02.10.2023.Pe parcursul anului 2022 s-au tranzactionat 14.651.742 actiuni, in
valoare de 7,92 milioane lei (1,60 milioane EURO, 1,69 milioane USD), cu un pret mediu de 0,5408
lei/actiune.

In anul 2022, s-au achitat dividende aferente anilor financiari 2018, 2019, 2020 si 2021, in valoare de
2.003.111,99 lei, astfel:

Istoric dividende (2018 - 2019 - 2020- 2021)

Dividende nete

© Achitate Neridicate la | pat3 sistare

9 Lei — | 31.12.2022 plats

o Cuvenite . - B% dividende

= Pana la . Total ° : 9

= 31 122021 01.0131.12.2022 SE |l %

o X ©
0 1 2 3 4 5 6 7 8
2018 6.612.624,05 | 6.083.476,66 | 6.434,79 6.089.911,45 | 92,10 | 522.712,60 | 7,90 | 19.09.2022
2019 19.811.039,75 | 18.174.724,85 | 39.527,49 18.214.252,34 | 91,94 | 1.596.787,41 | 8,06 Ellfrza n
2020 2.208.009,98 | 2.012.114,71 | 7.954,39 2.020.069,10 | 91,49 | 187.940,88 | 8,51 Eh":‘,ga in
2021 2.136.257,01 1.949.195,32 1.949.19532 | 91,24 | 187.061,69 | 8,76 Ellfrza in

Pentru anii 2018, 2019, 2020 si 2021 plata dividendelor se realizeaza prin intermediul Depozitarului
Central Bucuresti si, implicit, prin Agentul de Plata - CEC Bank.
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Volumul dividendelor brute si dividendul brut pe actiune

= 0.00792
2022 5,319

2021 |Remimni 2 147
2020 |RaiR8331 o00
2019 7% 20,059
2018 feeee—
2017 ’l 0.02655 6,708
1 25,747

2016 7%
2015 7P 13,954
2014 7F 15,747
2013 e ———————————— 5,459
: 20,666

2012 7P

2011 [fesesssssssssss——s 3,629
2010

2009 Kemgmmm . 2,276

2008 6— 7,577

2007 % 13,918
2006 | le—— 10,102

2005 | Bmelhil e— 6 743

2004 | BumaliS e 5,636

2003 | Bl ;3 7

2002 %I 2,909

2001 | 2110
2000 *_600]6 87 @ Dividendul brut pe actiune (lei/actiune)
1999 B 0oghs7 @Dividendul brut (mii lei)

1998 |km 6%8

1997 he 3

Relatia cu investitorii

Comunicarea constanta dintre companie si investitori este mentinuta prin activitatea Relatii cu
investitorii. Acest proces permite cunoasterea activitatii operationale, a strategiei si perspectivelor
afacerii, cu scopul realizarii, in cunostinta de cauza, a unei evaluari juste a companiei. Fiind o firma
listata la bursa, Antibiotice pune la dispozitia publicului si transmite catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara (ASF), respectiv BVB, rapoarte anuale, semestriale, trimestriale si curente, precum si
documente legate de buna desfasurare a adunarilor generale.

Orientata spre dezvoltarea si cresterea transparentei fata de actionari, compania organizeaza dupa
raportarile financiare periodice, anuale si semestriale, intalniri si evenimente proprii de prezentare, la
care participa investitori si analisti interesati, ce pot transmite intrebari, opinii si sugestii. Se asigura
astfel un dialog cu exponentii pietei de capital din Romania, astfel incat acestia sa capete o baza
suficienta pentru procesul decizional de investitii.

n anul 2022, pe 17 mai, respectiv 15 noiembrie, au fost organizate teleconferinte pentru prezentarea
situatiilor financiare, pe 15 aprilie, evenimentul organizat impreuna cu Bursa de Valori Bucuresti,
intitulat - ,,Antibiotice aniverseaza 25 de ani de la listarea la Bursa de Valori Bucuresti”, iar pe 14
decembrie, conferinta ,,Ziua investitorului Antibiotice SAlasi”, pentru mentinerea unui dialog permanent
intre management, investitori si analisti. Toate documentele referitoare la buna desfasurare a
evenimentelor mentionate au fost publicate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obtinerea notei maxime la evaluarea indicatorului VEKTOR al Asociatiei Romane pentru Relatia cu
Investitorii (ARIR) si in anul 2022, pentru a patra oara consecutiv, este o recunoastere a comunicarii
active, transparente si constante a companiei cu investitorii.
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De asemenea, in cadrul Galei ARIR din 17 noiembrie compania Antibiotice lasi a fost premiata cu locul |
pentru ,,Cea mai buna Companie din perspectiva activitatii in Relatia cu Investitorii - Piata Principala -
votul publicului”, premiu ce reprezinta o completare a strategiei de imbunatatire a relatiei cu investitorii
si creare de valoare pentru actionarii sai.

Optimizarea costurilor de operare si cresterea randamentului
de exploatare

Planul de Organizare si Dezvoltare Strategica al companiei se bazeaza pe o dezvoltare sustenabild, ca o
abordare cuprinzatoare care leaga trei directii: mediu, social si guvernanta. Integrarea acestora
presupune o complianta intre mediu si dezvoltarea economica pe o perioada de timp indelungata.
Indicatorii planificati pentru anul 2022, parte a planului de afaceri multianual, s-au realizat credand
prem1sele indeplinirii dezideratelor anului 2030:

dublarea cifrei de afaceri

cresterea ponderii exportului la 50% din cifra de afaceri

mentinerea pozitiei de lider mondial pentru substanta activa Nistatina

adaptarea resursei umane si motivarea acesteia pentru indeplinirea obiectivelor

eficientizarea activitatilor prin digitalizarea si informatizarea platformei,in scopul dezvoltarii

sustenabile a companiei

Indicatori U.M. 2020 2021 2022 2022/ | 2021/
2021 2020
Venituri totale mii lei | 380,393 388,925 | 522,227 134% 102%
Cheltuieli totale mii lei | 352,064 358,622 | 480,324 134% 102%
Cifra de afaceri mii lei 341,048 368,422 | 483,724 131% 108%
- intern mii lei | 182,773 225,974 | 299,192 132% 124%
- export mii lei | 158,275 142,448 | 184,532 130% 90%
Pondere export in cifra de afaceri % 46% 39% 38% 99% 83%
Profit brut mii lei | 28,329 30,303 41,903 138% 107%
Taxa clawback mii lei | 27,767 28,669 31,333 109% 103%
Profit brut +taxa clawback mii lei | 56,096 58,972 73,236 124% 105%
Total activ (AT) mii lei | 863,000 895,388 | 856,474 96% 104%
Capitaluri proprii mii lei | 577,272 604,992 | 641,431 106% 105%
Datorii totale (DT) mii lei | 285,728 290,397 | 215,044 74% 102%
Grad de indatorare (DT/AT*100) % 33% 32% 25% 77% 98%
Solvabilitatea globala (AT/DT*100) % 3.02 3.08 3.98 129% 102%
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri | lei 926 922 920 99.7% | 99.6%
totale
Numar mediu de salariati 1415 1410 1355 96% 100%
Productivitatea muncii (venituri din | lei 264,342 272,217 | 377,512 139% 103%
exploatare/numarul total de
personal)
Impozite si taxe, din care: mii lei 89,447 89,078 100,497 113% 100%
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- cheltuieli cu taxa clawback mii lei | 27,767 28,669 31,333 109% 103%
- impozite si taxe aferente salariilor | mii lei | 44,682 47,358 52,023 110% 106%
- alte impozite catre bugetul de stat | mii lei 15,458 11,438 15,159 133% 74%
- impozite si taxe locale mii lei 1,540 1,613 1,982 123% 105%
Valoarea adaugata mii lei | 200,200 184,594 | 259,211 140% 92%
Rentabilitatea profitului brut % 8.31% 8.22% 8.66% 105% 99%
Rentabilitatea profitului brut + taxa | % 16.45% 16.01% 15.14% 95% 97%
clawback

Veniturile totale realizate din activitatile derulate de Antibiotice pe parcursul anului 2022 sunt de
522.227 mii lei, cu 34% mai mari comparativ cu cele realizate in anul 2021.

KF
Crestere cu 34% a veniturilor totale realizate in 2022
>100 milioane lei taxe platite catre bugetul de stat

Activitatile derulate in anul 2022, axate pe masuri care vizeaza adaptarea strategica a resurselor umane,
adaptarea strategica a portofoliului de produse, sustenabilitatea afacerii prin perfectionarea continua a
Sistemului de management integrat (calitate, mediu, sanatate si securitate in munca), planificare
strategica si managementul performantei, perfectionarea sistemului de guvernanta corporativa au
generat cheltuieli totale in valoare de 480.324 mii lei, cu 34% mai mari in comparatie cu valoarea
realizata in anul 2021.

Eficienta intregii activitatii se reflecta prin indicatorul cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale, a
carei valoare realizata la data de 31 decembrie 2022 este de 920 lei, mai mica in comparatie cu valoarea
inregistrata la aceeasi data a anului 2021 (922 lei).

Profitul brut realizat la 31 decembrie 2022 este de 41.903 mii lei, cu 38% mai mare comparativ cu profitul
brut inregistrat in anul 2021. Profitul brut consolidat cu valoarea taxei clawback determina un randament
al afacerii de 15,14%, un nivel semnificativ mai mare comparativ cu 8,66% obtinut prin inregistrarea
acestei taxe.

Taxa clawback se plateste trimestrial de producatorii de medicamente ca taxa a bugetului de stat, din
anul 2011 pentru medicamentele cu prescriptie medicala, incluse in programele nationale de sanatate,
cu sau fara contributie personala, folosite in tratamentul ambulatoriu, prin farmaciile cu circuit deschis,
pentru cele utilizate in tratamentul spitalicesc, suportate din Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate si din bugetul Ministerului Sanatatii.

Performanta economica

Impactul economic generat prin activitatea noastra se manifesta prin cheltuielile pe care le facem cu
achizitiile, plata salariilor, investitiile operationale, platile catre bugetul de stat, dar si investitiile pentru
comunitate.

Descriere Valoare (lei)

Valoare economica generata direct 497,503,277
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Venituri 497,503,277
Valoare economica distribuita 494,880,313
Costuri operationale 314,810,251
Salarii si beneficii pentru angajati 121,488,906
Pldti cdtre actionari 5,699,668
Pldti cdtre guvern/bugetul de stat 20,239,994
Taxa clawback 31,716,036
Investitii in comunitate (sponsorizdri) 925,458
Valoare economica retinuta 2,622,964

5.311.188,76
Scutiri de impozite si credite fiscale

Indicatori prezentati conform Regulamentului 852/2020 (Regulamentul Taxonomiei)

Taxonomia europeana reprezinta un sistem de clasificare a activitatilor economice pe baza unor criterii
de sustenabilitate si din perspectiva impactului asupra mediului si joaca un rol crucial in redirectionarea
fluxurilor de capital catre investitii durabile si promovarea transparentei la nivelul pietelor de capital.

Cadrul legislativ care reglementeaza raportarea indicatorilor prevazuti de Regulamentul 852/2020
(privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile) si a stat la baza raportarii
indicatorilor prezentati in continuare este completat de:

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2021/2139 AL COMISIEI din 4 iunie 2021 de completare a
Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului prin stabilirea
criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate economica se
califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbarilor climatice
sau la adaptarea la schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea economica
respectiva aduce prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu.
REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2021/2178 AL COMISIEI din 6 iulie 2021 de completare a
Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului prin precizarea
continutului si a modului de prezentare a informatiilor care trebuie furnizate de intreprinderile
care fac obiectul articolului 19a sau 29a din Directiva 2013/34/UE in ceea ce priveste activitatile
economice durabile din punctul de vedere al mediului si prin precizarea metodologiei pentru
respectarea acestei obligatii de furnizare de informatii.

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2022/1214 AL COMISIEI din 9 martie 2022 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 in ceea ce priveste activitatile economice din anumite
sectoare energetice si a Regulamentului delegat (UE) 2021/2178 in ceea ce priveste publicarea
de informatii specifice referitoare la activitatile economice respective.
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Proportia din cifra de afaceri generata de produse sau servicii
asociate cu activitatile economice aliniate la taxonomie

(]
o

de)

Activitati economice

Cod(uri)

Cifra

afaceri
absoluta
Proportia din
cifra

afaceri

—
>
—
®

A. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei

A.1 Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a activitatilor durabile din
punctul de vedere al mediului (aliniate la 0 0.0 0.0%
taxonomie) (A.1)
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul
de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din
punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu

sunt durabile din punctul de vedere al 0 0 0%
mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

(A.2)

Total (A.1+A.2) 0 0 0%

B. Activitati neeligibile din punctul de vedere
al taxonomiei

Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile din 482.666.811 0 100%
punctul de vedere al taxonomiei (B)
Total (A+B) 482.666.811 0 100%




Proportia CapEx din produse sau servicii asociate
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cu activitati economice aliniate la

taxonomie
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harm
Criterii privind contributia | (,A nu aduce prejudicii
substantiala semnificative”)
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Activitati economice S Sl& |25 35 &8 S| & 22513588l &1 8|ag S Ew
in lei
A. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei
A.1 Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Instalare, intretinere si reparare echipamente 73 | 4939 |
de eficienta energetica ' 59 ® | 8 < | 2| 2| < | <
~ o ~ ~ ~
o — (=) =z =z o =z
Constructia, extinderea si exploatarea colectarii 53 | 4869 | = | % -
si epurarii apelor uzate ) 790 S| S S | & z<| 2 | 8
Alimentare cu apa, canalizare, gestionarea 59 | 232.0 E % < < <
deseurilor si remediere 43 S | 8 2 | = > > | &
CapEx aferente activitatilor durabile din punctul de 5.595. . 5. 4%
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1) 792 < e
L

A.2. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

CapEx aferente activitatilor eligibile din punctul de

vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din 0 0 0
punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate
la taxonomie) (A.2)
5.595. | 5,4
Total (A.1+A.2) 792 %
B. Activitati neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei
CapEx aferente activitatilor neeligibile din punctul 97.93
de vedere al taxonomiei (B) 4.300
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103.5
Total (A+B) 30.09

Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la
taxonomie
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In lei
A. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei
A.1 Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
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Servicii profesionale legate de performanta energetica a

o
cladirilor 2 N EN < < < <
2| 8 | 3|8 S|z [313
o i Maas .. . . " . v o N~
Activitatti de inginerie si consultanta tehnica aferenta _ uv;‘ s§ 5 < < <
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OpEx aferente activitatilor durabile din punctul de 4.501. | 31,6 31,6
vedere al mediului (aliniate la taxonomie) (A.1) 90 6% 6%
A.2. Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la
taxonomie)
OpEx aferente activitatilor eligibile din punctul de 0 0%
vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din
punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate
la taxonomie) (A.2)
Total (A.1+A.2) 4.501. | 31,6
905 6%
B. Activitati neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei
OpEx aferente activitatilor neeligibile din punctul de 9.718.
vedere al taxonomiei (B) 538
Total (A+B) 14.220

.443
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3.4. Lantul de aprovizionare

Tn 2022 industria farmaceutica s-a confruntat cu o crestere a costurilor materiilor prime si produselor
finite si cu o lipsa de profesionisti calificati. Pentru a combate aceste probleme si pentru a-si mentine
pozitia competitiva pe piata globala, liderii lantului de aprovizionare farmaceutic au luat in considerare
abordari diferite de management al achizitiilor si operatiunilor tindnd cont de noile politici comerciale
globale si concurenta de pe pietele emergente. Profesionistii din lantul de aprovizionare farmaceutic au
reevaluat periodic strategiile de afaceri si au evaluat continuu modul in care pot optimiza operatiunile.
incepand cu anul 2022 pentru a face fata provocarilor expansiunii farmaceutice globale, activitatea de
aprovizionare a demarat actiuni pentru a evolua, oferind in acelasi timp un model de afaceri durabil.
Schimbarea cerintelor de reglementare de-a lungul lantului de aprovizionare inseamna ca afacerile
trebuie sa 1si adapteze rapid politicile si practicile de achizitii.

Necesitatea unor capabilitati solide de conformitate in cadrul achizitiilor este esentiala. Conformitatea
cu achizitiile le permite companiilor sa controleze cheltuielile si sa respecte un set de standarde de
achizitii intr-un cadru aprobat. Conformitatea este o parte importanta a strategiei de management al
riscului a unei organizatii.

Compania Antibiotice a demarat actiuni atente de gestionare a achizitiilor pentru a crea si a oferi valoare
si pentru a aborda provocarile de durabilitate pe termen lung prin:

e incurajarea colaborarii cu furnizorii pentru inovare: au avut loc periodic videoconferinte pentru
a identifica solutii care pot spori rentabilitatea sau pot reduce impactul asupra mediului sau care
pot imbunatati calitatea.

e Aprovizionarea durabila si diversitatea furnizorilor: in prezent, sunt definitivate actiunile de
includere a criteriilor de durabilitate in procesul de selectie pentru furnizori. Sunt luate in
considerare practicile de mediu ale furnizorilor, sistemele de gestionare a deseurilor si
respectarea principiilor de aprovizionare etica. in plus, se va promova diversitatea furnizorilor
pentru a stimula inovatia, incluziunea si responsabilitatea sociala in cadrul lantului de
aprovizionare. Sunt luati in considerare factori dincolo de pret, cum ar fi istoricul furnizorilor in
productia durabild, angajamentul fata de conformitatea cu reglementarile si capacitatea de a se
adapta la standardele de reglementare emergente. Aceasta abordare faciliteaza identificarea
furnizorilor care se aliniaza provocarilor de durabilitate pe termen lung si obiectivelor de creare
de valoare.

e Implicarea timpurie a furnizorilor de servicii medicale, cum ar fi spitalele si clinicile, in faza de
planificare a achizitiilor. Sunt identificate si centralizate informatii despre nevoile pacientilor,
protocoalele de tratament si cerintele de durabilitate. Colaborarea cu furnizorii de servicii
medicale ajuta la alinierea deciziilor de achizitie cu provocarile de durabilitate pe termen lung
si asigura furnizarea de solutii farmaceutice bazate pe valoare.

e Evaluare si selectie: au fost utilizate tehnici de evaluare atenta la selectia furnizorilor:

o Evaluare in colaborare: Au fost desemnate echipe interfunctionale formate din
reprezentanti ai departamentelor de achizitii, asigurare a calitatii, regulatory affairs
si alte departamente relevante. Astfel s-a incurajat colaborarea si facilitarea unui proces
comun de evaluare pentru a beneficia de diverse perspective si expertiza.

o Vizite si audituri: Au fost realizate vizite si audituri la fata locului pentru a evalua
echipamentele furnizorilor, procesele de productie, sistemele de control al calitatii si
practicile de durabilitate. Aceasta evaluare practica ajuta la validarea informatiilor
oferite de furnizori si asigura transparenta si conformitatea cu standardele stabilite.

e Negocieri agile: dincolo de criteriul pretului, echipa de achizitii a pus accent pe flexibilitate,
angajamentele de durabilitate si crearea de valoare reciproca.

Aceste actiuni in cadrul lantului de aprovizionare indica faptul ca Antibiotice face demersuri sa-si
transforme relatia intr-un parteneriat strategic in care fiecare parte 1isi impartaseste
responsabilitatea de a aduce plus valoare.
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Relatiile cu furnizorii au la baza parteneriate pe termen lung, caracterizate de transparenta, respect
reciproc si seriozitate in relatii comerciale.

Compania constientizeaza impactul pe care il are asupra actorilor din lantul sau de aprovizionare, dar si
de importanta pe care ei o au pentru continuitatea procesului sau de productie.

Un element fundamental care sta la baza relatiilor de incredere construite cu furnizorii il reprezinta
plata la timp a obligatiilor contractuale. Astfel, in general, termenul standard de plata in relatia cu
furnizorii nostri este de 60 de zile de la data emiterii facturii, cu exceptia furnizorilor de utilitati pentru
care termenul de platd este, in medie, de 30 zile. in baza parteneriatelor de lungd duratd, compania
Antibiotice este receptiva fata de furnizorii aflati in situatii de dificultate, care solicita plata facturii
inainte de data scadentei, sprijinindu-i in acest sens.

Desi, in prezent, compania nu isi evalueaza periodic furnizorii din perspectiva impactului social si de
mediu, compania are ca obiectiv elaborarea unui cod de conduita pentru furnizori, proces initiat in anul
2022.

Responsabilii de achizitii cumpara de la furnizori din Romania si de pe pietele internationale utiliaje si
echipamente, materiale pentru logistica, parc auto si consumabile pentru intretinerea flotei de
autovehicule, materii prime si materiale pentru procesul de productie.

Achizitiile se desfasoara conform programelor de investitii si reparatii anuale, aprobate la nivelul
companiei. in general, exista parteneriate de lungd duratd cu furnizori recunoscuti pe plan national si
international, care respecta normele de sanatate a muncii, angajatii si asigura protectia mediului,
aspecte constatate in timpul vizitelor efectuate la acestia. Relatiile cu furnizorii sunt definite in clauzele
contractelor si comenzilor de achizitii, iar cerintele referitoare la sanatate si securitate in munca, mediu,
consumuri energetice de utilitati pentru functionarea echipamentelor, precum si cerintele de indeplinire
a standardelor specifice industriei farmaceutice sunt solicitate furnizorilor in cadrul procedurii de
achizitie.

Departamentul de Achizitii este o veriga importanta in cadrul Antibiotice si sprijina obiectivele companiei
prin tehnici eficiente de gestionare a stocurilor si un management robust al achizitiilor. Construirea
increderii de-a lungul intregului lant de aprovizionare este un obiectiv strategic al departamentului, iar
politica de achizitii reprezinta un pilon important in atingerea obiectivelor de sustenabilitate la nivelul
intregii companii.

Departamentul Achizitii desfasoara operatiunile de achizitii doar de la furnizorii autorizati, conform
Listei furnizorilor autorizati, in conformitate cu procedurile aferente.

Furnizorii aprobati, care indeplinesc criteriile cerute de companie, sunt selectati conform standardelor
de Cercetare-Dezvoltare si Regulatory Affairs, fiind ulterior auditati si autorizati de Asigurarea Calitatii,
dupa care sunt introdusi in Lista furnizorilor autorizati.

KF

75,79% dintre furnizorii nostri sunt locali

Cheltuieli cu furnizorii Cheltuieli furnizori | Cheltuieli alti furnizori | Total
locali
2022 45,13% 54,87% 100%

2021 48,95% 51,05 100%
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Evolutia numarului de | Numarul Alti furnizori Total dintre care

furnizori furnizorilor furnizori noi
locali

2022 842 269 1.111 43

2021 831 237 1.068 n/a

3.5. Managementul riscului

Procesul de gestionare a riscurilor in cadrul companiei Antibiotice urmareste identificarea riscurilor la
care este expusa organizatia pentru anticiparea si administrarea lor, astfel incat acestea sa nu afecteze
indeplinirea cu eficienta a obiectivelor companiei. Procesul de identificare, evaluare, gestionare si
raportare a riscurilor respecta cerintele legale si de reglementare aflate in vigoare.

Antibiotice SA urmareste intelegerea riscurilor la care este expusa firma si a cauzelor acestora, precum
si imbunatatirea profilului de risc al companiei, prin administrarea procesului de identificare, evaluare
si gestionare a riscurilor si de implementare a masurilor de control necesare pentru a mentine expunerea
la risc in zona tolerabila.

La nivelul structurilor organizatorice interne ale Antibiotice SA sunt identificate riscurile specifice, iar
anual sunt analizate si prioritizate riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale firmei, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta. Ulterior, acestea sunt aprobate de
catre conducerea companiei.

De asemenea, anual se intocmeste ,,Planul de implementare al masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul societatii”.

Revizuirea ciclica a principalelor riscuri implica o evaluare a probabilitatii de aparitie a acestora si a
consecintelor lor potentiale pentru a confirma nivelul de expunere si a evalua strategiile de gestionare
a acestora.

Biroul de audit intern efectueaza anual o evaluare a managementului riscului, facand recomandari pentru
imbunatatire, acolo unde este necesar, iar constatarile sunt prezentate Comitetului de audit.

In anul 2022 s-a realizat si a fost aprobat Registrul general al riscurilor, avand ca scop minimizarea
riscurilor semnificative cu impact asupra obiectivelor la care este expusa societatea. S-au sintetizat
riscurile relevante in functie de magnitudinea lor folosind criterii privind impactul si probabilitatea
aparitiei.

Principalele categorii de riscuri identificate au fost:

-riscurile afacerii (economice, legislative, generate de parteneri), riscuri de integritate;
-riscurile financiare (valutar, de lichiditate, ratei dobanzii, comercial);

-riscurile operationale (de personal, tehnologia informatiei si securitatea informatiei);
-riscurile ce tin de sanatate si siguranta in munca;

-riscurile de mediu;

-riscurile generate de schimbarile climatice.

Riscul afacerii

Riscul afacerii reprezintad posibilitatea ca un eveniment sau o actiune sa afecteze in mod negativ
capacitatea firmei de a-si indeplini obiectivele asumate sau strategiile propuse.
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Situatia geopolitica (razboiul din Ucraina), cresterea ratei inflatiei, criza energetica, criza materiilor
prime (plastic, aluminiu, hartie), cresterea pretului la materiile prime si utilitati, cresterea costurilor de
transport (maritim si aerian), schimbarea conditiilor de pe piata locala (diminuarea consumului, scaderea
preturilor, intrarea de noi concurenti) sunt doar cateva circumstante de aparitie a riscurilor afacerii.
Intre masurile care pot atenua aceste riscuri s-a luat in considerare:

e renegocierea preturilor si a contractelor;

e dezvoltarea pe pietele reglementate (SUA, Europa) care inregistreaza niveluri de pret ridicate;

o relatii comerciale cu mai multi furnizori;

e autorizarea a minimum inca o sursa de materii prime acolo unde se justifica din punct de vedere
economic;
intalniri cu partenerii pentru securizarea sursei;
e crearea de stocuri de siguranta pentru anumite materii prime.

Riscuri legislative

Piata farmaceutica este o piata reglementata cu prevederi legislative clare, elaborate in scopul
controlarii calitatii si eficientei terapeutice a medicamentelor prezente pe piata, precum si a evitarii
contrafacerii.

Adaptarea la aceste prevederi se reflecta in costuri suplimentare legate de actualizarea documentatiei
de aliniere la ultimele standarde de calitate.

Strategia Antibiotice SA pentru gestionarea acestor riscuri presupune preocuparea permanenta pentru
obtinerea certificarilor internationale a fluxurilor de fabricatie, actualizarea documentatiei de
autorizare pentru produsele din portofoliu, urmarirea in permanenta a modificarilor legislative la nivel
national si international, adaptarea continua a politicilor, normelor si procedurilor la modificarile
aparute.

Riscurile de integritate

Riscurile de integritate reprezinta probabilitatea de aparitie a unui incident de integritate vizand
un angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate, favorizat de vulnerabilitati specifice si care
poate afecta negativ indeplinirea obiectivelor unei structuri. Pentru controlul riscurilor de integritate au
fost luate o serie de masuri precum:
e elaborarea si implementarea Planului de integritate;
e implementarea de instrumente de avertizare;
e comunicarea in mod transparent a Codului de etica si a Planului de integritate pentru cresterea
gradului de constientizare a acestora;
e monitorizarea aplicarii masurilor efectuate pe linia eticii si integritatii prin activitatea Consiliul
de Etica si Integritate.

Riscurile financiare

Riscurile financiare reflectd impactul pe care sursele sau/si resursele de natura financiara il exercita
asupra societatii: riscul de lichiditate, riscul valutar, riscul ratei dobanzii, riscul comercial (de neplata).
Circumstantele favorabile aparitiei riscurilor financiare sunt:

¢ impredictibilitatea fiscala (taxa clawback);

e cresterea ratei inflatiei;

e cresterea preturilor la materiile prime si utilitati;

e fluctuatia cursului de schimb valutar care se reflecta atat in costurile materiilor prime din

import, cat si in preturile de valorificare a produselor finite la export;

e majorarea ratei dobanzii de politica monetara;

o cresterea indicelui ROBOR si EURIBOR.
Pentru diminuarea impactului riscurilor financiare au fost luate o serie de masuri precum:



Pagina |99

e optimizarea vitezei de rotatie a stocurilor din distributie pentru a asigura cerere pentru
produsele din portofoliul Antibiotice si pentru imbunatatirea termenului de incasare a creantelor
de la distribuitori, imbunatatirea relatiilor cu furnizorii;

e organizarea unui management riguros al costurilor la nivelul companiei pentru a identifica masuri
de optimizare si reducere a acestora;

e asigurarea unui echilibru optim al balantei de incasari si plati externe;

e acoperirea platilor la extern din incasarile din strainatate printr-o analiza permanenta a
structurii incasarilor si platilor, astfel incat sa se realizeze o cat mai buna corelatie intre moneda
si momentul platii/incasarii;

e diminuarea valorii utilizate din creditele operationale, diminuarea nivelului de creditare pana la
un nivel optim, care sa acopere decalajul temporar intre incasarile si platile obligatorii de
efectuat;

Riscul operational

Riscul operational este riscul de pierdere care rezulta fie din utilizarea unor procese, persoane sau
sisteme interne inadecvate care nu si-au indeplinit functia in mod corespunzator, fie din evenimente
externe.

Producerea riscurilor operationale se poate materializa in defectiuni ale echipamentelor, erori umane,
functionarea defectuoasa a proceselor operationale, care pot conduce in ultima instanta la opriri
neplanificate.

Compania supravegheaza permanent riscurile operationale pentru a lua masurile necesare mentinerii
acestora la un nivel acceptabil care nu ii ameninta stabilitatea financiara, interesele creditorilor,
actionarilor, angajatilor si partenerilor.

Riscuri de resurse umane

Lipsa de pe piata muncii a candidatilor specializati in domeniul farmaceutic, diminuarea numarului de
specialisti ca urmare a pensionarilor, dar si a plecarilor voluntare, aparitia unor firme noi in domeniul
productiei de medicamente, dezvoltarea unui parc industrial in vecinatatea companiei, migrarea fortei
de munca din cauza conditiilor socio-economice sunt doar cateva circumstante de aparitie a acestui risc.
Printre masurile de diminuare a impactului generat de acest risc amintim: inventarierea posturilor
specifice cu profil farmaceutic, verificarea permanenta a pietei pentru actualizarea bazei de date cu
potentiali candidati, continuarea si extinderea programelor de colaborare cu institutiile universitare,
imbunatatirea sistemului de compensatii si beneficii pentru cresterea atractivitatii brandului de
angajator, analiza permanenta a climatului organizational, programe de formare profesionala.

Riscurile de mediu

Obligatia de conformare nerealizata ar putea avea un impact negativ asupra mediului si a reputatiei
societatii. In vederea monitorizarii acestui risc au fost luate o serie de masuri precum:
e mentinerea si imbunatatirea sistemului de management de mediu conform ISO 14001 si realizarea
de audituri interne privind verificarea conformarii cu cerintele standardului;
e respectarea procedurilor de operare;
e instruirea personalului;
e respectarea programului de mentenanta, urmarirea modificarilor legislative si armonizarea lor
cu cele existente;
e pregatire si reactie in situatii de urgenta.
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Controlul intern

Controlul intern specializat este exercitat in cadrul Antibiotice SA prin activitatea de Control financiar
preventiv, Control financiar de gestiune, Control gestiuni care sunt evaluate periodic de catre Biroul
Audit Intern.

Tn anul 2022 au fost derulate un numar total de 9 misiuni de audit si doud teme de raportare si planificare,
care au avut urmatoarele obiective auditabile adaptate specificului domeniului auditat:

-examinarea respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice specifice, a
notelor si deciziilor interne;

-examinarea modului de organizare si derulare a activitatilor auditate;

-evaluarea sistemului de conducere si control a activitatii;

-alte obiective specifice activitatii.

Detalii despre domeniile auditate, misiunile, structurile auditate si constatarile din misiunile de audit
pot fi consultate pe larg in Raportul Comitetului de audit, disponibil pe pagina de internet a companiei.

Riscuri si oportunitati generate de schimbarile climatice

n 2022 Antibiotice a demarat procesul de identificare, analiza si evaluare a riscurilor climatice, urmand
ca, ulterior, sa dezvolte planuri de atenuare a impactului acestor riscuri si sa adopte o strategie pentru
tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon.

specifice vor
impune un

eficientizarea
si

trend monitorizarea
ascendent al consumului de
taxelor resurse;
pentru optimizarea
emisiile  de operatiunilor,
Cc0o2 si, proceselor;
implicit, investitii
preturi  mai planificate in
mari la tehnologii
energie si noi, mai
carburanti. performante,
si in surse de
energie

regenerabila.

Sumar riscuri | Tipul de | Impact Implicatii Metoda  de | Costurile Beneficii rezultate in
identificate ca | risc financiare gestionare actiunilor de | urma actiunilor
urmare a gestionare implementate
schimbarilor
climatice
Risc legal sau de | tranzitie | - Cresterea | Costuri legate | Monitorizarea | Costuriprivind | Utilizarea eficienta a
reglementare obligatiilor de sanctiuni si | modificarilor instruirea; resurselor umane;
privind alte forme de | reglementaril | costuri cu | eficientizarea
raportarea penalizare or ESG; | echipamente proceselor;
emisiilor si a | pentru instruirea si  tehnologii | diminuarea
indicatorilor companie; continud a | noi cantitatilor de deseuri
de cresterea personalului si  colectarea lor
performanta preturilor la | privind  up- selectiva si tranzitia
de protectie a | energie gradarea treptata catre un
mediului  si cerintelor model de economie
gestionarea legislative; circulara; surse de
lantului colaborarea energie procurate de
valoric; cu experti in la producatori cu
-Sanctiunile domeniu; emisii  reduse de
prevazute de investitia  in carbon
nerespectare resurse
a legislatiei umane;



https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/04/Raport-comitet-de-audit-2022.pdf
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Risc de piata

tranzitie

- Cresterea
pretului
asociat
procurarii
materiilor
prime,
energiei si
altor servicii;
-Schimbarea
comportamen
tului
consumatoril
or prin
orientarea
acestora
catre produse
cu amprenta
de carbon
scazuta.

Impact asupra
costului de
productie;
scaderea ratei
profitabilitatii;
scaderea cotei
de piata

Negocierea in
avans a
contractelor
pe termen
lung;
adaptarea
relatiilor
contractuale
cu principalii
furnizori  de
materii prime

si servicii;
demonstratii
stiintifice cu
privire la
eficienta  si
beneficiile
aduse
sanatatii  de
produsele
comercializat
e; investitii in
capabilitati
noi ce permit
cresterea
ritmului  de
innoire a
produselor din
portofoliu;
campanii de
promovare
pentru

publicul larg
(campanii TV
si radio, social
media);
comunicarea
catre
profesionistii
din domeniul
sanatatii prin
participare la
Congresele si
Conferintele
nationale.

Cheltuieli cu
materiile
prime, servicii

Dezvoltarea unor
produse noi  sau

extinderea gamei
existente de
medicamente; piete

noi de desfacere
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Risc reputational | tranzitie | Periclitarea Cresterea Asigurarea Costuri cu | Imbunatatirea
imaginii costului de | accesului la | servicii imaginii  companiei;
generate de | finantare; informatii accesul la surse de
anumite litigii | scaderea corecte, finantare mai ieftine;
asociate  cu | pretului concrete si in cresterea pretului
cele 3 arii ale | actiunilor timp real, actiunii
sustenabilitat respectand
ii (mediu, toate
social si reglementaril
guvernanta); e legislative si
presiuni ale standardele
partilor de etica
interesate existente la
pentru nivelul
cresterea industriei.
performantel
or ESG;

Risc tehnologic tranzitie | Investitii Cresterea Compania Tsi | Costuri cu | Utilizarea eficienta a
initiale mari | costului de | orienteaza echipamente resurselor prin
in cadrul | productie; investitille in | si tehnologii | optimizarea
angrendrii in | sciderea ratei | doud directii | noj consumurilor si
procesul de | profitabilitatii; | Importante: conservarea energiei
decarbonizar Investitii si apei prin solutii
e, .prin 3:;5;Ttare tehnice. de ultima
substitutia s generatie;

L strategica - NP
echipamentel extinderea dlmmlﬂarea
or si utilajelor portofoliului cantitatilor de deseuri

existente cu
altele noi,
care sunt mai
eficiente din
punctul de
vedere al
consumului
energetic sau
au emisii mai
scazute.

de produse
prin cercetare
dezvoltare si
achizitii de
licente,
investitii in
site-uri noi de
fabricatie;
investitii
pentru
consolidarea
afacerii -
echipamente
pentru
asigurarea
calitatii,
modernizarea
tehnologiilor si
capabilitatilor
de fabricatie,
digitalizarea
activitatilor,
investitii in
Sistemul de
Management
Integrat
(Calitate,
Mediu,
Sustenabilitate
, Sanatate si
Securitate in
Munca)

si  colectarea lor

selectiva,  tranzitia
treptata catre un
model de economie

circulara
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Precipitatii si | fizice- Avarierea Costuri Diversificarea Cheltuieli cu
furtuni puternice | acute mijloacelor semnificative gamei de | materiile
care pot duce la fixe sau al | pentru furnizori si | prime ,
inundatii si chiar altor bunuri | repararea colaboratori si | asigurari,
alunecari de teren aflate in | daunelor sau | @ngajaréa intr- | reparatii
patrimoniul inlocuirea unor | uUn dialog cu
companiei, bunuri; pierderi langul. . de
perturbarea financiare aprovizionare
. in gasirea unor
lant,ul.m. de cauzate de solutii de
aprovizionare | intreruperea adaptare  la
cu materii | lantului de | aceste tipuri
prime sau alte | aprovizionare de riscuri,
servicii analize de
(logistice), impact,
afectarea asigurari
starii de complexe
sanatate  si pentru bunuri
securitate  a i produse si
angajatilor; actiuni  de
intreruperea impadurire
activitatilor desfisurate de
’ catre angajatii
companiei;
plan de
interventii
pentru situatii
de urgenta
Cresterea fizice - | -Cresterea Costuri ridicate | Solutii Cheltuieli cu
temperaturii cronice consumurilor | cu energia; | digitale de | energia,
medii cu 1,7°C si de  energie | cresterea automatizare | retehnologizar
a temperaturii asociate costului de | pentru ea
maxime cu 2,2°C instalatiilor productie; managementu
panain 2040 de aer | temperaturii
conditionat; aerului in
scaderea spatiile
productivitati frigorifice de
i muncii sau depozitare,
absenteism iluminat  de
crescut al tip LED
angajatilor (inlocuirea
din cauza iluminatului
disconfortului fluorescent
creat de din cadrul
temperaturile depozitului de
crescute sau a Materii prime
unor boli cu iluminat

cauzate de
schimbarile
climatice;
scaderea
calitatii
expirarea
produselor
din cauza
cresterii
temperaturilo
r

sau

tip LED),
retehnologiza
ri ale

anumitor linii
de productie,
optimizarea
unor procese,
adaptarea
programului
de lucru in
functie de
anumite
situatii
speciale,
monitorizarea
si  evaluarea
periodica a
starii de
sanatate a
tuturor
angajatilor in
functie de
locul de
munca si a

Rezilienta prin
diversificarea lantului
de aprovizionare si
asigurarea pe termen
scurt, mediu si lung a
unui cadru predictibil

si echilibrat al
afacerii prin
evaluarea  riscurilor
climatice si
pregatirea,

implementarea unor

masuri de mitigare a
acestor riscuri.
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factorilor de

expunere,
studii interne
extinse ce
vizeaza
climatul

organizational
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Seceta care poate
duce la stres
hidric ridicat,
deficit de apasi
chiar incendii de
vegetatie cu risc
ridicat

fizice-
cronice

Cresterea
consumurilor
de energie
asociate
instalatiilor
de aer
conditionat
(zone de
productie,
spatii
depozitare si
transport
frigorific),
cresterea
pretului  la
alimentarea
cu apa,
intreruperi in
furnizarea
apei,
scaderea
productivitati
i muncii, o
rata de
absenteism
crescuta din
partea
angajatilor
din cauza
disconfortului
creat de
temperaturile
ridicate sau
agravarea
unor afectiuni
medicale pre-
existente sau
dezvoltarea
unora noi.

costuri mari cu
energia si apa,
costuri mari de
fabricatie

Monitorizarea
constanta a
consumului;
recuperarea/r
eciclarea apei
in cadrul
sistemului de
producere si
distributie a
aburului,
condensatul
rezultat fiind
recuperat  si
reintrodus in
circuitul apei
de alimentare
a cazanelor de
abur; apele
uzate
tehnologice
(industriale)
sunt tratate
local in
instalatii  de
pre-epurare
existente la
nivel de sectie
si sunt dirijate
prin
intermediul
canalizarii
interioare
catre  statia
principala de
pre-epurare a

fabricii; sunt
facute
periodic
determinari
ale
indicatorilor

de calitate
pentru apele
evacuate, in
laboratorul
propriu,
precum si in
laboratoare
terte,
acreditate
RENAR

Cheltuieli cu
energie, apa,
retehnologizar
e

Integrarea riscurilor climatice

Pentru integrarea riscurilor climatice in procesul de management general al riscurilor de afaceri, a fost
revizuita procedura privind Managementul riscului.

Evaluarea riscurilor se determina prin expunerea la riscul inerent, riscul care exista fara a se lua masuri
de control. Tn acest sens, se evalueaza probabilitatea si impactul riscului inerent prin utilizarea scalelor
de evaluare. in urma evalurii probabilitatii si impactului riscului, se determind expunerea la riscul
inerent, ca produs intre nivelul probabilitatii si nivelul impactului.

Integrarea riscurilor de tranzitie
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Riscurile de reglementare identificate ocupa un loc important in matricea de materialitate a companiei, iar
tratarea acestora este realizata printr-un sistem de raportare adaptat cerintelor de reglementare prezente si
viitoare prin optimizarea in permanenta a managementului datelor, identificarea tendintelor si alinierea
documentatiei la noile cerinte legislative, colaborarea cu experti in domeniu, investitia in resurse umane,
eficientizarea si monitorizarea consumului de resurse, optimizarea operatiunilor, proceselor si investitii
planificate in tehnologii noi, mai performante si in surse de energie regenerabila.

Riscurile de piata sunt abordate prin gestionarea eficienta a partenerilor implicati in lantul de aprovizionare.
Antibiotice are parteneri cu care colaboreaza de peste 30 de ani, cu care a construit relatii de incredere si
respect reciproc. Astfel, identificarea conditiilor optime pentru a dezvolta afacerile noastre si ale partenerilor
a devenit un obiectiv comun care asigura stabilitate si predictibilitate in activitatea de aprovizionare.
Reducerea costurilor de achizitie in special pentru materiile prime care au o pondere importanta in valoarea
achizitiilor si implicit in produsele cu pondere semnificativa in cifra de afaceri si profitabilitatea companiei
este un obiectiv urmarit prin indicatori de performanta. Tn acest sens, urmarim permanent evolutia preturilor
materiilor prime prin relationarea cu furnizori diversi, companii care umaresc si raporteaza informatii cu
privire la preturile materiilor prime, in vederea identificarii conditiilor optime care sa asigure obtinerea unui
raport calitate-pret cat mai favorabil. De asemenea, in vederea cresterii flexibilitatii in negociere si securizarii
aprovizionarii cu materiile prime, urmarim identificarea de noi potentiali furnizori. Astfel, asiguram
sustenabilitatea proiectelor pe care compania urmareste sa le dezvolte in perspectiva.

Modificarile in comportamentul consumatorilor pot fi abordate prin demonstratii stiintifice cu privire la
eficienta si beneficiile aduse sanatatii ale produselor comercializate, dar si investitii in capabilitati noi cum
este finalizarea investitiei intr-un Centru modern de Cercetare-Dezvoltare care permite cresterea ritmului de
innoire a produselor din portofoliu.

De asemenea, sunt folosite si campanii de promovare pentru publicul larg: investitii in campanii TV si
radio,investitii in campanii pe social media, site-uri de produse si de game de produse, proiecte speciale de
comunicare online si offline, comunicarea catre profesionistii din domeniul sanatatii.

Riscurile de reputatie pot fi mitigate printr-un mod de comunicare transparent, etic si onest, prin sustinerea
unor politici corecte de sustenabilitate ce pot fi verificate din punct de vedere calitativ si cantitativ. Printre
prioritatile noastre se numara si asigurarea accesului la informatii corecte, concrete si in timp real, respectand
toate reglementarile legislative si standardele de etica existente la nivelul industriei.

Riscurile tehnologice implica dezvoltarea in faza timpurie a unei strategii de investitii bine puse la
punct:

e Investitii pentru dezvoltare strategica - extinderea portofoliului de produse prin cercetare,
dezvoltare si achizitii de licente; investitii in site-uri noi de fabricatie.

e Investitii pentru consolidarea afacerii- echipamente pentru asigurarea calitatii, modernizarea
tehnologiilor si capabilitatilor de fabricatie, digitalizarea activitatilor, investitii in Sistemul de
Management Integrat (Calitate, Mediu, Sustenabilitate, Sanatate si Securitate in Munca);
initierea unei investitii importante in domeniul energiei regenerabile-realizarea a doua centrale
fotovoltaice.

Integrarea riscurilor fizice

Riscurile fizice acute relevante pentru Antibiotice sunt adresate printr-o serie de initiative care vizeaza
diversificarea gamei de furnizori si colaboratori si angajarea intr-un dialog cu lantul de aprovizionare in
gasirea unor solutii de adaptare la aceste tipuri de riscuri, analize de impact, asigurari complexe pentru
bunuri si produse si actiuni de impadurire desfasurate de catre angajatii companiei.

Riscurile fizice cronice identificate au determinat compania sa ia cateva masuri: solutii digitale de
automatizare pentru managementul temperaturii aerului in spatiile frigorifice de depozitare, iluminat
de tip LED (inlocuirea iluminatului fluorescent din cadrul depozitului de Materii prime cu iluminat tip
LED), retehnologizari ale anumitor linii de productie, optimizarea unor procese, monitorizarea si
evaluarea periodica a starii de sanatate a tuturor angajatilor in functie de locul de munca si a factorilor
de expunere si studii interne extinse ce vizeaza climatul organizational.
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Oportunitatile asociate schimbarilor climatice

Masurile de adaptare sau atenuare la riscurile climatice prezinta si o serie de oportunitati de care
compania ar putea profita:

Utilizarea eficienta a resurselor prin optimizarea consumurilor si conservarea energiei si apei
prin solutii tehnice de ultima generatie (achizitie compresor cu turatie variabila pentru instalatia
de aer comprimat, inlocuire transformatoare vechi cu unele noi, uscate, mai eficiente),
implicarea resursei umane, eficientizarea proceselor, diminuarea cantitatilor de deseuri si
colectarea lor selectiva si tranzitia treptata catre un model de economie circulara.

Energie achizitionata de la producatori cu emisii reduse de carbon, diversificarea acestora prin
investitii proprii in echipamente verzi de producere a energiei si reducerea costurilor asociate
(constructia unui parc de panouri fotovoltaice care sa acopere partial necesarul de energie
electrica - prevazut a fi realizat in 2023) si accesarea unor stimulente financiare oferite de stat
sau alte organisme europene in tranzitia catre obiectivul ,,net-zero” ce presupune un echilibru
intre cantitatea de gaze cu efect de sera produsa si cantitatea eliminata din atmosfera.
Dezvoltarea unor produse noi sau extinderea gamei existente de medicamente utilizate in
afectiunile determinate de schimbarile climatice prin activitati de cercetare, inovare si
retehnologizare, cu o amprenta cat mai scazuta de carbon.

Piete noi de desfacere determinate de cresterea cererii de medicamente in zonele geografice
afectate de modificari notabile ale temperaturilor medii multianuale sau de alte schimbari ale
regimului climatic.

Rezilienta prin diversificarea lantului de aprovizionare si asigurarea pe termen scurt, mediu si
lung a unui cadru predictibil si echilibrat al afacerii prin evaluarea riscurilor climatice si
pregatirea, implementarea unor masuri de mitigare a acestor riscuri.
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4. (Oamenii
noastre

-
mll 0

comunitatile

in domeniul dinamic al industriei farmaceutice, in special in ceea ce priveste dezvoltarea de
medicamente si studiile clinice, este esential sa avem profesionisti cu inalta calificare care sa aiba
capacitatea de adaptare la contexte in schimbare si sa raspunda la nevoile comunitatii. Astfel, pentru a
veni in intdmpinarea acestei nevoi, am implementat o serie de programe de dezvoltare profesionala si
initiative specializate de recrutare menite sa stimuleze talentul in cadrul fortei noastre de munca.

Totodata, in calitate de companie farmaceutica responsabila, intelegem importanta mentinerii unui
echilibru sanatos intre viata profesionala si cea privata pentru angajatii nostri. Pentru a ne sprijini
angajatii, am implementat diverse masuri, inclusiv pachete de beneficii cuprinzatoare, programe pentru
angajati si copiii lor si facilitarea accesului la solutii care sa le promoveze bunastarea. La Antibiotice,
consideram ca angajatii nostri joaca un rol important in succesul nostru si in impactul pe care il avem
asupra societatii. Pentru ca oamenii nostri sunt o resursa esentiala, depunem eforturi pentru a crea un
mediu de lucru placut si pentru a le oferi oportunitati de crestere si dezvoltare.

4.1. Echipa Antibiotice

Angajatii nostri contribuie in mod vital la indeplinirea misiunii noastre de a imbunatati serviciile si
produsele din domeniul sanatatii. Fie ca vorbim despre colegii care lucreaza in departamentul cercetare
si dezvoltare de noi medicamente sau despre cei din departamentele administrative, cu totii contribuie
la imbunatatirea rezultatelor pentru pacienti. Aceste roluri sunt interconectate, iar colaborarea dintre
angajatii nostri este esentiala.

La 31 decembrie 2022, echipa Antibiotice SA era formata din: 1.341 de angajati - dintre care 55%
femei si 45% barbati.

31.12.2022 Femei Barbati Total
Pe perioada | 718 571 1.289

in functie de tipul nedeterminata

de contract Pe perioada determinata | 20 32 52
Total 738 603 1.341

Dupa tipul | Norma intreaga 736 601 1.337

raporturilor de < < n =

munci Norma redusa 2 2 4
Total 738 603 1.341

*norma redusa de 2h/zi, ** norma redusa de 4h/zi

KF
1.341 de angajati - dintre care 55% femei si 45% barbati
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Activitati desfasurate de terti

Pe cadrul Antibiotice SA exista o serie de lucratori care nu sunt angajati direct, dar isi desfasoara
activitatea pe platforma Antibiotice. Activitatile desfasurate de acestia sunt: in domeniul constructiilor
(reparatii si investitii noi), de montare de echipamente noi in sectiile de fabricatie si laboratoare, de
mentenanta a echipamentelor existente, de colectare deseuri si de catering/bistro. Lucratorii care
desfasoara aceste activitati sunt angajati ai unor companii care au incheiate contracte cu Antibiotice SA.
Aceste contracte au ca anexa o conventie privind securitatea si sanatatea in munca, protectia mediului
si situatii de urgenta care reglementeaza responsabilitatea privind competenta, calificarea si instruirea
profesionald in aceste domenii. In prezent, nu monitorizdm date cu privire la numarul/fluctuatia
acestora. Totodatd, in cadrul companiei nu exista angajati temporari sau interni.

Contractul colectiv de munca

in Romania, negocierile colective intre sindicat (care reprezintd interesele angajatilor) si angajator (care
reprezintd interesele patronatului) pentru stabilirea conditiilor de munca, de angajare, constituie
obligatie legala. La Antibiotice SA functioneaza Sindicatul Liber Antibiotice, care este partenerul de
dialog social al patronatului firmei si in care se poate inscrie orice angajat al companiei.

Ca reprezentant al angajatilor, Sindicatul participa la negocierea cu patronatul a clauzelor din Contractul
Colectiv de Munca, care se incheie intre parti, la nivelul companiei Antibiotice. De prevederile
Contractului Colectiv de Munca beneficiaza fiecare angajat al Antibiotice SA, indiferent de tipul
contractului sau de munca, de norma de lucru, de apartenenta sau nu la sindicat.

Contractul Colectiv de Munca are o valabilitate de doi ani, cu posibilitatea prelungirii sale o singura data,
pe o durata de cel mult 12 luni. Contractul Colectiv de Munca in vigoare este incheiat in anul 2022 si este
valabil pana in 2024.

Conducerea companiei poarta discutii in avans cu reprezentantii sindicatului despre deciziile care pot
afecta drepturile angajatilor sau care creeaza noi obligatii pentru acestia, discutii care se finalizeaza
prin notificari agreate de ambele parti (cu respectarea metodologiilor impuse de legislatia aplicabila).

Sindicatul Liber Antibiotice face parte din Federatia Sindicatelor Libere din Chimie si Petrochimie
(membra, la randul sau, in Confederatia Nationala Sindicala ,,Cartel ALFA”).

31.12.2022 Numar % din total angajati
Angajati acoperiti de

prevec?enle 3 contractului 1.341 100

colectiv de munca

4.2. Recrutare, retentie si dezvoltarea angajatilor

Recrutarea in cadrul Antibiotice

Industria farmaceutica este un sector aflat in continua schimbare ca urmare a avansului stiintific si
tehnologic si modificarii constante a peisajului de reglementare. Prin urmare, procesul de
identificare si recrutare a candidatilor potriviti este unul extrem de important si implica un echilibru
atent intre competentele tehnice si cele personale ale potentialilor angajati. Pentru noi este esential
ca membrii echipei Antibiotice sa fie persoane care detin competente tehnice excelente si
disponibilitatea de a se angaja intr-un proces de invatare continuu, avand in vedere natura stiintifica
a industriei, dar care pot contribui la un mediu de lucru inovator si bazat pe colaborare.

Recrutarea si selectia pentru pozitiile vacante se desfasoara conform procedurii interne specifice prin
care se prevad in detaliu metodele si canalele de recrutare. Obiectivele procesului de recrutare sunt
stabilite prin planul anual de atragere de personal.



Pagina | 110

Compania isi asigura forta de munca necesara printr-un proces transparent de recrutare, din surse interne
si/sau externe prin directia de Resurse umane si/sau prin firme de recrutare specializate. Procesul de
selectie se realizeaza prin concurs (examen scris, proba practica, interviu).

Politica de recrutare si selectie a candidatilor este bazata pe urmatoarele principii:
-principiului transparentei, prin accesul egal si echidistant la informatii al tuturor candidatilor;
-principiul egalitatii de sanse, prin utilizarea unui set comun de criterii de evaluare a candidatilor;

-principiul non-discriminarii, prin evitarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta, bazata
pe criterii de gen, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

-principiul respectarii legalitatii si al protectiei datelor cu caracter personal;

-principiul eficientei si eficacitatii, prin asigurarea la timp si cu costuri optime a necesarului cantitativ
si calitativ de resurse umane pentru realizarea obiectivelor strategice si operationale ale companiei.

in cadrul companiei Antibiotice, trei generatii de angajati colaboreaza activ, asigurand schimbul de
experienta in cadrul unor programe de initiere si mentorat, stabilite la nivel intern in toate domeniile
de activitate ale companiei. Astfel, se ofera tinerilor posibilitatea de a-si dezvolta o cariera de succes in
companie.

n acest sens, sunt dezvoltate proiecte proprii de pregatire profesionald si parteneriate cu unitati de
invatamant preuniversitar si universitar care faciliteaza accesul acestora la informatiile de care au nevoie
pentru a lua cele mai bune decizii atunci cand vine vorba despre viitorul lor.

Programe de recrutare (intern si extern)

Academia a+

Tn anul 2022 a fost infiintatd Academia a+, o platforma axatd pe programe de recrutare, educatie si
dezvoltare a competentelor profesionale, in vederea adaptarii structurii de resurse umane la viitoarea
configuratie a companiei, in perspectiva anilor 2030. Cele doua componente ale Academiei a+ sunt
Colegiul Tehnic a+ si Scoala de afaceri a+ (proiect prezentat mai amplu in sectiunea Dezvoltare
profesionala) destinate atragerii si pregatirii continue a angajatilor, precum si calificarii interne, la locul
de munca, pentru dobandirea de competente specifice industriei farmaceutice.

Sub umbrela Academiei a+ sunt incheiate noi parteneriate cu mediul academic si se deruleaza programe
de selectie si de calificare la locul de munca, programe de inductie si de gestionare a carierei
profesionale. Tot sub egida Academia a+ continua sa fie organizate activitati devenite deja traditionale
la Antibiotice: stagii de practica, vizite ale elevilor in saptamana ”Scoala altfel”, workshopuri de cariera
pentru elevi si studenti, acordarea de burse scolare, sponsorizari ale olimpiadelor scolare, colaborari cu
Inspectoratul Judetean Scolar, si alte initiative prin care Antibiotice isi consolideaza, ca angajator, relatia
cu mediul universitar si preuniversitar.

KF

In anul 2022 s-a infiintat Academia a+ - platforma de management al cunoasterii
pentru angajati
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Colegiul Tehnic a+

Include programe pentru perfectionare si calificare interna, cu adresabilitate persoanelor cu studii
medii/superioare, cu precadere profil tehnic. Programele se adreseaza atat angajatilor care doresc sa
parcurga programe de dezvoltare in vederea unei reconversii profesionale, dar mai ales candidatilor
externi, in vederea parcurgerii unor programe de formare profesionala, finalizate prin calificari
recunoscute intern, urmate de posibilitatea accesarii posturilor vacante din companie.

in 2022, a fost lansat primul program pilot de acest gen, unde 12 candidati identificati extern (cu
precadere din mediul rural) au beneficiat de formare profesionala ca operatori de flux in industria
farmaceutica, acestia devenind parte din echipa de viitor privind fabricatia de medicamente.

Pentru anul 2023 sunt planificate alte doua sesiuni cu scopul de a incuraja persoanele din medii
defavorizate sau pe cele care doresc sa se reconverteasca profesional, sa se alature unei industrii
competitive si stabile care ofera oportunitati promitatoare. Aceste sesiuni ofera o cale pentru ca
persoanele fara loc de munca sa exploreze o industrie stabila pe piata, cu perspective solide.

Alte initiative care au in vedere recrutarea de forta de munca fac parte din categoria invatamantului
dual, dezvoltat prin parteneriate cu institutiile de invatamant pre-universitar - Liceul Tehnologic ,,Petru
Poni” lasi si Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari.

Parteneriate pentru invatamantul dual

Alte initiative pentru recrutarea de forta de munca desfasurate in anul 2022 fac parte din categoria
invatamantului dual si sunt dezvoltate in parteneriat cu institutii de invatamant preuniversitar. Acestea
au inclus programe de vizite didactice si practica pentru 120 elevi ieseni din invatamantul teoretic si
profesional. Din anul 2020, Antibiotice sustine, in invatamantul dual, inclusiv cu burse acordate conform
rezultatelor scolare, 15 elevi la specializarea operator chimist, de la Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” si 10
elevi la specializarea electrician retele de joasa tensiune de la Liceul Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari, pe durata intregului ciclu de invatamant de trei ani (2020-2023).

Programul Perform a+

Perform a+ prezinta studentilor din ultimii ani de facultate, inclusiv rezidentilor si doctoranzilor, ce
inseamna sa lucrezi in industria farmaceutica si ofera posibilitatea completarii cunostintelor dobandite
pe parcursul anilor de studiu universitar, cu sesiuni teoretice si practice, sustinute prin intermediul
mentorilor desemnati din randul angajatilor companiei. Integrarea si aplicarea cunostintelor dobandite
se concretizeaza la finalul cursurilor cu prezentarea unui proiect, in fata colegilor si a reprezentantilor
companiei.

Colaborarea cu mediul universitar s-a materializat in anul 2022 prin vizite didactice si programe de
practica organizate pentru 215 studenti de la Facultatile iesene de Farmacie, Biologie, Chimie, Inginerie
Chimica si Protectia Mediului, Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata si de
la Universitatea pentru Stiintele Vietii lon lonescu de la Brad.

Programul Perform a+ a inceput in 2016, printr-un parteneriat cu Facultatea de Farmacie a Universitatii
de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa lasi. in anul 2020, programul de colaborare s-a extins si la alte
facultati iesene, precum cele de Chimie si de Biologie ale Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” sau
Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”.

in urma desfasurarii celor sapte editii ale programului, Antibiotice a angajat 37 de absolventi in
structurile Cercetare-Dezvoltare, Regulatory Affairs, Managementul portofoliului, Calitate si in sectiile
de productie. Programul Perform a+ reprezintd o cooperare de succes cu mediul academic si un
mod de a atrage si sustine dezvoltarea absolventilor de studii superioare in industria de medicamente
generice.
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Programul Perform a+ | 2022 2021 2020
Nr. participanti 35 21 22
Nr. participanti | 2* 7 12
angajati ulterior de

Antibiotice

*cei 2 participanti la Programul Perform a+ din 2022 au fost angajati de Antibiotice SA in 2023.
KF

37 de absolventi angajati in cadrul Antibiotice prin Perform a+

Angajati noi si fluctuatia de personal

Categorie Angajati noi Nr. de angajati care au plecat din companie
2022

Gen Nr. Rata (%)* Nr. Rata (%)*

Femei 53 3,91 56 4,13

Barbati 36 2,66 58 4,28

Total 89 6,57 114 8,41

Grupa de varsta

< 30 ani 31 2,29 19 1,40
30 - 50 ani 52 3,84 61 4,50
> 50 ani 6 0,44 34 2,51
Total 89 6,57 114 8,41

*ratele au fost calculate prin raportarea la numdrul mediu de angajati in 2022, si anume 1.355 de
angajati

Politica de remunerare si motivare a angajatilor

I

Adaptarea sistemului de recompensare si stabilirea unei politici cuprinzatoare de motivare a angajatilor,
care sa cuprinda atat aspecte financiare, cat si nefinanciare, sunt masuri strategice care vizeaza
cresterea satisfactiei angajatilor si imbunatatirea retentiei personalului. In ceea ce priveste aspectele
financiare, s-a acordat o atentie deosebita complexitatii activitatilor Antibiotice SA. Pornind de la baza
minima stabilita in economia nationald, s-a recunoscut faptul ca natura muncii la Antibiotice necesita un
nivel mai ridicat de expertiza si calificare in comparatie cu locurile de munca cu cerinte de formare mai
mici din economia generala. Prin urmare, nivelul minim de salarizare in cadrul societatii a fost stabilit
pentru a fi mai mare decat salariul minim din economia generala, reflectand gradul ridicat de pregatire
si specializare cerut de posturile din cadrul Antibiotice.
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Metodologia salariala are la baza coeficienti de ierarhizare alocati pentru fiecare functie din companie.
Salariile de baza pentru fiecare post sunt structurate pe trepte de salarizare. Cele 7 trepte de salarizare
implementate sunt corelate cu nivelul de competente demonstrat de angajat la locul de munca, prin
evaluari periodice, in urma carora se realizeaza, documentat, trecerea de la o treapta de salarizare la
alta.

in 2022, ca o componenta esentiala a Politicii noastre de salarizare si motivare, am efectuat o analiza
amanuntita a pachetelor de stimulente pentru diferite categorii de personal, asigurandu-ne ca acestea
sunt actualizate si aliniate la obiectivele noastre de stimulare a loialitatii angajatilor, de incurajare a
performantelor si de promovare a angajamentului pe termen lung.

95,35% a fost gradul de retentie a personalului din posturi cheie (retentie strategica) in 2022.

Ajustarea salariilor, in 2022, a avut loc in cel putin doua etape, odata cu perfectionarea politicii de
salarizare si motivare si cu luarea in considerare a efectelor inflatiei din Romania. Totodata, in 2022, am
intreprins o revizuire a categoriilor interne de angajati. Scopul acestei revizuiri a fost acela de a ne spori
capacitatea de a monitoriza aspectele de resurse umane intr-un mod eficient si clar. Obiectivul acestei
revizuiri a fost acela de a spori trasabilitatea aspectelor legate de resursele umane. In consecinta, au
fost stabilite urmatoarele categorii de angajati:

2022 Raportul salariului de | Raportul
baza dintre femei | remuneratiei dintre
si barbati femei si barbati

Manageri de varf (senior management) 0,99 0,93

Manageri de mijloc (middle management) 0,94 0,94

Manageri de linie 0,91 0,84

Specialisti studii superioare 0,90 0,85

Specialisti studii medii 1,05 1,02

Muncitori calificati 0,96 0,89

Muncitori necalificati 0,83 0,76

2022 Barbati Femei

Raportul dintre salariul minim de incadrare in | 1,37 1,26

companie si salariul minim reglementat la nivel

national

2022

Rata dintre remuneratia totala anuala a persoanei cu cea mai mare | 4,63
remuneratie din organizatie si remuneratia totala anuala medie
pentru toti angajatii (cu exceptia persoanei cu cea mai mare
remuneratie)

Rata dintre remuneratia totala anuala a persoanei cu cea mai mare | 8,11
remuneratie din organizatie si remuneratia totala anuala mediana
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pentru toti angajatii (cu exceptia persoanei cu cea mai mare
remuneratie)

Rata de crestere procentuala a remuneratiei totale anuale pentru | 1,27%
persoana cu cea mai mare remuneratie din organizatie in raport cu
cresterea procentuala mediana a remuneratiei totale anuale a
tuturor angajatilor (cu exceptia persoanei cu cea mai mare
remuneratie)

Tn ce priveste componenta motivationala a salariilor (beneficiile), aceasta incurajeazd performantele
profesionale si spiritul de competitivitate, promoveaza loialitatea angajatilor si angajamentul fata de
organizatie, contribuind la cresterea brandului de angajator. Astfel, in 2022, au fost stabilite posturile
pentru care vor fi aplicate, din anul 2023, pachete salariale cu componenta variabila si alte beneficii
corelate cu obiectivele, indicatorii si criteriile de performanta ce decurg din obiectivele la nivel de
companie. Acestea includ: modificarea valorii tichetelor de masa si marirea numarului de pachete de
asigurare de sanatate.

KF

95,35% gradul de retentie a personalului din posturi cheie (retentie strategica) in
2022

50% femei in echipa manageriala

Strategia de modernizare a culturii organizationale

Cultura organizationala si climatul de lucru reprezinta preocupari constante in cadrul companiei. Politica
de retentie a salariatilor a facut din Antibiotice SA un brand de angajator pentru care ,,merita sa lucrezi”,
aspect sesizat atat la nivelul publicului intern, format din salariati, cat si la nivelul potentialilor angajati
din comunitate.

Pentru evaluarea premiselor de motivare si retentie, este derulat periodic un studiu privind climatul
organizational.

in anul 2022, 963 de angajati au participat la studiul de climat organizational (72% din numarul total de
angajati), iar 87% dintre respondenti au fost cadre de executie. Studiul a fost compus din 16 teme, printre
care s-au regasit munca in echipé,Arecompensele si beneficiile, oportunitatile de dezvoltare a carierei,
managementul performantei etc. In acest mod, se urmareste evolutia perceptiei salariatilor privind
atmosfera de la locul de munca, preocuparea managerilor pentru asigurarea unui climat favorabil
colaborarii si imbunatatirii rezultatelor si, nu in ultimul rénd, sistemul de valori dorite/ practicate la
nivel companie. Rezultatele obtinute au aratat intr-o maniera detaliata in ce activitati si locuri de munca
trebuie intervenit cu masuri de imbunatatire si optimizare a temelor masurate.

Concluziile rezultate au fost punctul de plecare pentru realizarea unui Plan actualizat de implementare
a masurilor de imbunatatire a climatului pentru anul 2023.
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Beneficii acordate angajatilor
Club a+

Club a+ este o platforma dinamica si incluziva, menita sa centralizeze activitatile culturale, educationale
si sportive pentru angajatii Antibiotice, promovand un sentiment de coeziune si aliniere la valorile
companiei. Cu obiectivul de a deveni un instrument valoros de motivare non-financiara si de a spori
angajamentul angajatilor, Club a+ ofera o gama variata de servicii care imbina perfect activitatile
sportive, de relaxare si de wellness.

in 2022, 70 de angajati Antibiotice interesati au participat gratuit la activitatile propuse de Club a+:
cursuri de aerobic si pilates, lectii de dans de societate, antrenamente de autoaparare, intalniri Club a+
Runners pentru pasionatii de jogging si intalniri Club a+ Bikers pentru pasionatii de ciclism). Programul
Club a+ Vacanta, organizat in timpul vacantelor copiilor, a adus activitati recreative pentru angajati si
copiii acestora. De asemenea, Club a+ a oferit acces la sala de sport, pentru sporturi de echipa: volei,
tenis de camp, baschet, tenis de masa si badminton.
Club a+ doreste sa centralizeze activitatile culturale, educationale si sportive pentru angajatii
Antibiotice SA, cu obiectivul de a deveni un instrument valoros de motivare nefinanciara si de a spori
implicarea angajatilor.

Cartile Bookster la Biblioteca a+

Antibiotice SA ofera angajatilor pasionati de lectura, incepand din anul 2020, acces gratuit la platforma
online Bookster.ro. La sfarsitul anului 2022, 225 de angajati aveau un cont deschis pe Bookster.ro.

Obiectivul proiectului ,,Cartile Bookster pe rafturile Bibliotecii a+”, il reprezinta incurajarea lecturii.
Bookster este o biblioteca publica ce imprumuta carti angajatilor din companii, direct la locul de munca.

Pachetul de beneficii

Compania Antibiotice acorda aceleasi beneficii angajatilor indiferent daca lucreaza cu norma intreaga
sau au norma redusa. O serie de beneficii sunt acordate tuturor angajatilor (si sunt cuprinse in Contractul
Colectiv de Munca la nivel de companie), altele sunt acordate de angajator in pachetul motivational
personalizat.

Beneficii acordate in functie de tipul de contract | Full-Time Part-Time

Bonuri de masa

Sprijin in cazul unor evenimente personale
(casatorie, nastere, deces, ajutoare sociale)

Salarii compensatorii

Asigurari de sanatate private

Tichete cadou si bonusuri pentru angajati si copiii
minori ai angajatilor

Premii acordate cu ocazia sarbatorilor
(8 Martie, Paste, Craciun)

Bonusuri de performanta

K« S« LK
S« KKK (K

Asigurare de accidente
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Concediul parental

2022 Barbati Femei
Numar de zile (total) 404 2.786
Nr. de angajati care au avut dreptul la concediu parental 603 738

Nr. de angajati care si-au luat concediu parental 6 18

Nr. de angajati care s-au intors la locul de munca (in 2022) dupa | 6 16
terminarea concediului parental

Nr. de angajati care s-au intors la locul de munca (in 2021) dupa | 4 18
terminarea concediului parental si erau inca angajati dupa 12 luni (in

2022)

Rata de revenire la locul de munca 100% 106,66%*
Rata de retentie 100% 79,16%

*rata de revenire a angajatilor la locul de muncd a depdsit 100%, deoarece persoanele care initial erau
programate sd isi reia atributiile in 2023 au revenit de fapt mai devreme, in cursul anului 2022.

Dezvoltarea profesionala a angajatilor

Dezvoltarea profesionala si instruirea angajatilor sunt elemente cruciale ale politicii de resurse
umane. Activand intr-o industrie complexa, cu impact direct asupra bunastarii populatiei, dar si o
industrie care inregistreaza progrese si schimbari rapide, este foarte important ca echipa noastra sa
aiba acces la programe de formare care le permit sa dobandeasca abilitatile si cunostintele necesare
pentru eficienta in acest domeniu dinamic. Totodata, dezvoltarea profesionala reprezinta si un
aspect cheie care faciliteaza inovatia si permite angajatilor nostri sa caute si sa dezvolte solutii noi
la probleme si provocari complexe. Nu in ultimul rand, fiind o industrie supusa unor rigori legislative
stricte, instruirea angajatilor ne ajuta sa mentinem calitatea si conformitatea atat de vitale pentru
sectorul in care activam, pentru a pastra cele mai inalte standarde de siguranta si eficacitate.

In 2022, bugetul anual de training a fost 558.400 lei, o crestere cu
aproximativ 93% fata de anul anterior.

Politica generala privind formarea profesionala continua a salariatilor se realizeaza cu respectarea
principiilor drepturilor omului si al egalitatii de sanse. Aceasta politica este cuprinsa in Regulamentul
Intern si in Contractul Colectiv de Munca stabilit la nivelul societatii Antibiotice SA. Totodata, compania
a stabilit un Regulament dedicat formarii postuniversitare pentru angajati, care este incorporat in
Regulamentul Intern.

Instruirea salariatilor se face conform procedurii de sistem si dupa un Plan anual de instruire care include:
- tematici cerute de lege (sanatate si securitate in munca, situatii de urgenta etc.);

- tematici din domeniile de activitate ce presupun periodic certificarea/recertificarea (ISCIR,
transporturi, ANRE);

- tematici privind regulile de buna practica (de fabricatie, in activitatea de laborator etc.);

- tematici privind implementarea regulilor, regulamentelor si prevederilor legislative pe domenii de
activitate (guvernanta corporativa, fiscalitate, relatii de munca etc.);

- tematici predate de lectori externi, pentru dezvoltarea si dobandirea de noi competente.
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Antibiotice sustine principiile politicii interne de achizitii si respecta prevederile legislatiei aplicabile in
relatiile cu partenerii care furnizeaza servicii de instruire. Acest angajament asigura faptul ca societatea
mentine o abordare transparenta si conforma atunci cand se angajeaza cu parteneri pentru servicii de
formare profesionala.

Formarea profesionala continua oferita angajatilor cuprinde diverse proceduri care vizeaza
dobandirea de calificari, specializari sau certificari. Aceste eforturi sunt intreprinse pentru a atinge
urmatoarele obiective:

» adaptarea angajatilor la cerintele postului sau ale locului de munca;

» obtinerea de calificari profesionale;

» actualizarea si imbunatatirea cunostintelor si competentelor relevante pentru postul sau locul
de munca specific, imbunatatind astfel pregatirea profesionala;

» facilitarea reconversiei profesionale ca raspuns la o eventuala restructurare socio-economica;

» obtinerea de cunostinte avansate, metode moderne si proceduri necesare pentru desfasurarea
activitatilor profesionale;

= reducerea riscului de somaj;

» promovarea dezvoltarii si avansarii in cariera.

Prin intermediul acestor initiative de formare cuprinzatoare, angajatii sunt dotati cu instrumentele
necesare pentru a se adapta, a se dezvolta promovand in acelasi timp un mediu de lucru favorabil
care incurajeaza evolutia in cariera.

in 2022, angajatii nostri au beneficiat in total de 56.986 de ore de training, reprezentand o medie
de 42,5 ore de training pentru fiecare angajat.

Nota: numdrul mediu de ore a fost calculat raportat la numdrul total de angajati, la 31.12.2022.

2022

Total Numar de
Exemple de training-uri oferite angajatilor ore participanti
Manager de proiect 960 22
EU - Manager 504 42
Managementul echipei 468 39
Formator (echipa de lectori interni) 378 21
Abordari practice pentru evaluarea riscului de impuritati 242 14
Limba engleza 232 6
Substante extractibile si levigabile in productia farmaceutica
(interactiunea cu ambalajul) 228 19
Legislatia privind promovarea medicamentelor de uz uman fara
prescriptie medicala 108 18
Cerinte legale ce se aplica in domeniul dispozitivelor medicale 72 9
Excelenta in deservirea si intretinerea camerelor curate (sectii de
productie) 45 4
Buna Practica de Laborator 36 6
International Sustainability Carbon Certification (ISCC) 36 2
Auditor pentru SSM CF14001:2015 36 2
Gestiunea deseurilor 22 3
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KF

>558 mii lei bugetul anual de training, o crestere cu 93% fata de anul anterior

42,5 numarul mediu de ore de training/angajat

Tn 2022 am desfasurat, in cadrul Planului de transformare digitald a companiei, un proiect de instruire si
evaluare a competentelor digitale ale angajatilor nostri. Proiectul este de o importanta vitala pentru
angajatii nostri, deoarece i echipeaza cu abilitatile si cunostintele esentiale necesare pentru a prospera
in peisajul digital actual. Prin imbunatatirea competentei digitale, angajatii obtin un avantaj competitiv
in rolurile lor, se adapteaza rapid la progresele tehnologice si isi sporesc productivitatea prin utilizarea
eficienta a instrumentelor digitale. La acest proiect au participat 56 de angajati care au parcurs un total
de 3.360 de ore de training. Proiectul va continua si in 2023.

in acelasi timp, in junie 2022, am lansat un proiect de training cuprinzator destinat echipei manageriale
din companie (senior management, middle management si manageri de linie), care a avut urmatoarele
obiective:

e cresterea performantei pe post;
e crearea unei viziuni unitare in ceea ce priveste sistemul managerial din companie;
e crearea unui plan de dezvoltare profesionala.

Rezultate: 8 sesiuni de training realizate, 4 teme din sfera de management/ leadership, 108 participari
(60 de persoane) si un total de 1.290 de ore formare profesionala.

Tn 2022, am infiintat Academia a+, o initiativd ampla de dezvoltare profesionala pentru angajatii nostri,
dar si pentru cei care doresc sa faca parte din echipa Antibiotice SA. Astfel, in cadrul acestei initiative,
am lansat platforma de e-learning dedicata angajatilornostri. Platforma isi propune sa ii stimuleze pe
angajati sa investeasca in ei insisi si sa considere dezvoltarea lor personala si profesionala ca fiind
prioritara. Platforma s-a nascut din nevoia de a facilita cat mai multor angajati tematica de soft skills.
Aceasta a fost lansata in august 2022, iar pana la finalul lunii octombrie au fost create conturi pentru
angajatii nostri. Primele rezultate ale platformei de e-learning nu au intarziat sa apara si au fost
urmatoarele:

e 87 de angajati au efectuat un total de 1.793 de participari
¢ 54 de anajati au finalizat 47 de module
e 20 de teme disponibile

Luna-an | Timp petrecut in cursuri (h) | Nr. utilizatori unici activi
Nov-2022 | 498 129
Dec-2022 | 528 61

Academia a+ are doua componente: Colegiul Tehnic a+ (mai multe detalii in subcapitolul Recrutare) si
Scoala de afaceri a+.

Scoala de afaceri a+

Include programe de dezvoltare a competentelor profesionale si personale ale salariatilor, atat cu lectori
interni din companie, cat si cu furnizori externi.

Implementarea platformei de e-learning in 2022, ca o componenta a initiativei Academia a+ axata pe
formarea si dezvoltarea competentelor, a imbunatatit considerabil accesibilitatea programelor de
formare profesionala si personala pentru un numar substantial de angajati.
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n 2023, compania intentioneaza s ia masuri suplimentare prin implementarea unor programe de
formare specializata in domeniul drepturilor omului, al diversitatii si al egalitatii de sanse. Obiectivul
companiei este de a se asigura ca toti angajatii au acces la aceste programe pana la sfarsitul anului 2025.
In plus, incepand cu faza de implementare, aceste programe vor fi incorporate ca o componenta standard
a perioadei de integrare si familiarizare pentru noii angajati, ajutandu-i sa se informeze in privinta
politicilor, procedurilor si reglementarilor interne ale companiei.

Evaluarea performantei si planul de dezvoltare a carierei

La Antibiotice recunoastem importanta efectuarii periodice a evaluarilor de performanta si de dezvoltare
a carierei. Aceste evaluari sunt esentiale pentru compania noastra, deoarece servesc doua scopuri vitale:
stimularea cresterii angajatilor nostri si impulsionarea succesului organizatiei noastre. Prin furnizarea de
feedback, indrumare si planuri de dezvoltare adaptate, le dam angajatilor nostri posibilitatea de a-si
imbunatati abilitatile si expertiza in cadrul industriei farmaceutice, permitandu-le sa-si atinga
potentialul maxim. Acest lucru, la randul sau, contribuie la succesul nostru general in furnizarea de
produse si servicii farmaceutice de nalta calitate partenerilor si pacientilor nostri. Credem ca investitia
in cresterea si dezvoltarea angajatilor nostri nu este doar benefica pentru ei, ci si esentiala pentru
progresul si prosperitatea continua a companiei noastre.

Evaluarea performantei angajatilor se realizeaza o data pe an de catre departamentul de resurse umane.
Rezultatele obtinute in urma acestei evaluari sunt importante deoarece se iau in considerare atunci cand
se stabilesc urmatoarele planuri:

- planul de dezvoltare individuala;
- planuri remediale de imbunatatire a performantelor;

- planuri de cariera.

Evaluarea performantei si planul de dezvoltare a carierei

Categorii de | Barbati Femei

angajati nr. % din nr. total de | nr. % din nr. total de

2022 angajati/ gen si angajati/ gen si
categorie categorie

Manageri de varf | 6 100 9 100

(senior

management)

Manageri de | 17 100 46 93,88

mijloc (middle

management)

Manageri de linie | 96 97,96 119 90,84

Specialisti  studii | 113 91,87 192 87,67

superioare

Specialisti  studii | 16 100 34 97,14

medii

Muncitori 337 98,83 275 98,92

calificati

Muncitori 2 100 16 94,12

necalificati
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Total 587 97,35 691 93,63

4.3. Diversitate si egalitate de sanse

Diversitatea la locul de munca presupune recunoasterea si aprecierea diferitelor seturi de competente
si constientizarea potentialului unic pe care fiecare membru al echipei il aduce operatiunilor interne.

n 2022, Antibiotice a implementat Regulamentul si Politica privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si privind hartuirea la locul de munca, care au fost aduse la cunostinta tuturor
salariatilor, prin instruire la angajare si reinstruire a celor deja angajati, pe baza de semnatura. Aceste
documente fac parte din Regulamentul intern al Antibiotice SA si instituie masuri de prevenire si
combatere a discriminarii si hartuirii la locul de munca.

100% dintre angajatii companiei au luat la cunostinta noile prevederi din Regulamentul si Politica privind
egalitatea de sanse si de tratament dintre femei si barbati si privind hartuirea la locul de munca.

in cadrul relatiilor de munca se respecta cu fermitate principiul tratamentului egal si al egalitatii de
sanse pentru toti angajatii. Sustinem in mod activ acest principiu prin promovarea unei culturi
organizationale care adopta o abordare de ,toleranta zero" fata de discriminare si hartuire. Pentru a
asigura un mediu de lucru respectuos, urmatoarele actiuni sunt strict interzise:

> solicitarea rasei, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale sau defavorizate, varstei,
sexului, orientarii sexuale sau convingerilor personale drept conditii pentru ocuparea unui post
prin anunturi sau concursuri.

> discriminarea oricarui angajat pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau defavorizata, convingeri, varsta, sex sau orientare sexuala.

» angajarea in orice comportament menit sa creeze o atmosfera de intimidare, ostilitate sau
descurajare care afecteaza in mod negativ pozitia angajatilor in ceea ce priveste promovarea,
remunerarea, accesul la formare si oportunitatile de dezvoltare ulterioara.

Angajatii nostri au dreptul de a raporta orice caz pe care il considera a fi hartuire sau discriminare.
Acestia pot depune cererile/ reclamatiile in format fizic sau electronic (resurse.umane@antibiotice.ro)
la Departamentul de Resurse Umane. Acestea vor fi transmise Comisiei si Secretarului General pentru a
fi analizate, iar angajatul va primi un raspuns in termen de 30 de zile.

Prin aplicarea acestor reguli, Antibiotice se angajeaza sa asigure un loc de munca echitabil si incluziv
pentru toti angajatii, unde fiecare este tratat cu respect si i se ofera oportunitati egale de dezvoltare
personala si profesionala.

KP
in 2022, nu a existat incidente de discriminare

46 de ani- varsta medie a angajatilor in Antibiotice

Numarul total de angajati in functie de varsta, gen si categorie
31.12.2022 Barbati Femei
<30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50 Total
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Manageri de | 0 5 1 6 0 3 6 9
varf (senior
management)

Manageri de | 0 13 4 17 1 34 14 49
mijloc (middle
management)

Manageri de | 14 60 24 98 19 91 21 131
linie

Specialisti 9 87 27 123 26 131 62 219
studii
superioare

Specialisti 2 8 6 16 1 16 18 35
studii medii
Muncitori 5 142 194 341 4 122 152 278
calificati

Muncitori 0 0 2 2 0 6 11 17
necalificati

Total 30 315 258 603 51 403 284 738

Numarul total de angajati cu dizabilitati, in functie de gen si categorie

31.12.2022 Barbati Femei
Manageri de varf (senior management) 1 0
Manageri de mijloc (middle management) 1 1
Specialisticu studii superioare 0 1
Specialisticu studii medii 1 0
Muncitori calificati 2 0
Muncitori necalificati 0 0
Total 5 2
2022 Numar % din total
Angajati in pozitii de senior | 15 100

management* recrutati din
comunitatea locala**

*senior management = directorii si managerii executivi care au experientd in activitate de cel putin 15
ani fie in cadrul companiei Antibiotice, fie in domeniul specific de activitate profesionald.

**comunitatea locald = Romdnia
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4.4. Sanatatea si siguranta angajatilor

Realizarile pe care le-am obtinut de-a lungul anilor sunt rezultatul direct al contributiei, dedicarii si al
implicarii active de care da dovada echipa noastra in activitatea sa de zi cu zi. Tocmai de aceea, pentru
Antibiotice, sanatatea si siguranta angajatilor depaseste a fi o simpla obligatie legala, ci reprezinta un
angajament ferm pe care il respectam. An de an, punem in aplicare masuri riguroase pentru a asigura un
mediu de lucru sigur, permitand astfel fortei noastre de munca sa isi indeplineasca sarcinile zilnice in
siguranta.

incepand din anul 2007, compania a obtinut certificarea Sistemului de management integrat
(calitate/mediu/sanatate si  securitate ocupationald), conform standardelor internationale
9001/14001/18001.

Operatiunile de sanatate si securitate in munca (SSM) din cadrul companiei noastre respecta cu strictete
prevederile Legii 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, impreuna cu normele
metodologice de aplicare corespunzatoare. Activitatile noastre se desfasoara in conformitate cu
Standardul SR 1SO 45001/2018 pentru Sisteme de Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale,
care a fost recertificat cu succes pentru inca 3 ani in urma auditului complet efectuat de TUV Rheinland
Romania la sfarsitul anului 2022. Toti angajatii companiei sunt acoperiti de Sistemul de Management al
Sanatatii si Securitatii Ocupationale.

100% dintre angajatii nostri au luat la cunostinta activitatile de sanatate si securitate in munca.

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

Conform legislatiei in vigoare, in cadrul companiei functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca (CSSM). Comitetul este constituit din reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte, si angajator sau reprezentantul sau legal si
reprezentantii sai in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de medicina muncii, pe
de alta parte. Coordonatorul activitatii de Sanatate si Securitate in munca este secretarul Comitetului
de securitate si sanatate in munca. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele
comitetului de securitate si sanatate in munca.

Atributiile CSSM sunt stabilite conform legislatiei in vigoare si includ:

- analizeaza si face propuneri privind Politica de securitate si sanatate in munca si Planul de prevenire
si protectie, conform Regulamentului de organizare si functionare al Antibiotice;

- urmareste realizarea Planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor de munca;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca, si propune introducerea acestora in
Planul de prevenire si protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si a evenimentelor
produse si, eventual propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

- efectueaza propriile verificari privind aplicarea instructiunilor proprii de lucru si de securitate si
sanatate in munca si face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru Planul de prevenire si
protectie ce urmeaza a se realiza in anul urmator, care este prezentat Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca, de catre directorul general Antibiotice SA, cel putin o data pe an.

Pentru activitatea desfasurata in 2022 a fost intocmit:

e Planul de prevenire si protectie;

e Programul anual de instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca;
e Programul anual pentru examenul medical periodic;

e Programul anual de monitorizare a expunerii la noxe.

Tn acelasi timp, Antibiotice are urmatoarele obligatii cu privire la buna desfasurare a activitatii CSSM, si
anume:

- asigurarea furnizarii tuturor informatiilor necesare Comitetului, pentru ca membrii acestuia sa isi poata
da avizul in cunostinta de cauza;

- prezentarea, cel putin o data pe an, catre Comitet, a unui raport scris, care va cuprinde situatia
securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru Planul de prevenire si protectie din anul urmator;

- transmiterea, catre Inspectoratului Teritorial de Munca, prin grija secretarului Comitetului, intr-un
termen de 10 zile de la intrunirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, a Raportului privind
starea securitatii si sanatatii in munca, avizat de membrii Comitetului;

- prezentarea Comitetului, spre analiza, a documentatiilor referitoare la caracteristicile echipamentelor
de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si individuala, in vederea selectionarii
echipamentelor optime;

- informarea Comitetului cu privire la evaluarea riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca si
masurile de prevenire si protectie, atat la nivel de companie, cat si la nivel de loc de munca, pe tipuri
de posturi de lucru, precum si la masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare
a lucratorilor;

- comunicarea, catre CSSM, a punctului de vedere al angajatorului sau, daca este cazul, al medicului de
medicina muncii, serviciului intern de Prevenire si protectie, cu privire la plangerile lucratorilor, legate
de conditiile de munca si modul in care personalul desemnat al serviciului intern de Prevenire si protectie
isi indeplineste atributiile;

- prezentarea si motivarea deciziilor de respingere a propunerilor inaintate de catre membrii CSSM si
consemnarea acestora in procesul verbal.

Identificarea riscurilor

La Antibiotice SA, evaluarea riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca se face conform
procedurii interne. Evaluarea este realizata de o echipa formata dintr-un evaluator, care are competenta
necesara (studii postuniversitare de specialitate), dintr-un medic de medicina muncii, dintr-un tehnolog-
sef, care este un bun cunoscator al locului de munca si reprezentantul angajatilor.



Pagina | 124

Coordonatorul  pentru securitate si sanatate in  munca, Iimpreuna cu conducatorii
sectiilor/serviciilor/birourilor, este responsabil de nominalizarea locurilor de munca si a posturilor care
urmeaza sa fie evaluate in ceea ce priveste riscurile pentru securitate si sanatate in munca. Numirea
personalului responsabil cu sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale se face prin
intermediul unui proces decizional intern. Personalul desemnat si reprezentantii angajatilor de la locurile
de munca beneficiaza de instruire din partea coordonatorului activitatilor de securitate si sanatate in
munca cu privire la metodologia de evaluare a riscurilor legate de securitatea si sanatatea in munca.
Odata ce membrii comitetului au dobandit competenta in ceea ce priveste metodologia, are loc
evaluarea efectiva a fisei postului analizat. Aceasta evaluare implica o analiza cuprinzatoare a locului
de munca si a postului evaluat, concentrandu-se pe urmatoarele aspecte:

1. Identificarea si descrierea componentelor sistemului si ale modului sau de functionare - scopul
sistemului, mijloace de munca utilizate ( echipamente de munca, utilitati, materii prime, etc.)

2. Precizarea sarcinii de munca ce ii revine executantului in sistem (pe baza fisei postului, a ordinelor si
dispozitiilor scrise sau verbale date in mod curent, a operatiunilor efectuate in timpul desfasurarii
activitatii curente, dar si pe timpul lucrarilor ocazionale sau de mentenanta preventiva sau corectiva
etc.)

3. Descrierea conditiilor de mediu existente

4. Precizarea conditiilor de securitate pentru fiecare componenta a sistemului, pe baza cerintelor legale
aplicabile. Informatiile necesare in aceasta etapa se preiau din documentele existente (fisa tehnologica,
carti tehnice ale echipamentelor, fisa postului pentru executant, caiete de sarcini, buletine de analiza
privind expunerea la noxe, norme de munca, instructiuni si proceduri de lucru). O sursa suplimentara de
informatii pentru definirea sistemului o constituie discutiile cu lucratorii de la postul de munca analizat

5. Caracterizarea locului de munca in ceea ce priveste nivelul de pregatire profesionala si riscurile de
securitate si sanatate la locul de munca, precum si masurile pentru a le tine sub control pentru tot
personalul, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri

Orice aparitie a unui incident in incinta Antibiotice, in care este implicat personalul Antibiotice sau
angajatii altor companii care desfasoara activitati in incinta Antibiotice, sau incidente in care este
implicat personalul Antibiotice in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in timpul deplasarii la/ de
la locul de munca, inclusiv accidente de circulatie, trebuie sa fie raportate cu promptitudine catre SSM
si conducerea Antibiotice. Orice persoana care are cunostinta de astfel de incidente este obligata sa le
raporteze imediat.

n conformitate cu Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare, coordonatorul activitatii de SSM sau inlocuitorul acestuia este
responsabil de raportarea prompta a tuturor incidentelor care duc la incapacitate temporara de munca,
invaliditate sau deces catre Inspectoratul Teritorial de Munca si catre asigurator, odata ce a fost
confirmata producerea acestora.

Este obligatoriu ca angajatii sa informeze imediat angajatorul sau personalul desemnat cu privire la orice
situatie de munca despre care considera, in mod rezonabil, ca prezinta un risc pentru securitatea si
sanatatea lor. In plus, angajatii trebuie sa raporteze orice deficiente pe care le observa in sistemele de
protectie.

Lucratori care isi desfasoara activitatea pe platforma Antibiotice

La inceperea activitatii, lucratorii prestatorului vor fi preluati si instruiti de reprezentantii companiei
Antibiotice privind riscurile specifice cu privire la sanatatea si securitatea in munca, protectia mediului,
situatii de urgenta si a masurile stabilite pe teritoriul companiei conform procedurilor si regulamentelor
aplicabile. Orice situatie de insecuritate si/sau activitate din care ar rezulta o situatie periculoasa, va fi
imediat comunicata reprezentantului Antibiotice. La intrarea pe teritoriul companiei, lucratorii trebuie
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sa anunte reprezentantul Antibiotice privind orice alergie la agenti chimici, produse medicamentoase
etc.

nregistrarea, apoi investigarea accidentelor de munca au loc in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu procedura interna.

Evenimentele urmate de incapacitate temporara de munca sunt investigate de o comisie nominalizata
prin decizie scrisa de directorul general, formata din cel putin trei persoane, dintre care o persoana
trebuie sa fie un reprezentant al activitatii SSM. Persoanele nominalizate trebuie sa aiba o pregatire
tehnica adecvata si nu trebuie sa fie implicate in gestionarea si organizarea activitatii in care s-a produs
evenimentul.

Evenimentele care au ca rezultat invaliditatea evidenta sau confirmata, decesul, accidentele colective
sau incidentele periculoase sunt investigate de Inspectoratul Teritorial de Munca. Investigarea
accidentelor colective cauzate de evenimente speciale, cum ar fi accidentele si exploziile intra sub
incidenta Inspectiei Muncii.

Instruire privind sanatatea si securitatea in munca

in cadrul companiei, toti angajatii sunt informati si beneficiaza periodic de instruire (lunar, trimestrial
sau semestrial, in functie de postul ocupat) privind Sanatatea si securitatea in munca, in functie de
specificul activitatilor desfasurate. In 2022, suplimentar, pentru personalul implicat au avut loc
urmatoarele instructaje:

e cu privire la lucrarile de revizie si reparatii;

e cu privire la autorizarea/ reautorizarea pe meserii, conform legislatiei in vigoare (montatori
pietre abrazive, lucrul la inaltime);

e cu privire la autorizarea conform ISCIR (Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune silnstalatiilor de Ridicat).

Tip instructaj in 2022 Numar de angajati Numar total de ore
Instructaje introductive | 94 752

generale de SSM, la angajare

Instructaj dedicat SSM 325 650

Instructaje privind autorizarea | 141 282

conform ISCIR

Instructaje privind autorizarea/ | 39 78
reautorizare pe meserii,
conform legislatiei in vigoare,

pentru montatori pietre
abrazive
Instructaje privind autorizarea/ | 17 34

reautorizare pe meserii,
conform legislatiei in vigoare,
pentru lucru la inaltime

Instructaje privind activitateain | 138 276
perioada de revizie a platformei
industriale
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Totodata, compania efectueaza instruiri privind SSM si incheie conventii in acest sens cu toti partenerii
externi care desfasoara diferite lucrari pe platforma Antibiotice conform procedurii interne. in 2022, au
fost efectuate 1.209 instruiri introductiv generale privind sanatatea si securitatea in munca destinate
personalului de la alte firme, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul companiei. In acelasi timp, 56
de elevi si 49 de studenti care au efectuat practica in cadrul companiei au primit instruiri introductive
generale privind Sanatatea si Securitatea in Munca.

Promovarea sanatatii in randul angajatilor

in cadrul companiei functioneaza un cabinet de Medicina muncii, cu o echipa formata din medici
specialisti in domeniu si asistenti medicali. Cabinetul medical functioneaza in regim de permanenta (24/
24 de ore) si dispune de dotarea medicala necesara pentru:
e controlul medical obligatoriu la angajare;
e acordarea primului ajutor, in cazul urgentelor medicale;
e controlul medical de evaluare a starii de sanatate a angajatilor, in conformitate cu legislatia de
medicina a muncii si cerintele privind calitatea si siguranta fabricatiei medicamentelor.

De asemenea, cabinetul medical de Medicina muncii mai dispune de:
e cabinet stomatologic, ce acorda asistenta medicala de specialitate pentru urgente;
e cabinet psihologic, ce asigura realizarea evaluarilor psihologice a angajatilor supusi unor riscuri,
conform legislatiei in vigoare.

n 2022, cu sprijinul medicilor si personalului medical, la cabinetul de Medicina muncii s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

e au fost testati, cu teste rapide, 776 de angajati in cadrul programului de screening (examinare
preventivd) pentru hepatitele B, C si D, in cadrul proiectului european LIVE(RO) realizat in
colaborare cu Institutul de Gastroenterologie si Hepatologie lasi si Universitatea de Medicina si
Farmacie lasi;

e masurarea tensiunii arteriale pentru 780 de angajati. Acestia au primit informatii despre
prevenirea hipertensiunii si modul in care se monitorizeaza tensiunea arteriala;

e s-au vaccinat antigripal, gratuit, 200 de angajati, in cadrul campaniei de stimulare a vaccinarii
antigripale desfasurata in perioada octombrie-decembrie (campania se desfdsoard anual din
2013);

e s-au vaccinat impotriva COVID-19- 15 angajati.

Accidente de munca

n cursul anului 2022, au avut loc doud accidente de munca, dintre care unul pe traseu catre munca,
urmare a unui accident rutier, iar celalalt datorat folosirii necorespunzatoare a unui echipament de
munca, insumand un numar de 91 zile de incapacitate temporara de munca. In aceste situatii, conform
legii si procedurilor interne, accidentele de munca au fost anuntate la Inspectoratul Teritorial de Munca
lasi, iar dosarele de cercetare intocmite au fost transmise si avizate de aceeasi institutie.Conform
procedurilor interne ale Antibiotice SA, pentru a elimina riscurile si pericolele ce au stat la baza
accidentelor de munca inregistrate, compania a dispus reevaluarea riscurilor privind siguranta si
securitatea In munca si a avut loc instruirea suplimentara a angajatilor.

n 2022 nu au fost inregistrate decese cauzate de imbolnaviri datoritd expunerii la pericole existente la
locul de munca si nici imbolnaviri cauzate de expunerea la pericolele existente la locul de munca.

Prin Cabinetul Medical toti angajatii efectueaza controlul anual periodic in urma caruia cadrele medicale
depisteaza diferite afectiuni si ii indruma pe angajati cu o scrisoare medicala catre medicul de familie
pentru efectuarea unor investigatii de specialitate. Angajatul este rugat sa aduca rezultatele
investigatiilor in termen de 30-60 de zile la Cabinetul Medical. Suplimentar toti angajatii noi sunt rugati
sa prezinte la angajare o radiografie pulmonara in scop preventiv. Odata la doi ani, toti angajatii din
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sectiile de productie efectueaza un examen radiologic pulmonar, iar in plus, angajatii din sectiile unde
este necesar un efort vizual suplimentar, beneficiaza de un control oftalmologic care are loc de doua ori
pe an.

Accidente de | Angajati Lucratori

munca Barbati Femei Barbati Femei
2022

Nr. decese | 0 0 0 0
cauzate de

accidente de

munca

Nr. accidente de | 0 0 0 0
munca

ce au cauzat raniri
grave

ex. angajatul nu
se va recupera

intr-uninterval de
6 luni

Nr. accidente de | 2 0 0
munca

inregistrate

. [N . Nr. idente d af istrat 2
Rata accidentelor de munca inregistrate = ——————° 22 U2 TTEITTA2 + 1 000.000 = *1.000.000
Nr.total de ore lucrate de angajati 2.259.469
=0,88
KF

Tn 2022, nu au fost inregistrate decese cauzate de imbolnaviri datorita expunerii la
pericole existente la locul de munca

~ [

4.5. Investitii pentru comunitati

’ ’

in cadrul companiei noastre, credem in promovarea cresterii si dezvolt&rii oamenilor din comunitatea
noastra. De aceea, ne implicam activ in proiecte care raspund nevoilor lor urgente, investind si
redirectionand fonduri pentru a avea un impact pozitiv. Principalele directii de implicare in comunitate
se concentreaza in jurul a patru piloni:

sanatate
educatie
mediu

zona sociala
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Nu numai ca derulam propriile noastre proiecte caritabile si umanitare, dar administram si programe
educationale si culturale prin intermediul Fundatiei ,, Antibiotice - Stiinta si Suflet”. Concentrandu-ne pe
acesti piloni, ne propunem sa imbunatatim accesul la asistenta medicala, sa promovam dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor, sa protejam mediul natural si sa sprijinim initiativele sociale. Prin
angajamentul nostru fata de comunitate, ne straduim sa cream un viitor mai bun pentru toti.

Tn cadrul Antibiotice, existd Politica de sponsorizare si mecenat care prezinta criteriile si orientarile
pentru acordarea de sponsorizari. Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor, membrilor Consiliului de
administratie si conducerii executive, in conformitate cu reglementarile prevazute in Legea nr. 32/1994
privind sponsorizarea. Prevederile acestei politici asigura faptul ca deciziile de sponsorizare sunt luate
intr-un mod transparent si responsabil, promovand corectitudinea si consecventa in intreaga organizatie.
Prin respectarea acestor orientari, ne demonstram angajamentul fata de practicile de sponsorizare
responsabile, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.

Responsabilii privind implementarea Politicii de sponsorizare si mecenat sunt:
- Directorul General si Directorul Financiar - pentru sponsorizari de pana in 20.000 lei;
- Consiliul de Administratie - pentru sponsorizari de peste 20.000 lei.

Cel putin o data la 12 luni, Directorul Financiar va prezenta Consiliului de Administratie un raport privind
sponsorizarile si mecenatele acordate de companie.

in 2022, valoarea totald a bugetului de sponsorizari a fost de 925.458 lei, in crestere cu =~27%
comparativ cu anul 2021.

Numarul total de proiecte sustinute in 2022 a fost 11 si am avut alaturi 8 organizatii partenere.

Peste 500 de participanti din randul echipei Antibiotice, au oferit peste 500 de ore de implicare in
proiecte sociale. Orele de voluntariat au fost efectuate de catre angajati, atat in timpul lor liber, cat si
in timpul programului de lucru.

KF

925 mii lei valoarea totala a bugetului de investitii comunitare

500 de ore de implicare in proiecte sociale oferite de angajatii nostri

Sanatate

,Doneaza sange! Pune suflet pentru viata!”

Peste 140 de angajati Antibiotice au donat sange in cele doua editii ale campaniei ,,Doneaza sange! Pune
suflet pentru viata!”, organizate in aprilie si octombrie 2022, de Fundatia Antibiotice - Stiinta si Suflet,
in parteneriat cu Centrul Regional de Transfuzie Sanguina lasi (CRTS lasi).

Campania de donare, sustinuta de Antibiotice lasi, este cea mai longeviva initiativa din judetul lasi
dedicata colectarii de sange in cadrul unei companii. De mai bine de 11 ani, Antibiotice deruleaza
constant aceasta campanie, oferind medicilor CRTS lasi accesul la o rezerva constanta de donatori,
inclusiv la persoane cu grupe sanguine rare. Prin contributiile voluntare ale angajatilor Antibiotice, atat
donatori recurenti, cat si donatori noi, au fost donati in total 64 de litri de sange. Aceasta contributie
semnificativa a jucat un rol crucial in rezolvarea penuriei de sange care persista in spitalele din lasi,
ajutand la satisfacerea cererii persistente de transfuzii de sange.

KF
Peste 140 de angajati Antibiotice au donat 64 litri de sdnge in 2022
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Plus pentru Viata

Antibiotice recunoaste importanta critica a instruirii in acordarea primului ajutor in salvarea de vieti, iar
educatia in domeniul sanatatii joaca un rol vital in cresterea sanselor de supravietuire inainte de sosirea
ajutorului medical profesionist. Intr-o initiativa remarcabila, 100 de angajati Antibiotice si copiii lor au
participat la un curs unic de prim ajutor organizat de Club a+ si Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si
Descarcerare lasi. Proiectul, intitulat ,,Plus pentru viata!", a avut loc la Sala de Sport a Clubului a+ in
zilele de 25 si 26 octombrie 2022. Cursul s-a axat pe promovarea tehnicilor esentiale de prim ajutor in
scenarii precum stop cardio-respirator, accidente, traumatisme si obstructia cailor respiratorii. Urmand
recomandarile Consiliului European de Resuscitare de a instrui tanara generatie in tehnici de prim ajutor,
Antibiotice a organizat pentru prima data in 2022 un curs specializat pentru angajati si copiii acestora
cu varsta de peste 12 ani. Cursul din acest an a fost predat de opt medici acreditati SMURD, asigurand o
instruire completa. Mai mult, in data de 8 noiembrie 2022, 400 de angajati ai companiei au fost instruiti
de catre medicii SMURD lasi cu privire la utilizarea defibrilatoarelor, aliniindu-se astfel la angajamentul
Antibiotice pentru siguranta. In 2022, compania a instalat doua defibrilatoare in incinta sa, subliniind si
mai mult dedicarea lor pentru bunastarea angajatilor si a comunitatii.

Apel pentru viata

Tn 2022, 7 angajatii Antibiotice au participat activ la campania ,,Apel pentru viata", raspunzand solicitarii
Directiei de Sanatate Publica lasi (DSP) de a pune la dispozitie masini si soferi voluntari. In perioada 28
ianuarie - 26 februarie 2022, acestia au contribuit cu un total de 268 de ore de voluntariat. Astfel,
personalul medical DSP a putut sa se deplaseze in diverse locatii pentru testarea COVID-19, oferind
asistenta in timp util comunitatii. Angajamentul si sprijinul echipei Antibiotice au fost esentiale pentru
a asigura buna desfasurare a campaniei si pentru a facilita accesul comunitatii la servicii de testare
esentiale.

Educatie
Bursele ,,Stiinta si Suflet”

Aflat la cea de-a 21-a editie, programul ,,Bursele Stiinta si Suflet” este cel mai longeviv program de
implicare in comunitate desfasurat de Fundatia ,Antibiotice Stiinta si Suflet". Prin aceasta initiativa,
Antibiotice colaboreaza activ cu Asociatia ,,Pro Ruralis” pentru a oferi un sprijin valoros pentru cinci elevi
merituosi din mediul rural in fiecare an. Prin aceste burse, Antibiotice isi propune sa ajute elevii care
poseda abilitati exceptionale si un coeficient de inteligenta ridicat, dar care nu dispun de resursele
financiare necesare. Bursele asigura faptul ca aceste persoane talentate isi pot continua studiile la nivel
de gimnaziu si liceu, deschizandu-le usile pentru a obtine succese profesionale si dezvoltare personala.
Prin angajamentul sau fata de educatie, Antibiotice imbratiseaza oportunitatea de a cultiva tinere
talente, permitandu-le sa se dezvolte si sa aiba un impact pozitiv asupra comunitatilor lor.

Mediu
Ora Pamantului

Timp de 13 ani consecutivi, Antibiotice a participat activ la evenimentul global de mediu cunoscut sub
numele de Ora Pdmdntului prin stingerea simbolica a luminilor. Aceasta initiativa se aliniaza cu programul
de mediu al Antibiotice, ,,Fii Pro Natura, pune suflet”. Compania a promovat in mod constant mesajul
Earth Hour, incurajand indivizii sa se uneasca in acest efort colectiv prin stingerea luminilor si prin
imbratisarea oportunitatii de a petrece timp de calitate cu cei dragi. Antibiotice recunoaste importanta
atenuarii efectelor incalzirii globale si continua sa pledeze pentru practici durabile care protejeaza si
conserva planeta noastra. Prin participarea activa la Ora Pamantului, Antibiotice isi exprima
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angajamentul de a fi o companie responsabila fata de mediu si 1i incurajeaza si pe altii sa se alature
acestei miscari de impact.

Voluntarii Antibiotice au plantat 200 de arbori

Tn 2022, peste 50 de angajati dedicati ai Antibiotice s-au oferit pentru a participa la cea de-a treia editie
a proiectului ,,Plantam oxigen in comunitate”. Aceasta initiativa a presupus plantarea a 200 de copaci,
inclusiv soiuri de stejar, tei si artar.

Momentul in care s-a desfasurat acest demers de plantare de copaci a fost de Ziua Mondiala a Sanatatii,
care se sarbatoreste anual pe 7 aprilie. Tn acest an, Ziua Mondiala a Sanatatii s-a desfasurat sub sloganul
»Planeta noastra, sanatatea noastra", subliniind legatura cruciala dintre bunastarea mediului si sanatatea
umana. Organizatia Mondiala a Sanatatii a subliniat nevoia urgenta de a crea societati durabile care sa
satisfaca nevoile actuale fara a compromite bunastarea generatiilor viitoare. In plus, acestia si-au
exprimat ingrijorarea cu privire la efectele negative ale poluarii aerului, apei si alimentelor asupra
sanatatii umane. Prin implicarea activa in aceasta initiativa de plantare de copaci, angajatii Antibiotice
si-au demonstrat angajamentul de a crea un viitor durabil si mai sanatos atat pentru comunitate, cat si
pentru generatiile viitoare.

Saptamana Europeana a Mobilitatii

Antibiotice a participat activ la Saptamana Europeana a Mobilitatii, desfasurata in perioada 16-22
septembrie, promovand comportamente responsabile fata de mediul natural si facand investitii concrete
pentru reducerea emisiilor de CO2 din transportul urban. Aproximativ 50 de angajati Antibiotice au
imbratisat cu entuziasm campania interna intitulata ,,Cu o masina in minus, natura este pe plus”, alegand
sa isi lase masinile acasa si sa opteze in schimb pentru car-sharing. Aceasta initiativa a urmarit sa
incurajeze utilizarea transportului in comun in randul angajatilor, reducand astfel emisiile de dioxid de
carbon si atenuand congestia urbana.

n 2022, am inaugurat o noua parcare situata in zona de sud, spre comuna Miroslava, cu o capacitate de
150 de locuri. Prin utilizarea acestei noi parcari, distanta de deplasare pana la Antibiotice se scurteaza
cu 7 km, ceea ce duce la economii semnificative de combustibil si timp pentru angajati. Ca urmare,
fiecare vehicul care utilizeaza noua parcare contribuie, in medie, la o reducere de aproximativ 22% a
emisiilor de CO, in comparatie cu emisiile generate de parcarea initiala.Prin aceste initiative, Antibiotice
contribuie in mod activ la promovarea practicilor de transport sustenabile si la minimizarea amprentei
sale asupra mediului.

Zona sociala
Zilele Portilor Deschise

Antibiotice si-a imbratisat angajamentul de a fi un brand prietenos si responsabil, organizand
evenimentul ,Zilele Portilor Deschise” ca parte a strategiei sale de sustenabilitate. Acesta s-a desfasurat
in perioada 24-27 junie 2022 si a avut ca scop promovarea dialogului cu membrii comunitatilor invecinate
si identificarea unor proiecte care sa raspunda nevoilor specifice ale acestora.

Pe parcursul celor trei zile, peste 100 de membri ai comunitatii au participat activ la discutii interactive
cu expertii Antibiotice din diferite departamente, inclusiv asigurarea calitatii, productie, laboratoare de
control si protectia mediului. In plus, acestia au avut ocazia sa viziteze platforma de productie a
companiei, obtinand informatii despre operatiunile si practicile acesteia. Acest angajament a avut ca
scop promovarea transparentei si a comunicarii deschise intre Antibiotice si membrii comunitatii sale,
consolidand relatia companiei cu comunitatea locala.
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Tn plus, peste 70 de studenti din invatdmantul dual si universitar au fost invitati s& viziteze compania in
timpul evenimentului. Acest lucru le-a oferit o oportunitate valoroasa de a explora potentialele
perspective de cariera in cadrul companiei, ceea ce le-ar putea deschide calea pentru un parcurs
profesional de succes in viitor.

Deschizandu-si portile si implicandu-se activ in comunitate, Antibiotice si-a demonstrat angajamentul de
a promova relatii pozitive, de a intelege nevoile locale si de a crea oportunitati de colaborare.
Evenimentul ,,Zilele Portilor Deschise” a exemplificat dedicarea Antibiotice de a fi un brand responsabil
si orientat catre comunitate, in linie cu strategia sa de dezvoltare durabila.

»oolidaritate fara granite”

Conflictul din tara vecina ne-a determinat sa facem un pas inainte si sa ii sprijinim pe cei afectati direct
de razboi, fie ca vorbim despre cei din prima linie sau de persoanele stramutate care cauta refugiu. In
lunile februarie si martie, Antibiotice a organizat campania ,Solidaritate fara granite", care a avut ca
scop acordarea de asistenta sub diverse forme. Ca parte a acestei initiative, doua camioane pline cu
antibiotice orale si injectabile, suficiente pentru a trata 5.000 de pacienti, au fost trimise in Ucraina. In
plus, angajatii Antibiotice au contribuit cu generozitate la donatii, atat sub forma de bani, cat si de
bunuri. Aceste donatii au fost directionate catre Crucea Rosie Romana - Filiala lasi pentru a fi distribuite
in mod centralizat, in functie de nevoile specifice ale persoanelor si familiilor afectate. Prin campania
»Solidaritate fara granite”, Antibiotice si angajatii sai si-au demonstrat angajamentul ferm de a fi alaturi
de cei afectati de conflict, oferind sprijinul si ajutorul atat de necesar in aceste momente dificile.

»,Puterea faptei”, program de actiuni caritabile de Paste

in efortul de a aduce bucurie si de a atenua greutétile cu care se confruntd cei mai putin norocosi in
perioada sarbatorilor pascale, Fundatia ,Antibiotice - Stiinta si Suflet” a demarat initiativa ,,Puterea
faptei". Prin aceasta, au fost influentate vietile a 20 de familii cu domiciliul in lasi si in localitatile
invecinate, precum Dumesti, Mogosesti, lepureni, Andrieseni, Traian Bivolari, Bivolari si Dancu. Aceste
familii, fiecare formata din 8 pana la 12 copii, se confrunta cu situatii dificile si au resurse materiale
limitate.

Fundatia ,,Antibiotice - Stiinta si Suflet”, in colaborare cu voluntari dedicati si angajati ai Antibiotice, a
incheiat un parteneriat cu Departamentul ,,Pro Vita" al Mitropoliei Moldovei si Bucovinei pentru a executa
acest demers plin de compasiune. Preparate traditionale de Paste, produse alimentare esentiale, produse
de igiena si produse de curatenie au fost oferite acestor familii.

,Daruieste din suflet! Fii si tu Mos Craciun”

Cea de-a 10-a editie a evenimentului ,Daruieste din suflet! Fii si tu Mos Craciun" a adus spiritul
Craciunului si a indeplinit dorintele a 100 de copii din familii defavorizate. Organizata de Fundatia
»Antibiotice - Stiinta si Suflet”, aceasta initiativa emotionanta a avut ca scop distribuirea de cadouri
copiilor cu varste cuprinse intre doua luni si 15 ani, provenind din medii rurale defavorizate.

in scrisorile sincere redactate de acesti micuti, Mos Craciun a descoperit cele mai simple dorinte ale
acestora: dulciuri, jucarii, imbracaminte, incaltaminte, carti scolare, ghiozdane, articole de papetarie,
skateboard-uri, biciclete si trotinete pentru a le facilita drumul spre scoala. Aceste scrisori au ajuns pana
la ,,spiridusii” plini de compasiune, angajatii dedicati ai Antibiotice, care au imbratisat oportunitatea de
a indeplini fiecare dorinta, de la cele mai indraznete pana la cele mai inocente.

Pe parcursul a zece ani, acest proiect a avut la baza un efort extraordinar al voluntarilor Antibiotice,
transformand vietile a peste 800 de copii din judetele Moldovei. Generozitatea si bunatatea de care au
dat dovada angajatii Antibiotice au creat un impact profund, aducand bucurie si speranta acestor inimi
tinere in perioada sarbatorilor.
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5. Mediu

Protectia mediului in industria farmaceutica are o importanta semnificativa dat fiind impactul pe care
productia de medicamente il are, atat datorita consumului de energie si a emisiilor de gaze cu efect de
sera, cat si prin consumul de resurse naturale si generarea de deseuri si ape uzate. Antibiotice SA acorda
o atentie deosebita aspectelor de protectie a mediului, asa cum reiese si din angajamentul
managementului si politica sistemului de management integrat. intreaga activitate in domeniul
protectiei mediului este reglementata prin proceduri de operare ale sistemului de management de mediu
si prin instructiuni de lucru specifice. Totodata, monitorizarea calitatii factorilor de mediu se efectueaza
conform cerintelor Autorizatiei integrate de mediu, atat prin laboratoarele proprii, cat si prin laboratoare
autorizate de Asociatia de Acreditare din Romania (RENAR).

KP

e 100% din energia electrica achizitionata a provenit din surse regenerabile

e ~25,9% scadere a intensitatii energetice, fata de anul anterior

e 1.500,48 Gj energie economisita prin masuri de eficienta energetica

o ~18% scadere a intensitatii consumului de apa fata de anul anterior

e ~46% scadere a intensitatii emisiilor de gaze cu efect de sera din Scopul 1 si
2 (market-based) fata de anul anterior

e 95% randament de recuperare a solventilor organici folositi in procesul de
biosinteza

e Am demarat constructia unei centrale fotovoltaice de 2,52 MW ce va asigura
peste 25% din consumul de energie al companiei

® >60% ambalaje din sticla, hartie si carton reciclate/ valorificate

5.1. Consumul de energie

Antibiotice SA gestioneaza consumurile de energie prin activitatea de Management energetic, prin care
asigura respectarea legislatiei in domeniu, prin mentinerea sub control si monitorizarea consumurilor de
energie. Consumurile de energie si masurile de eficienta energetica adoptate sunt raportate,
saptamanal, catre echipa manageriala, si anual, catre autoritati (Directia Eficienta energetica din
Ministerul Energiei si Institutul National de Statistica).

La Antibiotice SA, consumurile energetice sunt monitorizate cu ajutorul unui sistem inteligent. Datele
privind consumurile de energie electrica, gaze naturale, aer comprimat, energie termica (abur), apa
potabild, apa demineralizata si apa canalizata, sunt inregistrate la nivel de sectie si la nivelul fiecarui
utilizator, prin intermediul unor contoare, ce transmit aceste date, in timp real, printr-o retea de fibra
optica, catre un server central. Complementar, se folosesc si alte metode, precum masurarea
(neinvaziva) a utilitatilor, cu ajutorul unor aparate de masura de ultima generatie, dar si consultarea
documentelor fiscale emise de furnizorii de utilitati (facturi, bonuri, chitante). Analiza acestor date ajuta
la stabilirea performantelor energetice dorite ale echipamentelor si la identificarea masurilor de
reducere a consumurilor energetice, deci, implicit, a costurilor. De asemenea, activitatea de
Management energetic implementeaza masuri de eficienta energetica, inclusiv pe cele rezultate in urma
Auditului energetic complex (audit care dureaza un an si urmareste intreg consumul energetic al firmei).
Auditul are loc la fiecare 4 ani (conform Legii 121/2014, Anexele 2 si 3 privind companiile cu un consum
energetic mai mare de 1.000 tep*/an). Ultimul audit a avut loc pe parcursul intregului an 2020.
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* tep = tond echivalent petrol (tep) este o unitate de mdsurd a energiei; mdsoard energia chimicd eliberatd prin arderea unei tone
de petrol (1 tep = 41,868 GJ)

Toate activitatile companiei implica un consum de energie, generata din diferite surse: combustibili
fosili, electricitate, energie termica. O parte din energia necesara o produce compania (abur, energie
termica, energie pentru racire), iar o parte este achizitionata de la furnizori externi (gaze naturale,
electricitate). Scopul final este de a reduce consumul prin imbunatatirea eficientei energetice. In acest
sens, compania isi propune sa mareasca proportia de energie regenerabila utilizata in procesele de
productie.

Cantitatile de energie consumate de Antibiotice SA au fost calculate pe baza inregistrarilor si
informatiilor primite de la furnizorii de utilitati si de combustibili, utilizdnd puterea calorica, dar si
factorii agreati de conversie pentru unitati de energie, conform literaturii de specialitate.

Consum de energie din surse conventionale (combustibili fosili)
Combustibilul din surse conventionale se refera la combustibilii necesari pentru ardere in boilere,
cuptoare, incalzitoare, incineratoare, generatoare, autovehicule etc. La Antibiotice SA consumul de
combustibili apare in toate procesele de productie a medicamentelor, dar si la alimentarea flotei de
autovehicule a companiei, astfel:

e gazele naturale sunt utilizate in centrala termica, la productia energiei termice, incineratorul
de deseuri, precum si in productie, pe fluxul de obtinere al substantei active Nistatina, prin
biosinteza industriala

e aburul necesar procesului de productie este generat prin combustia gazelor naturale (gaz metan)

e motorina e folosita pentru alimentarea flotei auto si a motostivuitoarelor.

e benzina e folosita pentru alimentarea flotei auto, a motocoaselor si masinilor de tuns iarba.

in anul 2022, Antibiotice SA nu a consumat combustibil provenit din surse regenerabile.

Consum total de

combustibil din surse | 2022 2021 2020 2019
conventionale (Gj*)

Motorina** 12.821 19.970 18.539 16.213
Benzina** 204 570 596 425

Gaz natural*** 159.511 171.420 170.331 162.960
Total 172.536 191.960 189.466 179.598

* 1Gj=10° Jouli.

** Puterea calorificd a combustibililor (PCN) motorind, 42,50 Gj/tond si benzind, 43,96 Gj/tond; valorile
utilizate reprezintd valorile de conversie publicate de Directia de Eficientd Energeticd in Anexele 2 si 3
pentru raportarea chestionarului de analizd energeticd. Anexele 2 si 3 se regdsesc pe
https://energie.gov.ro/ eficientd-energeticd/, in capitolul: ,Obligatiile de raportare si a termenelor
prevdzute in Legea 121/2014 privind eficienta energetica”.

*** Pputerea calorificd superioard (PCS) a gazelor naturale este de 38,43 Gj/mii Nmc, conform
informatiilor provenite de la furnizor.

Consum total de energie electrica

Cresterea consumului de energie electrica cu 21,19%, in anul 2022, comparativ cu anul 2021, s-a datorat
cresterii cu 3,58% a productiei realizate, dar mai ales simularilor si testelor de productie efectuate pe
cele 4 linii ale noii sectii de produse topice, inaugurata la sfarsitul anului 2022.

In anul 2022, Antibiotice SA nu a consumat energie electrica din surse neregenerabile, toata energia
electrica fiind 100% energie verde.

Consumul total de energie electrica la Antibiotice SA


https://energie.gov.ro/eficiență-energetică/
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Consum total de energie electrica (Gj*) | 2022 2021** 2020 2019

- din surse neregenerabile 0 30.865 33.339 25.930

- din surse regenerabile 55.070 14.575 22.183 26.400
Total 55.070 45.440 55.522 52.930***

*1Gj=10° Jouli.

** [n calculele efectuate pentru raportarea aferentd anului 2021, au fost folosite etichetele energetice
din anul 2020, pentru cd, pdnd la data de 30.06.2022, cdnd raportul a fost fdacut public conform
cerintelor legale, furnizorii nu publicaserd etichetele energetice pentru anul 2021. De aceea, in
prezentul raport (2022), am recalculat valorile consumurilor de combustibili, folosind valorile
corespunzdtoare etichetei energetice din 2021).
*** Eroare de calcul (sumd calculatd incorect - la Total energie electrica (Gj), suma corectd este 52.330,
si nu 51.970 - vezi Raportul de sustenabilitate 2020, pg.70, tabelul Consum de energie electricd, total
2019; in Raportul non-financiar 2019, pagina 64, suma a fost raportatd cu rotunjire la 52 TJ).

in 2022, compania a achizitionat 100% energie electrici din surse

regenerabile.
Consum total de energie (Gj*) 2022 2021 2020 2019
Do . 172.536 191.960 189.466 179.598
Consum de combustibil din surse conventionale
Electricitate, caldura, racire si abur cumparate | 55.070 45.440 55.522 52.330
pentru consum
227.606 237.400 244.988 231.928

Total consum de energie

*1Gj=10° Jouli

Consumul total de energie cuprinde consumurile de la sediul central si de pe platforma industriala de
productie. In calculul consumului total de energie nu au fost incluse consumurile aferente reprezentantei
Antibiotice de la Bucuresti, Clubului a+ si ale altor locatii aflate in proprietatea Antibiotice, care sunt

utilizate (inchiriate) de terti.

Intensitatea energetica

Calcularea intensitatii energetice include urmatoarele tipuri de energie: energie electrica, gaze

naturale, benzina si motorina.

Intensitatea energetica (Gj*/ 1.000 lei) 2022 2021 2020 2019
(1) Consum total de energie (Gj) 227.606 237.400 244.988 231.928
(2) Productie marfa (mii lei) 493.618 381.259 360.779 394.418
Intensitatea energetica la 1.000 de lei productie | 0,461 0,622 0,679 0,588
marfa = (1) : (2)

*1GJ =107 jouli

Intensitatea energetica a scazut in 2022 cu 25,9%.
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Masuri de eficienta energetica
n anul 2022, la Antibiotice SA au fost luate masuri de eficientizare a consumului, derivate din Auditul
energetic complex 2020. Prin aplicarea acestora, a fost realizata o economie de energie electrica si de

gaze naturale de 1.500 GJ (valoare totala de aproape 362.000 lei).

. s Reducere Valoarea . TP
Energie economisita de PR e Descrierea initiativei care a dus la reducerea
S - obtinuta 1in | investitiei e neas . e s
Antibiotice SA in 2022 2022 (Gi A cantitatii de energie utilizata
(GJ) (lei)

Combustibil (gaze | 1.151,28 236.414 Inlocuirea sursei de incalzire a cladirilor de la

naturale) Statia de epurare, cu mai multe surse de producere
a agentului termic de incalzire (apa calda).
Masurarea si calculul economiei de energie au fost
facute de un auditor autorizat in domeniul energiei
termice si electrice.

Energie electrica | 201,60 64.553 Inlocuirea iluminatului interior, fluorescent, de la

(electricitate) sectia Produse parenterale (317 corpuri de iluminat
fluorescente, cu un consum de 100 W/lampa) cu
corpuri de iluminat cu LED (consum 31 W/lampa).
Energia economisita s-a calculat considerand
numarul mediu de ore de utilizare (2561 ore/an).

Energie electrica | 147,60 61.100 Introducerea unui sistem racire adiabatica pentru

(electricitate) unitatea de racire a apei de la sectiile Produse
parenterale si Capsule. Masurarea si calculul
economiei de energie au fost facute de un auditor
autorizat in domeniul energiei termice si electrice.

Cantitate economisita | 1.500,48 Gj | 361.967 lei

2022

KP

1.500,48 Gj energie economisita in 2022

100% energie verde consumata in 2022

5.2. Amprenta de carbon

Schimbarile climatice la nivel global genereaza provocari semnificative nu doar prin perturbarea
factorilor de mediu, ci si prin impactul negativ potential pe care il au asupra sanatatii umane, inclusiv
raspandirea bolilor si cresterea numarului imbolnavirilor cauzate de schimbarile de temperatura.
Antibiotice constientizeaza ca impactul negativ asupra mediului deriva si din emisiile de gaze cu efect
de sera generate prin activitatile desfasurate, in special de productie si din consumul de energie produsa
din surse neregenerabile, de aceea acordam prioritate investitiilor in proiecte de eficienta energetica si
reducerii cantitatii de emisii de gaze cu efect de sera.

Monitorizarea emisiilor de gaze cu efect de sera se realizeaza in conformitate cu procedurile Sistemului
de management de mediu certificat conform ISO 14001 - parte a sistemului de management integrat.

in implementarea proceselor si procedurilor noi, adoptam cele mai bune tehnici disponibile (BAT - best
available techniques), cele mai eficiente tehnici pentru prevenirea sau reducerea emisiilor in aer care
sunt posibile din punct de vedere tehnic si viabile din punct de vedere economic in cadrul sectorului, in
conformitate cu Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2018/2066 al Comisiei privind monitorizarea si
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raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera in conformitate cu Directiva 2003/87/CE a Parlamentului
European si a Consiliului si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 601/2012 al Comisiei Europene.

Calculul amprentei emisiilor de gaze cu efect de sera se realizeaza pentru fiecare an fiscal, in
conformitate cu liniile directoare ale standardului GHG Protocol. In mod continuu, lucrdm pentru
actualizarea metodologiei, imbunatatirea vizibilitatii si acuratetei datelor prezentate, corelat cu
actualizarea informatiilor, dupa caz, in fiecare an de raportare.

Emisii GES (tone CO,e) 2022 2021 2020 2019

Scop 1, din care:

- din combustia gazelor naturale 8.947,85 [9.626,41 [9.558,26 19.141,90

- din combustia motorinei si benzinei* 807,534 1.270,79 [1.183,45 [1.029,92

- din emisiile fugitive de refrigerantilor 181,86 493,841 [202,06 749,02
Total emisii Scop 1 9937,24 (11.391 10.943,8 (10.920,8

Scop 2 2022 2021 2020 2019

Scop 2 - location based:

- consum energie electrica (pe baza factorilor de emisie a5.259,21 14.339,51 [5.302,29 |4.996,69

nivel national)

Scop 2 - market-based:

- consum energie electrica (pe baza factorilor de emisie de|0 2.772,95 [(3.031,91 [3.604,07

la furnizori)

Emisii totale de gaze cu efect de sera (tone CO,e)15.196,50(15.730,50(16.246,10({15.917,50

Scop 1 + Scop 2 (location-based)

Emisii totale de gaze cu efect de sera (tone CO,e)9.937,24 (14.164 (13.975,70(14.524,90

Scop 1 + Scop 2 (market-based)

Variatia anuala a cantitatilor de emisii de gaze cu efect de sera fata de anul de baza

2019

2022 2021 2020 2019
Scop 1 + Scop 2 (location based)
Emisii totale de gaze cu efect de sera (tone|15.196,50 15.730,50 16.246,10 15.917,50
CO,e)
Variatie fata de anul de baza N4,53% N1,17% 72,06% anul de baza
Scop 1 + Scop 2 (market based)
Emisii totale de gaze cu efect de sera (tone|9.937,24 14.164 13.975,70 14.524,90
CO,e)
Variatie fata de anul de baza N31,58% N2,48% N3,78% anul de baza

Emisiile din Scop 1 reprezinta cantitatea de emisii directe de gaze cu efect de sera rezultate in urma
activitatii Antibiotice SA (de la surse detinute sau controlate de companie, inclusiv din generarea de
energie electrica, termica, agent de racire si abur, procese chimice sau fizice, transportul, in interesul
companiei, al materialelor, produselor, deseurilor, angajatilor, sau alte emisii izolate). in calculul
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emisiilor din scopul 1 au fost incluse urmatoarele gaze cu efect de sera: bioxidul de carbon CO2, metanul
CH4 si protoxidul de azot N20.

Emisiile din Scop 2 reprezinta cantitatea de emisii indirecte de gaze cu efect de sera rezultate din
productia de energie electrica achizitionatd/ cumparata de la terti pentru consumul propriu. In calculul
emisiilor din scopul 2 au fost incluse urmatoarele gaze cu efect de sera: bioxidul de carbon CO,, metanul
CHysi protoxidul de azot N,0.

Scop 2 - Location based: Metoda bazata pe locatie calculeaza emisiile de gaze cu efect de sera din zona
retelei locale in care are loc consumul de energie electrica, in functie de intensitatea acestora (factorul
de emisie de la ANRE)

Scop 2 - Market-based: Metoda bazata pe piata, ce calculeaza emisiile in functie de energia electrica pe
care organizatia a ales sa o achizitioneze, deseori prin contracte sau instrumente, precum certificatele
de energie regenerabila.

n anul 2022 am achizitionat serviciile unui expert extern pentru a calcula amprenta de carbon din Scop
1 si Scop 2, precum si Scop 3, limitat, in conformitate cu metodologia standardului GHG Protocol. Astfel,
valorile emisiilor aferente anilor 2019, 2020 si 2021 au fost recalculate.

Notd: Tinand cont de complexitatea informatiilor necesare pentru o inventariere completd a emisiilor
indirect din Scopul 3, acestea au fost calculate doar pentru urmdtoarele categorii: activitdti conexe
consumatoare de energie sau combustibil (neincluse in Scopul 1 si 2), transport si distributie in amonte,
deseurile generate in operatiuni, cdldtorii de afaceri, naveta angajatilor, transport si distributie in aval.
Pentru cd nu oferd o imagine completd a impactului asociat emisiilor indirecte, la momentul actual
compania nu publicd rezultatele partiale referitoare la cantitatea de GES din Scopul 3, acestea avdnd
mai degrabd rolul de a informa luarea unor decizii.

Schimbarea de metodologie a rezultat in diferente aparute la nivelul informatiilor comunicate in 2020,
2021, respectiv 2022. Factorii de emisie si factorii de potential de incalzire globala utilizati se pot regasi
aici.

Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES)

Intensitatea emisiilor din Scop 1 + Scop 2 (market-based) a scazut cu aproape 46% in 2022, prin
comparatie cu anul 2021. Scaderea intensitatii emisiilor de GES se datoreaza in principal achizitiei in
procent de 100% a energiei verzi de la furnizorul de energie electrica, ce a implicat, de asemenea,
scaderea consumului specific de energie electrica pentru 1.000 de lei productie marfa. Totodata, au fost
implementate si masuri pentru optimizarea si imbunatatirea eficientei energetice, ulterior efectuarii
Auditului energetic al companiei.

Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de

sera (GES) din Scop 1 si Scop 2 (tone CO,e/ | 2022 2021 2020 2019
1.000 de lei)

Location based

Emisii totale de GES (t CO,e) 15.196,45 | 15.730,55 | 16.246,07 | 15.917,53
Market based

Emisii totale de GES (t CO,e) 9.937,24 | 14.163,98 | 13.975,69 | 14.524,91

Productie marfa (mii lei) 493.618 381.259 360.779 394.418
IntenSItgtea em1s.nlor devGES location-based la 0,030 0,041 0,045 0,040
1.000 lei productie marfa

Intensitatea emisiilor de GES market-based la
1.000 lei productie marfa

0,020 0,037 0,039 0,037

Alte emisii

Activitatea desfasurata de companie are impact asupra calitatii aerului prin cantitatea de emisii
atmosferice care rezulta din procesul de productie, precum compusii organici volatili (COV), oxizii de


https://ghgprotocol.org/calculation-tools-and-guidance?fbclid=IwAR0LMg0sMLjA12j139e6gzHY8BOTLfk7DAyeTu1J_tlWRklckTkBrl0opHQ
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carbon (CO), substante organice exprimate sub forma de carbon organic total (TOC), dioxid de sulf (502),
oxizi de azot (NOx) si emisii de particule. Instalatia de biosinteza industriala utilizeaza solventii organici
acetona (C3H60) si metanol (CH30H), ce apartin grupei de compusi organici volatili (COV).

Alte emisii semnificative in aer (tone

COVnm*/an) 2022 2021 2020 2019
Compusi organici volatili (COV) nemetanici (t 357.289 285.476 382.977 310.583
COVnm/an)** ’ ’ ’ ’
*cov nm = compusi organici volatili nemetanici

**conform bilantului de solventi intocmit cu luarea in calcul a valorilor mdsurate de un laborator tert,
acreditat RENAR.

Cresterea cu 25%, in anul 2022, a cantitatii emisiilor totale de compusi volatili (COV) nemetanici,
comparativ cu anul 2021, a fost generata de structura de productie. Cu toate acestea, prin aplicarea
tehnicilor de recuperare a solventilor, a fost respectata valoarea tinta de emisie pentru emisiile fugitive
(15% din consumul de solventi anual).

De asemenea, din arderea combustibililor (gaze naturale) in centrala termica si incineratorul propriu,
rezulta poluanti atmosferici specifici activitatii.

Calitatea aerului din perimetrul Antibiotice este monitorizata prin determinari efectuate periodic, cu
frecventa stabilita prin actele de reglementare a functionarii companiei, in laboratorul propriu si intr-
un laborator tert.

Astfel, determindrile efectuate arata incadrarea in limitele maxim admise, in vederea protectiei
sanatatii umane, a concentratiilor de poluanti gazosi emisi in aer: oxid de azot (NO,), oxid de sulf (SO,),
monoxid de carbon (CO), acid clorhidric (HCl), substante organice exprimate sub forma de carbon organic
total (TOC), compusi organici volatili (COVnm), pulberi etc.

Nu au fost inregistrate depasiri ale concentratiilor maxime admise prevazute in actele de
reglementare detinute si a cerintelor legale in vigoare, aplicabile activitatilor desfasurate in
companie.

Gestionarea impactului olfactiv

in anul 2022 au continuat actiunile specifice, in scopul aplicarii cerintelor Legii 123/2020 (,Legea
mirosului”). Antibiotice SA este permanent preocupata de imbunatatirea performantelor tehnologice ale
instalatiilor/ echipamentelor, pe masura posibilitatilor tehnologice, precum si de identificarea solutiilor
aplicabile, in scopul prevenirii disconfortului olfactiv pentru comunitatea din vecinatate.

Astfel, a fost demarata colaborarea cu o firma specializata in furnizarea de solutii de neutralizare a
mirosurilor tehnologice, fiind montate si puse in functiune echipamente specifice, concomitent cu
monitorizarea privind emisiile de miros. Cheltuielile se ridica la aproximativ 15.000 de euro, in etapa de
teste industriale.

Flota companiei in anul 2022

Flota ce transporta persoane si marfuri in exteriorul companiei, este compusa din mijloace de transport
precum autoturisme de serviciu, autobuze pentru transportul angajatilor, microbuze, autoutilitare,
tractoare. Pe platforma fabricii, transportul de marfuri se realizeaza cu motostivuitoare si electrocare.
Flota mai include o autospeciala de pompieri, care are rolul de a participa la stingerea eventualelor
incendii care ar putea aparea pe teritoriul companiei, precum si in afara ei.
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Flota de. autovehicuﬁle Antibigtice 2022 2021 2020 2019
(autovehicule aflate in circulatie)

Numar de autovehicule 168 164 151 153
Distanta parcursa (km) 3.219.701 3.427.850 | 2.683.276 3.299.008
Numar de autovehicule in flota,

dupi tipul de combustibil folosit | 2022 2021 2020 2019
Diesel 163 161 145 148
Benzina 5 3 6 5

Tn anul 2022, pentru innoirea flotei proprii de autoturisme, a fost demarat procesul de achizitie a 8
autoturisme noi, cu norma de poluare Euro 6 (fiind predate spre casare 16 autovehicule, in urma accesarii
Programului Rabla clasic). Solicitarea a fost aprobata, iar noile autovehiculele urmeaza a fi achizitionate
in cursul anului 2023.

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Adaptarea la schimbarile climatice reprezinta un subiect de interes pentru stakeholderi, care sunt direct
sau indirect afectati de impactul activitatilor Antibiotice asupra mediului, oamenilor si comunitatilor.
Antibiotice SA este o companie responsabila, ce doreste sa se asigure ca asteptarile tuturor partilor
interesate sunt indeplinite, astfel ca, si pe viitor, isi va continua dezvoltarea, pe baza principiilor
durabilitatii.

Chiar daca in Romania efectele schimbarilor climatice (precum excesul de precipitatii, care ar putea
produce inundatii masive, sau lipsa acestora, care ar putea cauza stres hidric semnificativ, sau
modificarile valorilor temperaturii pana la un nivel extrem, ce ar putea produce furtuni puternice etc.)
nu au inregistrat pana in prezent un nivel atat de important incat sa puna in pericol activitatile
desfasurate de firma, natura globala a lantului valoric al Antibiotice SA arata ca acestea nu pot fi excluse
si trebuie abordate intr-un mod strategic.

Astfel, in 2022 a fost initiata o analiza mai detaliata a riscurilor climatice care pot influenta performanta
Antibiotice SA, cu scopul de a stabili masuri de intampinare si reducere a impactului acestor riscuri
asupra activitatilor companiei. Detalii cu privire la acest proces sunt prezentate pe larg in subcapitolul
Managementul riscului.

Au fost realizate planuri de actiune care includ masuri concrete si eficiente de adaptare la schimbarile
climatice, pentru asigurarea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon, cu scopul pentru a
atinge obiectivul de neutralitate climatica, stabilit de Uniunea Europeana prin intermediul Pactului verde
european (European Green Deal) si obiectivele Acordului de la Paris.

Cantitatea de emisii redusa (tone CO,e)

Initiativa Reducere obtinuta in 2022 (tone) Descriere pe scurt a initiativei

Monitorizarea Reducerea cu 13% a emisiilor asociate| Monitorizarea consumurilor prin

consumurilor Scop 1, care reprezinta 1.518 tone| dezvoltarea sistemului de

CO,e. monitorizare a consumului de

utilitati, masura implementata
anterior.

Optimizarea Ajustarea functionarii

functionarii echipamentelor, in corelare cu

echipamentelor si temperatura exterioara medie (mai

ajustarea parametrilor ridicata comparativ cu anul 2021).
Optimizarea traseelor de transport,

Optimi ca urmare a finalului etapei

ptimizarea traseelor pandemice traversate.
de transport
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Optimizarea Reducerea cu 100% a emisiilor asociate| Folosirea  oportunitatii de a
procedurilor de | Scop 2, care reprezinta 2.772,95 tone contracta energie verde.
achizitii utilitati CO.e (market-based), respectiv

4.339,51 tone CO,e (location-based),
datorata utilizarii de energie exclusiv
verde de la furnizor utilitati.

5.3. Consumul de resurse naturale

Tipul si cantitatea de materiale pe care Antibiotice SA le-a folosit in procesul de
productie, in 2022

Pentru anul 2022 au fost estimate intrarile de materii prime, materiale si ambalaje, pentru operatiunile
de productie desfasurate pe platforma industriala de la lasi, exclusiv in procesul de productie al
medicamentelor si biofertilizatorilor. In estimari nu au fost incluse materialele folosite in alte
departamente, cu exceptia celor utilizate in activitatea directa de productie (consumabile, birotica,
cartuse imprimanta, inclusiv hartie de scris), materialele si piese de schimb folosite pentru autovehicule
(cauciucuri de rezerva etc.), tehnica de calcul si consumabile, piese de schimb si consumabile pentru
echipamentele de productie si laborator, aplicatii software pentru echipamente de productie si
laboratoare, materiale mecanice, electrice si automatizari, uleiuri si vaseline, sticlarie de laborator,
aparate de climatizare)

in anumite situatii, cantitatile consumate au fost masurate direct, dar din cauza numarului foarte mare
de produse achizitionate, a caracteristicilor si unitatilor de masura diferite, precum si a lipsei unor date
necesare in calcule, in multe cazuri au fost realizate estimari.

Datele au fost furnizate de structurile de achizitii, iar datele de context au fost preluate din Autorizatia
Integrata de Mediu nr. 3/ 29.09.2021, aflata pe site-ul Agentiei de Protectia Mediului lasi, la sectiunea
Reglementari, Autorizatii integrate de mediu (AIM), respectiv din Raportul anual de mediu Antibiotice
2022, ce poate fi consultat pe site-ul companiei Antibiotice la sectiunea Responsabilitate, Protectia
Mediului.

Cantitatea de materiale utilizate in anul 2022

in anul 2022, greutatea totald estimatd a materiilor prime si materialelor auxiliare folosite pentru
productia si ambalarea substantei active, respectiv a produselor finite (medicamente generice de uz
uman si veterinar, dispozitive medicale, suplimente alimentare, produse cosmetice), a fost de 6.583,13
tone, din care 4.027,90 tone sunt materiale neregenerabile si 2550,40 tone, materiale regenerabile. Din
cantitatea totala de materii prime si materiale achizitionate in anul 2022, 65% sunt achizitionate de la
furnizorii interni (Romania), iar 35% de la furnizorii externi (internationali).

i) Materiale neregenerabile 2022

i.1) Materiale neregenerabile virgine Tone

Materii prime (substante active vrac, excipienti, substante chimice organice si

. 2.185,50
anorganice etc.)

Materiale asociate procesului de productie utilizate in procesul de fabricatie, dar care
nu fac parte din produsul final sau din ambalajul produsului (motorina si benzina*, 784,30
lubrefianti industriali, solventi, gaze, aluminiu, polietilena etc.)



http://apmis-old.anpm.ro/upload/218148_AIM%203%20Antibiotice2.pdf
http://apmis-old.anpm.ro/upload/218148_AIM%203%20Antibiotice2.pdf
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/05/Raport-Anual-de-Mediu-2022-Antibiotice-Iasi.pdf
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/05/Raport-Anual-de-Mediu-2022-Antibiotice-Iasi.pdf
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Produse sau piese semifabricate, inclusiv toate tipurile de materiale si componente,
altele decat materiile prime ce intra in produsul final (cerneala tipografica, vopsea, 398,30
electrozi, piese din diferite metale, sticla si plastic, altele decat ambalaje etc.)

Materiale utilizate ca ambalaje (sticla, plastic de diferite tipuri, dopuri, capse din
. . ; . . . . . . 659,80
aluminiu, plastic, blistere din folie de aluminiu, plastic sau materiale compozite)

Total materiale neregenerabile virgine 4.027,90
ii2) Materiale neregenerabile reciclate 0
Total materiale neregenerabile reciclate 0
Total materiale neregenerabile utilizate in 2022 4.027,90

ii. Materiale regenerabile 2022

ii.1) Materiale regenerabile virgine

Materii prime (resurse naturale ce sunt transformate in produse si servicii)

Materiale asociate procesului de productie utilizate in procesul de fabricatie, dar care
nu fac parte din produsul final sau din ambalajul produsului (hartie si carton, altele 2,30
decat ambalaje, cauciuc natural)

Materiale utilizate ca ambalaje (hartie si carton, lemn) 2.548,10

Total materiale regenerabile virgine 2.550,40

ii.2) Materiale regenerabile reciclate (carton reciclat)

Total materiale regenerabile reciclate 4,83
Total materiale regenerabile utilizate in 2022 2.555,23
Total materiale neregenerabile si regenerabile utilizate in 2022 6.583,13

Materiale reciclate utilizate in activitatea Antibiotice

Datorita specificului industriei farmaceutice si a fabricatiei medicamentelor nu se pot folosi multe
materialelor reciclate in procesul de productie. Astfel, procentul de materiale reciclate utilizate la
fabricarea principalelor produse Antibiotice in anul 2022 este foarte mic, de numai 0,073% (e vorba de
cartonul reciclat folosit la separarea produselor pregatite de livrare, in etajarea lor pe palet, in
ambalarea tertiara).

Raportul intre cantitatea de materiale folosite pentru fabricarea produselor Antibiotice in 2022 si
deseurile generate in aceeasi perioada, este de 8,06.
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Fluxul materialelor de intrare si al deseurilor generate

Pe lantul de valoare sunt urmarite cantitatile, specificul materiilor prime, materialelor utilizate, precum
si ale deseurilor generate, in amonte, in operatiunile de pe platforma de productie si in aval (inclusiv
cantitatile de deseuri de ambalaje pentru produsele marca Antibiotice SA introduse pe piata nationald).

Fluxul de materiale si deseuri

n amonte pe lantul valoric Activitati proprii in aval pe lantul valoric

Distribuitori,
farmacii, — Consumator/pacient

Materii prime : spitale
Antibiotice e ’ Hoar ¢ l
(productie i
. bil ru activi + Centrul - * Deseuri din SEDe-elridin
de productie (materiale dcf Studii 5 L e :?Cun'gjaie ambalaje primare
auxiliare, substante chimice, inice. je primare ri din alumini o Frodl ot
echipamente) ;act:,t_lvntate ey pentrt 5 oy dqse i deteﬁi?’ a:gpua 5
* consumabile necesare activitatii G birou) : AR deteriorate

de birou (hartie, cartuse
imprimanta, surse iluminat,
echipamente)

* ambalaje

» Depozitare
offsite

v
Incinerate cu

p e
energie offsite

>
>

Nota: Cantitatea de ambalaje introdusa pe piata din Romania
este valorificatd (reciclatd) printr-un tert care implementeaza
obligatiile privind raspunderea extinsd a producatorului, astfel
incat obiectivul global de valorificare/reciclare a minim 60%
din cantitatea de ambalaje introdusa pe piata s fie atins.

Amonte

Materii prime si materiale

Antibiotice SA achizitioneaza din amonte, pe lantul de valoare, materii prime regenerabile (lemn, apa,
fibre vegetale) si materiale derivate din acestea (hartie, carton), materii prime neregenerabile
(minerale, petrol, gaze naturale) si materiale derivate din acestea (materiale plastice, folii, rasini
sintetice, fibre sintetice), materiale auxiliare si ambalaje. Acestea ajung in companie si sunt
depozitate corespunzator, in functie de natura, caracteristicile si tipul lor, urmand a fi folosite pentru
fabricarea produsele Antibiotice.

Deseuri
In amonte, deseurile periculoase sau nepericuloase, in functie de natura lor, provin din materiile prime
si materialele deteriorate in cursul transportului sau expirate.

Deseuri de ambalaje

Deseurile de ambalaje rezulta din ambalajele primare, secundare si tertiare (hartie, carton, plastic,
materiale compozite, lemn, sticla).

Aval

Tn aval, pe lantul de valoare, substantele active fabricate de Antibiotice ajung la producatorii care fabrica
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medicamente avand ca ingredient farmaceutic activ Nistatina de uz farmaceutic (pharma grade).
Produsele farmaceutice finite fabricate la Antibiotice ajung in depozitele distribuitorilor, si de aici, in
farmacii, de unde sunt achizitionate de pacienti si publicul larg, pe baza de reteta (Rx) sau la liber (OTC,
dispozitive medicale, suplimente alimentare, produse cosmetice). Medicamentele pe baza de reteta sunt
achizitionate, de asemenea, prin licitatie, si de catre farmaciile din spitale, unde medicii le prescriu, ca
tratament, pacientilor internati.

Biocidele ajung in magazine, de unde sunt achizitionati de publicul larg, iar fertilizatorii sunt vanduti
prin distribuitori.

Deseuri

In aval, deseurile periculoase provin din substantele active, produsele farmaceutice finite si biocidele
deteriorate in cursul transportului sau expirate.

Produsele farmaceutice finite pot expira in depozitele distribuitorilor de medicamente, in farmacii si la
consumatori. Conform Ordinelor Ministrului Sanatatii 119/2014 si 444/2019, medicamentele expirate pot
fi predate farmaciilor comunitare, care au obligatia de a le depozita in spatii special amenajate si de a
le preda, ulterior, organizatiilor de profil, pentru distrugere prin incinerare.

in aval, deseurile nepericuloase provin de la biofertilizatori in caz de deteriorare sau expirare.

Deseuri de ambalaje
Deseurile de ambalaje provin din ambalajele primare, secundare si tertiare (de transport) ale
substantelor active, medicamentelor, biocidelor si biofertilizatorilor (hartie, carton, plastic, materiale
compozite, lemn, sticla).

Operatiunile desfasurate pe platforma de productie Antibiotice
Antibiotice SA introduce pe fluxurile sale de productie, materiile prime, materialele si ambalajele
achizitionate in amonte. La finalul proceselor de productie rezulta substante active, produse
farmaceutice finite (medicamente de uz uman si veterinar, dispozitive medicale, suplimente alimentare,
produse cosmetice), biocide pentru maini si suprafete, precum si biofertilizatori pentru agricultura. De
asemenea, o parte din ambalajele primare pentru medicamentele Antibiotice SA sunt produse in
companie, la sectia de Microproductie.
De pe traseul fluxurilor de fabricatie rezulta deseurile provenite din productie si deseurile de ambalaje.
Acestora li se adauga deseurile provenite si din toate celelalte activitati ce au loc pe platforma
industriala si la sediul central al firmei.

lata principalele operatiuni de productie desfasurate pe platforma pentru obtinerea produselor finale si
fluxul materiilor materii prime si materialelor, apa utilizata, ambalajele si deseurile generate in
operatiuni:

1) Fabricarea produselor farmaceutice

in fabrica sa de la lasi, Antibiotice produce pe fluxul de biosintez, la scara industriald, substanta activa,
prin procese chimice si biologice, iar pe sapte fluxuri fabrica medicamente generice de uz uman si
veterinar, dispozitive medicale, suplimente alimentare si produse cosmetice. Toate cele 8 fluxuri de
productie sunt certificate conform celor mai bune practici de fabricatie (GMP).

1.1) Fabricarea de substanta activa

Procesele de biosinteza industriala pentru obtinerea unei substante active presupun cateva etape
principale: insamantarea pe un mediu nutritiv al microorganismelor (in cazul Nistatinei, Streptomyces
noursey), fermentatia acestora in bioreactoare (unde se biosintetizeaza substanta activa), filtrarea,
extractia si cristalizarea.

La finalul procesului de biosinteza industriala a substantei active se obtine o substanta sub forma de
pulbere, de culoare galbuie. Substanta activa Nistatina este un antifungic. Antibiotice produce Nistatina
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de uz farmaceutic (pharma grade), disponibila ca Nistatina micronizata (cristale cu dimensiuni
micrometrice) si nemicronizata (standard si compactata).

Materii prime si materiale

Fluxul de biosinteza industriala este cel mai important consumator de materii prime si materiale (inclusiv
substante chimice si produse periculoase).

Cele mai mari cantitati de materiale si materii prime folosite sunt substantele organice si anorganice ce
alcatuiesc mediul nutritiv, precum si apa, componenta majora a lichidului de biosinteza. Extractia
substantei active se face cu ajutorul solventilor organici acetona si metanol, care sunt apoi recuperati
in proportie de 95% si reintrodusi in procesul tehnologic.

Apa
Apa este folosita doar in procesul de productie si nu se regaseste ca atare (in forma lichidd) in compozitia
produsului final (substanta activa se prezinta sub forma de pulbere cristalizata).

Natura proceselor de biosinteza la scara industriala a substantelor active face ca acest flux sa fie cel mai
mare consumator de resurse, consumul de energie electrica si cel de apa reprezentand circa 50-60% din
consumul total de energie electrica si apa inregistrate la nivel de companie.

Deseuri

Fluxul de biosinteza industriala este cel mai important generator de deseuri periculoase si nepericuloase.
Principalele deseuri periculoase generate sunt reziduurile cu urme de acetona si metanol, ramase dupa
recuperarea solventilor organici. Principalele deseuri nepericuloase sunt turtele de micelii deshidratate
ramase dupa filtrare.

Ambalaje

Substanta activa obtinuta este depozitata si transportata vrac. Pulberea este introdusa mai intdi in
ambalajul primar, un sac de plastic (polietilena-PE), apoi in cel secundar, cu rol izolator, un sac din
material compozit triplu stratificat PET-ALU-PE (polietilena tereftalat - aluminiu - polietilena).

Ambalarea tertiara, pentru transport, presupune gruparea in cutii de carton, care sunt apoi sigilate si
etichetate. Transportul cutiilor se face pe paleti din lemn. Pentru integritatea transportului, paletul se
sigileaza prin invelire cu folie stretch, din plastic (policlorura de vinil-PVC).

Deseuri de ambalaje
Principalele deseuri de ambalaje sunt cele de hartie si carton, deseuri din lemn (paleti) si ambalaje din
folie stretch (PVCQ), polietilena (PE) si materiale compozite (PET-ALU-PE).

1.2) Fabricarea de produse farmaceutice finite

La Antibiotice, pe sapte fluxuri are loc formularea si conditionarea produselor farmaceutice finite
(medicamente generice de uz uman si veterinar, dispozitive medicale, suplimente alimentare si produse
cosmetice), in diferite forme dozate (capsule, comprimate, pulberi sterile pentru solutii injectabile,
unguente, creme, geluri, supozitoare si ovule).

Fiecare flux de fabricatie in parte are operatiunile specifice formei farmaceutice obtinute, dar, ca
descriere generala, operatiunile principale in obtinerea produselor farmaceutice finite sunt: cantarirea
substantelor active si a excipientilor, amestecarea lor pana la omogenizare, divizarea in forme finite,
ambalarea primara, secundara si tertiara.

Materii prime si materiale

Principalele materii prime si materiale folosite sunt ingredientele farmaceutice active (substantele
active), excipientii, alte substante organice si anorganice.
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Deseuri

Principalele deseuri periculoase generate in procesul de productie sunt deseurile cu continut de grasimi,
substantele minerale pentru intretinerea echipamentelor industriale si materialele absorbante filtrante
epuizate.

Apa

Apa este folosita doar in procesele de productie si nu se regaseste ca atare (in forma lichida), in
compozitia produselor finale fabricate de Antibiotice (medicamente generice de uz uman si veterinar,
dispozitive medicale, suplimente alimentare si produse cosmetice, sub forma de capsule, comprimate,
unguente, creme, geluri, supozitoare, ovule si pulberi sterile injectabile).

Ambalaje

Ambalarea primara a produselor finite obtinute la Antibiotice are loc astfel:

- produsele parenterale (pulberi sterile pentru injectabile) sunt introduse in flacoane de sticla etichetate
si sigilate cu dopuri din cauciuc si capse din aluminiu, cu sau fara flip-off din material plastic.

- capsulele, comprimatele, supozitoarele si ovulele sunt ambalate in blistere inscriptionate, facute din
folii de aluminiu, plastic (polietilena-PE, policlorura de vinil-PVC, clorura de poliviniliden-PVcD) sau
materiale compozite (aluminiu-plastic)

- unguentele, cremele si gelurile sunt introduse in tuburi din plastic sau din aluminiu, inscriptionate si
sigilate cu capace din plastic (PE).

La ambalarea secundara, fiecare unitate individuala (tub de unguent, tub de crema, tub de gel, flacon
cu pulbere sterila pentru solutii injectabile, comprimat, capsula, supozitor, ovul ambalata individual este
introdusa, impreuna cu prospectul, in cutia proprie, care este apoi sigilata.

Ambalarea tertiara, pentru transport, presupune gruparea in cutii de carton a mai multor unitati de
medicamente, cutii care sunt apoi sigilate si etichetate. Transportul acestora se face pe paleti din lemn.
Pentru integritatea transportului, paletul se sigileaza prin invelire cu folie stretch, din plastic (PVC).

Deseuri de ambalaje
Principalele deseuri de ambalaje sunt cele de hartie si carton, sticla, aluminiu si polietilena.

2) Fabricarea de ambalaje primare

O parte din ambalajele primare pentru medicamentele Antibiotice SA sunt produse in fabrica, la sectia
de Microproductie: tuburile din aluminiu pentru unguente, capsele de aluminiu pentru sigilarea
flacoanelor cu pulberi sterile pentru solutii injectabile, busoanele din plastic pentru sigilarea tuburilor
de unguente din aluminiu si alonjele din plastic (varfuri alungite folosite la aplicarea anumitor
unguente).

Materii prime si materiale

Materiile prime si materialele folosite sunt aluminiul (banda si rondele), polietilena (granulele de
plastic), solventi organici (acetona) si vopsele (cerneluri) tipografice pentru inscriptionarea tuburilor de
aluminiu.

Deseuri

Deseurile periculoase generate in procesul de productie provin de la deseurile cu continut de solventi
folositi pentru indepartarea cernelurilor tipografice. Deseurile nepericuloase sunt cele de plastic si
aluminiu.

3) Fabricarea de biocide si fertilizatori

Biocide
Antibiotice SA fabrica doua tipuri de biocide, pentru dezinfectarea suprafetelor si a mainilor, pe baza de
alcool.
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Materii prime si materiale

Biocidele pentru dezinfectarea suprafetelor sunt solutii lichide, transparente, iar cele pentru
dezinfectarea mainilor sunt geluri translucide. Substanta activa folosita in fabricarea biocidelor este
etanolul denaturat.

Apa

Apa folosita in procesul de productie se regaseste ca atare (in forma lichida) si in compozitia produsului
final (26,77% apa purificata in biocidele pentru suprafete si 17,35% apa purificata in biocidele pentru
dezinfectia mainilor).

Ambalaje

Biocidele sunt ambalate primar in recipiente din plastic/ bidoane. Ambalarea secundara presupune
gruparea in cutii de carton a mai multor unitati. Ambalarea tertiara, pentru transportul cutiilor/
bidoanelor se face pe paleti din lemn. Pentru integritatea transportului, paletul incarcat cu cutiile de
biocide/ bidoane se sigileaza prin invelire cu folie stretch, din plastic (PVC).

Deseuri de ambalaje
Principalele deseuri de ambalaje sunt cele de hartie, carton, lemn si plastic.

Biofertilizatori

Antibiotice SA a realizat in 2022 biofertilizatori pentru agricultura, ingrasaminte biologice pentru
fertilizarea culturilor agricole, in cantitatile necesare testelor suplimentare derulate pentru verificarea
influentei lor asupra productiei agricole. Biofertilizatorii sunt concentrate lichide, sub forma de
suspensie bacteriana, de culoare bej pana la maroniu inchis.

Apa
Apa folosita in procesul de productie se regaseste ca atare (in forma lichida) si in compozitia produsului
final (>50%).

Ambalaje

Biocidele sunt ambalate primar in bidoane din plastic sau in bidoane cub (1.000 l). Transportul bidoanelor
se face pe paleti din lemn. Pentru integritatea transportului, paletul se sigileaza prin invelire cu folie
stretch, din plastic (PVC).

Deseuri de ambalaje
Principalele deseuri de ambalaje sunt cele de hartie, carton, lemn si plastic.

Consumul de apa

Accesul la rezerve de apa curata este esential atat pentru asigurarea continuitatii activitatii companiei,
cat si pentru asigurarea unei bune calitati a vietii comunitatii din vecinatatea fabricii. Antibiotice SA
respecta legislatia de mediu si mentine o stransa legatura cu autoritatile competente in domeniul
protectiei mediului, precum si cu alte parti interesate relevante, care pot fi afectate de activitatile
companiei.

Astfel, compania a stabilit proceduri specifice legate de gestionarea apei, pe baza sistemului de
management de mediu, conform ISO 14001:2015. in scopul imbunatatirii managementului apei, a fost
efectuata o analiza diagnostic privind consumul si calitatea apei, urmand ca, in viitor, Antibiotice sa
elaboreze o politica privind gestionarea apei, fundamentata pe concluziile rezultate in urma acestei
analize.

Pentru o gestionare eficienta a prelevarii, evacuarii si consumului de apa, Antibiotice SA detine instalatii
de captare, instalatii de tratare, instalatii de stocare si retele de distributie a apei.

Atat consumul de apa, cat si volumul de apa evacuatd, sunt urmarite atent, cu ajutorul unui sistem de
monitorizare a consumului de utilitati implementat in 2018 si care se extinde, in fiecare an, prin
adaugarea de noi senzori si diversificarea tipului de utilitdti monitorizate. In prezent, sistemul
monitorizeaza energia electrica, energia termica, gazul metan, aburul si apa.
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Managementul alimentarii si evacuarii apei, precum si monitorizarea calitatii apei sunt realizate conform
cerintelor Autorizatiei de gospodarire a apelor nr. 20/31.03.2021, emisa de Asociatia Nationala ,,Apele
Romane”, Administratia Bazinala de Apa Prut Barlad (cu valabilitate pana la 1.04.2026). Conform
Autorizatiei, Antibiotice SA are obligatia sa nu evacueze in apele de suprafata si/ sau subterane, sau pe
teren, apele uzate netratate, sau insuficient tratate, ce rezulta din activitatile sale.

Apa recuperata (reciclata)

Pe toate fluxurile de fabricatie este asigurat un anumit grad de recirculare a apei. In anul 2022, s-au
refolosit 7.438 de litri de apa provenita din condensatul de abur pentru termoficare si preincalzire.

in cadrul companiei a fost realizat si implementat Planul de prevenire si combatere a poluarii
accidentale, prin care se stabilesc, conform cerintelor legale, masurile ce trebuie luate in cazul unei
poluari accidentale sau a unui eveniment care poate duce la poluarea iminenta a surselor de apa,
numerele de telefon la care trebuie anuntat evenimentul si persoanele notificate pentru interventie.

Apa captata (extrasa)

Antibiotice SA nu extrage apa, in mod direct, din nicio sursa. intregul volum de apa captata, folosit in
activitatile sale de la lasi, provine de la o terta parte: operatorul public regional de servicii de apa si
canalizare din judetul lasi. Operatorul ApaVital alimenteaza municipiul lasi cu apa potabila provenind
din sursa Timisesti (din anul 1911) si din raul Prut (din anul 1957).

De asemenea, alimentarea cu apa a localitatii Valea Lupului, aflata in imediata vecinatate a fabricii, se
face tot din sistemul de alimentare cu apa al municipiului lasi, din sursa Timisesti. Cresterea
volumului de apa potabila captata in anul 2022, din reteaua municipala, cu peste 6%, prin comparatie cu
2021, s-a datorat, in parte, cresterii cu 3,58% a productiei de medicamente (dar nu in mod proportional,
datorita aplicarii masurilor interne de imbunatatire a gestionarii utilizarii apei, prin asigurarea
monitorizarii consumurilor). Cea mai mare parte a flit apei fost utilizata in cadrul proceselor de simulare
a productiei si testele de fabricatie efectuate pe cele 4 linii fluxuri ale noii sectii de produse topice,
sectie inaugurata la sfarsitul anului 2022.

2022 2021 2020 2019
;-(l)t Zon Zon Zon
Total Zone son | € Total | e Total | e
Api captats (extras) zone cu o cu |zone |cu |zone |cu
in functie de sursa de apa (MI*) de st're§ de stre | de stre | de stre
’ operar | hidri ope S oper |s oper |s
e C rar h_id are h_id are h_id
ric ric ric
e
Apa provenita de la furnizori** 149
(din sistemele publice de alimentare | 158,5 | O 0 0 159,6 | 0 146,7 | O
cu apa) ’
Total apa captata (extrasa) = Apa de
suprafata (total) + Apa subterana
(total) + Apa de mare (total) + Apd 158,5 |0 149 | 159,6 | 0 146,71
produs secundar (total) + Apa ,0
provenita de la furnizori

*1 Ml (megalitru) = 1.000.000 litri= 1.000 mc (metri cubi)
**furnizori municipali, statii de epurare, furnizori publici sau privati sau alte organizatii care au ca
obiect de activitate furnizarea, transportul, tratamentul sau gestionarea apei si a efluentilor
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Riscurile legate de apa

Apa este o resursa vitala deopotriva pentru industrie, agricultura si comunitati, si de aceea, in cele ce
urmeaza, zona Timisesti, Neamt, din care provine apa folosita in activitatile Antibiotice SA a fost evaluata
pentru a vedea daca este o zona afectata de stresul hidric si riscul de secetd, in contextul evaluarii
acestor riscuri si la nivel global.

Institutul de Resurse Globale (WRI) a realizat, pe baza setului de date de care dispune, clasamente de
risc privind expunerea (medie) a tarilor si/sau provinciilor, pentru unii indicatori de risc pentru apa, din
Aqueduct 3.0 (de la cele mai mare la cel mai mic risc). De asemenea, scorurile de risc sunt disponibile
si in ce priveste expunerea (medie) a utilizatorilor de apa industriali, agricoli si casnici, ceea ce permite
urmarirea intregului lant de valoare a al unei organizatii, indiferent de locatia operatiunilor sale.

Cei doi indicatori pe care 1i urmarim in analiza sunt stresul hidric de referinta si riscul de seceta. Pentru
aceasta am folosit instrumentele puse la dispozitie de Institutul de Resurse Globale (WRI), Aqueduct
Water Risk Atlas. Aqueduct 3.0 utilizeaza terminologia elementelor de risc folosita de Biroul Natiunilor
Unite pentru Reducerea Riscurilor de Dezastre (pericolul, expunerea si vulnerabilitatea), fiecarui
indicator atribuindu-se un element de risc.

Riscul de stres hidric

Apa (pentru consum si cea care nu e destinata consumului) este captata pentru uz casnic, industrial,
irigatii si pentru animale, iar rezervele de apa regenerabila, disponibile in mediul natural, includ
rezervele de apa de suprafata si din subteran, si iau in considerare impactul pe care consumatorii de
apa, respectiv barajele mari, situate in amonte, pe cursul raurilor, le au asupra disponibilitatii apei, in
aval.

Spunem despre o zona ca se afla in stres hidric daca ea nu are capacitatea de a satisface cererea de apa
ecologica si umana (vorbim de disponibilitatea, calitatea sau accesul la apa).

in vederea aprecierii stresului hidric al zonei de provenienta a apei folosite de Antibiotice SA, urmarim
harta realizata pe baza stresului hidric de referinta (stresul hidric de baza)* (BWR), din atlasul Aqueduct.
Stresul hidric de referinta este un indicator din categoria riscurilor fizice ce vizeaza apa.

Stresul hidric de referinta, BWR, se calculeaza ca raport dintre apa totala captata (extrasa) dintr-o zona
in curs de un an si resursele totale de apa regenerabila disponibile in acea zona. Cu cat valorile acestui
indicator sunt mai mari, cu atat concurenta intre utilizatori, pentru aceleasi surse de apa, este mai mare.
Daca valorile indicatorului BWR sunt ridicate sau extrem de ridicate, spunem ca zona se afla in stres
hidric.

*Stresul hidric de referintd (stresul hidric de bazd)* (BWR) este un indicator utilizat in Aqueduct Water
Risk Atlas (LINK https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas), pagind accesatd pe 9 mai 2023.
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Evaluarea stresului hidric din zona Timisesti, judetul Neamt, prezent si viitor (2030)

R\
\ Localitate: Timisesti Localitate: Antibiotice SA Localitate: Timigesti Localitate: Antibiotice SA
Judet: Neamt Judet: lagi Judet: Neamt Judet: lasi
Tara: Romania Tara: Romania Tara: Romania Tara: Romania
Bazinul major: Dunarea Bazinul major: Dunarea Bazinul major: Dundrea Bazinul major: Dunérea
N Bazinul minor: Bistrita Bazinul minor: Prut Bazinul minor: Bistrita Bazinul minor: Prut
Stresul: Mediu - Ridicat Stresul: Scazut - Mediu Stresul: Ridicat Stresul: Scazut
b (20-40%) (10-20%) (40-80%) (<10%)

Targu Frumos Podu lloaiei

—‘.

Targu Frumos ~ Podu lloaiei

BETA

&% AQUEDUCT

Stresul hidric

Scazut Scazut-Mediu  Mediu-Ridicat Ridicat Extrem de ridicat
(<10%) (10-20%) (20-40%) (40-80%) (>80%)

Dupa cum se observa in partea stanga a hartii de risc, in zona Timisesti stresul hidric de referinta (BWR)
are o valoare medie spre ridicata (20-40%).

in baza acestor observatii, putem spune ca apa captata de Antibiotice SA, in anul 2022, ce provine din
apa extrasa direct de furnizorul sau, ApaVital, din sursa Timisesti, nu are ca origine o zona aflata in stres
hidric.

in clasamentul global de expunere la riscul de stres hidric (ce incepe cu cel mai mare risc), Romania este
pe locul 71 din 167 de tari monitorizate, cu un scor total de (1,85), situat intre mic si mediu (10-20%).

Detaliat, scorul pentru utilizatorii din sectorul agricol, de (1,21), se gaseste in acelasi interval de risc cu
cel pentru utilizatorii de apa din sectorul industrial, de (1,98). Scorul utilizatorilor casnici de apa
(populatia), de (2,03), se situeaza insa in intervalul de risc mediu spre ridicat (20-30%).

Instrumentul Aqueduct 3.0 si atlasul Aqueduct au permis si realizarea unei proiectii in viitor, prin
simularea unor scenarii privind stresul hidric al zonei Timisesti in orizontul anului 2030, respectiv 2050,
pe baza aceluiasi indicator, BWR. Din pacate, in toate cele trei scenarii permise de simulare, pesimist,
business as usual (BAU) si optimist, valorile indicatorului sunt ridicate (40-80%), deci zona se va afla,
probabil, in stres hidric (vezi harta de risc, in partea dreapta).

Desi in prezent, zona Timisesti, Neamt, din care provine apa folosita de Antibiotice SA, nu este in stres
hidric, informatiile disponibile si simularile arata ca, in viitor, resursele de apa disponibile in acea zona,
se vor diminua.

Riscul de seceta

Un alt fenomen, care afecteaza resursele naturale disponibile de apa, mai ales in contextul incalzirii
globale, este seceta. Anul 2022 a fost un an secetos in toata Europa, inclusiv in Romania. Regiunea de
Nord-Est a Moldovei a fost una din regiunile puternic afectate de seceta pedologica, pe intreg parcursul
anului (vezi rapoartele pentru Europa, din 2022, in special cel din luna august; aceste rapoarte detaliate
sunt realizate de Observatorul European pentru Seceta (EDO) doar in cazurile de seceta grava. EDO pune
la dispozitie informatii relevante privind seceta si emite avertizari din timp, in caz de seceta, atat pentru
Europa, cat si la nivel global.
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Tn vederea aprecierii riscului de secet& al zonei de provenienta a apei folosite de Antibiotice SA, urmarim
harta realizata pe baza acestui risc, din atlasul Aqueduct.

Riscul de seceta este un alt indicator din categoria riscurilor fizice ce vizeaza apa.

Riscul de seceta indica unde poate aparea seceta, ce comunitati si bunuri vor fi expuse, precum si
vulnerabilitatea acestora la efectele adverse ale secetei. Cu cat valorile indicatorului sunt mai mari, cu
atat riscul ca seceta sa se produca este mai mare. Daca valorile indicatorului risc de seceta sunt mediu-

ridicate (60-80%) sau ridicate (> 80%), spunem ca zona se afla in risc de seceta.

*Riscul de secetd este wun indicator utilizat in Aqueduct Water Risk Atlas, (LINK
https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas) pagind accesatd pe 9 mai 2023.

Evaluarea riscului de seceta in zona Timisesti,
judetul Neamt

Riscul de seceta

- I
Scazut Scazut-Mediu  Mediu Mediu-Ridicat  Ridicat
(0-0,2) (0,2-0,4) (0,4-0,6) (0,6-0,8) (0,8-1,0)

Dupa cum se observa pe harta de risc, in zona Timisesti, ca de altfel in toata zona de Nord-Est a Moldovei,
indicatorul de risc de secetd e cuprins in intervalul mediu spre ridicat (60-80%). in baza acestor
observatii, putem spune ca apa captata de Antibiotice SA, in anul 2022, din apa extrasa direct de
furnizorul sau, ApaVital, din sursa Timisesti, provine dintr-o zona expusa unui risc mediu de seceta.

in clasamentul global privind expunerea la riscul de secetd (ce incepe cu cel mai mare risc), Romania se
situeaza pe un ingrijorator loc 7 din 138 de tari monitorizate, cu un scor total de (0,73), situat intre
mediu si ridicat (60-80%). De remarcat faptul ca pe primele doua locuri (expunere maxima la risc) se


https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas
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situeaza doua tari vecine, Republica Moldova si Ucraina, deci intregul areal geografic din regiune este
afectat.

Detaliat, scorurile pentru sectorul industrial, de (0,70), respectiv sectorul casnic (populatia), de (0,72),
se situeaza in acelasi interval, mediu spre ridicat ( 60-80%). Nivelul de risc pentru sectorul agricol, insa,
este de (0,82), deci intra in grupa de risc ridicat (80-100%).

Apa evacuata (deversata)

De pe amplasamentul Antibiotice SA sunt evacuate, prin reteaua de canalizare a fabricii, apele uzate
(poluate) ce provin din activitatea proprie: apele uzate industriale (tehnologice) si apa uzata menajera.

Apele uzate industriale (tehnologice) sunt apele care sunt evacuate dupa ce au fost folosite in procesele
tehnologice (ca ape de proces, ape de spalare, ape de racire etc.). La Antibiotice SA apele industriale
sunt tratate intr-o prima faza local, in instalatiile de preepurare de la nivelul structurilor care le-au
folosit (productie, depozitare, auxiliare etc.). Apoi, aceste ape uzate industriale partial preepurate,
impreuna cu apa uzata menajera si cu apele pluviale din zona sectiei de productie a substantei active,
sunt dirijate prin reteaua de canalizare a fabricii catre statia de preepurare proprie.

Statia de preepurare este un sistem de constructii si instalatii destinat curatarii apelor poluate. Apele
uzate care intra in statia de epurare poartd numele de influenti. In interiorul statiei are loc procesul de
epurare: prin diferite metode de tratare (fizice, chimice, biologice), apele uzate sunt curatate
(micsorand cantitatea si concentratia poluantilor specifici, indepartand anumite substante din ape etc.).
Procesul are loc pana cand apele ce ies din statia de epurare (denumite efluenti) au caracteristicile
cantitative si calitative corespunzatoare evacuarii in reteaua de canalizare.

Statia de preepurare a apelor uzate de la Antibiotice SA, aflata in functiune din 2006, trateaza influentii
in doua trepte de epurare: prima treapta, mecanica, retine materiile solide grosiere plutitoare, grasimile
etc., iar a doua treapta, biologica, cu namol activ, reduce incarcarea cu substante organice si cu alti
poluanti (azot amoniacal NH4-N, sulfuri etc.). Apele uzate tratate sunt evacuate in reteaua publica de
canalizare a municipiului lasi, aflata in gestiunea operatorului judetean de apa canal lasi.

Apele uzate menajere sunt apele evacuate dupa ce a fost folosite la pregatirea alimentelor, spalarea
hainelor, pentru igiena corporald, in grupuri sanitare. Prin reteaua de canalizare a Antibiotice SA, ele
sunt directionate spre statia de preepurare proprie. Dupa tratare, ele sunt evacuate in reteaua publica
de canalizare a municipiului lasi.

Debitul influentilor la intrarea in statia de preepurare este masurat cu ajutorul echipamentelor de
masura, iar inregistrarile au la baza procesele verbale incheiate cu furnizorul de apa (operatorul public
regional de servicii de apa si de canalizare din judetul lasi).

Antibiotice SA monitorizeaza calitatea apelor uzate ce ies din statia de preepurare, in laboratorul
propriu, dar si in laboratoare terte, acreditate RENAR (Asociatia de Acreditare din Romania). Analizele
sunt efectuate inainte ca efluentii sa fie deversati in reteaua publica de canalizare a municipiului lasi.

Ape pluviale (meteorice)

in plus fata de apele folosite de Antibiotice SA, pe amplasament exista si ape pluviale, ce provin din ploi,
ninsori, topirea zapezii, de la spalarea strazilor. O parte din acestea se evapora, o parte sunt absorbite
in sol, iar restul ajung pe strazi, trotuare, asfaltul din jurul cladirilor. Apele pluviale din zona sectiei
Biosinteza sunt dirijate, prin reteaua de canalizare, catre statia de preepurare. Restul apelor pluviale
conventional curate, estimate la 134 ML, in anul 2022, sunt evacuate in paraul Cantacuzoaia, un afluent
al raului Bahlui.
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De asemenea, in laboratorul propriu, Antibiotice analizeaza si apele pluviale conventional curate, inainte
ca ele sa fie deversate in emisarul natural Cantacuzoaia.

Determinarea cantitatilor de poluanti din apele uzate preepurate se realizeaza prin metoda debitului
masic (calcul pe baza valorilor determinate prin analize de laborator).

Tn anul 2022, calitatea apelor uzate evacuate din statia de preepurare in reteaua de canalizare publica
si a apelor pluviale evacuate in emisar, se incadreaza in parametrii stabiliti de legislatia in domeniul
mediului. Nu au existat depasiri ale limitelor maxime admise la evacuarea apei stabilite prin HG 352/2005
(NTPA 001-2005 si NTPA 002-2005), Autorizatia Integrata de Mediu si Autorizatia de Gospodarirea Apelor.

2022 2021 2020 2019

Apa evac ua_lta Total Zone Total Zone Total Zone Total Zone
de Antibiotice cu cu cu cu

* < | zone de zone de zone de zone de
SA (MI*), dupa operare stres operare stres operare stres operare stres
sursele de apa | °P hidric | °P hidric | P hidric | °P hidric
Apa evacuata la
furnizori = sau | .39 g 109,3 |0 1234 |0 1152 |0
alte organizatii
(total)
Total = apa|q39 |o 109,3 |0 1234 |0 1152 |0
evacuata

*1 Ml (megalitru) = 1.000.000 litri= 1.000 mc (metri cubi)

Apa consumata de Antibiotice SA

Toata apa folosita de Antibiotice in activitatile sale de la lasi, este apa potabild, achizitionata de la
operatorul public regional de servicii de apa si de canalizare din judetul lasi. Cantitatea de apa care intra
in Antibiotice este masurata la intrarea in firma cu ajutorul apometrelor.

Apa consumata reprezinta suma tuturor cantitatilor de apa extrasa (incorporata in produse, utilizata in
constructii, generata ca deseu, care s-a evaporat, a fost consumata de oameni, sau care este poluata
pana la punctul de a fi inutilizabila de catre alti utilizatori si deci nu este evacuata inapoi in apele de
suprafata, apele subterane sau la o terta parte, pe parcursul perioadei de raportare).

Cantitatea de apa consumata la Antibiotice, in anul 2022, a fost de 44,6megalitri de apa potabila, in
crestere cu 4,9 megalitri (12,34%) fata de anul 2021. Cresterea s-a datorat in special simularilor si
testelor de productie efectuate pe cele 4 linii de fabricatie ale noii sectii de produse topice, inaugurata

la sfarsitul anului 2022.
Apa consumata (Ml) 2022 2021 2020 2019
(1) Total apa captata 158,5 149 159,600 | 146,700
(2) Total apa evacuata 113,900 | 109,300 | 123,400 | 115,200

Apa consumata (Ml) = (Total Apa captata/ extrasa)

- (Total apa evacuata/ deversata) = (1) - (2) 44,6 39,700 | 36,200 | 31,500

*1 Ml (megalitru) = 1.000.000 litri= 1.000 mc (metri cubi)

Intensitatea consumului de apa
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Intensitatea consumului de apa raportat la valoarea productiei marfa, a scazut cu 18% in 2022, fata de

anul 2021.
Intensitatea consumului de apa
(consum specific de apa la 1.000 de lei productie marfa) 2022 2021 2020 2019
(1) Consum de apa (Ml) 158,472 | 149 159,600 | 146,700
(2) Productie marfa (mii lei) 493.618 | 381.259 | 360.779 | 394.418

Intensitatea consumului de apa la 1000 lei productie marfa

(1): (2)
*1 Ml (megalitru) = 1.000.000 litri= 1.000 mc (metri cubi)

5.4. Ambalaje si deseuri

Antibiotice este preocupata permanent de responsabilizarea tuturor angajatilor, in vederea prevenirii
generarii de deseuri in companie, a reducerii cantitatii acestora si pentru eliminarea lor in siguranta, cu
respectarea conditiilor legale, in acest scop fiind realizat in fiecare an, Programul de prevenire si
reducere a deseurilor din activitatea proprie.

0,32 0,39 0,44 0,37

Pentru reducerea impactului negativ al deseurilor generate, acestea sunt colectate separat si preluate
de catre firmele autorizate cu care Antibiotice incheie contracte de prestari servicii, pentru a le
valorifica sau elimina.

in decursul anului, se intocmesc lunar evidente cu privire la managementul deseurilor (tipuri de deseuri
si cantitati generate, metode de valorificare sau eliminare), atat pentru analiza si evaluare interna, cat
si pentru asigurarea raportarii catre autoritatile de mediu, conform cerintelor autorizatiei integrate de
mediu detinute.

Deseurile reciclabile sunt valorificate prin operatori economici autorizati, iar deseurile nevalorificabile
sunt fie incinerate in instalatia proprie de incinerare, cu recuperare de energie, fie eliminate (prin
depozitare la depozitul municipal de deseuri sau prin operatori economici autorizati, pe baza de contract
de prestare servicii).

Antibiotice evalueaza in mod regulat operatorii autorizati prin care se asigura gestionarea deseurilor si
verifica respectarea conditiilor contractuale stabilite cu acestia. Evaluarea se realizeaza incepand cu
etapa anterioara incheierii contractelor de prestare servicii, prin stabilire de cerinte privind autorizarea
specifica, apoi se realizeaza verificari ale modului de punere in practica a serviciilor contractate, inclusiv
prin audituri realizate la prestatori. Aceste etape se regasesc in documentele Sistemului de management
integrat aplicabile la nivelul companiei.

Datele privind cantitatile de deseuri generate de Antibiotice din operatiunile de fabricatie in anul 2022,
precum si modul in care au fost gestionate, au fost extrase din inregistrarile structurii Protectia mediului
si din Auditul intern de mediu efectuat in 2022.

Deseuri generate de Antibiotice SA in anul 2022

Cantitatea totala de deseuri generata in 2022 a fost de 817,04 tone, in scadere cu aproape 28% fata de
anul 2021, datorita etapelor specifice de implementare ale proiectelor de investitii in 2022.

Dintre acestea, 97,38 tone de turte filtrante de miceliu epuizat (rezultate din biosinteza Nistatinei) sunt
depozitate temporar, pe amplasamentul firmei, in bazinele de compostare betonate de la statia de
preepurare, dupa care se predau operatorilor autorizati pentru colectare si transport, in vederea
eliminarii lor finale. Restul de 716,17 tone de deseuri, ce includ stocurile initiale, provenind din anul
2021, au fost eliminate, respectiv deviate de la eliminare.


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/05/Program-prevenire-si-reducere-deseuri-generate-2023-Antibiotice-Iasi.pdf
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/05/Program-prevenire-si-reducere-deseuri-generate-2023-Antibiotice-Iasi.pdf

Pagina | 154

Cantitatile totale de deseuri generate de Antibiotice SA in 2022

Deseuri

(tone) 2022 2021 2020 2019
g:Pet:itatea totala de deseuri generate, din 817,04 1132,758 1400,910 1.760
- deseuri periculoase 20,62 16,2178 21,714 17

- deseuri nepericuloase 796,42 1.116,54 1.379,196 1.743

Deseuri periculoase

Cresterea cu peste 27% a cantitatii de deseuri periculoase, in anul 2022, comparativ cu 2021, se datoreaza
implementarii masurilor de crestere a eficientei energetice. Aceste masuri au generat deseuri
periculoase (ulei uzat), ce provin din procesul de inlocuire treptata a echipamentelor vechi, cu
randamente reduse.

Fluxul de biosinteza industriala a substantei active Nistatina genereaza cea mai mare cantitate de
deseuri periculoase, de 14,68 de tone, reprezentand 71% din totalul deseurilor periculoase (13,6 tone de
reziduuri ce provin de la distilarea si recuperarea solventilor si 1,08 tone de absorbanti materiale
filtrante).

Din totalul de 20,62 tone de deseuri periculoase, peste 82% au fost eliminate (16,31 tone eliminate intern
prin incinerare pe platforma, iar 0,69 tone au fost eliminate extern, prin operatori autorizati). Restul de
aproape 18% (3,62 tone) au fost valorificate prin operatori autorizati.

Deseuri nepericuloase

Cantitatea de deseuri nepericuloase generate in 2022 a fost de 796,42 tone, cu aproape 29% mai mica
fata de anul 2021. Din aceasta cantitate, 15,25 tone au fost eliminate intern, prin incinerare pe
platforma, 194,16 tone au fost eliminate extern, prin operatori autorizati, iar 486,15 tone au fost
valorificate prin operatori autorizati. Restul de 100,86 tone au ramas in stocul de deseuri, depozitate pe
amplasamentul firmei.

Cantitatea de 129,32 tone de deseurile municipale amestecate, reprezentand 16% din totalul deseurilor
nepericuloase generate in 2022, a scazut cu 31,4% fata de anul 2021.

Tipuri de deseuri generate 2022 (tone)

Nr. Tip deseu Cod Cantitatea Deseuri eseuri
deseu  otala de| deviate de la eliminate
deseuri eliminare (incinerare,
generate depozitare)
1 Alte reziduuri din blazul* coloanelor de | 07 05| 13,60 0 13,60
reactie (reziduu de distilare si recuperare | 08*
solventi)
2 Namoluri de la epurarea efluentilor in incinta, | 07 05 | 97,38 0 0
altele decat cele 12
cu continut de substante periculoase (micelii,
turte de filtrare)
3 Amestec acetona cu lac interior, email, cerneluri | 08 01 | 0,14 0 0,14
17*
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4 Deseuri de tonere de imprimante, altele decat | 08 03 | 0,46 0,46 0
cele cu continut de substante periculoase 18
5 Alte uleiuri (uzate) de motor, de transmisieside | 13 02 | 3,76 3,52 0,24
ungere 08*
6 Ambalaje din hartie si carton 15 01 | 101,57 100,85 0,77
01
7 Ambalaje din materiale plastice 15 01| 38,10 23,09 15,13
02
8 Ambalaje din lemn 15 01 | 36,55 36,55 0
03
9 Ambalaje metalice (inclusiv din aluminiu) 15 01| 20,76 21,57 0
04
10 | Ambalaje din sticla 15 01| 11,88 14,50 0
07
11 Absorbanti  epuizati  (materiale filtrante, | 15 02 | 2,44 0 2,44
echipament de protectie contaminat) 02*
12 | Anvelope scoase din uz 16 012 2,00 0
03
13 Echipamente electrice si electronice (DEEE) | 16 02 | 30,17 30,73 0
casate altele decat transformatori si | 14
condensatori continand placi cu circuit
imprimat/ integrat (PCB) si cele cu continut de
componente periculoase
14 Substante chimice de laborator expirate, altele | 16 05| 1,98 0 1,98
decat cele periculoase 09
15 Substante chimice periculoase (reactivi expirati, | 16 05 | 0,45 0 0,45
substante de laborator) 06*
16 Aluminiu (din constructii si demolari) 17 04| 2,05 2,13 0
02
17 | Fier si otel (din constructii si demolari) 17 04 | 245,57 247,55 0
05
18 Cabluri, altele decat cele cu continut de ulei, | 17 04 | 2,74 2,74 0
gudron sau alte substante periculoase (din | 11
constructii si demolari)
19 | Obiecte ascutite cu exceptia deseurilor a caror | 18 01 | 0,02 0 0,02
colectare si eliminare fac obiectul unor masuri | 01
speciale privind prevenirea infectiilor
20 Deseuri a caror colectare si eliminare fac | 18 01 | 0,06 0 0,06
obiectul unor masuri 03*
speciale privind prevenirea infectiilor
21 Carbune activ epuizat de la epurarea gazelor de | 19 01 | 0,07 0 0,07
ardere 10*
22 Cenusi, zguri de ardere, altele decat cele cu | 19 01 | 0,12 0 0
continut de substante periculoase 12
23 Namoluri de la epurarea biologica a apelor | 19 08 | 8,85 0 0
reziduale industriale, 12
altele decat cele cu continut de substante
periculoase
24 | Hartie si carton 20 010,88 0,88 0
01
25 | Tuburi fluorescente si alte deseuri cu continut | 20 01| 0,10 0,10 0
de mercur 21*
26 Medicamente, altele decat citotoxice si |20 01 | 61,97 0 61,29
citostatice (expirate, neconforme) 32
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27 | Alte echipamente electrice si electronice casate | 20 01 | 1,85 1,85 0

28 | Materiale plastice (inclusiv cauciuc) gg 01 | 0,96 0 0,90

29 Metale ;3 011,25 1,25 0

30 Deseuri municipale amestecate ;g 03| 129,32 0 129,32
Total > 817,04 489,77 226,40

* Blaz = Rezervor aflat in partea inferioard a unei coloane de distilare, in care se introduce amestecul

de distilat.

Managementul de§§qu lor dupa tipuri si metode 2022 2021 2020 2019
de eliminare/valorificare (tone)

Total deseuri generate 817,04 | 1.132,76 1.400,91 1.760
Cantitatea tf)tala de de§e.u-r1 perlFu!oase 20,62 16,22 21,71 17
generate, dupa metoda de valorificare/ eliminare

Deseuri periculoase pentru reciclare 3,62 0,38 0 0
Deseuri periculoase pentru incinerare 17,00 15,84 21,714 17
Cantitatea tcitala de de§eur.1. neperlFu!oase 690,19 | 998 1.000,63 1.743
generate, dupa metoda de valorificare/ eliminare

Deseuri neper1culqa§e pentru valorificare, inclusiv 486,15 769,86 710,92 1112
recuperarea energiei

Deseuri nepericuloase pentru incinerare 80,09 34,70 54,21 36
Depozit de deseuri municipal 129,32 188,5 213,5 215
Depozitare pe amplasamentul firmei* 106,23 118,53 400,22 407

*Aceste deseuri nepericuloase sunt depozitate temporar pe amplasamentul firmei inaintea valorificdrii
economici

sau elimindrii prin

operatori

autorizati.
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Deseuri deviate | Deseuri deviate
Deseuri deviate de la eliminare in 2022 de la eliminare | de la eliminare

2022 (tone) 2021 (tone)
Unde sunt gestionate — Cod Offsite | Total Offsite | Total

deseu

Deseuri periculoase
Reciclare 3,62 3,62 0,38 0,38
Alte uleiuri (uzate) de motor, de transmisie si de | 13 02 08*| 3,52 3,52 0 0
ungere
Baterii cu plumb 1606 01| 0 0 0,25 0,25
Tuburi fluorescente si alte deseuri cu continut de | 20 01 21*| 0,10 0,10 0 0
mercur
Echipamente abandonate cu continut de CFC 200123*| 0 0 0,13 0,13
Total deseuri periculoase deviate de la eliminare 3,62 3,62 0,38 0,38
Deseuri nepericuloase
Pregatire pentru reutilizare 486,15 | 486,15 | 769,86 | 769,86
Deseuri de tonere de imprimante, altele decat cele | 08 03 18 | 0,46 0,46 0 0
cu continut de substante periculoase
Ambalaje din hartie si carton 150101 | 100,85 | 100,85 | 71,13 71,13
Ambalaje din materiale plastice 150102 | 23,09 23,09 7,29 7,29
Ambalaje din lemn 1501 03 | 36,55 36,55 21,88 21,88
Ambalaje metalice 150104 | 21,57 21,57 8,50 8,50
Ambalaje din sticla 150107 | 14,5 14,5 7,19 7,19
Anvelope scoase din uz 160103 | 2 2 0 0
Echipamente electrice si electronice (DEEE) casate | 16 02 14 | 30,73 30,73 1,28 1,28
altele decat transformatori si condensatori
continand PCB si cele cu continut de componente
periculoase
Cupru, bronz, alama 170401 | O 0 2,39 2,39
Aluminiu (din constructii si demolari) 170402 | 2,13 2,13 0 0
Cabluri, altele decat cele cu continut de ulei, | 170411 | 2,74 2,74 2,90 2,90
gudron sau alte substante periculoase (din
constructii si demolari)
Hartie si carton 200101 | 0,88 0,88 5,26 5,26
Alte echipamente electrice si electronice casate 200136 | 1,85 1,85 0,00 0
Metale 200140 | 1,25 1,25 0 0
Total deseuri nepericuloase deviate de la 486,15 | 486,15 | 769,86 | 769,86
eliminare

in anul 2022, comparativ cu 2021, au crescut cu 41,8% cantitatile reciclate de ambalaje de hartie si
carton, iar cele de ambalaje de lemn, cu 37%. De asemenea, cantitatile colectate de ambalaje de
material plastic, respectiv ambalaje de sticla, s-au dublat, iar cele de ambalaje metalice, aproape s-au
triplat. Tn schimb, cantitatea de hartie destinata reciclarii a scizut, in 2022, de 6 ori, fatd de 2021
(scadere cu 83,2%). Totodata, cantitatea de echipamente electrice si electronice (DEEE) casate n 2022,
a fost de 24 de ori mai mare decat in 2021, ca urmare a lucrarilor de modernizare si a investitiilor

realizate.

Deseuri trimise spre eliminare (tone)

Deseuri
spre

trimise
eliminare

2022 (tone)

Deseuri

spre

trimise

eliminare
2021 (tone)

Unde sunt eliminate —

Cod
dese

Onsi | Offs | Tota
te ite ||

Onsi
te

Offs

ite

Tota
l
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Deseuri periculoase

. . 16, | 0,6 15, | 0,4 | 15,
Incinerare (cu recuperare de energie) 31 9 17 42 2 84
Alte reziduuri din blazul coloanelor de reactie

7= 07 05 13,6 13,6 | 12,0 12,0
(reziduu de distilare si recuperare solventi) 08" 0 0,00 | 0 0,00 |
Deseuri solide cu continut de substante periculoase (1);* 05 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,04 | 0,04
Deseuri a caror colectare si eliminare fac obiectul 18 01
unor masuri 03 0,00 | 0,06 | 0,06 | 0,00 | 0,29 | 0,29
speciale privind prevenirea infectiilor
Deseuri de la indepartarea vopselelor si lacurilor cu 08 01
continut de solventi organici sau alte substante 17* 0,14 | 0,00 | 0,14 | 0,22 | 0,00 | 0,22
periculoase
Alte uleiuri (uzate) de motor, de transmisie si de (13 02
ungere 08 0,24 | 0,00 | 0,24 | 0,58 | 0,00 | 0,58
Absorbanti epuizati (materiale filtrante, echipament (15 02
de protectie contaminat) 02* 2,26 10,18 | 2,44 1 2,61 1 0,00 | 2,61
Substante chimice periculoase (reactivi expirati, [16 05 000 | 0.45 | 0.45 | 0.00 | 0.09 | 0.09
substante de laborator) 06* ’ ’ ’ ’ ’ ’
Carbune activ epuizat de la epurarea gazelor de 19 01 007 10.00 | 0.07 | 0.00 | 0.00 | 0.00
ardere 10* ’ ’ ’ ’ ’ ’
TOTAL deseuri periculoase trimise spre eliminare | - ;?’ 8’6 (1)3’ 1;’ 2’4 ;Z’
Deseuri nepericuloase
Incinerare (cu recuperare de energie) 15, 64, | 80, 18, 16, 34,
25 84 09 39 31 70
Ambalaje din hértie si carton (1)? 011 0,77 | 0,00 | 0,77 | 1,75 | 0,00 | 1,75
o . . 15 01 15,1
Ambalaje din materiale plastice 02 8,67 | 6,46 3 9,13 | 0,00 | 9,13
Substante chimice de laborator expirate, altele | 16 05 000 | 1.98 | 1.98 | 0.00 | 0.00 | 0.00
decat cele periculoase 09 ’ ’ ’ ’ ’ ’
Obiecte ascutite cu exceptia deseurilor a caror 18 01
colectare si eliminare fac obiectul unor masuri 01 0,00 | 0,02 | 0,02 | 0,00 | 0,06 | 0,06
speciale privind prevenirea infectiilor
Medicamente, altele decat citotoxice si citostatice | 20 01 5 51 55,7 | 61,2 728 16,2 | 23,5
(expirate, neconforme) 32 ’ 8 9 ’ 5 2
Materiale plastice (inclusiv cauciuc) 29 970,30 | 0,60 | 0,90 | 0,23 | 0,00 | 0,23
. 0,0 | 129 | 129 | 0,0 | 188 | 188
Depozitare o [,32[,32 |0 |50 |,50
. .. 20 03 129, | 129, 188, | 188,
Deseuri municipale amestecate 01 0,00 32 32 0,00 50 50
Total deseuri nepericuloase trimise spre eliminare ;g’ 119: 2‘?: ;g’ 28014 2223

Cantitatea de deseuri nepericuloase incinerate a depasit dublul cantitatii din 2021 (de 2,3 ori mai mare).
Cantitatea de ambalajelor de hartie si carton incinerata s-a redus cu 56% fata de 2021, insa cantitatea
de ambalaje din material plastic a crescut cu 65,7% fata de aceeasi perioada. De asemenea, a crescut
de trei ori cantitatea de Materiale plastice (inclusiv cauciuc), incinerata in 2022, fata de anul anterior.

Cresterea de aproape trei ori in 2022, fata de 2021, a cantitatii de deseuri constand in medicamente
expirate si produse neconforme s-a datorat etapelor de testare necesare transferului tehnologic al
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productiei medicamentelor topice de la vechea sectie de Unguente, la noua sectie de Produse topice
(care a fost data in functiune la sfarsitul anului 2022). Conform etapelor tehnologice ale fluxurilor de
productie specifice, testele desfasurate au generat cantitati semnificative de deseuri nepericuloase, ce
au fost ulterior eliminate prin operatori autorizati.

Ambalaje

Antibiotice cauta constant oportunitati de reducere, reutilizare si reciclare a materialelor folosite.
Astfel, in anul 2022, au fost reduse dimensiunile ambalajelor supozitoarelor destinate pietei interne,
realizand astfel o reducere de 5.800 kg de ambalaje de hartie carton, aferenta acestor produse.

Cantitatea de ambalaje introdusa pe piata din Romania a fost valorificata (reciclata) prin contract de
servicii incheiat cu o organizatie care implementeaza obligatiile privind raspunderea extinsa a
producatorului (OIREP), astfel incat, obiectivul global de valorificare/ reciclare a minim 60% din
cantitatea totala de ambalaje introdusa pe piata de Antibiotice SA, in 2022, a fost atins (conform Legii
249/2015 privind gestionarea ambalajelor si deseurilor de ambalaje, actualizata si OUG 196/2005 privind
Fondul pentru Mediu).

2022 2021 2020 2019
% % % %
Tipurile si cantitatile de ambalaje Cantitat | recupe | Cantitat | recupe | Cantitat | recupe | Cantitat | recupe
introduse de Antibiotice pe piata | ea de | rat din | ea de | rat din | ea de | rat din | ea de | rat din
din Romania ambalaj | cantita | ambalaj | cantita | ambalaj | cantita | ambalaj | cantita
(tone) e (tone) | te e (tone) | te e (tone) | te e (tone) | te
(OIREP) (OIREP) (OIREP) (OIREP)
Ambalaie din sticls 365.67 | 60,90 | 271,01 | 60,11 | 272,11 | 60,58 | 418,99
) 1 % 2 % 1 % 5
Ambalaje din aluminiu 40.654 | 2034 | 35,933 | 2076 | 37,203 | 2193 | 47,886
- . = 60,00
Ambalaje din material plastic | 84.271 ;‘7’68 67,680 ;‘3’77 60,150 ;;’5’82 98,548 | %
222,26
C e Al 254.76 | 66,54 70,62 | 240,02 | 66,07 | 306,66
Ambalaje din hartie si carton 2 % 1 % 4 o 0

Antibiotice lasi nu inregistreaza, in anul 2022, sume restante de plata catre Administratia Fondului pentru
Mediu.
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6. Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

CATRE ACTIONARII ANTIBIOTICE S.A.

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

Opinie

Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale ANTIBIOTICE S.A. (“Societatea”), cu sediul social
in lasi, strada Valea Lupului nr. 1, cod de inregistrare fiscala RO1973096 care cuprind situatia pozitiei
financiare la 31 decembrie 2022, situatia rezultatului global, situatia modificarilor capitalurilor proprii
si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul incheiat la aceasta data, precum si o sinteza a
politicilor contabile semnificative si alte note explicative.

Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2022 se identifica astfel:
e activ net/total capitaluri proprii: 641.430.601 lei

« profitul net al exercitiului financiar: 38.513.427 lei

in opinia noastra, situatiile financiare individuale anexate prezinta fidel, in toate aspectele
semnificative, pozitia financiara a Societatii la data de 31 decembrie 2022, precum si performanta
financiara si fluxurile de numerar pentru exercitiul incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 ("OMFP nr. 2844/2016”) pentru aprobarea reglementarile
contabile conforme Standardele Internationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana
(”IFRS-UE”).

Noi am efectuat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (“ISA”),
Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (,,Regulamentul”) si Legea nr.
162/2017. Responsabilitatile noastre sunt descrise detaliat in sectiunea Responsabilitdtile auditorului
intr-un audit al situatiilor financiare din raportul nostru. Suntem independenti fata de Societate,
conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de
Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice relevante pentru auditul situatiilor
financiare din Romania, inclusiv Regulamentul si Legea nr. 162/2017, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice, conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca probele de audit
pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a constitui baza opiniei noastre de audit.

Aspecte cheie

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au avut
cea mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei curente. Urmatorul aspect
cheie a fost abordat in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre
asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la acest aspect cheie.

Aspect cheie - Valoarea creantelor comerciale
Valoarea de prezentare a creantelor comerciale in conformitate cu IFRS depinde semnificativ de procesul

de calcul si estimare al reducerilor comerciale precum si de procesul de estimare al recuperabilitatii
acestora. Societatea a prezentat in situatiile financiare in cadrul notei explicative nr. 4 ”Venituri din
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vanzari” valoarea reducerilor comerciale acordate, iar in nota 15 ”Creante comerciale si de alte natura”,
societatea a prezentat creantele comerciale in valoare neta de 193 mil. lei, ajustate cu deprecierea
estimata.

n cadrul misiunii am efectuat urmatoarele proceduri de audit care au inclus, dar nu au fost limitate la
acestea:

» evaluarea conformitatii politicilor de recunoastere a veniturilor si a creantelor comerciale;

o proceduri de revizuire analitica si teste de detaliu pentru verificarea cuantumului reducerilor
acordate, inclusiv prin extinderea verificarilor asupra reducerilor acordate in exercitiul urmator aferente
vanzarilor din exercitiului auditat;

« proceduri de confirmare directa a soldurilor creantelor comerciale;

» evaluarea procedurilor interne si a metodelor utilizate de management in estimarea valorii probabile
de incasat;

» verificarea consecventei aplicarii politicilor contabile referitoare la ajustarea creantelor comerciale.

Alte informatii - Raportul Administratorilor

Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatii. Acele alte informatii
cuprind Raportul administratorilor si Raportul de remunerare, dar nu cuprind situatiile financiare si
raportul auditorului cu privire la acestea. Conducerea este responsabila pentru alte informatii.

Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare nu acopera alte informatii si nu exprimam nicio
forma de concluzie de asigurare asupra acestora.

in legdturd cu auditul efectuat de noi asupra situatiilor financiare, responsabilitatea noastra este de a
citi aceste alte informatii si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte informatii sunt semnificativ
inconsecvente cu situatiile financiare sau cu cunostintele pe care le-am obtinut in urma auditului sau
daca acestea par sa includa erori semnificative. Daca, in baza activitatii desfasurate, ajungem la
concluzia ca exista erori semnificative cu privire la aceste alte informatii, noi trebuie sa raportam acest
lucru. Nu avem nimic de raportat in acest sens.

Suplimentar, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 2844/2016, noi am citit raportul administratorilor
si raportul de remunerare si va comunicam urmatoarele:

« in raportul administratorilor nu am identificat informatii care s& nu fie consecvente, sub toate
aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare la data de 31 decembrie
2022;

e raportul administratorilor, identificat mai sus, include, sub toate aspectele semnificative,
informatiile cerute de OMFP nr. 2844/2016 la punctele 15-19 din Anexa nr. 1;

« raportul administratorilor nu cuprinde declaratia nefinanciara prevazuta la pct. 39 - 42 din OMFP nr.
2844/2016, care va fi prezentata ulterior intr-un raport separat;

« pe baza cunostintelor noastre si a intelegerii dobandite in cursul auditului situatiilor financiare
intocmite la data de 31 decembrie 2022 cu privire la Societate si la mediul acesteia, nu am identificat
informatii eronate semnificative prezentate n raportul administratorilor;

» raportul de remunerare, identificat mai sus, include, sub toate aspectele semnificative, informatiile
cerute de articolul 107 alin. (1) si (2) din Legea 24/2017 (republicata) privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata.
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Responsabilitatea conducerii si a altor persoane responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare

Conducerea este responsabila pentru intocmirea si prezentarea fidela a acestor situatii financiare in
conformitate cu OMFP nr. 2844/2016 si pentru acel control intern pe care conducerea il considera necesar
pentru a permite intocmirea de situatii financiare, care nu contin denaturari semnificative, cauzate fie
de frauda, fie de eroare.

La intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru aprecierea capacitatii Societatii
de a-si continua activitatea, prezentand, daca este cazul, aspectele referitoare la continuitatea
activitatii si utilizand contabilitatea pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care
conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nicio
alternativa realista in afara acestora.

Persoanele responsabile cu administrarea sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara.

Responsabilitatea auditorului

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile ca situatiile financiare, in ansamblu,
nu cuprind denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui
raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel ridicat de
asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA-urile va detecta
intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda,
fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea,
individual sau cumulat vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii
financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu standardele ISA, ne exercitam rationamentul profesional si ne
mentinem scepticismul profesional pe intreg parcursul auditului. De asemenea:

o Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, stabilim si efectuam proceduri de audit care sa raspunda acestor riscuri si
obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a constitui o baza pentru opinia noastra. Riscul
de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate include
complicitate, falsuri, omisiuni intentionate, declaratii false sau evitarea controlului intern.

. Tngelegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de audit adecvate in
circumstantele date, dar nu si in scopul exprimarii unei opinii asupra eficacitatii controlului intern
al Societatii.

« Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si rezonabilitatea estimarilor contabile
si a prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

o Formulam o concluzie asupra caracterului adecvat al utilizarii de catre conducerea Societatii a
principiului continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera indoieli
semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care
concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia, in raportul de
audit, asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari
sunt neadecvate, trebuie sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit
obtinute pana la data raportului nostru de audit. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare
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pot determina ca Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii
activitatii.

« Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al prezentarilor
de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si evenimentele de baza
intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu administrarea, printre alte aspecte, obiectivele planificate si
programarea in timp a auditului, precum si constatarile semnificative ale auditului, inclusiv orice
deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificdm pe parcursul auditului nostru.

Raport cu privire la alte cereri legale si de reglementare

Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor la data de 9 aprilie 2020 sa auditam
situatiile financiare ale ANTIBIOTICE SA lasi pentru exercitiile financiare 2020 -2022. Durata totala
neintrerupta a angajamentului nostru este de 6 ani, acoperind exercitiile financiare 2017-2022.
Confirmam ca:

« Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit
al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi data in care am emis si acest raport. De asemenea, in
desfasurarea auditului nostru, ne-am pastrat independenta fata de entitatea auditata.

« Nuam furnizat pentru Societate serviciile non-audit care sunt interzise in conformitate cu la articolul
5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr.537/2014.

in numele,

S.C. Societatea de Contabilitate, Expertiza si

Consultanta Contabila -SOCECC S.R.L.

cu sediul in Bucuresti, inregistrata in Registrul Public Electronic cu nr. FA227

prin Zegrea Laurentiu, nregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. AF2666

Bucuresti, 17 martie 2023
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Indexul de continut GRI

Declaratie de utilizare

Antibiotice S.A. a raportat in conformitate cu
Standardele GRI pentru perioada 01 ianuarie
2022 - 31 decembrie 2022

GRI 1 utilizat

GRI 1: Baza 2021

Standard Sectorial GRI aplicabil

Nu este disponibil in prezent

Standard GRI Informatii

Numarul/ Omisiune

numerele Cerinte | Motiv | Explicatie
paginii si/ sau | omise
raspuns direct

Informatii generale

2-1 Detalii | 8 - 11, 42, 43,

organizationale 108

2-2 Entitati | 8

incluse in raportul

de sustenabilitate

al organizatiei

2-3 Perioada de |8

raportare,

frecventa si

punctul de

contact

2-4 Informatii | 6, 136, 137

actualizate

2-5 Verificare | Continutul

externa informatiilor
nefinanciare nu
a facut

GRI  2: Informatii obiectul unei
generale 2021 verificari

externe.

2-6 Activitati, lant | 11 - 14, 31, 40,

valoric si alte | 42, 43

relatii de afaceri

2-7 Angajati 108

2-8 Lucratori care | 109

nu sunt angajati

2-9 Structura si|71-74,77-79

componenta

conducerii

2-10 77,78

Nominalizarea si

selectia

conducerii

organizatiei
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2-11 Presedintele
organizatiei

77,78

2-12 Rolul
conducerii
organizatiei  in
supravegherea
gestionarii
impactului

77 - 79

2-13  Delegarea
responsabilitatii
pentru
gestionarea
impactului

78, 79

2-14 Rolul
conducerii
organizatiei  n
raportarea de
sustenabilitate

78, 79

2-15 Conflictul de
interese

80

2-16 Comunicarea
aspectelor critice

80, 81

2-17 Cunostintele
generale ale
conducerii
organizatiei

Nu au fost

luate  masuri
pentru a
imbunatati

cunostintele,

competentele
si experienta
colectiva a
celui mai inalt
organism de
guvernanta 1in

materie de
dezvoltare
durabila in
perioada de
raportare.

2-18 Evaluarea | 78, 79

performantei

conducerii

organizatiei

2-19 Politici de | 78

remunerare

2-20 Procesul de | 78, 79

stabilire a

remuneratiei

2-21 Rata | 113, 114

remuneratiei
totale anuale




Pagina | 166

2-22  Declaratie
privind strategia
de sustenabilitate

6,7

2-23 Angajamente
prevazute de
politicile interne

80

2-24  Integrarea
angajamentelor
asumate prin
politicile interne

78 - 80

2-25 Procese de
remediere a
impacturilor
negative

51, 80, 81, 151

2-26 Mecanisme
de solicitare a
consilierii si de
semnalare a
ingrijorarilor

80, 81

2-27 Conformarea
cu legi si
reglementari

81

2-28 Afilieri

29, 30

2-29  Abordarea
privind implicarea
stakeholderilor

15, 16, 23 - 27

2-30 Contracte
colective de
munca

109

Teme materiale

GRI 3: Teme
materiale 2021

3-1 Procesul de
determinare a
temelor materiale

15-17

3-2 Lista temelor
materiale

18

Impact in economi

a locala

GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

10, 21, 37, 38

GRI 201:
Performanta
economica 2016

201-1 Valoare
economica direct
generata Si
distribuita

89, 90

201-4  Asistenta
financiara din
partea
structurilor
guvernamentale

90

202-1 Raportul
dintre salariul de

113
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GRI 202: Prezenta
pe piata 2016

incadrare in
companiei Si
salariul minim
local, in functie
de gen

202-2  Proportia
personalului  din
pozitii de senior
management
recrutati

comunitatea
locala

din

121

Etica in afaceri

GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

21,79, 81 -83

GRI 205:
Anticoruptie 2016

205-2 Comunicare
si training cu
privire la
politicile si
procedurile
anticoruptie

In perioada de raportare, nu au fost desfasurate
sesiuni de comunicare si training privind politicile
si procedurile anticoruptie.

205-3 Incidente
de coruptie
confirmate si
masuri corective

82

GRI
Comportament

anticoncurential
2016

206:

206-1 Actiuni in
justitie pentru
comportament
anticoncurential,

82

antitrust si  de
monopol
GRI 418: | 418-1 Reclamatii | 83
Confidentialitatea | fondate, cu
datelor cu caracter | privire la incalcari
personal 2016 ale clauzelor

privind datelor cu
caracter personal
sila

pierderi de date

cu caracter
personal
GRI  415: Politici | 415-1 Contributii | 82
publice 2016 politice

Politica de promovare a produselor

GRI 3:
materiale

Teme

3-3 Gestionarea
temei materiale

22, 60 - 65

417-2 Incidente
de

neconformitate
cu privire la

In perioada de
raportare, nu
au existat
incidente de
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GRI 417: | informatiile si | neconformitate
Promovarea etichetarea cu privire la
produselor si | produselor si | informatiile si
serviciilor 2016 serviciilor etichetarea

produselor  si
serviciilor.

417-3  Incidente | In perioada de

de raportare, nu
neconformitate au existat
privind incidente  de
comunicarile de | neconformitate
marketing privind
comunicarile

de marketing.

Gestionarea lantului de aprovizionare

GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 19, 95, 96

materiale temei materiale
GRI 204: Practici de | 204-1  Proportia | 96, 97
achizitii 2016 cheltuielilor  cu

furnizorii locali

Combaterea medicamentelor contrafacute si a comertului pa

ralel

GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 22, 30, 66 - 68,

materiale temei materiale 98
Tema specifica | Alerte de | 68
organizatiei: falsificare,
Combaterea generate de
medicamentelor sistemul de

contrafdcute si a | serializare
comertului paralel

Cercetare, dezvoltare si inovatie

GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 15, 20, 49 - 51,

materiale temei materiale 58, 102, 106
Proiecte de | 51
cercetare active

Tema specifica | la finalul

organizatiei: perioadei de

Cercetare, raportare

dezvoltare si | Valoarea 51

inovatie investitiilor in
activitatea de
cercetare-
dezvoltare

Bunastarea animalelor

GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 20, 69

materiale temei materiale

Tema specifica | Numarul Zero produse
organizatiei: produselor generice
Bundstarea testate pe

animalelor animale
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Siguranta participantilor la studii clinice

GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 21, 68 - 70
materiale temei materiale
70

Tema specifica | Numarul de studii
organizatiei: clinice demarate
Siguranta in perioada de
participantilor  la | raportare
studii clinice
Accesul la medicamente
GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 22, 47 - 49, 65
materiale temei materiale

Numarul 48
Tema specifica | medicamentelor
organizatiei: esentiale in
Accesul la | portofoliul
medicamente companiei

Sanatatea si siguranta pacientilor si

a consumatorilor

GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 22, 52 - 60
materiale temei materiale
416-1 Evaluarea | 54, 55
impactului
produselor Si
serviciilor asupra
sanatatii Si
GRI 416: Sanatatea | sigurantei
Si siguranta | consumatorului
consumatorului 416-2 Incidente | 56, 57

2016

de neconformare
cu privire la
impactul
produselor Si
serviciilor asupra
sanatatii

Si sigurantei
consumatorului

Prevenirea abuzului de medicamente si a automedicatiei

GRI 3: Teme | 3-3  Gestionarea | 20, 21, 59, 60,

materiale temei materiale 64, 65
Initiative pentru | 64, 65

Tema specifica | promovarea

organizatiei: consumului

Prevenirea abuzului | responsabil

de medicamente si
a automedicatiei

de medicamente

Recrutarea, dezvo

Itarea si retentia angajatilor

GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

20, 109 - 112,
113, 116
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GRI 401: Forta de
munca 2016

401-1 Angajati noi
si fluctuatia de
personal

112

401-2 Beneficii
acordate
angajatilor cu
norma intreaga
care nu sunt
oferite
angajatilor
temporari sau
celor cu jumatate
de norma

115

401-3  Concediu
parental

116

GRI 402: Relatia
dintre management
si angajati 2016

GRI 402-1
Perioada minima
de instiintare cu
privire la
modificarile
operationale

109

GRI 404: Formare si
dezvoltare
profesionala 2016

404-1 Numarul
mediu de ore de
formare pe an,
per angajat

117

Informatiile
nu au fost
prezentate
in
conformitate
cu
prevederile
acestei
cerinte.

404-2 Programe
pentru
imbunatatirea
competentelor
profesionale  in
randul angajatilor
si programe de
asistenta n cazul
schimbarii
pozitiei in
companie

110, 111, 118,
119

404-3  Procentul
angajatilor care
sunt evaluati
regulat si care
primesc consiliere
de dezvoltare
profesionala

119, 120

Diversitate si egalitate de sanse
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GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

21, 120, 121

GRI 405: Diversitate
si egalitate de sanse
2016

405-1 Diversitatea
echipelor de
conducere si a
angajatilor

74, 77, 120,
121

405-2 Raportul
salariului de baza
si al remuneratiei
dintre femei si
barbati

113

GRI 406:
Nediscriminare
2016

406-1 Incidente
de discriminare si
actiuni corective

120

Sanatatea si siguranta angajatilor

GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

21

GRI 403: Sanatatea
si securitatea 1n
munca 2018

403-1 Sistemul de
management  al
sanatatii si
securitatii in
munca

122, 123

403-2
Identificarea
pericolelor,
evaluarea
riscurilor si
investigarea
incidentelor

123, 124

403-3 Servicii
privind sanatatea
in munca

126

403-4 Subiecte
legate de
sanatatea si
siguranta in
munca,
reglementate prin
acorduri oficiale,
incheiate cu
reprezentantii
lucratorilor

122, 123

403-5 Instruirea
fortei de munca
privind sanatatea
si securitatea 1in
munca

125, 126

403-6 Promovarea
sanatatii in randul
lucratorilor

126
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403-7 Prevenirea
si atenuarea
impactului asupra
sanatatii si
securitatii la locul
de munca legat de
relatiile de
afaceri

125, 126

403-8  Lucratori
protejati de
sistemul de
management  al
sanatatii si
securitatii in
munca

122

403-9 Accidente
de munca

126, 127

Voluntariat si investitii comunitare

GRI 3:
materiale

Teme

3-3 Gestionarea
temei materiale

22,127 - 131

Tema specifica

organizatiei:
Voluntariat
investitii
comunitare

si

Numarul de
proiecte sustinute

128

Valoarea totala a
bugetului de
sponsorizari

128

Materiale si deseuri

GRI 3:
materiale

Teme

3-3 Gestionarea
temei materiale

19, 140 - 146,
153 - 159

GRI 301: Materiale

2016

301-1  Materiale
utilizate in
functie de
greutate si volum

140, 141

301-2 Materiale
reciclate utilizate
in fabricarea
produselor

141

GRI  306:
2020

Deseuri

306-1 Deseurile si
impactul
semnificativ.  al
acestora

142 - 146, 153

306-2 Gestionarea
impactului
semnificativ al
deseurilor

153, 154

306-3 Cantitatea
de deseuri
generate

154

306-4 Cantitatea
de deseuri

154 - 158
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deviate de |la
eliminare

306-5 Cantitatea
de deseuri trimise
spre eliminare

154 - 158

Gestionarea apei

GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

19, 146 - 153

GRI 303: Apa si
efluenti 2018

303-1
Interactiunea cu
apa ca resursa
comuna

142 - 147

303-2 Gestionarea
impactului
efluentilor

151

303-3 Extragerea
apei

147 - 151

303-4 Evacuarea
apei

151, 152

303-5 Consumul
de apa

152

Consumul de energie

GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

18, 19, 132 -

135

GRI 302: Energie
2016

302-1  Consumul
de energie in
cadrul
organizatiei

133, 134

302-3 Intensitatea
energiei

134

302-4 Reducerea
consumului de
energie

135

Contributia la schi

mbarile climatice

GRI 3: Teme
materiale

3-3 Gestionarea
temei materiale

19, 132, 135 -

140

GRI 305: Emisii 2016

305-1 Emisii
directe de gaze cu
efect de sera
(Scope 1)

136

305-2 Emisii
indirecte de gaze
cu efect de sera
(Scope 2)

136

305-4 Intensitatea
emisiilor de gaze
cu efect de sera

137
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305-5 Reducerea
emisiilor de gaze
cu efect de sera

139, 140




