Antibiotice Iasi, cel mai atractiv angajator din industria farmaceutica romaneasca

Antibiotice Iasi, cel mai important producator roman de medicamente generice, a obtinut
premiul pentru cel mai atractiv angajator din industria farmaceuticd romaneasca, conform
clasificarii realizate de Randstad Romania Employer Brand Research, una dintre cele mai
complexe cercetari de brand de angajator din lume.

Comparativ cu anul trecut, Antibiotice a inregistrat o crestere in clasament de doua pozitii,
ajungand pe primul loc, ceea ce confirma preocuparile constante ale companiei legate de
dezvoltarea profesionala si personalda a angajatilor sai, imbunatatirea mediului de lucru,
modul in care sunt atrasi tineri talentati.

“"Suntem mdandri si ne onoreaza premiul obtinut la Gala Randstad Roméania Employer Brand
Awards. Antibiotice reprezintd cu adevarat un punct de reper pentru Roménia, pentru
pietele internationale, ca reprezentant de referinta in industria producatoare

farmaceutica. Promisiunea Antibiotice este de a fi mai mult decat o afacere, de a fi un
partener de incredere atat pentru proprii angajati cat si stakeholderii sai, pentru a

creste impreund si a asigura un viitor sustenabil. Am facut progrese semnificative in
dezvoltarea angajatilor nostri si suntem mandri cadnd eforturile echipei Antibiotice sunt
recunoscute ca bune practici”, a declarat Mihaela Murariu, director resurse umane,
Antibiotice.

Orientarea pe profesii si specializari cu rol cheie pentru Antibiotice a determinat o diversitate
profesionald specifica activitatii desfasurate, pornind de la farmacisti, biologi, medici,
ingineri chimisti (studii superioare), dar si operatori chimisti, masinisti, mecanici,
automatisti (studii medii), focusul companiei fiind concentrat pe instruirea si permanenta
dezvoltare profesionala a acestora. "Am inregistrat progrese deosebite in pregatirea si
devoltarea managerilor pe competente precum géndire strategicd, managementul
performantei, rezolvare de probleme si luare de decizii, comunicare si feedback. Toate
aceste initiative se desfasoara sub umbrela "Academia a+”, platforma de management al
cunoasterii, care prin cele doud componente ale sale “Colegiul Tehnic a+” si “"Scoala de
afaceri a+” are ca obiectiv principal desfasurarea de actiuni pentru a identifica, selecta si
pregati resursa umana calificatd si motivata sa performeze. In cadrul "Academiei a+” am
desfasurat programe de pregétire cu lectori interni care vizeaza transferul de cunostinte si
expertiza de la seniori catre tinerele generatii.

Daca ne raportam la cifre concrete, exista doi indicatori principali care confirma efectele
benefice ale acestor preocupdri: fluctuatia de personal este sub 6% si retentia personalului
strategic este de peste 90%, valori care se situeaza sub statisticile de la nivel national, a
adaugat Mihaela Murariu. O directie importanta a strategiei de resurse umane din cadrul
Antibiotice o reprezinta implementarea un sistem de salarizare si de motivare adaptat
complexitatii activitatii companiei, care este periodic actualizat la schimbarile si dinamismul
pietei, dar si la asteptarile angajatilor. Se inregistreaza o evolutie semnificativa de la un an
la altul a venitului mediu net per salariat, tinta pentru anul 2023 fiind de 975 EUR net.

Alaturi de “Academia a+"”, un valoros instrument de motivare al angajatilor Antibiotice il
reprezintd baza sportiva si recreativa “Club a+”, dedicata salariatilor interesati de sport si
un stil de viata sanatos, unde se desfasoara diverse activitati sportive, cultural educationale,
de traning si instruire.



