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Capitolul |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asigurarea disciplinei muncii reprezinta sarcina de serviciu obligatorie pentru toti
salariatii Antibiotice S.A., indiferent de functia pe care o ocupa, natura si durata
contractului de munca.

Intarirea disciplinei in munca contribuie la folosirea superioara a potentialului uman
si material al societatii, la instaurarea unui climat corespunzator pentru buna desfasurare a
muncii, in interesul general.

Art.2. Nerealizarea acesteia constituie abatere de la regulile de disciplina in munca si se
sanctioneaza disciplinar sau administrativ, iar cand faptele constituie infractiune, se
sanctioneaza conform Codului Penal.

Art.3. Regulile privind organizarea si disciplina muncii in cadrul societatii comerciale
Antibiotice S.A. lasi sunt stabilite potrivit legislatiei muncii, Contractului Colectiv de Munca
incheiat la nivel de societate si prin dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Managementul societatii comerciale Antibiotice S.A. lasi a intocmit acest Regulament
Intern in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, precum si a altor dispozitii legale
in materie, privind organizarea si disciplina muncii.

Conditiile sau, dupa caz, procedurile specifice sau speciale aplicabile salariatilor
sau pentru anumite situatii, vor face obiectul unor norme, reguli, planuri, proceduri,
note si decizii interne.



Capitolul Il

REGULI PRIVIND PROTECTIA, )
IGIENA §I SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL SOCIETATII

2.1. Protectia si igiena muncii

Art.4. Angajatorul actioneaza si controleaza modul de respectare a normelor imperative in
scopul protejarii vietii, integritatii si sanatatii salariatilor precum si garantarea conditiilor
normale de lucru.

In acest sens angajatorul intreprinde urmatoarele demersuri:

- amenajarea ergonomica a tuturor locurilor de munca;

- asigurarea conditiilor optime de munca: microclimat, iluminat, aerisire, zgomot

etc.;

- intretinerea si modernizarea instalatiilor sanitare;

- imbunatatirea conditiilor de servire a mesei.

Art.5. Atributiile de munca ale salariatilor societatii vor fi astfel stabilite in fisa postului
incat sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului fizic si intelectual si la
o tensiune nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a acestora.

Art.6. Salariatii sunt obligati sa foloseasca si sa pastreze corespunzator dotarile, amenajarile
si echipamentele de asigurare a conditiilor optime de munca si protectie, si sa mentina locul
de munca in conditii de curatenie si ordine.

Se vor lua masuri atat in sectii, activitati cat si in celelalte locuri de munca, si se va
consemna, in mod obligatoriu, in registrul de tura, aspectele privind curatenia si buna
gospodarire a locurilor de munca de care raspund.

Art.7. Salariatii trebuie sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a
putea executa in bune conditii sarcinile ce le revin.

2.2. Securitatea muncii

Art.8. in vederea asigurarii securitatii salariatilor in procesul muncii angajatorul va adopta
urmatoarele masuri:

- asigurarea tuturor salariatilor cu echipament individual de protectie, in conformitate
cu dispozitiile Legii securitatii sa sanatatii in munca nr. 319/2006;

- efectuarea instructajelor periodice privind riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala si masurile de prevenire cu confirmarea in fisele individuale de instruire
privind securitatea si sanatatea in munca;

- sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control in desfasurarea proceselor tehnologice;

- sa asigure functionarea permanenta si corecta a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

- evitarea riscurilor ce pot produce accidente de munca si imbolnaviri profesionale,
identificarea si evaluarea riscurilor, combaterea riscurilor la sursa;

- monitorizarea permanenta/periodica a parametrilor, conditiilor de munca si a
factorilor de mediu;

- admiterea la lucru numai a salariatilor care corespund din punct de vedere medical si
psihoprofesional;
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- sa previna expunerea gravidelor, lehuzelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

- sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

- proceduri de lucru/instructiuni privind aplicarea reglementarilor in domeniul SSM,
precum si in ceea ce priveste limitarea infectarii cu COVID 19

Art.9. La angajarea/schimbarea locului de munca al unui salariat angajatorul isi va respecta
obligatia de instruire conform legislatiei in vigoare.
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Capitolul 1l

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII $I A HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

Art.10.(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament si de
sanse fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute anterior, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute anterior, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
mentionate care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor mentionate, este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai
multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.
(10) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(11) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(12) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(13) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si pentru
eliminarea discriminarilor mentionate in prezentul capitol se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si 0.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(14) Tn scopul promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in
domeniul hartuirii la locul de munca, Antibiotice S.A. adopta cultura organizationala
a “tolerantei 0” fata de discriminarea si hartuirea, vegheaza la eliminarea tuturor formelor
de discriminare bazate pe criteriul de sex si aplica o “Politicd” in acest sens. Totodata,
adopta masuri de prevenire/combatere a oricaror forme de hartuire la locul de munca,
conform “Regulamentului privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati
si in domeniul hdrtuirii la locul de muncd”, anexa la prezentul regulament.

(15) Adoptarea si/sau promovarea unui comportament discriminatoriu privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si in domeniul hartuirii la locul
de munca, respectiv incalcarea prevederilor prezentului capitol si al regulamentului anexa,
precum si a dispozitiilor din Legea nr.202/2002 si O.G. nr.137/2000, actualizate, atrage
raspunderea disciplinara, in conditiile legii. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor vinovate.

(16) Antibiotice S.A. va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
salariatilor.

- REGULAMENT PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATI SI IN DOMENIUL HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA (Anexa)
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Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
4.1. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.11. Angajatorul in sensul prezentului regulament este persoana juridica societatea
comerciala Antibiotice S.A. lasi. Conducerea societatii este asigurata de directorii acesteia.
in intelesul prezentului regulament, in conformitate cu prevederile art.143 alin.5 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, director al societatii Antibiotice S.A. este numai
acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere de catre consiliul de
aministratie, prin contract de mandat. Orice alta persoana, indiferent de denumirea tehnica
a postului ocupat in organigrama, nu este o persoana cu functie de conducere in sensul legii,
in cadrul societatii Antibiotice S.A. .

Art.12. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. sa stabileasca organizarea si functionarea societatii;

2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4. sa exercite controlul asupra modului de lndepllmre a sarcinilor de serviciu;

5. sa constate savarsirea abaterilor dlsc1plmare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci apllcabll si regulamentulm intern.

Art.13. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

3. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

4. sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a societatii;

5. sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile a afecta substantial
drepturile si interesele salariatilor;

6. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7. sa opereze in Registrul general de evidenta a salariatilor toate inregistrarile prevazute de
lege;

8. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

9. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10. sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, cu privire la modalitatea de solutionare a cererii privind trecerea pe un post
vacant, care sa asigure conditii de munca mai favorabile, daca si-a incheiat perioada de
proba si are o vechime de cel putin 6 luni;

11. sa nu aplice un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita dreptul de a munci la
angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara
sa existe o suprapunere a programului de munca;

12. sa raspunda in termen de 5 zile lucratoare de la primirea unei solicitari privind stabilirea
unui program individualizat de munca, inclusiv pentru o durata limitata de timp, precum si
motivarea in scris a oricarui refuz al unei astfel de solicitari.



10

Art.14. In vederea organizarii muncii in cadrul societatii comerciale ”Antibiotice” S.A., a
crearii conditiilor necesare pentru desfasurarea normala a activitatii in toate sectoarele, cat
si pentru asigurarea ordinii si disciplinei muncii, conducerea societatii se obliga sa asigure
urmatoarele:

a) Sa organizeze munca salariatilor in cadrul fiecarui loc de munca precizand locul de munca
si atributiile fiecaruia in raport cu functia, specialitatea si capacitatea lor, sa urmareasca
ridicarea continua a eficientei intregii activitati, exercitand un control permanent si exigent
asupra modului de indeplinire a sarcinilor de munca.

Programul de munca al salariatilor din cadrul societatii se va putea modifica in cursul
executarii contractului individual de munca potrivit dispozitiilor legale, in functie de
necesitatile serviciului.

b) Sa stabileasca odata cu masurile de realizare a programelor si sarcinilor de productie si
cele mai eficiente masuri pentru controlul si asistenta tehnica a procesului de productie,
pentru toate schimburile.

Sa repartizeze personalul tehnic de specialitate pe schimburi, pentru a asigura
asistenta tehnica necesara aplicarii corecte a tehnologiilor de fabricatie.

c) Sa puna la dispozitia salariatilor, potrivit specificului locului de munca, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatele, uneltele, materiile prime, materialele, piesele de schimb,
echipamentul de lucru si protectie, documentatiile tehnice si, in general, cele necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si sa le aduca la cunostinta toate actele normative
si de serviciu referitoare la indeplinirea obligatiilor ce le revin, asigurand fiecaruia cele mai
bune conditii de munca in vederea realizarii sarcinilor de productie si de serviciu.

d) Sa stabileasca procedurile de lucru specifice pentru fiecare activitate, instructiuni tehnice
pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, utilajelor, masinilor, echipamentelor, cu
respectarea stricta a prevederilor cartii tehnice si sa ia masuri pentru asigurarea fiecarui loc
de munca cu logistica necesara, in vederea insusirii si aplicarii lor de catre salariati.

e) Sa stabileasca ce masuri trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii.

f) Sa ia masuri de respectare si aplicare riguroasa a tuturor reglementarilor privind siguranta
in functionare a instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si sa asigure executarea reviziilor
tehnice obligatorii si reparatiilor planificate ale acestora, potrivit prevederilor
documentatiilor tehnice.

g) Sa controleze si sa ia masuri ca la locurile de munca cu pericol de explozii si incendii,
personalul muncitor sa utilizeze echipamentul de protectie specific acestora, in timpul
programului de lucru.

h) Sa controleze zilnic starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si echipamentelor, in vederea
respectarii normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit.

i) Sa ia masuri de organizare a procesului de fabricatie, de repartizare a sarcinilor de munca
si productie pe sectii si alte locuri de munca, si acestea la randul lor personalului
subordonat, astfel incat sa se asigure in permanenta desfasurarea procesului de productie in
conditii de siguranta si eficienta.

j) Sa ia masuri de organizare judicioasa a muncii in schimburi, a controlului si asistentei
tehnice in toate schimburile cu personal calificat, in masura sa intervina operativ pentru
indrumarea procesului de fabricatie si prevenirea oricaror dereglari, intreruperi sau avarii.

Sa ia masuri pentru desemnarea persoanelor care asigura asistenta tehnica si a celor
autorizate sa dispuna oprirea sau repunerea in functiune a instalatiilor, utilajelor si
echipamentelor.

k) Sa ia masuri pentru selectionarea si incadrarea personalului cu calificare necesara pentru
exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si de
organizare a oricaror forme de perfectionare a pregatirii profesionale, precum si a verificarii
periodice a cunostintelor si aptitudinilor acestuia.

l) Sa organizeze instruirea periodica a salariatilor cu privire la functionarea, exploatarea si
intretinerea instalatiilor, utilajelor, echipamentelor in conditii de siguranta, cunoasterea si
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aplicarea normelor de P.M. si P.S.l. si a normelor de interventie pentru prevenirea
dereglarilor, intreruperilor, avariilor, accidentelor tehnice si uzurii premature.
m) Sa organizeze evaluare trimestriala in baza criteriilor de apreciere (pregatire
profesionala, aportul la realizarea obiectivelor permanente si responsabilitatea implicata de
post, nivelul de disciplina).
n) Sa analizeze si sa imbunatateasca in permanenta indicatorii tehnico-economici in functie
conditiile de munca, creand astfel posibilitatea realizarii unei productii sporite cu cheltuieli
minime si de o calitate in conformitate cu cerintele normelor interne si internationale
(R.B.P.F.M., G.M.P., etc.).
0) Sa obtina autorizatiile legale privind construirea, montarea, repararea si modificarea
instalatiilor mecanice sub presiune si de ridicat, verificarea si incarcarea recipientilor sub
presiune transportabili, precum si executarea acestora conform prescriptiilor tehnice
prevazute.
p) Sa nu permita punerea sau mentinerea in functiune fara autorizatie legala a instalatiilor
mecanice sub presiune si de ridicat, fie noi, fie existente si oprite din functiune sau a caror
autorizatie de functionare a expirat.

Sa interzica folosirea acestora contrar destinatiei sau cu incalcarea prescriptiilor
tehnice prevazute sau in conditii care sa prezinte pericol de avarii sau accidente.
r) Sa anunte in termen de 15 zile organele locale competente de transferul instalatiilor
mecanice sub presiune si de ridicat, precum si cele scoase definitiv din functiune.
s) Sa ia masuri pentru efectuarea controalelor si verificarilor tehnice la instalatiile mecanice
sub presiune si de ridicat aflate in exploatare, la termene stabilite prin procese verbale de
control sau potrivit dispozitiilor legale.
s) Sa ia masuri pentru pastrarea in bune conditii si la zi a cartii instalatiilor mecanice sub
presiune si de ridicat, in scopul realizarii unui grad sporit de siguranta in functionarea
acestora.
t) Sa asigure intocmirea si comunicarea la organele de control a programelor de verificari la
instalatiile mecanice sub presiune si de ridicat, ca si programele privind omologarea
prototipurilor, constructiilor noi, instalatiilor noi montate sau aflate in exploatare, precum
si a reparatiilor capitale planificate.
t) Sa ia masuri pentru valorificarea resurselor energetice secundare si a combustibililor deseu
la nivelul capacitatii proiectate a instalatiilor de recuperare.
u) Sa studieze, sa aplice si sa extinda metode noi de munca, inovatii, etc., creand conditii
tehnico-organizatorice pentru aplicarea lor cu succes, in vederea cresterii productivitatii
muncii, reducerii pretului de cost, imbunatatirii continue a calitatii productiei si a conditiilor
de munca.
v) Sa ia masuri de organizare a activitatii de aprovizionare la timp si in bune conditii a
tuturor sectiilor, atelierelor si altor locuri de munca cu materii prime, materiale,
combustibili, energie, cu respectarea consumurilor normate, in scopul asigurarii ritmice a
productiei, scaderea continua a timpilor neproductivi, evitarea muncii in salturi, prevenirea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
X) Sa ia masuri pentru organizarea pazei societatii si sa creeze conditii pentru pastrarea si
manipularea in bune conditii a tuturor bunurilor societatii.

Sa ia masurile pentru prevenirea sustragerii de bunuri materiale si sa inlature toate
cauzele sau imprejurarile care pot aduce pagube patrimoniului societatii.
z) Sa ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale in vigoare in legatura cu timpul de
munca, de odihna, ore suplimentare, munca tinerilor si a femeilor, precum si normele de
protectie a muncii, tehnica securitatii muncii, P.S.l., completandu-le cu masuri suplimentare
in functie de specificul locului de munca.

Sa aplice normele si masurile de prevenire si combatere a cauzelor care contribuie la
poluarea mediului inconjurator, pe platforma societatii.
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w) Sa ia masuri pentru efectuarea serviciului de paza si ordine pe platforma societatii, in
conditiile prevazute de lege, stabilirea regulilor stricte privind intrarea si iesirea din cadrul
societatii, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se prezinta la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice.

y) Sa organizeze si sa asigure instruirea tuturor salariatilor de pe platforma societatii in
vederea respectarii prevederilor legale privind pastrarea secretului de stat, pastrarea si paza
avutului (patrimoniului) societatii, prevenirea incendiilor.

u/1) Sa ia masuri de intarirea disciplinei la toate locurile de munca, de respectarea cu
strictete a tuturor dispozitiilor interne.

Sa ia masuri de sanctionare a tuturor abaterilor disciplinare sau de alta natura,
conform dispozitiilor legale.

v/1) Sa se preocupe in mod permanent de ridicarea nivelului cunostintelor profesionale ale
salariatilor societatii, sa organizeze si sa urmareasca ridicarea permanenta a calificarii
acestora, cresterea stabilitatii in cadrul societatii si promovarea lor in raport cu pregatirea,
competenta si aportul adus in munca.

x/1) Sa organizeze munca in productie a elevilor si studentilor in timpul practicii; accesul in
instalatii al acestora va fi admis numai sub supravegherea directa a sefilor locurilor de
munca.

z/1) Sa incheie la incadrare, cu toti salariatii, contracte individuale de munca in forma scrisa,
in care sa se stabileasca drepturile si obligatiile partilor, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Sa respecte prevederile Codului Muncii si a celorlalte dispozitii legale cu privire la
incadrare, transferare, delegare, detasare, schimbarea locului de munca, incetarea
raportului de munca si desfacerea contractului de munca.

w/1) Sa ia masuri pentru eliberarea de legitimatii de intrare in incinta societatii, ecusoane,
cat si alte semne distinctive tuturor salariatilor acesteia, cu indicarea locului de munca a
fiecaruia.

Art.15. Salariatilor din conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le revin in calitate de
organe de conducere, au si toate celelalte indatoriri care revin si celorlalti salariati.

4.2. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR SOCIETATII
4.2.1. DREPTURILE SALARIATILOR SOCIETATII

Art.16. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

. dreptul la repaus zilnic si saptamanal,;

. dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

. dreptul la informare si consultare;

. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala;

12. dreptul de a participa la actiuni colective;

13. dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

VENSURWN
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(2) drepturi suplimentare :
1. dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care sa asigure conditii de munca mai
favorabile, daca si-au incheiat perioada de proba si au o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator.
2. dreptul la concediu de ingrijitor, acordat la cerere, pentru maximum 5 zile lucratoare
intr-un an calendaristic, in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude
(definite drept mama, tatal, fiul, fiica, sotul sau sotia unui salariat) sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.
(problemele medicale grave precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor,
asa cum sunt stabilite prin ordin de ministru).
3. dreptul de a absenta de la locul de muncd, pentru maximum 10 zile lucrdtoare pe an, in
situatii neprevazute determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, cu conditia informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.
Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta va fi stabilita de comun acord intre seful
locului de munca si salariat.
4. vor fi considerate perioade de activitate prestata pentru stabilirea duratei concediului de
odihna anual si este interzisa concedierea angajatilor pe durata acestor perioade de absenta:
pe durata concediului paternal, a celui de ingrijitor, respectiv durata absentelor de la locul
de munca in conditiile precizate la punctul anterior (situatii neprevazute determinate de o
situatie de urgenta familiala).
5. dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, care va putea fi exercitat numai daca nu exista o suprapunere a
programului de munca.
6. orice salariat va putea solicita program individualizat de munca, inclusiv pentru o durata
limitata de timp; daca programul individualizat este agreat pentru o durata limitata,
salariatul are dreptul sa revina la programul initial inainte de incheierea perioadei convenite,
in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
Prin sintagma ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege
posibilitatea angajatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea
formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
7. dreptul salariatilor, reprezentantilor acestora sau membrilor de sindicat la protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului pentru inaintarea unei plangeri
sau initierea unei proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de Codul
muncii. Daca se vor considera victime ale unui astfel de tratament advers, salariatii vor avea
sarcina de a dovedi in instanta faptele in baza carora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament si vor putea solicita despagubiri, restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create.
8. dreptul salariatilor de a se adresa Inspectiei Muncii in masura in care angajatorul nu fi
informeaza cu privire la toate elementele prevazute de Codul muncii si obligatorii pentru
informare si stabilirea clauzelor contractului individual de munca

4.2.2. OBLIGATIILE SALARIATILOR SOCIETATII

Art.17. Salariatilor le revin in principal urmatoarele obligatii:
a) de a realiza norma de munca, atributiile si sarcinile de serviciu ce le revin conform fiselor
posturilor;
b) de a respecta disciplina muncii:
- respectarea programului de lucru
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- folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice
- interdictia efectuarii de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de serviciu
specifice
- obligativitatea apararii bunurilor unitatii indiferent de localizarea acestora
- obligativitatea informarii conducatorului locului de munca despre orice situatie
perturbatoare sau generatoare de prejudicii
interdictia parasirii locului de munca fara aprobarea conducatorului locului de
munca
- obligativitatea promovarii raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte
in cadrul relatiilor de serviciu
- obligativitatea anuntarii incapacitatii temporare de lucru in termen de 24 de ore.
c) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament intern, in Contractul Colectiv
de munca aplicabil precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de munca;
e) de a respecta toate masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, asa cum sunt
reglementate si prevazute prin procedurile/instructiunile aplicabile la nivelul societatii.
f) de a respecta secretul de serviciu.

Art. 18. Disciplina muncii impune respectarea cu strictete de catre toti salariatii din cadrul
societatii a urmatoarelor obligatii:

a) Sa apere patrimoniul societatii si sa contribuie in mod permanent la dezvoltarea lui.

b) Sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea societatii si sa se prezinte la serviciu
in deplina capacitate de munca pentru a putea executa in bune conditii obligatiile de munca,
nefiind acceptati la munca salariatii aflati in stare fizica sau psihica necorespunzatoare,
intarzierile sau absentarile de la serviciu neputand fi compensate cu ore de lucru prestate
in afara programului.

La locurile de munca unde se lucreaza in schimburi, salariatii sunt obligati sa se
prezinte gata echipati cu zece minute inainte de inceperea programului normal de lucru.

Predarea si preluarea schimbului se va face numai la locul de munca si trebuie sa
cuprinda explicatii cu privire la situatia utilajelor, a procesului tehnologic, inventar, operatii
si lucrari ce urmeaza a fi executate in schimbul urmator, precum si dispozitiile speciale date
de conducatorul locului de munca.

c) Sa respecte disciplina muncii si sa indeplineasca cu strictete sarcinile de serviciu,
executand la timp si in bune conditii lucrarile ce le revin.

Sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru; sa realizeze operativ
sarcinile de serviciu, sa contribuie la realizarea continua a calitatii muncii si a produselor si
sa se conformeze intocmai dispozitiilor si instructiunilor primite din partea sefilor ierarhici
de la locurile de munca si a conducerii societatii.

Sa respecte confidentialitatea datelor/informatiilor importante pentru societate in

posesia carora vor intra in executarea sarcinilor de serviciu.
d) Sa-si insuseasca si sa respecte cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit pentru
locul unde isi desfasoara activitatea, sa respecte instructiunile de functionare ale utilajelor,
echipamentelor si instalatiilor, utilizandu-le la parametrii prevazuti in documentatiile
tehnice, prin folosirea intensiva a tuturor mijloacelor de munca:

- Sa foloseasca eficient materiile prime, materialele, energia, combustibilii, sculele,
dispozitivele, respectand normele de consum stabilite si sa contribuie permanent pentru
micsorarea continua a pierderilor, iar acolo unde este posibil sa le inlature complet.

- Sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor,
echipamentelor si utilajelor la care lucreaza si sa aplice corect normele de functionare si
intretinere a acestora, de protectia muncii si prevenirea incendiilor.
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- Sa asigure potrivit specificatiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor,
utilajelor si echipamentelor, precum si a altor bunuri incredintate, sa verifice functionarea
corecta a dispozitivelor de siguranta, aparaturii de masura si control.

- Sa respecte normele de munca si prescriptiile de calitate cerute de standardele

interne, R.B.P.F.M. si G.M.P. sa participe la instruirile pe linie profesionala si de asigurarea
calitatii, sa-si insuseasca si sa aplice intocmai notiunile predate.
e) Sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca sau altor sefi ierarhici,
orice neregula, abatere, defectiune, neconformitate sau alta situatie de natura sa constituie
un pericol la locul de munca, precum si orice nerespectare a normelor de protectia si
securitatea muncii, mediului si P.S.I..

Sa raspunda si sa participe la actiunile organizate pentru prevenirea sau inlaturarea
oricaror situatii care ar putea pune in pericol bunurile materiale ale societatii sau viata si
sanatatea unor salariati.

Sa faca propuneri in vederea luarii de masuri pentru prevenirea sau inlaturarea unor
asemenea situatii.

f) Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca, data in
conditiile prevazute de lege.

g) Sa nu lase nesupravegheate in timpul programului normal de lucru instalatiile, utilajele si
echipamentele in stare de functionare, existente la locul de desfasurare a activitatii.

h) La locul de munca unde se lucreaza in ture neintrerupte salariatii sunt obligati sa
respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea si primirea organizata a schimbului;
la terminarea programului de lucru nu pot parasi locul de munca pana nu se prezinta
salariatul din schimbul urmator iar incetarea activitatii se face numai dupa predarea
instalatiei, utilajului, sau echipamentului de care raspunde inlocuitorul, cu respectarea
dispozitiilor legale.

In caz de neprezentare a schimbului, salariatul este obligat s& nu paraseasca locul de
munca si sa anunte de indata seful ierarhic sau pe alti conducatori ai locului de munca,
pentru a se lua masurile ce se impun.

i) Sa ia masuri urgente de inlaturare a urmarilor avariilor si accidentelor atunci cand se
produc; sa stea la dispozitia societatii sau sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in
caz de avarii sau alte necesitati urgente, in vederea inlaturarii consecintelor acestora.

j) Sa execute intretinerea si reparatia utilajelor, instalatiilor si echipamentelor in
conformitate cu normativele in vigoare si dispozitiile date de conducatorul locului de munca
respectiv numai dupa obtinerea permiselor de lucru specifice.

k) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu le introduca in
societate sau sa le consume la locul sau de munca.

Sa nu introduca in locurile nepermise chibrituri, tigari, brichete sau alte mijloace de
aprindere, materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii.

Sa fumeze numai in locurile stabilite in acest scop pe platforma societatii.

l) Sa protejeze bunurile ce fac parte din patrimoniul societatii, participand la paza si buna
gospodarire a acestora, sa ia toate masurile pentru evitarea pierderilor si degradarii
acestora.

m) Sa contribuie permanent la imbunatatirea activitatii economice a societatii si sa faca
propuneri in cadru organizat privind activitatea de productie.

n) Sa intretina locul de munca, spatiile, instalatiile, utilajele si echipamentele la care
lucreaza in perfecta stare de ordine si curatenie.

0) Sa cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei muncii, contractului colectiv de munca
aplicabil, Regulamentului Intern, Regulamentul de organizare si functionare, referitoare la
munca prestata.

Sa cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii, igiena muncii, tehnica
securitatii muncii si P.S.l. si sa se prezinte la toate instructajele dispuse de conducerea
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societatii, precum si la examinarile pe linie profesionala, de asigurarea calitatii, psihologice
si medicale ce sunt programate.

p) Sa-si perfectioneze in mod continuu pregatirea profesionala, nivelul de cunostinte
tehnice, stiintifice, de cultura generala si sa absolve cursurile organizate sau recomandate
de societate.

r) Sa aiba o comportare corecta in relatiile de serviciu pentru indeplinirea sarcinilor de
munca ce le revin si sa aiba o atitudine respectuoasa fata de sefii ierarhici, cat si fata de
colegii de munca.

Sa dea dovada de cinste, corectitudine, fidelitate si colegialitate in desfasurarea

sarcinilor de serviciu.
s ) (1) Avand in vedere specificul activitatii din cadrul societatii si cadrul strict de
reglementare al productiei de medicamente, precum si efectele extrem de grave asupra
sanatatii consumatorilor de medicamente pe care le-ar putea atrage orice neconformitate
in procesul de productie, este necesar ca disciplina muncii sa includa si obligatia salariatilor
de a se prezenta la locul de munca intr-o stare de sanatate optima, atat din punct de vedere
fizic cat si psihic. Starea de sanatate a salariatilor se dovedeste prin avizul pentru aptitudine
in munca emis de medicul de medicina muncii.

(2) In caz de intrare in incapacitate temporara de munca (concediu medical) salariatii
au obligatia sa comunice aceasta situatie sefului direct sau cabinetului de medicina muncii
(la tel direct 0232 209 581, sau la tel. 0232 209 000 cu solicitare interior 5581) in prima zi
de concediu medical.

(3) La revenirea din concediul medical, salariatii au obligatia de a prezenta medicului
de medicina muncii din cadrul societatii Certificatul Medical / Scrisoarea Medicala /alte
documente aferente perioadei de incapacitate temporara de munca.

(4) Medicul de medicina muncii are obligatia de a pastra stricta confidentialitate
asupra datelor medicale primite.

(5) Pentru situatiile in care codurile de diagnostic arata ca salariatii au suferit o
afectiune care le poate afecta capacitatea de munca din punct de vedere fizic sau psihic,
conform art. 19 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor pentru
stabilirea aptitudinii in munca, medicul de medicina muncii va efectua o evaluare de
specialitate in urma careia va completa fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical
: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv. Conform
art. 9 alin. 2 din Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina muncii
poate solicita si alte investigatii si examene medicale de specialitate, suplimentare .

(6) Sefii locurilor de munca au obligatia de a admite si mentine la lucru doar salariatii
care au aviz medical favorabil pentru a desfasura activitatea in profesia/functia lor. Nu pot
fi admisi / mentinuti la lucru salariatii care nu au aviz medical favorabil privind aptitudinea
in munca sau al caror aviz a expirat.

(7) ncilcarea dispozitiilor anterior stabilite constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionata conform prevederilor legale aplicabile.

s 1) Este interzis accesul pe platforma Antibiotice S.A. salariatilor care au primit
recomandare de la medicul de medicina muncii din Antibiotice S.A. sau de la superiorul
ierarhic, de a ramane la domiciliu si de a se prezenta la medicul de familie, datorita
existentei unei suspiciuni de contaminare cu virus Sars Covid 19.

Nerespectarea interdictiei de acces in urma recomandarilor medicului de medicina
muncii/sefului ierarhic/medicului de familie constituie abatere disciplinara grava -
infractiune prevazuta de Codul Penal la art.352 - Infractiuni contra sdndtatii publice,
zdddrnicirea combaterii bolilor : Nerespectarea mdsurilor privitoare la prevenirea sau
combaterea bolilor infectocontagioase, dacd a avut ca urmare rdspdndirea unei asemenea
boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd.



17

s) Sa prezinte la incadrare carnetul de munca / copie de pe Registrul general de evidenta a
salariatilor.

- Sa aduca la cunostinta departamentului R.U. toate modificarile ce intervin in
statutul personal sau al familiei sale ca: schimbarea numelui, actelor de identitate, starii
civile, calificarii, studiilor, situatiei militare, domiciliului, numar de telefon, nasteri,
decese, etc.

- Sa pastreze in bune conditii legitimatia de serviciu/card de acces in incinta
societatii, anuntand departamentul R.U. in caz de pierdere sau distrugere a acestora si sa
suporte contravaloarea acestora in caz ca se fac vinovati.

- La incetarea relatiilor de munca sa ridice de la societate carnetul de munca si fisa
de lichidare.

t) Obligatiile salariatilor societatii se completeaza, daca este cazul, cu prevederile
contractului colectiv de munca aplicabil.

u 1) Pentru angajatii din vanzdri si promovare a cdror activitate se desfdsoard pe teren -
reprezentanti medicali, de vanzdri, key acount, manageri zonali sau orice altd functie care
prin natura fisei de post activeazd in afara sediului companiei, obligatiile si
responsabilitdtile se completeazd cu urmdtoarele aspecte:

) Aspecte administrative:

1. Respectarea planificarii activitatii si a programului zilnic.

Respectarea solicitarilor sefilor ierarhici de a fi prezenti, in timpul programului de lucru, in
locatiile si la ora stabilita.

Reprogramarea activitatilor curente care nu au putut fi desfasurate se va face in aceiasi zi,
in scris. In motivarea adresatd sefului direct trebuie precizate motivele pentru care a fost
necesara reprogramarea si data la care se va desfasura activitatea.

Cererea privind acordarea zilelor de concediu de odihna se realizeaza, ca regula, in
conformitate cu programarea efectuata la sfarsitul anului calendaristic anterior, sau ca
urmare a reprogramarii zilelor de concediu de odihna neefectuate conform programarii
initiale; in toate cazurile, aceasta trebuie aprobata de catre superiorul ierarhic direct care
analizeaza cererea si 1i comunica angajatului concluzia; ulterior angajatul introduce
informatia din documentul aprobat in software-ul C.R.M (Customer Relationship
Management) pentru a putea fi vizualizata de catre toate persoanele autorizate interesate.

2. Mentinerea canalelor de comunicare deschise cu reprezentantii firmei pe toata
perioada programului de activitate.

Consultarea mail-ului, pentru actualizarea informatiilor este obligatorie si se va face cel
putin la inceputul si la sfarsitul programului de activitate. Pentru angajatii la care solutia
tehnologica de posta electronica permite o conexiune permanenta - on line, informarea prin
mail a angajatului se considera efectuata din momentul in care expeditorul a trimis mesajul.
Este obligatia de serviciu a angajatului de a raspunde la apelurile telefonice primite pe
telefonul mobil de serviciu pe toata perioada programului de activitate. Este
responsabilitatea angajatului de a utiliza solutiile tehnice furnizate de operatorul de
telefonie pentru a primi, oricand, informatii despre apelurile primite - mesagerie, casuta
vocala, etc. In situatia in care, din motive justificate angajatul nu poate raspunde la telefon,
este obligat sa raspunda la apelul primit imediat ce este informat sau este posibil.

3. Pe toata perioada programului de lucru angajatul va avea o tinuta business, conform
specificatiilor din fisa postului, cu exceptia situatiilor in care angajatorul, prin
reprezentantii sai, specifica altfel.

4. in relatia cu clientii, angajatii enumerati in aliniatul u), au obligatia s& respecte, pe
toata perioada in care ocupa aceasta functie, prevederile ,,Codului de bune practici,
pentru promovarea medicamentelor eliberate pe baza de prescriptie medicala si
referitor la interactiunile cu profesionistii din domeniul medical si farmaceutic”.
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Il) Aspecte tehnice si profesionale specifice:
Respectarea planului de promovare
e Preocuparea continua pentru cresterea calitatii pregatirii profesionale prin
participarea la sesiunile de training organizate de angajator in vederea dezvoltarii
aptitudinilor si competentelor profesionale: abilitati tehnice - abilitati de
promovare, vanzare, comunicare si orice alta abilitate care este necesara pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu
e Participarea si obtinerea punctajului solicitat la testarile trimestriale - mijloacele
de verificare pot fi: teste de verificare scrise sau in format electronic - verificari
on line in sistemul CRM
e Pentru mentinerea in postul pe care il detine angajatul trebuie sa participe la
minim 4 evaluari a abilitatilor tehnice si 4 evaluari a cunostintelor teoretice anual
si sa obtina un punctaj minim 64 de puncte dintr-un total de 80.

u 2) Toti angajatii cu domeniu de activitate pe componentele vanzari, marketing si
promovare, au obligatia respectarii si aplicarii tuturor reglementarilor aplicabile domeniului
specific de activitate respectiv Codul de Bune Practici pentru activitdtile de vanzari,
(Anexa la prezentul regulament), proceduri si orice alte reglementari interne aplicabile
domeniului de activitate.

4.2.3.Reglementadri privind Preavizul

Preavizul este intervalul de timp pe care angajatul sau angajatorul trebuie sa il
acorde reciproc inainte de a inceta contractual individual de munca.

In cazul demisiei - act unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa finalizarea
perioadei de preaviz,- salariatul va efectua un preaviz de:

- maxim 20 de zile lucratoare, calculate de la data inregistrarii demisiei, daca ocupa un post
de executie;
- maxim 45 de zile lucratoare, calculate de la data inregistrarii demisiei, in cazul in care
ocupa o functie de conducere, functie definita prin organigrama societatii.

De la aceasta regula sunt exceptati salariatii care se afla in perioada de proba.

Daca in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului absente nemotivate. Absentarea
nemotivata de la locul de munca in perioada de preaviz constituie abatere disciplinara si
angajatorul poate declansa procedura cercetarii prealabile in vederea concedierii
disciplinare.

n perioada de preaviz salariatul poate solicita efectuarea unor zile aferente concediului
de odihna neefectuat, concediul de odihna nu este o cauza de suspendare a contractului
individual de munca iar termenul de preaviz nu se suspenda pe durata concediului de odihna.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

Contractul individual de munca va inceta la data la care preavizul expira sau la data la
care angajatorul renunta total sau partial la acest termen al finalizarii preavizului
(solicitarea scrisa a sefului locului de munca privind fundamentarea/justificarea renuntarii
partiale/totale la perioada de preaviz.

Pentru functiile de conducere se aplica procedura interna de raportare si predare-
primire, la suspendarea si incetarea CIM ale directorilor/managerilor societatii, din initiativa
acestora.

In cazul concedierii - salariatul are dreptul la minim 20 de zile lucratoare de preaviz,
indiferent daca este post de executie sau conducere, in temeiul urmatoarelor articole din
Codul Muncii - Legea nr.53/2003 republicata in 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:



https://legislatiamuncii.manager.ro/a/15697/demisia-fara-preaviz-conform-codul-muncii-2014-model-demisie-fara-preaviz.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/28996/zile-lucratoare-2023.html
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- art.61 lit.c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald,
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineascad atributiile corespunzdatoare locului de muncd ocupat;

- art.61 lit.d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat.

- art.65 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncd determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legdturd cu persoana acestuia. Desfiintarea
locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauzd reald si serioasd.

- art.66 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

In cazul in care unui salariat i se desface contractul individual de munca fara sa a i se
putea acorda si preavizul prevazut, acesta are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul de
baza pentru o luna, avut la data desfacerii contractului individual de munca.

Indiferent de motivul concedierii preavizul se comunica salariatului fie in mod direct, prin
predarea unui exemplar al notificarii scrise /(preaviz, decizie de concediere) de catre
activitatea de administrare resurse umane, pe baza de semnatura privind luarea la
cunostinta, fie prin utilizarea mijloacelor de corespondenta disponibile si active - mail
corespondenta de serviciu, comunicare prin servicii de curierat/posta rapida la adresa de
domiciliu declarata si inregistrata la dosarul personal.

4.2.4. Reglementdri privind Perioada de proba

Perioada de proba este intervalul de timp in care angajatorul are ocazia de a evalua
cunostintele si abilitatile unui nou angajat si de a vedea daca se integreaza in organizatie.
Pentru un contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata perioada de
proba este de:

- maxim 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie

- maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere .
Pentru un contract individual de munca incheiat pe durata determinata, perioada de
proba nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata
a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Perioada de proba este de maxim 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu
handicap.

Pe durata executarii unui contract individual de munca, se poate stabili o singura perioada
de proba.

Exceptie: Salariatii pot fi supusi la 0 noua perioada de proba daca vor debuta intr-o noua
functie sau daca vor presta activitate intr-un loc de munca cu conditii speciale (grele,
vatamatoare).

Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Perioada de proba reprezinta vechime in munca.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.



https://legislatiamuncii.manager.ro/a/28996/zile-lucratoare-2023.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/28996/zile-lucratoare-2023.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/28996/zile-lucratoare-2023.html
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Daca perioada de proba s-a finalizat, se considera ca angajatul corespunde profesional
locului de munca ocupat.

Daca salariatul absenteaza nemotivat in perioada de proba se poate dispune incetarea
raporturilor de munca prin simpla notificare a salariatului, fara obligatia de preaviz.

Incapacitatea temporara de munca reprezinta o cauza de suspendare de drept a
contractului individual de munca si in acest caz, perioada de proba se suspenda si ea,
continuand/ reluandu-se la incetarea perioadei incapacitatii temporare de munca.

.....

procedurilor interne si metodologiilor aplicabile specifice functie de domeniul de activitate.
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Capitolul V 5
TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.19. Tinand cont de dispozitiile legale in vigoare, cat si de specificul activitatii societatii,
programul de lucru este urmatorul:
1. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana.
2. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Organizarea timpului de munca in societate, in conformitate cu natura si specificul
proceselor tehnologice, respectand prevederile legale privind durata muncii pe zi si
acordarea pauzelor saptamanale, este stabilita astfel:

a. Salariatii cu program de 8 ore din cadrul sectiilor, activitatilor si altor locuri de munca
care lucreaza in trei schimburi (foc continuu), au urmatorul program de lucru:

eschimbul | 069 - 1400

eschimbul Il 14% - 2200

eschimbul Il 22% - 06%
In timpul celor trei schimburi, salariatii au o pauza de masa de 15 minute, prin rotatie,
astfel:

eschimbul | intre orele  10% - 11%0

eschimbul Il intre orele  18% - 19%

eschimbul Il intre orele 0200 - 0300

Pauza de masa se va acorda fiecarui salariat de catre seful locului de munca, astfel incat
procesele tehnologice sa se desfasoare in bune conditii (pauza se include in timpul de lucru).
b. Salariatii cu program de 8 ore si care lucreaza intr-un singur schimb, au programul zilnic
de la orele 08 la orele 16%, cu exceptia zilei de vineri, cand programul de lucru este stabilit
de la orele 8% la orele 153, iar pauza de masa de 15 minute va fi in intervalul 119 - 13%,
c. Personalul de paza, P.S.I. si o parte din personalul din cadrul activitatii Transporturi, are
programul de lucru de 12 ore pe zi, cu 24 ore libere si se desfasoara pe baza de grafice
intocmite si aprobate de sefii locurilor de munca respective, cu urmatorul program:
eschimbul I  06% - 18%

eschimbul Il 18% - 06%°

d. Dispecerii de productie si conducatorii auto de pe autobuze vor lucra dupa un program
aprobat de managementul Antibiotice S.A. lasi, respectandu-se numarul de ore si timpii de
odihna din Codul muncii.

e. Salariatii care isi desfasoara activitatea in site productie Biosinteza in zona curata clasa
D, vor lucra 8 (opt) ore/zi, 3 (trei) zile consecutive urmate de doua zile libere in program cu
o zi schimbul |, o zi schimbul I, o zi schimbul 11l si doua zile libere. Numarul de ore cumulate
pe saptamana va fi fi corespunzator numarului de zile lucrate din respectiva saptamana.

f. Medicii care isi desfasoara activitatea in cadrul Cabinetului Medical vor lucra 7 ore/zi, 5
zile pe saptamana, conform programului propriu stabilit.

(3) In cazuri bine justificate, la solicitarea salariatilor si cu aprobarea sefului locului de
muncd, in functie de specificul locului de muncd, se pot stabili si programe de lucru
flexibile, prin decalarea orarului de intrare - iesire din firma cu cel mult 1 ord.

(4) In aplicarea prevederilor art.61-63 din Contractul Colectiv de Muncd, privind
organizarea timpului de muncd in societate, in conformitate cu natura si specificul
proceselor tehnologice, respectdnd prevederile legale din Codul muncii privind durata
muncii si acordarea pauzelor sdptdmdanale, in cazuri bine justificate, la solicitarea
salariatilor si cu aprobarea sefului locului de muncd, in functie de specificul locului de
muncd, se pot stabili programe inegale/individualizate de lucru, cu respectarea duratei
normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd si specificarea expresd a



22

programului de lucru inegal in contractul individual de munca conform prevederilor art.116
alin.2 din Codul muncii.

Art.20. Repartizarea pe schimburi a salariatilor se face pe baza de grafic, intocmit si aprobat
de conducatorul locurilor de munca, zilele de repaus saptamanal stabilindu-se prin acestea
in oricare zi din saptamana.

Schimbarea programului de lucru fata de graficul de ture nu este admisa decat in
cazuri bine justificate cu aprobarea prealabila a conducerii sectiei si instiintarea salariatilor
respectivi cu trei zile inainte.

Tn sectoarele in care se lucreaza fara intrerupere, trecerea de la un schimb la altul se
face conform graficelor lunare stabilite, tinandu-se seama de specificul fiecarui loc de
munca, precum si de necesitatea utilizarii complete a capacitatii de productie.

Art.21. in fiecare sdptamana salariatii au dreptul la doud zile consecutive de repaus.
Repausul saptamanal se acorda de regula sambata si duminica.

Salariatilor care lucreaza in locuri de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita caracterului procesului de productie sau specificul activitatii, li se asigura
compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 90 de zile.

In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala de un spor la salariul de baza de 100%
din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art.22. Organizarea evidentei prezentei la serviciu a salariatilor, cat si a orelor prestate, se
face astfel:

- efectuarea prezentei la serviciu a salariatilor, cat si a orelor prestate, se face in format
electronic, prin folosirea aplicatiei informatice implementate (Charisma).

Pontajul se realizeaza conform prevederilor Regulamentului privind pontajul si evidenta
prezentei in Antibiotice S.A., anexa nr. VII.

Pentru realizarea pontajului electronic sunt desemnate, pe locuri de munca, persoane cu
atributii de serviciu specifice incluse in fisa postului (responsabili pontaj).

- salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor, dar
orele efectuate nu vor putea depasi plafonul de 32 ore/luna de persoana, exceptie facand
personalul de la transporturi auto pentru care se stabilesc urmatoarele:

o soferii de pe autoturisme nu vor putea depasi plafonul de 360 ore suplimentare pe an,
cu exceptia orelor efectuate in cursele din afara localitatii;

e soferii de pe autobuze nu vor depasi plafonul de 360 ore suplimentare pe an.

Art.23. Munca salariatilor se va organiza in conformitate cu structura organizatorica si
normele de munca.

Prin contractul individual de munca si fisa postului se vor preciza locul de munca, functia,
specialitatea si competenta profesionala, stabilindu-se inclusiv modul de indeplinire de catre
acestia a atributiilor si responsabilitatilor, a normelor din domeniul ordinei si disciplinei in
munca, in domeniul controlului operational, asigurarii confidentialitatii informatei si a
protectiei datelor cu cararcter personal, situatii de urgenta, sanatatii si securitatii
ocupationale si protectiei mediului.

De regula salariatii Antibiotice S.A. vor incheia cu societatea un singur contract individual
de munca corespunzator postului pe care il ocupa. In cazuri exceptionale, cum ar fi
participarea firmei pe perioade determinate, la diferite proiecte cu fonduri europene sau cu
fonduri din surse externe neramburabile, in cadrul carora salariati ai societatii sunt implicati
si presteaza pe perioade determinate alte activitati decat cele de baza, se pot incheia de
catre acelasi salariat maxim 2 contracte individuale de munca, cu respectarea prevederilor
legale in ceea ce priveste nesuprapunerea programelor de lucru.
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Art.24. Se acorda femeilor concediu de sarcina si lehuzie, program redus pentru ingrijirea
copilului, conform legislatiei in vigoare. La cerere se poate acorda concediu de crestere a
copilului pana la varsta de doi ani si tatalui.

Art.25. Programarea concediului de odihna a salariatilor societatii se va face pe baza de
grafice aprobate de sefii de sectii si responsabilii de activitate.

Aceste concedii se vor esalona pe parcursul anului, conform dispozitiilor legale in
vigoare, tinandu-se seama de necesitatea asigurarii desfasurarii si continuitatii activitatii de
productie si economice in bune conditii, cat si de interesele salariatilor.

Graficul de planificare al concediului de odihna va fi adus la cunostinta de catre sefii
de sectii si responsabilii de activitate tuturor salariatilor din subordine.

Art.26. Evidenta concediilor de odihna, concedii medicale, a concediilor fara salariu,
invoirilor si a zilelor acordate pentru evenimente conform Contractului Colectiv de Munca
se va tine la locul de munca si va fi inregistrata in format electronic, prin folosirea aplicatiei
informatice implementate (Charisma).

Economistii sau planificatorii vor transmite date cu privire la personalul sectiilor si
activitatilor ori de cate ori vor fi solicitate de catre Resurse Umane.
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Capitolul VI

6.1. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.27. (1) in vederea analizarii si solutionarii cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, se instituie la nivelul societatii o comisie compusa din:

- reprezentant conducere executiva

- reprezentant Resurse Umane

- consilier juridic

- reprezentant directia Financiar

- reprezentantul activitatii din care face parte salariatul a carui cerere/ reclamatie

se analizeaza
- reprezentant al sindicatului din care face parte salariatul.

(2) Comisia se va intruni, de regula, la sfarsitul saptamanii, la convocarea reprezentantului
departamentului Resurse Umane, care va transmite fiecarui membru al comisiei
problematica ce urmeaza a fi analizata.

Cererile/reclamatiile care urmeaza a fi analizate se depun, in fizic sau electronic
la Resurse Umane pe adresa de email resurse.umane®antibiotice.ro, care le va
transmite comisiei si secretariatului general.

(3) Cererea/reclamatia trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele si locul de munca al salariatului;
b) obiectul cererii/reclamatiei si motivarea acesteia;
c) adresa postala sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul;
d) semnatura salariatului.

(4) In situatia in care un salariat se adreseaza societatii cu mai multe cereri/reclamatii,
sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.

(5) Daca dupa primirea raspunsului salariatul se adreseaza cu o noua cerere/reclamatie care
are acelasi continut cu precedenta, cererea/reclamatia se claseaza, facandu-se mentiune
despre faptul ca s-a raspuns.

(6) Cererile/reclamatiile anonime se iau in considerare si se analizeaza dupa aceeasi
procedura ca cele semnate.

(7) Salariatul va primi un raspuns in scris, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
cererii/reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nu.

(8) Cand aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
comisia poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

Art.28. Comisia de analiza functioneaza dupa urmatoarele principii:
- respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale,

contractul colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecarui
salariat;
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- promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
munca si de odihna, stabilitatea in munca precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca;

- egalitatea de tratament fata de toti salariatii, egalitatea de sanse.

Art.29. La sedinta de analiza a cererilor/reclamatiilor pot participa si salariatii care au
inaintat acte spre dezbatere, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente
pertinente.

Rezultatul analizelor va fi consemnat in scris si transmis celor interesati.

6.2, PROCEDURA DE PRIMIRE, EXAMINARE $1 SOLUTIONARE A RAPORTARILOR PRIVIND
INCALCARI ALE LEGII ( anexa)



26

Capitolul VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
7.1. REGULAMENT DE ACCES

Art.30. Legislatia aplicabila:

e Legea nr. 333/2003; HG 301/2012 de aplicare a Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor; Hotararea nr. 1002/2015
privind modificarea si completarea HG 301/2012.

e Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006; HG 1425 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii 319.

e Legea nr.182 din 12.04.2002 - privind protectia informatiilor clasificate;

e H.G. nr. 585 din 05.07.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
inforrnatiilor clasificate;

e H.G.nr. 781 din 25.07.2002 - privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

o Legea nr.477 / 20.11.2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare;

e Legea nr. 481 din 08.11 2004 privind Protectia Civila, republicata in 2008;
Legea 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

e O.M.A.l. nr. 163 / 28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor.

Art.31. Accesul pe platforma societatii se face astfel* :

Poarta nr. 1B

- acces salariati,
Poarta nr. 1A

- acces persoane, altele decat salariatii societatii,

- acces autovehicule cu delegatii oficiale, ori pentru situatii de urgenta (ambulanta,
SMURD, pompieri);

Poarta nr. 2

- acces autovehicule transport,

- acces personal extern care desfasoara activitati temporare de servicii,
Poarta nr. 4

- acces auto salariati pentru parcarea din zona de sud,

- acces salariati,
Poarta nr. 3

- acces salariati departament Transporturi

- acces autovehicule din flota Antibiotice

Poarta nr.3.1

- nu este utilizata, se mentine inchisa, poate fi folosita doar in cazul in care apar
situatii speciale, cu aprobarea prealabila a conducatorului directiei de logistica si
cu informarea directorului general, in maxim 24 de ore,
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Poarta 1 C

- nu este utilizata, se mentine inchisa, poate fi folosita doar in cazul in care apar
situatii speciale (eventuale evacuari de urgenta, pentru a evita aglomerarea
celorlate cai de acces, etc), cu aprobarea sefului serviciului de paza, si cu
informarea conducatorului directiei de logistica si directorului general, in cel mai
scurt timp posibil.

e Poarta nr.1B, Poarta nr.1A si Poarta nr.4 au cititoare pentru cardurile nominale de
acces, salariatii realizand la intrarea / iesirea din firma pontajul electronic.

e Poarta nr.3 nu are cititor pentru cardurile nominale de acces, salariatii
departamentului Transporturi, utilizatorii acestei cai de acces - fiind pontati manual.

Art. 32. Accesul salariatilor

(1) Locuri de intrare: Poarta nr.1B si Poarta nr.4

(2)  Orele de intrare/ iesire:
- pentru personalul cu program “in ture de lucru”

a. intrare 540 - 06'0; 1340-1410, 2140 . 2210,
b. iesire 5°°- 06'0; 13°0-1410; 2150 2210

- pentru personalul de paza si SSU
a. intrare 54 - 06'%; 1740 - 1810;
b. iesire 5°°- 06'%; 17°0-1810;

- pentru personalul cu “program de zi”
a. intrare 079 - 0910;
b. iesire 15%- 1710;

(3)  Salariatii cu ,,program de zi” pot intra/ iesi in intervalul orar 07°°- 170, Se va respecta
norma de munca de 8 ore/ zi, iar Fisa Postului va fi modificata corespunzator pentru
»,program de lucru decalat”, dupa obtinerea acordului de la conducatorul locului de munca.

(4) Intrarea/iesirea in afara orelor de program se va face pe baza unui Referat electronic
aprobat de directorul executiv al directiei/ managerul de divizie, dupa caz, in care lucreaza
salariatul, avizat de directorul de resurse umane si sef Cabinet Director General. Referatul
se va intocmi, aproba si prezenta managerului administrativ, cu minim 48 de ore anterior
datei la care se solicitd prezenta in afara orelor de program. in cazul unor urgente (care nu
permit intocmirea referatelor in intervalul precizat) directorul de structura va transmite lista
angajatilor ramasi pe platforma managerului executiv de logistica, urmand ca in termen de
24 ore sa intocmeasca un referat justificativ catre Directorul General.

(5) Laintrare, respectiv iesire, salariatii scaneaza cardurile nominale de acces realizand
in acest mod si pontajul on-line.

In cazuri de exceptie, in care un salariat nu are asupra sa cardul nominal pentru acces si
pontaj, va prezenta personalului de paza legitimatia de serviciu pe baza careia i se va
permite accesul. Pentru ziua respectiva, salariatul va solicita responsabilului cu pontajul din
structura in care lucreaza, pontarea manuala prin completarea formularului " Cerere de
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pontare manuald” ce se regaseste in Antib-1/HR Public/Formulare pontaj electronic si
comunicarea pontajului catre Directia de Resurse Umane.

(6) La intrarea in firma salariatii vor evita sa aiba asupra lor bagaje, cu exceptia celor
necesare pentru pastrarea obiectelor personale (genti de dimensiuni reduse, posete, etc).
De asemenea nu se vor introduce in firma mape cu documente, echipamente IT personale -
laptop-uri, tablete, memory stick-uri. Personalul de paza va indruma salariatii care au asupra
lor astfel de obiecte si va asigura pastrarea lor pe perioada programului de lucru in dulapuri
special amenajate si incuiate, aflate la Poarta nr. 1B. Tn cazul in care un salariat va incalca
in mod repetat dispozitiile anterioare, serviciul de paza poate lua decizia de a-i interzice
accesul in societate.

(7)  Nu este permis accesul cu bauturi alcoolice sau substante stupefiante de orice natura.
Personalul de paza va interzice intrarea salariatilor care incalca aceasta regula si va anunta
imediat dispecerul de productie si seful locului de munca al salariatului (daca este prezent
in firma), va fotografia substantele interzise identificate si va intocmi un proces verbal in
care va consemna cele petrecute. Procesul verbal se va semna de personalul de paza si
dispecerul de productie. Salariatul va completa procesul verbal cu punctul sau de vedere
asupra incidentului. Tn cazul in care salariatul refuza completarea, se va consemna acest
lucru in procesul verbal de catre dispecerul de productie. Se va transmite procesul verbal
catre directia de resurse umane pentru initierea masurilor disciplinare legale.

(8) lesirea salariatilor se va face in intervalul orar stabilit. Personalul de paza va
supraveghea caile de acces, asigurand fluidizarea traficului.

(9) Se va evita controlul bagajelor salariatilor precum si controlul corporal asupra
acestora.

(10)  Tn cazuri speciale in care personalul de paza are informatii sau observa ca un salariat
are asupra bunuri ce apartin societatii, va opri persoana in cauza, va controla bagajul si/ sau
salariatul, va retine bunurile respective si va informa dispecerul de productie. Se vor
fotografia bunurile identificate si se va intocmi un proces verbal de constatare, semnat de
dispecerul de productie si personalul de paza. Salariatul va completa procesul verbal cu
punctul sdu de vedere asupra incidentului. in cazul in care salariatul refuz& completarea, se
va consemna acest lucru in procesul verbal, de catre dispecerul de productie. Se va transmite
procesul verbal catre directia de resurse umane pentru initierea masurilor disciplinare
legale.

(11)  Tn timpul programului de lucru salariatii vor iesi din societate pentru rezolvarea unor
probleme personale, pe baza unui bilet de voie electronic sau pe format de hartie, in ambele
cazuri cu aprobarea sefului locului de munca. La iesire/ revenire salariatii vor scana cardul
nominal de acces. Personalul de paza va consemna pe biletul de voie ora plecarii si ora de
revenire (cand este cazul).

(12) Salariatii pot solicita iesirea temporara (pentru cel mult 15 min) fara bilet de voie,
pentru a receptiona colete, sau pentru alte situatii cu caracter personal. In cazul primirii de
colete, acestea nu vor fi introduse in societate. Salariatul fie le va depozita in masina
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personala (daca este posibil) fie la va preda personalului de paza pentru depozitarea la
poarta 1B pana la incheierea programului de lucru.

(13) Dupa inceperea programului normal de lucru, personalul care intarzie va fi inregistrat
in registrul special de evidenta mentionandu-se numele, locul de munca, ora sosirii.
Personalul de paza se asigura ca salariatul scaneaza cardul nominal de acces in scopul
realizarii pontajului on-line.

Art.33 Accesul vizitatorilor

(1)  Locul de intrare: Poarta nr. 1A

Accesul persoanelor care nu au calitatea de salariat se permite exclusiv pe la Poarta nr.1A.
Solicitarea oricarei persoane de a intra pe teritoriul societatii pe alta cale de acces (Poarta
nr.1B, Poarta nr.2, Poarta nr.3/3.1, Poarta nr.4) va fi refuzata, indiferent de motivul
solicitarii si de calitatea invocata de persoana respectiva. Personalul de paza va indica
persoanei in cauza traseul catre Poarta nr.1A, unde accesul va fi permis conform prezentului
regulament.

Fac exceptie de la aceste prevederi conducatorii auto ai autovehiculelor de transport marfa,
care au drept de acces in firma pe la Poarta nr. 2 , doar in vehiculul pe care il conduc.

(2)  Procedura de acordare acces:

a. Pentru vizitatori straini nerezidenti in Romania: structurile interne solicitante vor
intocmi referate de solicitare acces cu cel putin 7 zile anterior vizitei (cuprinzand
informatii relevante despre persoanele vizitatoare, firma/ autoritatea pe care o
reprezinta, motivul vizitei, etc), cu avizarea directorului de resort. Referatele se
transmit managerului executiv Logistica care inainteaza spre aprobare Directorului
General, in ziua de vineri a saptamanii, un centralizator al referatelor de acces pentru
saptamana ce urmeaza. In absenta Directorului General, centralizatorul va fi avizat de
seful de cabinet. Centralizatorul aprobat se comunica managerului administrativ.

Vizitatorii straini vor fi asteptati la Poarta nr.1A de catre reprezentantul structurii
solicitante, vorbitor de limbd engleza, care ii va insoti in firma la locul si conform
programului de vizita stabilit.

b. Pentru vizitatori rezidenti in Romania: structurile interne solicitante vor intocmi referate
de solicitare acces cu cel putin 7 zile anterior vizitei (cuprinzand informatii relevante
despre persoanele vizitatoare, firma/ autoritatea pe care o reprezinta, motivul vizitei,
etc), cu avizarea directorului de resort. Referatele se transmit managerului executiv
Logistica care inainteaza spre aprobare Directorului General, in ziua de vineri a
saptamanii, un centralizator al referatelor de acces pentru siptdmana ce urmeaza. in
absenta Directorului General, centralizatorul va fi avizat de seful de cabinet.
Centralizatorul aprobat se comunica managerului administrativ.

c. In situatii de exceptie, in cazul unor vizite stabilite in regim de urgenta pentru care nu
s-a urmat procedura anterior mentionata, se vor intocmi de catre directorii de resort
referate de solicitare acces in cel mai scurt timp posibil, inainte de vizita stabilita.
Referatele, care vor arata inclusiv motivul urgentei, se vor transmite spre aprobare
Directorului General sau in absenta acestuia catre seful de cabinet.
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d. Tn cazul vizitelor neanuntate/neplanificate personalul de paza nu va permite accesul, va
lua legatura cu reprezentantul structurii solicitate de vizitator, urmand a fi intocmit un
referat de acces conform procedurii sus-mentionate.

(3)  Reguli acces vizitatori

- persoanelor li se solicita, de catre sef tura paza documentele de identitate, se verifica
daca solicitarea de acces a fost aprobata, dupa care este anuntata persoana de
contact din structura solicitanta, care-i va insoti,

- se Inmaneaza ecusonul "Vizitator" cu mentiunea de a se purta la vedere pe toata
perioada vizitei, ecuson care va fi solicitat pentru returnare la sfarsitul vizitei,

- pe toata perioada vizitei in societate vizitatorii vor fi insotiti de o persoana desemnata
din cadrul structurii solicitante,

- grupurile de delegati (colaboratori, parteneri de afaceri, profesionisti din domeniul
farma, participanti la evenimente medicale, elevi, studenti, profesori, etc.) au acces
pe baza de tabel nominal intocmit de catre structura solicitanta, aprobat de catre
Directorul General sau Sef Cabinet (in absenta directorului general) si sunt insotite de
catre persoanele desemnate din cadrul structurii respective.

Art.34 Delegatilor (angajati ai unor terte societati comerciale) care efectueaza anumite
lucrari pe platforma in baza unor contracte/conventii, li se va face de instructajul privind
situatiile de urgenta si pentru sanatate si securitate in munca. Este interzis accesul
persoanelor care realizeaza lucrari pe baza de contract prestari servicii daca nu au efectuat
instructajele mentionate.

Art.35 Controale inopinate
Autoritatile publice cu drept de efectuare a controalelor inopinate, identificate la data
intocmirii prezentului regulament sunt :

1. Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta ( art. 25 si 28 din ordinul nr. 89/2013
privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, pregatire si desfasurare a
activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta executate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si structurile subordonate;

2. Agentia Nationala de Administrare Fiscala (art. 134 cod procedura fiscala);

3. Garda de mediu (art. 16 din H.G. nr. 1005/2012 privind organizarea si functionarea Garzii
Nationale de Mediu);

4. Administratia Fondului de Mediu (art. 3 din OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru
mediu); 5. Inspectoratul Teritorial de Munca (art. 19, Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii);

6. Agentia Nationala a Medicamentelor si Dispozitivelor Medicale din Romania (art. 897 din
Legea nr 95/2006);

7. Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (art.14
din Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal)
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8. Autoritatea de Supraveghere Financiara - art. 21 indice 2 din Ordonanta de urgenta nr.
93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara;

9. Autoritatea Nationala Pentru Protectia Consumatorilor (in zona bistro);
10. Directia de Sanatate Publica (in zona bistro);

11. Administratia Nationala a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale (Legea nr. 477/2003
privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare)

12. Consiliul Concurentei (art. 38 din Legea concurentei nr. 21/1996)

13. Organe de cercetare penala (procuror, politia judiciara - in baza unui mandat de
perchezitie intre orele 06 00 - 20 00 sau a unei ordonante de cercetare;)

14. Serviciul Roman de Informatii (doar pentru zona de informatii clasificate art. 195 din
Hotararea nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania).

In cazul in care la poarta de acces a societatii se prezinta reprezentantul unei autoritati
publice (una dintre cele mai sus mentionate, sau alta autoritate cu drept de control)

seful de tura paza va proceda dupa cum urmeaza:

- solicita legitimatia de serviciu,

- solicita Ordinul de Serviciu,

- anunta prin apel telefonic dispecerul de productie,

- completeaza Registrul Unic de Control cu informatii privind numele autoritatii de control,
numele reprezentantului autoritatii de control, functia reprezentantului autoritatii de
control, numarul si data ordinului de serviciu, obiectul controlului, ora la care se face
completarea registrului,

- permite reprezentantului organului de control accesul in firma, insotit de dispecerul de
serviciu,

- intocmeste un raport scris catre conducatorul directiei de Logistica, aratand cele
petrecute,

dispecerul de serviciu va proceda dupa cum urmeaza :

- informeaza imediat conducatorul directiei Logistica prin apel telefonic (sau sms/ whatsapp
in cazul in care nu primste raspuns la apel),

- informeaza prin sms/mesaj whatsapp directorul general,

- insoteste reprezentantul organului de control la locul in care se va efectua controlul si
ofera acestuia explicatiile necesare, in limita cunostintelor sale,

- intocmeste un raport scris catre directorul general, aratand cele petrecute.

conducatorul directiei Logistica va proceda dupa cum urmeaza :

- se va prezenta in cel mai scurt timp cu putinta la sediul firmei,

- va anunta imediat orice alta persoana din cadrul firmei care poate contribui la buna
derulare a controlului ( ex. : directorul de resurse umane in cazul unui control ITM, directorul
de asigurarea calitatii in cazul unui control pe zona de mediu sau SSM, directorul juridic in
cazul unui control al politiei, SRI, directorul financiar in cazul unui control ANAF, dupa caz),
- va insoti organul de control pe teritoriul societatii,

- intocmeste un raport scris catre directorul general, aratand cele petrecute.

Art.36 Poarta nr.2 Reguli Acces autovehicule

(1)  Accesul autovehiculelor transport marfa se face exclusiv pe la Poarta nr.2.

(2) Personalul de paza va efectua inregistrarea in Registrul special intrare/iesire a
urmatoarelor date:

- data si ora intrarii;
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- nume/prenume sofer/delegat;

- act de identitate;

- nr. inmatriculare autovehicul;

- denumire marfa transportata: materie prima, produs finit, etc.;

- locul de descarcare/incarcare;

- persoana din societate care insoteste transportul (la intrare; la iesire).

Art.37 Pentru contractantii/prestatorii de servicii ce au incheiate cu Antibiotice S.A.
contracte pe o durata mai mare de 30 zile, structurile solicitante vor intocmi referate lunare
de acces auto avizate de catre directorii de resort comunicate managerului administrativ,
ulterior cu aprobare la nivelul managerului executiv Logistica, care va informa Directorul
General.

Pentru contracte cu valabilitate de pana in 30 zile, structurile solicitante vor intocmi
referate de acces auto saptamanal (pana joi a saptamanii in curs) pentru saptamana ce
urmeaza, cu avizul directorului de resort, comunicate managerului administrativ, ulterior cu
aprobare la nivelul managerului executiv Logistica care va informa Directorul General.

In situatii de exceptie, pentru autovehicolele care nu au referate de acces aprobate in
saptamana anteriorara, vor fi intocmite referate, avizate de directorii de resort ai
structurilor solicitante, comunicate managerului administrativ, ulterior cu aprobare la
nivelul managerului executiv Logistica, care va informa Directorul General.

Autoturismele din parcul auto propriu (Vanzari Nationale, Managementul portofoliului,
Comunicare, si altele) care preiau materiale promotionale de la gestiunea materiale
publicitare vor avea acces pe la Poarta nr.2 doar pe baza de referat justificativ intocmit de
catre solicitant, avizat de directorul de structura, comunicate managerului administrativ,
ulterior cu aprobare la nivelul managerului executiv Logistica.

Autovehiculele externe companiei vor avea un insotitor desemnat (din cadrul structurii de
destinatie) pe traseul aprobat.

Autovehicule si autoturisme apartinand - 1.S.U., politie - vor avea acces dupa obtinerea
aprobarii Directorului General; se va intocmi un referat justificativ in acest sens de catre
Directorul de resort al structurii solicitante si se va informa Directorul General, obtinandu-
se astfel aprobarea de acces si traseul de deplasare al acestora la locul de desfasurare al
evenimentelor.

In situatiile de urgenta (cazuri medicale a personalului angajat, incendii, dezastre
naturale, etc.), accesul auto se face fie pe la Poarta nr.1 pentru ambulanta, fie pe la Poarta
nr.2 pentru celelalte tipuri de autospeciale. In acest caz aprobarile de acces vor fi date de
catre managerul executiv de logistica in intervalul 08 - 16, respectiv dispecerul de productie
in intervalul orar 16%° - 08% cu informarea imediata a Directorului General si a Directorului
Tehnic si Productie.

Este interzis accesul persoanelor pe la Poarta nr.2, cu exceptia unor situatii speciale-
aprobate de directorul general (de exemplu accesul temporar, pe perioada contractului de
prestari servicii pentru salariatii tertilor prestatori care efectueaza lucrari de constructii pe
platforma).

Art.38 Circulatia autovehiculelor in incinta societatii se desfasoara cu respectarea normelor
generale de siguranta si circulatie, respectiv cu viteza de max. 5 km/ora, de acest lucru
soferii fiind informati la intrarea in societate de catre agentul de paza de la P2.
Conducatorilor auto care nu respecta aceasta decizie li se va interzice accesul in societate
la urmatoarea prezentare la P2.
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Art.39 Personalul de paza nu va permite:
- stationarea nejustificata pe platforma societatii a oricarui vehicul dupa efectuarea
descarcarii si predarii marfii catre gestionarul depozitului,
- accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate si a celor care au un comportament
violent, limbaj neadecvat, sau o tinuta vestimentara vadit indecenta;
- accesul oricarei persoane cu produse destinate comercializarii catre salariati.

Anexa - Regulament de organizare si functionare parcare cu acces auto pe la Poarta nr.
4 (acces dinspre Miroslava/Uricani)
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7.2. REGULI GENERALE PRIVIND ASIGURAREA CONFIDENTIALITATII INFORMATIILOR

Art. 40. Informatiile confidentiale desemneaza informatiile proprietatea Antibiotice SA care
au o valoare comerciala prin faptul ca sunt secrete, fac obiectul unor masuri rezonabile de
securizare si protectie, si a caror divulgare neautorizata ar putea genera un prejudiciu pentru
societate. Lista informatiilor confidentiale ale Antibiotice SA este stabilita prin Decizie a
Directorului General.

Informatiile confidentiale nu fac obiectul Legii nr.182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate in Romania, sunt gestionate separat si se supun masurilor de
protectie stabilite prin prezentul Regulament si prin Procedurile interne.

Protectia informatiilor confidentiale nu va impiedica buna desfasurare a activitatilor
pe fiecare loc de munca prin respectarea procedurilor si regulilor stabilite la nivelul
societatii.

Art. 41. Informatiile confidentiale pot face parte din documentele tip generate de catre
fiecare structura functionala (directie executiva / de specialitate), conform listelor anexate
prezentului regulament (Anexa nr.1 si nr.2)

Sefii structurilor functionale au urmatoarele responsabilitati :

- aduc la cunostinta personalului din subordine politica de confidentialitate (principii,
reglementari, organizare, responsabilitati)

- elaboreaza lista informatiilor confidentiale, ca rezultat al activitatilor din zona de
competenta, si o inainteaza spre aprobare conducerii companiei

- aduc la cunostinta personalului din subordine informatiile cu caracter confidential si
instruiesc salariatii subordonati, pe baza de semnatura, privind interdictia divulgarii sau
compromiterii acestor informatii

- stabilesc modul de gestionare, distrugere, copiere, distribuire, a documentelor in
cadrul structurii coordonate, cu respectarea procedurilor aprobate de catre conducerea
societatii.

Art. 42. Tn cadrul Antibiotice S.A. toate documentele sunt intocmite conform procedurilor
interne de operare/instructiunilor de lucru.

Originalele sunt stocate in fisierele din calculatoarele emitente ( din cadrul
departamentelor emitente ) iar cele pe suport de hartie sunt indosariate.

Documentele generate care cuprind informatii confidentiale vor fi tratate ca fiind
confidentiale. Copierea, multiplicarea, distribuirea sau dezvaluirea, totala sau partiala, a
documentelor care cuprind informatii confidentiale se poate face numai pentru si catre
colaboratori autorizati din structurile interne sau externe, dupa caz, si numai cu respectarea
procedurilor interne de operare.

Salariatii nu au dreptul sa copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel,
total sau partial, catre alte persoane, societati, organizatii sau entitati, neautorizate si fara
aprobarea expresa a conducerii societatii, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte
legate de acestea.

Art. 43. Salariatii societatii au dreptul de a accesa numai la acele informatii confidentiale
pentru care au fost autorizati prin Acordul de confidentialitate incheiat cu Antibiotice SA.

Salariatii Antibiotice SA sunt direct raspunzatori de pierderea, distrugerea,
prelucrarea neconforma sau transmiterea neautorizata, in orice forma, a oricaror informatii
confidentiale, din momentul in care au intrat, direct sau indirect, in posesia acestora.

Accesarea informatiilor confidentiale este permisa numai in conditiile expres stabilite
prin regulamentele si procedurile interne ale societatii privind protectia informatiilor
confidentiale si a datelor cu caracter personal.
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Regulile de acces, utilizare si protectie a informatiilor confidentiale Antibiotice se
aplica si informatiilor confidentiale primite de la parteneri de afaceri.

Art. 44. Dobandirea unei informatii confidentiale fara consimtamantul societatii este
considerata ilegala ori de cate ori este efectuata prin:

a) Accesul neautorizat, insusirea sau copierea oricaror documente, obiecte, materiale,
substante sau fisiere electronice care se afla in mod legal sub controlul societatii si
care contin informatia confidentiala sau din care poate fi dedusa acesta;

b) Orice alt comportament care, in circumstantele date, contravine practicilor
comerciale loiale.

Art. 45, Utilizarea sau divulgarea de informatii confidentiale este considerata ilegala ori de
cate ori este savarsita, fara consimtamantul societatii, de catre o persoana care indeplineste
oricare dintre urmatoarele conditii:
a) A dobandit informatia confidentiala in mod ilegal;
b) Incalca un acord de confidentialitate sau orice alta obligatie de a nu divulga informatia
confidentiala;
c) Incalca o obligatie contractuala sau e alta natura care limiteaza utilizarea informatiei
confidentiale.

Art. 46. Dobandirea, utilizarea sau divulgarea unei informatii confidentiale este considerata
ilegala si atunci cand o persoana, in momentul dobandirii, utilizarii sau divulgarii, avea
cunostinta sau ar fi trebuit sa aiba cunostinta, in circumstante date, de faptul ca informatia
confidentiala a fost obtinuta, direct sau indirect, de la o alta persoana care a utilizat sau a
divulgat informatia confidentiala ilegal potrivit prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 47. In situatia in care un angajat intra in posesia unor date cu caracter personal sau a
unor informatii confidentiale la care nu are drept de acces, acesta are obligatia de a anunta
imediat superiorul ierahnic si departamentul Managementul Securitatii informatiei si de a
preda respectivele date in forma si pe suportul de memorie pe care le-a primit.

Art. 48. Pentru evitarea situatiilor de compromitere-divulgare a informatiilor confidentiale
se impune respectarea urmatoarelor reguli:

1. toti salariatii societatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte intocmai procedurile
interne / instructiunile de lucru privind emiterea, manipularea precum si transmiterea
informatiilor confidentiale sau a documentatiilor tip generate pentru asigurarea
confidentialitatii datelor/informatiilor importante pentru societate in posesia carora pot
intra in executarea sarcinilor de serviciu;

2. la parasirea biroului se impune asigurarea documentelor prin introducerea acestora in
dulapuri, sertare, etc. existand obligativitatea de a nu fi lasate nesupravegheate;

3. marcarea documentelor, daca este cazul, conform procedurilor internationale pentru
atentionarea persoanelor care le utilizeaza asupra masurilor si procedeelor de protectie
specifice care trebuie aplicate, cu formulari precum:

,, acest document este proprietatea Antibiotice S.A. si nu poate fi folosit, reprodus sau
transmis total sau partial”

,, acest document poate fi folosit in exclusivitate numai in scopul pentru care este in mod
specific furnizat conform procedurilor contractuale si nu poate fi reprodus, copiat,
imprumutat sau intrebuintat integral sau partial in alt scop”

,, marcajul CONFIDENTIAL pe prima pagina ori pe fiecare pagina”

4. verificarea integritatii documentelor la predare-primire, transmitere-expediere;

5. interdictia utilizarii informatiilor confidentiale fara aprobarea Directorului General,;
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6. insotirea persoanelor terte (parteneri, clienti, vizitatori) pe parcursul vizitelor efectuate
in cadrul societatii.

Art. 49. Toti salariatii sunt obligati sa respecte caracterul confidential al informatiilor de
care a luat cunostinta in executarea sarcinilor de serviciu.

Salariatilor le este interzis sa discute cu persoane din afara societatii sau cu persoane
din cadrul acesteia, care nu sunt implicate in executarea sarcinilor de serviciu,
informatiile/datele confidentiale la care au acces ca efect al executarii contractului de
munca.

Art. 50. Salariatii vor respecta caracterul confidential al informatiilor confidentiale si a
datelor cu caracter personal la care au acces in desfasurarea atributiilor de serviciu, precum
si a oricaror alte informatii/date la care pot avea acces in mod accidental si care, prin
divulgarea lor, pot cauza prejudicii societatii Antibiotice SA.

Art. 51. Toti salariatii societatii au obligatia de a nu dezvalui, de a nu folosi in interes propriu
sau in beneficiul altor persoane fizice sau juridice precum si de respectare a confidentialitatii
informatiilor/datelor la care are acces in desfasurarea atributiilor de serviciu, atat pe
parcursul desfasurarii contractului de munca cat si ulterior incetarii acestuia pentru o
perioada de 5 ani. Pentru angajatii care au acces la informatii confidentiale de importanta
ridicata, obligatia de confidentialitate va excede termenului de 5 ani si va fi stabilita printr-
un Acord de confidentialitate, anexa a contractului individual de munca.

Art. 52. Toate inscrisurile privind date/informatii confidentiale (inclusiv dar fara a se limita
la documente scrise/ inscriptionate/copiate/reproduse in orice fel, pe orice tip de suport de
memorie) ale/de la angajator apartin acestuia si este strict interzisa scoaterea lor din incinta
societatii.

Toate documentatiile incredintate in timpul desfasurarii activitatii se returneaza
inainte de ziua incetarii contractului individual de munca.

Art. 53. Orice incalcare a dispozitiilor anterioare, intentionata sau din neglijenta, constituie
abatere disciplinara grava de la disciplina muncii si va atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, civila sau dupa caz, penala.

Art. 54. Avand in vedere importanta strategica a informatiilor confidentiale din Directia
Cercetare, este interzis accesul angajatilor cu dispozitive mobile (telefoane) cu functie de
inregistrare foto-video in zonele de birouri unde sunt prelucrate informatii confidentiale
privind produsele in cercetare-dezvoltare. Angajatii care lucreaza in locatiile vizate de
limitare sau cei care doresc sa acceseze respectivele locatii isi vor putea depozita
telefoanele personale in dulapurile de tip caseta-valori dispuse in proximitatea birourilor.

Art. 55. Personalul din Antibiotice S.A. implicat in utilizarea, prelucrarea, manipularea si
stocarea datelor in format electronic precum si personalul cu atributii in exploatarea
echipamentelor I.T. trebuie sa fie constient de valoarea acestor resurse si de importanta
protejarii lor.

Regulamentul de Securitatea Informatiilor - anexa la Regulamentul Intern,
reprezinta totalitatea regulilor si practicilor prin care sunt prevazute modalitatile de
protejare si distribuire a informatiilor confidentiale, cu pastrarea sigurantei, disponibilitatii
si integritatii resurselor informatice ale Antibiotice S.A.
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7.3.1. Protectia datelor cu caracter personal

Art.56. Angajatii, in indeplinirea obligatiilor de protejare a datelor cu caracter personal,

vor avea in vedere urmatoarele:

prin ,,date cu caracter personal” se intelege orice informatie care se refera la o persoana
care a fost identificata sau orice informatie care conduce (singura sau prin
corelatie cu alte informatii) la identificarea unei persoane (denumita mai departe
»,persoana vizata”);

prin ,,prelucrare” se intelege orice actiune efectuata asupra datelor cu caracter personal,
incluzand spre exemplificare vizualizarea, colectare, utilizarea, stocarea,
transmiterea, stergerea acestora;

Art.57. Salariatii au obligatia de a prelucra date cu caracter personal doar daca este
prevazut si doar in limita atributiilor din fisa postului.

Art.58. Salariatii care prin activitatea profesionala colecteaza date cu caracter personal au
obligatia de a:
¢ notifica sau de a solicita consimtamantul persoanelor vizate cu care intra in contact.
e se asigura ca societatea are dreptul de a colecta respectivele date cu caracter
personal si ca acestea se limiteaza doar la ceea ce este strict necesar in vederea
indeplinirii scopurilor pentru care sunt colectate.

Art.59. Prelucrarea datelor se va realiza respectand dispozitiile privind “politica de
securitate, planul de securitate si regulamentele aplicabile privind sistemul resurselor
informatice si de comunicatii din Antibiotice S.A.”.

Art.60. Toti salariatii au obligatia de a interzice accesul neautorizat la datele cu caracter
personal indiferent daca acestea sunt prelucrate in format electronic sau printat.

Art.61. Salariatii au obligatia de a revizui datele cu caracter personal operate si daca
constata ca nu mai sunt necesare de a renunta la acestea.

Art.62. Toti salariatii au obligatia de a se adresa responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal la nivel de directie sau de societate pentru a se asigura de legalitatea
prelucrarilor efectuate precum si:
- in situatia unui transfer de date catre multinationale sau in afara spatiului Uniunii
Europene;
- insituatia unei actiuni organizate de colectare a datelor;

Art.63. Toti salariatii au obligatia de a notifica in cel mult 24 de ore responsabilul cu
protectia datelor si de a colabora in procesul de analiza a impactului generat asupra
persoanelor vizate de incalcarea securitatii datelor cu caracter personal. Avand in vedere
importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara de la prima abatere de acest fel.

Art.64. in situatia in care un tip de prelucrare este susceptibil sa genereze un risc ridicat
pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, toti salariatii implicati au obligatia de a
participa la realizarea evaluarii impactului operatiilor de prelucrare.
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Art.65. In situatia in care o persoana vizata intreprinde o actiune in vederea exercitarii
drepturilor sale, toti salariatii au obligatia de a identifica fara dubiu persoana si doar ulterior
de a efectua toate prelucrarile necesare sau de a coopera in vederea indeplinirii solicitarilor
inaintate de persoana in cauza.

Art.66. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.67. Antibiotice SA prelucreaza datele de geolocalizare a autovehiculelor din parcul
auto propriu in mod continuu: 24 de ore din 24, 7 zile din 7, in scopurile:
In timpul programului de lucru:
- asigurarea protectiei bunurilor si a valorilor societatii
-realizarea evaluarilor periodice in baza obiectivelor si a criteriilor de evaluare ale
angajatorului (verificarea modului in care angajatul isi respecta obligatiile ce 1i incumba in
cadrul societatii; verificarea modului in care angajatul utilizeaza masina de serviciu oferita
de catre angajator; verificarea respectarii de catre angajat a timpului de lucru, precum si
a politicilor, regulamentelor, regulilor si instructiunilor angajatorului; protectia bunurilor
firmei)
In afara timpului de lucru:
-asigurarea protectiei autovehiculului.

7.3.2. PASTRAREA SECRETULUI DE SERVICIU

Art.68. Potrivit dispozitiilor legale in vigoare salariati societatii sunt raspunzatori direct de
pastrarea secretului de serviciu care fac obiectul Legii nr.182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate in Romania.

Secretele de serviciu sunt gestionate separat si se supun masurilor de protectie stabilite
prin legislatia specifica aplicabila.

Constituie obligatie de serviciu respectarea normelor legale in vigoare si dispozitiile
conducerii societatii privind pastrarea secretului de serviciu.

Salariatii cu atributii in domeniu sunt raspunzatori de pastrarea documentelor ce
constituie secrete de serviciu pe care le manipuleaza, avand obligatia de a lua toate masurile
ce se impun pentru a preintampina divulgarea sau transmiterea datelor privind continutul
acestor documente.

Este interzisa folosirea sau vehicularea unor asemenea date in scopul defaimarii unor
persoane sau a imaginii societatii.

Art.69. Conducerea executiva, sefii de sectii si activitati, vor stabili persoanele din
subordine care trebuie sa cunoasca documentele ce reprezinta secrete de serviciu .

Art.70. Toti salariatii din cadrul societatii au obligatia de a respecta dispozitiile legale
privind secretul de serviciu.

7.3.3 REGLEMENTAREA DREPTURILOR DE PROPRIETATE INTELECTUALA PENTRU
INVENTIILE SALARIATILOR pentru stabilirea cadrului normativ privind incadrarea inventiilor
din timpul programului de lucru in categoria inventiilor de serviciu, respectiv a inventiilor
proprii angajatilor (regulament anexat)
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7.4. OBLIGATIA DE FIDELITATE A SALARIATILOR

Art.71 (1) Potrivit art. 39 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 53 / 2003 (codul muncii) salariatii au
“obligatia de fidelitate fatd de angajator, in executarea atributiilor de serviciu”.

(2) Obligatia de fidelitate (sau de loialitate) constituie o obligatie principala a salariatilor,
de a se abtine de la savarsirea oricarui act sau fapt ce ar putea dauna intereselor societatii,
fie prin concurenta, fie prin lipsa de discretie cu privire la informatiile confidentiale la care
salariatii au acces, permanent sau ocazional, prin activitatea pe care o desfasoara.

(3) Pentru a-si respecta obligatiile de fidelitate, si implicit pentru a preveni intr-un mod
eficient situatiile care ar putea favoriza incalcarea acestora, salariatii societatii Antibiotice
S.A. care ocupa functii de conducere (director de specialitate, sef de sectie, sef
departament, manager activitate, sef birou, sau functii asimilate), precum si toti salariatii
care activeaza in cadrul Directiei de Marketing si Vanzari Piata Interna, Directiei Afaceri
internationale, Directiei Medicale si in cadrul Activitatilor de Asigurarea si Controlul Calitatii,
au obligatia de a solicita acordul societatii pentru a cumula functia de salariat al acesteia cu
oricare din urmatoarele functii :

- administrator, asociat, actionar al unei societati comerciale,

membru fondator al unei asociatii sau fundatii,

Persoana Fizica Autorizata,

salariat al unui alt angajator decat societatea Antibiotice,

colaborator permanent sau ocazional, remunerat ori pe baza de voluntariat al unei alte
entitati decat societatea Antibiotice S.A.

(4) Solicitarile salariatilor efectuate conform alineatului (3) anterior, vor fi depuse direct la
Registratura societatii sau comunicate prin posta la adresa din lasi, str. Valea Lupului nr. 1
ori prin e-mail la adresa office@antibiotice.ro.

(5) Solicitarile primite conform alineatelor 3 si 4 din prezentul Regulament vor fi evaluate in
cadrul Consiliului de Eticd si Integritate al societatii, dupa care in baza raportului temeinic
motivat al consiliului, printr-o decizie a Directorului General se va stabili daca functia
ocupata de salariat in cadrul societatii este sau nu compatibila cu cea detinuta in afara
societatii.

(6) Concluziile evaluarii Consiliului de Etica si Integritate vor fi prezentate Directorului
General, Directorului de Resurse Umane si Directorului de Specialitate in subordinea caruia
lucreaza salariatul, si vor arata cel putin urmatoarele aspecte :

- existenta unei similaritati intre obiectele de activitate ale societatii si cele ale entitatii
terte cu care colaboreaza salariatul,

- existenta unei relatii de concurenta directa sau indirecta intre activitatile societatii si cele
ale entitatii terte cu care colaboreaza salariatul,

- existenta unor conflicte de interese intre sarcinile de serviciu ale salariatului si activitatile
curente derulate de entitatea cu care acesta colaboreaza,

- functia salariatului si tipul de informatii confidentiale la care acesta are acces, corelate cu
gradul de interes pe care il pot prezenta aceste informatii pentru terti si cu efectele pe
care dezvaluirea lor, chiar si accidentala, l-ar putea avea pentru societate,

- in cazul salariatilor care au in dotare autoturism, laptop, telefon de serviciu se va verifica
daca relationarile acestora cu tertul colaborator implica prin natura lor si utilizarea unor
astfel de bunuri,
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- timpul de lucru/ de colaborare pe care salariatul il aloca tertului, corelat cu atributiile si
misiunile pe care societatea i le-a incredintat,

- daca salariatul este in relationare cu o firma / entitate activa sau cu una inactiva,

- orice alte aspecte semnificative pentru o evaluare obiectiva.

(7) In cazul in care in urma evaludrii se va concluziona ca, prin cumularea functiei de salariat
cu cea pe care o detine din afara societatii, salariatul este in conflict de interese ori exista
un cadru favorabil pentru incalcarea obligatiei de fidelitate (fie prin acte de concurenta fie
prin relationari care nu au un grad ridicat de incredere in ceea ce priveste respectarea
discretiei si confidentialitatii) societatea este indreptatita sa rezilieze unilateral contractul
individual de munca al salariatului in cauzd. In cazul in care salariatul renuntd la functia
aflata in conflict cu cea de salariat, in cazuri temeinic motivate, societatea poate mentine
raporturile juridice de munca cu salariatul in cauza .

(8) Fapta salariatilor de a detine, fara acordul societatii, oricare dintre functiile enumerate
in art.70 alin 3 din prezentul Regulament Intern reprezinta abatere disciplinara grava si da
societatii dreptul de a dispune sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile Titlului
XI Capitolul Il din Legea nr. 53 /2003 (codul muncii), republicata in 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Salariatii care, la data intrarii in vigoare a prezentelor dispozitii, detin cel putin una
dintre functiile enumerate in art. 59 alin. 3 din prezentul Regulament Intern, au obligatia ca
in termen de 30 de zile de la data la care prezentele dispozitii le-au fost comunicate sa
solicite acordul societatii conform art. 59 alin 3 si 4.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului alineat reprezinta abatere disciplinara grava
si da societatii dreptul de a dispune pentru salariatii in culpa sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile Titlului XI Capitolul Il din Legea nr. 53 /2003 ( codul muncii),
republicata in 2011 .
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7.5. REGULI DE REGLEMENTARE A FUMATULUI PE TERITORIUL SOCIETATII

Art. 72. Incepand cu data de 17 martie 2016 fumatul (inclusiv din tigara electronicd) este
interzis in toate spatiile inchise ce apartin societatii (sectii de productie, birouri, depozite,
magazii, incaperi de acces in societate, holuri, vestiare, bai, grupuri sanitare, orice alta
incapere chiar neutilizata, precum si orice alt spatiu al societatii care nu este cuprins in
enumerarea anterioara dar care are un acoperis, plafon sau tavan si este delimitat de cel
putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul permanent sau temporar).

Art.73. n incinta societatii Antibiotice SA fumatul este permis numai in spatiile exterioare
special amenajate, marcate cu inscriptia LOC PENTRU FUMAT indicate in continuare :

fumat

Nr. . . Denumire Amplasare Observatii
Directie / ’
Site /
Serviciu
Corp cladire
1. Activitate Paza | Loc pentru exterior langa cladire Poarta nr. 1A
fumat societate Acces Delegati
2. Poarta nr. 1C Loc pentru pasaj trecere Poarta nr. 1C/
fumat cladiri Poarta ocazional
nr. 1C delegati/evenimente
3. Activitate Pazs Loc pentru extgnor langa cladire Poarta nr. 2
fumat societate Acces Auto
4, - Loc pentru in spatele Poarta 3.1 - iesire de urgenta
Serviciul < peee L ’
. fumat cladirii Transporturi
Transporturi
5. . Loc pentru lateral cladire  |langa intrarea principala in cor
Activitate SU P vg. P P P
fumat S.U. cladire S.U.
Site
Biosinteza
6. Site Capsule Loc pentru parc in parc
Site Produse |fumat proximitatea
Parenterale cladirii Capsule
Logistica
7. Statie Pompare |Loc pentru lateral cladire |langa cladirea Statiei Pompare
apa potabila fumat spre bazin
8. Pavilion C.C. Loc pentru in spatele intrarea secundara
fumat cladirii
9. Statia Epurare |Loc pentru lateral cladire  |langa intrarea in laborator
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10. | Site Loc pentru lateral cladire  |langa cladirea depozitului
Comprimate fumat Depozit Produse
Site Produse Finite

topice
Logistica

Site
Biosinteza

M Utilitati If_l?rfq aptentru lateral cladire  |in spatele incineratorului

Automatizari

Logistica

Art.74. Pauzele pentru fumat si parasirea locului de munca in scopul deplasarii catre locurile
de fumat se vor face numai cu aprobarea sefului locului de munca, astfel incat timpul alocat
acestor activitati sa nu afecteze in niciun fel procesele de productie sau activitatea la fiecare
loc de munca.

Art.75. Tnainte de a parasi locurile de fumat, salariatii au obligatia s& stinga resturile de
tigara si chibriturile si sa se asigure ca sunt depozitate corespunzator in scrumiere.

Pe intreg teritoriul societatii, in corpurile cladirilor existente precum si in curtea societatii,
aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a chibriturilor este strict interzisa .

Art.76. Salariatii din cadrul Serviciului Pentru Situatii de Urgenta, in cadrul serviciului de
rond zilnic vor vizita locurile amenjate pentru fumat si vor verifica daca exista tigari sau alte
corpuri aprinse lasate in aceste locuri .

Art.77. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite pentru fumat reprezinta abatere
disciplinara grava si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale
Regulamentului Intern al SC Antibiotice S.A.
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Capitolul Vil
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.78. Constituie abateri disciplinare, savarsirea urmatoarelor fapte:

a) Prezentarea la serviciu intr-o tinuta vestimentara si fizica necorespunzatoare, contrara
ordinii publice si bunelor moravuri.

b) Intarzierea repetata la programul normal de lucru, absentarea nemotivata.

c) Nesupravegherea impusa de prescriptiile tehnice a instalatiilor, utilajelor

si echipamentelor in functiune, la care lucreaza.

d) Tncetarea programului normal de lucru inainte de predarea instalatiei, utilajului sau
echipamentului la care lucreaza salariatului din schimbul urmator.

e) Executarea de operatii sau acte care ar putea pune in pericol securitatea societatii, a
salariatilor din cadrul acesteia, sau propriei persoane.

f) Spalarea articolelor vestimentare sau a echipamentului de protectie ori lucru cu produse
volatile usor inflamabile.

g) Folosirea unor surse improvizate pentru iluminat sau incalzit.

h) Dormitul in timpul programului normal de lucru.

i) Introducerea la locurile de munca nepermise de chibrituri, tigari, brichete sau alte
mijloace de aprindere, materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii.
j) Fotografierea sau executarea de lucrari plastice cu privire la societate, fara aprobarea
conducerii acesteia.

k) Executarea in timpul serviciului de lucrari straine de interesele societatii.

l) impiedicarea colegilor de munca in executarea sarcinilor de serviciu.

m) Sa ramana in unitate dupa terminarea programului normal de lucru fara aprobarea sefului
sau, dupa caz, a conducerii societatii.

n) Sa instraineze bunurile date in folosinta sau in pastrare.

0) Sa organizeze sau sa participe in incinta societatii la jocuri de noroc sau alte

jocuri, carti, etc., sa faca acte de comert in incinta societatii.

Art.79. Incilcarea cu vinovatie de catre salariatii societatii, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare si a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament intern cat si in alte prevederi legale, constituie abateri
disciplinare ce se sanctioneaza - dupa caz - potrivit legii cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.80. Separat de raspunderea disciplinara, salariatii societatii raspund si administrativ sau
penal, dupa caz, in masura in care abaterea comisa constituie contraventie sau infractiune.
Totodata raspund si material pentru prejudiciile aduse societatii, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

Art.81. Sanctiunea disciplinara se stabileste si se aplica de catre directorul general al
societatii, in conditiile legii.
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Art.82. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si imprejurarile in care a fost
savarsita fapta, gravitatea ei, gradul de vinovatie a persoanei in cauza, daca aceasta a mai
avut anterior si alte abateri, precum si de urmarile abaterii.

Art.83. Sanctiunea disciplinara se aplica in scris, motivat si cu prezentarea faptelor savarsite
numai dupa o cercetare prealabila a faptelor ce constituie abateri, audierea obligatorie a
persoanei respective, in care sens se va lua o declaratie scrisa verificandu-se sustinerile
facute de aceasta in aparare.

Ancheta administrativa va fi efectuata de catre persoane desemnate de conducerea
societatii.

Procesul verbal intocmit, impreuna cu referatul sefului de sectie sau responsabil de
activitate, cu propunerile de sanctionare, vor fi inaintate conducerii societatii, in conditiile
legii, pentru a se lua masurile ce se impun.

Avertismentul scris este singura sanctiune aplicabila pentru care nu este necesara
desfasurarea etapei de cercetare prealabila.

Art.84. In situatia in care un salariat lipseste nemotivat de la serviciu, fara a instiinta
societatea si pentru o perioada ce depaseste cele 10 zile/an prevazute de Codul muncii, la
dosarul privind propunerea de desfacere disciplinara a contractului de munca, va trebui sa
existe un referat din partea sefului locului de munca pentru a se constata daca este sau nu
in incapacitate temporara de munca reala.

In cazul in care cel in cauza are domiciliul in alta localitate, la dosarul respectiv va
trebui sa existe dovada ca s-a facut o notificare prin posta in vedere justificarii de catre
persoana respectiva a absentelor nemotivate de la serviciu.

Art.85. Sanctiunea disciplinara va putea fi dispusa numai prin decizie emisa in forma scrisa
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.86. Persoanei sanctionate i se va face comunicarea in scris in care se vor mentiona
faptele pentru care a fost sanctionata, temeiul sanctiunii, termenul de introducere a
plénge[ii impotriva sanctiunii aplicate si organul competent sa o solutioneze.

In cazul desfacerii disciplinare a contractului de munca pentru lipsa de la serviciu,
atunci cand nu este posibila inmanarea deciziei, aceasta va fi comunicata la domiciliul
persoanei in cauza prin scrisoare recomandata, de catre departamentul Resurse Umane al
societatii.

Art.87. Raspunderea penala, materiala si administrativa, nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si reguli de disciplina in
munca.

Art.88. Angajarea se face cu aprobarea Conducerii societatii, iar desfacerea contractului
individual de munca se va face tot de catre aceasta.

Art.89. 1n cazul in care societatea a facut plangere penald impotriva unei persoane
incadrate in munca sau aceasta a fost trimisa in judecata pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinuta, conducerea societatii il va suspenda din functie. Pe timpul suspendarii
nu se platesc drepturile salariale.

De asemenea, pe aceeasi perioada i se va ridica legitimatia de acces in societate de catre
departamentul Resurse Umane, avand acces in societate numai pe baza de bilet de intrare,
in conditiile legii.
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Art.90. Tn cazul constatdrii nevinovatiei celui sanctionat sau suspendat din functie, acesta
are dreptul la o despagubire egala cu partea de salar de care a fost lipsit. Daca in perioada
suspendarii din functie persoana respectiva a ocupat un alt post in alta societate,
despagubirea se va diminua cu salariul primit in aceasta perioada.

Art.91. impotriva sanctiunii disciplinare salariatii sanctionati pot face contestatie in termen
de 30 de zile de la comunicarea acestei masuri.
Plangerea impotriva sanctiunii disciplinare se solutioneaza de catre Tribunal.

Art.92. Sanctiunile disciplinare aplicate vor fi in evidenta departamentului Resurse Umane,
deciziile de sanctionare vor fi atasate la dosarele persoanelor sanctionate.

Art.93. Sanctiunea disciplinara aplicata unei persoane incadrate in munca cu exceptia
desfacerii disciplinare a contractului de munca, se considera a nu fi fost luata, daca timp de
un an de zile de la executarea ei, persoana sanctionata nu a mai comis o alta abatere.

Art.94. Tnainte de expirarea termenului de un an de zile dar nu mai devreme de sase luni
de la data executarii sanctiunii, directorul general al societatii poate dispune in baza
propunerilor sefilor de sectii si responsabililor de activitate, ca sanctiunea aplicata sa fie
considerata a nu fi fost luata, daca salariatul sanctionat nu a mai savarsit in acest interval
de timp nici o abatere, avand o comportare buna, atestata de catre acestia.

Art.95. Daca s-a constatat nevinovatia persoanei sanctionate, cei care cu rea credinta au
determinat aplicarea unei sanctiuni disciplinare, raspund conform dispozitiilor legale.

Art.96. Abaterile care intrunesc si elemente ce constituie contraventie se vor sanctiona si
potrivit normelor legale in vigoare, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.61/1991 privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor.

Art.97. Potrivit prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat in 2011,
persoanele incadrate in munca raspund material in cazurile in care au produs prejudicii
societatii si au obligatia de a restitui valoarea materiala la care nu aveau dreptul.

Art.98. In cazul in care abaterea savarsita constituie infractiune, sanctiunea va avea
caracter penal si va fi aplicata de organele de justitie competente.

Art.99. Savarsirea de catre un salariat al societatii, indiferent de functie, a altor fapte decat
cele mentionate in prezentul regulament, prin care se incalca obligatiile de serviciu, daca
constituie infractiune, se pedepseste in conditiile si cu pedepsele prevazute de legea penala.

Art.100. Constituie abatere disciplinara grava, avand drept consecinta desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca, savarsirea uneia dintre urmatoarele fapte:

a) Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, prin care se cauzeaza sau nu prejudicii
materiale societatii.

b) Parasirea locului de munca fara bilet de voie sau fara aprobarea sefului direct.
c) Absentarea nemotivata si neanuntata pentru o perioada de 2 zile consecutive.

d) Prezentarea la serviciu (la poarta acces salariati, la locul de munca) sub influenta
bauturilor alcoolice.
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Introducerea pe platforma societatii de bauturi alcoolice.

Consumul de bauturi alcoolice in incinta societatii, facilitarea si/sau procurarea acestora
pentru alte persoane, in acest scop.

Refuzul salariatului de a semna procesul verbal de constatare a faptei si/sau de a efectua
testul alcoolscop cu aparatura din dotarea societatii.

e) Adoptarea unui comportament cu manifestari violente verbale ori fizice, vulgare,
obscene, indecente, (notiuni asa cum sunt definite prin literatura de specialitate si normele
legale incidente), impotriva colegilor de serviciu, a sefilor directi ori a conducerii societatii.

f) Sustragerea de bunuri materiale proprietatea "Antibiotice"S.A. lasi.

g) Cauzarea de prejudicii societatii prin utilizarea si/sau deteriorarea oricaror bunuri
proprietatea firmei pentru obtinerea unor avantaje si/sau foloase in interes personal.

h) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite pentru fumat.

i) (1) Orice incalcare a dispozitiilor regulamentului privind asigurarea confidentialitatii
informatiilor, intentionata sau din neglijenta, constituie abatere disciplinara grava de la
disciplina muncii .

Savarsirea unui act constient si/sau din neglijenta, de sabotare/lezare a intereselor
firmei manifestata prin :

- sustragerea, dezvaluirea, manipularea sau utilizarea de informatii confidentiale,
documente clasificate, secrete de serviciu, etc, pe teritoriul sau in afara societatii, fara
aprobarea conducerii societatii;

- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru terte persoane fara
aprobarea conducerii societatii, de acte, note, schite, planuri si date sau elemente privind
activitatea companiei, precum si folosirea acestora in afara intereselor de serviciu sau cu
incalcarea normelor privind pastrarea confidentialitatii informatiilor, a secretelor de serviciu
etc.

(2) Orice incalcare a dispozitiilor Regulamentului privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati si in domeniul hdrtuirii la locul de muncd, precum si
nerespectarea Politicii existente in acest sens, constituie abatere disciplinara grava de la
disciplina muncii.”

j) Nerespectarea retetelor de fabricatie care duce la obtinerea in productie ca rezultat final
un produs inutilizabil ( interventie in structura produselor firmei, fara aprobarea sefului
direct, a tehnologului, rezultand un produs compromis, modificat fata de produsul original).

k) Tnregistrarea de erori tehnologice grave ( de exemplu : etichetarea si/sau ambalarea
defectuoasa) care pot conduce la confuzii privind identitatea produselor, controlul defectuos
ori superficial la executarea operatiei de divizare a produselor.

l) Interventie neaprobata in instalatiile si liniile tehnologice, cu consecinte asupra
patrimoniului sau sigurantei in exploatare a acestora.

m) Manifestari spontane revendicative, pe teritoriul societatii, fara aprobarea sindicatului.

n) Orice alta fapta de natura celor enumerate mai sus sau considerate similare cu acestea
de catre Comitetul Director al Consiliului de Administratie din Antibiotice S.A.



47

Art.101. Refuzul salariatului de a semna procesul verbal de constatare a oricarei fapte ce
constituie abatere disciplinara grava se va consemna ca atare in procesul verbal incheiat

fiind necesare si semnaturile a cel putin doi martori prezenti la intocmirea respectivului
proces-verbal.
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Capitolul IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR SALARIATILOR

Art.102. Evaluarea anuala a performantelor individuale ale angajatilor reprezinta
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, calitatii muncii,
comportamentului, initiativei, eficientei si creativitatii acestora. Evaluarea include
monitorizarea continua a rezultatelor obtinute de salariati, identificarea necesitatilor de
dezvoltare profesionala si a dificultatilor intampinate.

Tn cazuri exceptionale, pentru salariatii cu o vechime mai mica de 12 luni in societate,
care au fost angajati fara perioada de proba, evaluarea poate fi aplicata oricand in timpul
unui an calendaristic, daca sunt formulate si inregistrate de catre sefii locurilor de munca,
la Directia de Resurse Umane a companiei, sesizari privind necorespunderea profesionala a
salariatilor din subordine.

Art.103. Toate categoriile de personal sunt supuse evaluarii:

- personalul de conducere de la toate nivelurile;

- personalul de executie cu obiective/ indicatori de performanta;
- personalul de executie fara obiective/indicatori de performanta.

Art.104. Modalitatile de evaluare a performantelor salariatilor sunt:

- evaluarea performantelor individuale pentru personalul de pe posturi de executie realizata
de superiorul ierarhic;

- autoevaluarea performantelor individuale pentru personalul de pe posturi de executie;

- evaluarea performantelor individuale pentru personalul de pe posturi de management
realizata de superiorul ierarhic;

- autoevaluarea performantelor individuale pentru personalul de pe posturi de management;
- evaluarea managerilor de catre salariatii din subordine.

Art.105. Pentru stabilirea criteriilor de performanta ale angajatilor s-au avut in vedere
urmatoarele asteptari:

- adoptarea unui comportament adecvat de catre acestia, in vederea asigurarii unui climat
favorabil desfasurarii muncii;

- obtinerea unor niveluri inalte ale performantei.

Art.106. Evaluarea performantelor are loc la inceputul anului urmator perioadei supuse
evaluarii. Procedura se aplica la inceputul fiecarui an, pentru toate structurile
organizatorice, in scopul evaluarii personalului societatii pentru rezultatele obtinute in
cursul anului precedent.

Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatului se iau in considerare
la adoptarea deciziilor privind mentinerea pe acelasi post, promovarea pe un post de
conducere sau de executie mai complex, transferul pe un alt post, in acord cu necesitatile
obiective ale societatii sau concedierea.

Contestatiile angajatilor cu privire la modul de evaluare a sefului ierarhic se depun la
Resurse Umane sau se realizeaza in aplicatia informatica prin solicitarea reevaluarii. Inurma
contestatiei sau a solicitarii de reevaluare de catre catre un angajat, superiorul direct al
managerului evaluator va realiza reevaluarea, dupa ce a analizat situatia impreuna cu toate
partile implicate.

Art.107. Criteriile de evaluare
pentru posturile de executie sunt urmdtoarele:
o Productivitatea muncii. Executa toate lucrarile aflate in zona de responsabilitate;
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o Calitatea muncii. Lucrarile executate sunt la nivelul de calitate solicitat, fara a mai
necesita reprelucrari/remedieri ulterioare, in timpul solicitat;

0 Atitudinea fata de munca;

o Preocuparea pentru siguranta si mediul de lucru;

0 Respectarea valorilor companiei si integrarea in cultura organizationala.

pentru posturile de management sunt urmatoarele:

o Eficienta muncii. Planifica, organizeaza si controleaza toate lucrarile aflate in zona
de responsabilitate;

o Calitatea muncii. Lucrarile coordonate sunt la nivelul de calitate solicitat, fara a mai
necesita reprelucrari/ remedieri ulterioare, in timpul solicitat;

o Atitudini si comportamente de conducere (leadership);

o Preocuparea pentru siguranta si mediul de lucru;

o Respectarea valorilor companiei si integrarea in cultura organizationala.

Art.108. Fiecare dintre cele 5 criterii majore de evaluare a posturilor de executie si de
management va avea o pondere care poate fi diferita, de la an la an, in functie de strategia
de resurse umane.

Art.109. Evaluarea performantelor se realizeaza pe o scala de la 1 la 5, dupa cum urmeaza:
1 - ,Foarte slab”;
2 - ,Insuficient / Nesatisfacator”;
3 - ,Satisfacator / La limita acceptabilitatii”;
4 - ,,Bun - corespunde cerintelor postului”;
5 - ,Foarte bun - depaseste cerintele postului”.

Art.110. Neefectuarea si netransmiterea in termen a documentelor necesare pentru
evaluarea performantelor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conditiile
prevazute de Codul muncii.

Evaluarea personalului de specialitate si de executie care au stabilite obiective
individuale/indicatori de performanta

Art.111. La sfarsitul fiecarui an calendaristic sunt stabilite obiectivele generale pentru anul
urmator. In baza obiectivelor generale, sunt negociate:
- obiectivele nivelurilor ierarhice inferioare (in cascada);
- ponderile acordate fiecarui obiectiv in total obiective, in functie de:
- importanta obiectivului pentru structura organizatorica din care face parte
salariatul;
- influenta pe care angajatul o poate avea in vederea atingerii obiectivului.

Art.112. Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor angajatilor presupune compararea
nivelului realizat al obiectivelor respective cu nivelul planificat. Evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor se realizeaza pe fiecare directie, in perioada imediat urmatoare
incheierii perioadei pentru care se face evaluarea.

Art.113. Pentru anumite categorii de personal de pe componenta marketing, vanzari si
promovare, se negociaza si stabilesc obiective, criterii si targete specifice activitatilor,
conform procedurilor interne.

Art.114. Pentru procesele de managementul performantei care pot fi desfasurate exclusiv
online (toate persoanele implicate au acces la aplicatia de evaluare a performantei),
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apasarea butoanelor corespunzatoare, “trimite obiective”, ,validare obiective”, ,solicit
reevaluare”, ,sunt de acord” sunt asimilate cu semnaturile de agreere a indicatorilor, a
evaluarii indicatorilor si a performantei.

Detalierea procesului de evaluare a performantelor si etapele concrete sunt descrise
in procedura specifica aplicabila.

Procedura de evaluare a salariatilor pentru necorespundere profesionala

Art.115. (1) Prezenta procedura stabileste cadrul si regulile privind evaluarea profesionald
prealabild concedierii pentru necorespunderea profesionald prevazuta de art.61 lit. d) si
art. 63, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dispozitiile se aplica in cadrul Antibiotice S.A. tuturor salariatilor care, in urma
evaluarii anuale a performantelor individuale profesionale efectuata conform prevederilor
din Regulamentul Intern al societatii, au obtinut calificativele:”foarte slab” si
“insuficient/nesatisfdcator”.

In cazuri exceptionale, pentru salariatii cu o vechime mai mica de 12 luni in societate,
care au fost angajati fara perioada de proba, procedura poate fi aplicata oricand in timpul
unui an calendaristic, daca sunt formulate si inregistrate de catre sefii locurilor de munca,
la Directia de Resurse Umane a companiei, sesizari privind necorespunderea profesionala a
salariatilor din subordine.

(2) Au obligatia de a declansa procedura de evaluare profesionala prealabild concedierii
pentru necorespunderea profesionald, dupa caz:

a. Directia de Resurse Umane, in termen de maximum cinci zile lucratoare, de la data
finalizarii evaluarii anuale, pentru salariatii care au obtinut in urma acesteia unul dintre
calificativele: ”foarte slab”, ”insuficient/nesatisfdcator” ;

b. sefii directi ai salariatilor la data constatarii situatiei de necorespundere profesionala,
prin inaintarea unui referat de sesizare catre Drectia de Resurse Umane. in cuprinsul
referatului de sesizare va fi descrisa amanuntit situatia de necorespundere profesionala
constatata, vor fi atasate inscrisuri probatorii daca acestea exista, solicitandu-se totodata
evaluarea salariatului in cauza.

Art.116. (1) Evaluarea profesionala prealabila a salariatilor care au obtinut in urma evaluarii
anuale calificativele ”foarte slab”, ”insuficient/nesatisfdcdator”, precum si a celor
nominalizati de sefii directi prin referate de sesizare, conform prevederilor art. 121, alin. 2,
lit. b, se efectueaza de catre o Comisie numita prin decizie a Directorului General.

(2) Comisia va fi alcatuita dintr-un numar de cinci membri si va avea in componenta:

a. Directorul de Resurse Umane sau, in lipsa acestuia, un salariat din cadrul Directiei
de Resurse Umane desemnat de directorul de resort;

b. Directorul Juridic sau, in lipsa acestuia, un salariat din cadrul Directiei Juridice
desemnat de directorul de resort;

c. trei salariati din cadrul societatii comerciale care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii: au pregatire profesionala similara sau identica cu salariatul
evaluat; au o vechime de minimum cinci ani in profesie.

Din Comisie nu pot face parte evaluatorii salariatului care, in cadrul procesului de evaluare
periodica i-au acordul acestuia calificativul ”foarte slab”, “insuficient/nesatisfdcdtor”,
acestia fiind incompatibili.

(3) Activitatea Comisei are la baza urmatoarele principii:

a) principiul integritatii, conform caruia evaluatorul trebuie sa fie etic;
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b) principiul obiectivitatii, potrivit caruia evaluatorul trebuie sa evite conflictele de
interese;

c) principiul confidentialitatii, potrivit careia evaluatorul trebuie sa respecte
confidentialitatea informatiilor obtinute ca urmare a derularii prezentei proceduri;

d) principiul profesionalismului, presupune aplicarea corecta si responsabila de catre
membrii Comisiei a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice pe care le detin, in
exercitarea atributiilor pe care le au.

(4) Atributiile Comisiei sunt:
a) stabileste data, locul si ora evaluarii prealabile a salariatului;
b) solicita evaluatorilor ce au acordat in cadrul evaluarii anuale a performantelor
profesionale individuale calificativele ”foarte slab”, "insuficient/nesatisfdcdtor” sau, sa
prezinte in scris argumentele sau dupa caz, dovezile necesare;
c) stabileste modalitatea de evaluare a salariatului (examinare orald, testare scrisd si/sau
probd practicd), precum si tematica si bibliografia aferente evaluarii,
d) intocmeste procese-verbale cu ocazia intrunirii Comisiei si orice alte inscrisuri necesare
in desfasurarea activitatii sale;
e) consemneaza rezultatul evaluarii profesionale prealabile intr-un raport pe care il
inainteaza Directorului General.

Comisia are obligatia de a primi orice document care ii este destinat. Acesta se
inregistreaza in registrul de evidenta al Comisiei.

(5) Comisia convoaca salariatul si comunica acestuia, in scris, cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte:

a) data, ora si locul evaluarii;

b) modalitatea prin care se va desfasura evaluarea (examinare orald, testare scrisd si/sau
probd practicd), precum si tematica si bibliografia aferenta evaluarii;

c) sistemul/grila de notare in cadrul procedurii de evaluare, precum si consecintele
punctajelor obtinute.

Convocarea si documentele ce au stat la baza acordarii calificativelor ”foarte slab”,
“insuficient/nesatisfdcdtor” la evaluarea profesionala anuala se comunica, sub semnatura
de primire, salariatului in cauza. De asemenea, si in cazul in care procedura de evaluare este
initiata ca urmare a sesizarii formulate de seful ierarhic superior, salariatului i se vor
comunica, sub semnatura de primire, referatul de sesizare precum si orice alte documente
depuse ca probe. n cazul in care salariatul refuza primirea documentelor antementionate,
acestea se transmit prin posta, cu confirmare de primire sau prin executor judecatoresc.

Refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si participa la examinare/
testare/proba practica conform convocarii primite, constituie abatere disciplinara grava si
da dreptul angajatorului sa aplice sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual
de munca, in urma efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

(6) Evaluarea profesionala prealabila poate consta atat in examinarea orala, cat si in testarea
scrisa a salariatului. Atunci cand situatia o impune, Comisia poate stabili si o proba practica
pentru salariatul evaluat. Modul de evaluare va fi adaptat specificului postului. Personalul
cu studii medii va fi evaluat cu preponderenta prin probe practice, in timp ce personalul cu
studii superioare va fi evaluat atat din punct de vedere teoretic cat si practic.

Examinarea orala, testarea scrisa si/sau proba practica vor avea ca obiect verificarea
cunostintelor necesare pentru executarea atributiilor din fisa postului, precum si testarea
cunostintelor teoretice de baza specifice pentru profesia/meseria salariatului evaluat.
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Numarul si continutul intrebarilor se stabilesc de catre Comisie, individual, pentru fiecare
salariat in parte, in functie de specificul activitatii desfasurate de acesta. Intrebarile
aferente testarii vor fi concepute exclusiv prin raportare la tematica si bibliografia
comunicatd de Comisie, salariatului evaluat. Intrebarile vor fi concepute cu buna-credinta
iar perioada alocata testarii va fi de maximum doua ore.

Atat la examinarea orala cat si la testarea scrisa si/sau proba practica fiecare dintre
evaluatori acorda un punctaj de la 1 la 10, fara zecimale, pentru fiecare dintre probe. Nota
finala pentru fiecare proba este data de media aritmetica a notelor acordate de catre
evaluatori la proba respectiva.
Nota finala a intregii evaluari este reprezentata de media aritmetica a notelor obtinute la
probele sustinute.
Obtinerea unei note finale situata sub 6 inseamna calificativ necorespunzator profesional,
iar nota egala sau mai mare de 6 inseamna calificativ corespunzator profesional.

Nota finala se consemneaza intr-un Raport prin care Comisia va propune Directorului
General:
a) mentinerea salariatului pe post, fara modificari in contractul individual de munca, daca
salariatul a obtinut o nota egala sau mai mare cu 8;
b) mentinerea salariatului pe post, cu obligatia participarii la cursuri de formare profesionala
de minimum trei luni (pe cheltuiala angajatorului si cu o tematicd aleasd de acesta), daca
salariatul a obtinut in urma evaluarii note intre 6 si 7;
c) concedierea pentru necorespundere profesionala, in cazul in care salariatul a obtinut in
urma evaluarii o nota mai mica de 6, cu respectarea dispozitiilor art. 63, alin. 2 si a celorlalte
dispozitii aplicabile din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii.

(7) Comisia comunica salariatului rezultatul evaluarii profesionale prealabile, sub semnatura.
In cazul in care salariatul refuza primirea rezultatului, acesta se transmite prin posta, cu
confirmare de primire sau prin executor judecatoresc.

(8) In cazul in care Comisia constata ca elementul de necorespundere profesionala vizeaza
motive medicale, informeaza angajatorul iar aceasta ii asigura salariatului, in limitele
disponibile, un alt loc de munca.

Tn cazul recomandarii unui alt loc de munca, in conformitate cu prevederile art. 64 din Legea
nr. 53/2003-Codul Muncii, se vor comunica salariatului numai acele posturi vacante pentru
a caror ocupare salariatul este pregatit profesional si apt din punct de vedere medical. In
situatia in care societatea nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a
solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale. Salariatul are la dispozitie un termen de
3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, pentru a-si manifesta, in scris,
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit. Tn cazul in care salariatul nu si
manifesta consimtamantul in cele 3 zile, precum si dupa notificarea cazului catre Agentia
Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului
conform normelor legale incidente in materie.

(9) Tmpotriva rezultatului evaludrii profesionale prealabile, salariatul poate face contestatie
in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea acestuia.

Contestatia se depune la Registratura societatii si se solutioneaza in termen de maximum 5
zile calendaristice de la data inregistrarii acesteia, de catre o Comisie de solutionare a
contestatiilor, numita prin decizie a Directorului General. Comisia va fi alcatuita dintr-un
numar de cinci membri si va avea in componenta:
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a. Directorul de Resurse Umane sau, in lipsa acestuia, un salariat din cadrul directei
de resurse umane desemnat de director;

b. Directorul Juridic sau, in lipsa acestuia, un salariat din cadrul Directiei Juridice
desemnat de director;

c. directorul de resort al directiei din care face parte salariatul evaluat;

d. un salariat din cadrul societatii care care indeplineste urmatoarele conditii: are
aceeasi pregatire profesionala cu salariatul evaluat; are o vechime de minimum cinci ani in
profesie;

e. Presedintele de sindicat, sau liderul de nucleu sindical din care face parte salariatul
evaluat.

Comisia de solutionare a contestatiiilor va verifica urmatoarele:

o daca evaluarea a fost efectuata cu respectarea prevederilor prezentei proceduri;

o daca subiectele/intrebarile/proba practica au avut ca obiect verificarea cunostintelor
necesare pentru executarea atributiilor din fisa postului, precum si testarea cunostintelor
teoretice de baza specifice pentru profesia/meseria salariatului evaluat;

o daca gradul de dificultate al subiectelor/intrebarilor/probei practice este unul
rezonabil, adaptat cerintelor postului salariatului evaluat;

o daca modalitatea de notare a fost una obiectiva, in concordanta cu calitatea
raspunsurilor primite;

o daca membri Comisiei si-au exercitat atributiile cu respectarea principiilor enumerate
la art 122, pct. 3.

Comisia de contestatii va intocmi un Raport detaliat, in care va arata concluziile sale si dupa
caz va propune Directorului General:

a. anularea rezultatului evaluarii profesionale prealabile initiale si reluarea
procedurii de catre o Comisie in care vor fi desemnati alti trei salariati decat cei
trei desemnati initial;

b. mentinerea rezultatului evaluarii profesionale prealabile initiale.

Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin.1 sau daca dupa
formularea contestatiei, rezultatul evaluarii profesionale prealabile initiale este mentinut,
angajatorul va dispune prin decizie punerea in aplicare a propunerii Comisiei de evaluare.

Art.117. Decizia de concediere pe motiv de necorespundere profesionala se emite in scris
si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda
precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la
care se contesta.

Prevederile prezentei proceduri se completeaza cu prevederile legislatiei incidente in
domeniul muncii.
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Capitolul X
Procedura de promovare a salariatilor in trepte de salarizare superioare (anexa)
Capitolul XI

Politica generala privind formarea profesionala continua a salariatilor si regulament
Perfectionarea postuniversitara a salariatilor

Art.118 Prin "formare profesionala continua" a salariatilor se intelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, o noua calificare, precum si orice procedura prin
care salariatul se specializeaza sau se perfectioneaza, obtinand un certificat sau o diploma
care atesta urmatoarele situatii:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.119 Stabilirea modalitatilor concrete de formare profesionala, a drepturilor si
obligatiilor partilor, duratei formarii profesionale, precum si oricaror alte aspecte legate de
formarea profesionala, vor face obiectul actelor aditionale ce se vor incheia la contractele
individuale de munca ale salariatilor, in care se va tine seama de urmatoarele elemente:

a) nominalizarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala si caile de
realizare, care vor fi conform programelor anuale de formare profesionala si cu incadrarea
cheltuielilor in bugetul alocat pentru formare profesionala continua a salariatilor;

b) in cazul in care societatea comerciala urmeaza sa-si schimbe partial profilul de activitate,
cu cel putin doua luni inainte de aplicarea masurii se va oferi salariatilor afectati de
desfiintarea posturilor, posibilitatea de a se recalifica ( reconversie profesionala) inainte de
a se apela la angajari de forta de munca;

c) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l
urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea ramanand la aprecierea
angajatorului daca si in ce conditii se va suporta contravaloarea cursului;

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la Contractul Individual de Munca - in vederea
formarii profesionale, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de acestea, daca
parasesc societatea, la initiativa lor, in urmatoarele conditii :

Cost formare / persoana | Perioada ce trebuie lucrata in ANTIBIOTICE SA

(lei, fara TVA) dupa finalizarea formarii
< 5.000 3 luni

5.001 - 10.000 6 luni

10.001 - 20.000 1 an

20.001 - 30.000 1,5 ani
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30.001 - 40.000 2 ani
40.001 - 50.000 2,5 ani
> 50.001 4 ani

Art.120 Modul de calculul al perioadei ce trebuie prestata in cadrul Antibiotice S.A., dupa
finalizarea unei formari profesionale/instruiri :

- iIncepe la data imediat urmatoare finalizarii formarii/instruirii.

- inceteaza la data aferenta implinirii termenului, functie de costul formarii.

- termenul se calculeaza pentru fiecare act aditional incheiat, in parte.

- sunt incluse toate tipurile de formare profesionala /instruire (online, training,

_ conferinta, etc. - care au implicat o cheltuiala pentru firma).

In contravaloarea costului unei formari/instruiri profesionale se vor include si urmatoarele
costuri: cazare, masa, transport si alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea respectivei
formari/instruiri.

Prin motive din initiativa salariatilor se inteleg urmatoarele aspecte:

- initiativa salariatului de a inregistra o solicitare de incetare a CIM cu acordul partilor (art.55
lit.b Codul muncii)

- inregistrarea demisiei (art.81 Codul muncii)

- in interiorul termenului de trei luni de la data promovarii examenului de absolvire, este
concediat in temeiul dispozitiilor art.61 Codul muncii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA POSTUNIVERSITARA A SALARIATILOR

pentru stabilirea cadrului normativ privind implicarea Antibiotice S.A. in desfasurarea
programelor de studii post-universitare de masterat, doctorat, studii postdoctorale sau alte
tipuri de perfectionari profesionale ale angajatilor care desfasoara studii aprofundate,
pentru realizarea anumitor etape pe platforma societatii, cu utilizare de mijloace materiale
si de resursa umana apartinand societatii. ( regulament anexd )
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Capitolul XII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
DISPOZITII FINALE

Art.121. Regulamentul Intern si anexele sale se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, precum si alte prevederi legale in vigoare in aceasta materie.

Art.122. Regulamentul Intern se modifica si se actualizeaza ori de cate ori necesitatile legale
de organizare si de disciplina muncii din cadrul societatii o impun.

Art.123.(1) Regulamentul Intern este aprobat de Directorul General al Antibiotice S.A. iar
modificarea lui se va face numai in conditiile legii.

(2) Prezentul Regulament Intern se aplica intregului personal al societatii precum si
persoanelor delegate, detasate sau voluntare, elevilor/studentilor care isi efectueaza
practica in cadrul societatii, avand obligatia respectarii acestuia cu strictete.

(3) Regulamentul Intern este adus la cunostinta salariatilor in prima zi de activitate
prin informare si instruire pe baza de proces verbal de luare la cunostinta, prin afisare la
avizierele special amenajate pe platforma Antibiotice S.A. si posibilitatea accesarii acestuia
in format electronic pe site-ul Antibiotice www.antibiotice.ro sectiunea - Guvernanta
Corporativa - Documente de referinta.

DIRECTOR GENERAL

Ec. loan Nani


http://www.antibiotice.ro/

