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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATIH ANTIBIOTICE S.A.

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

TIBIOTICE S.A.

OBIECTIVUL PLANULUIL:

PREVENIREA CORUPTIE! IN CADRUL SOCIETATI! ANTIBIOTICE S.A.

Nr. Crt.
OBIECTIVUL GENERAL NR. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL SOCIETATII COMERCIALE
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Adoptarea si distribuirea Declaratiei Intocmirea Intocmirea Pagina web a 31.03.2022 Directorul Nu este
privind asumarea unei agende de conforma a neconforma a societatii conform General /Directi cazul.
integritate organizationala si de aderare Declaratiei si declaratiei / www.antibiotice.ro HG a Juridica si de

1.1 la valorile fundamentale, principiile, transmiterea intérzierea /baza de date a 1269/2021. Guvernanta
obiectivele si mecanismut de | acesteia catre procesului de Ministerululyi Corporativa
monitorizare al SNA  2021-2025 si Ministerul ntocmire sau Justitiei.
comunicarea declaratiei catre Justitiei. transmitere a
Secretariatul tehnic al SNA. Declaratiei.

1.2 Desemnarea Coordonatorului | Emiterea deciziei Intarzierea Pagina web a 30.06.2022 Directorul Nu este
implementarii planului de integritate la referitoare la emiterii societatii conform General/ cazul.
nivel de functie de conducere, a desemnarea decizieifintarzire | www.antibiotice.ro HG Directia Juridica
persoanelor responsabile cu persoanelor a intocmirii /baza de date a 1269/2021. side
implementarea, precum si a persoanelor | responsabile/com Planuiui/ Ministerulului Guvernanta
de contact la nivel de functie de | pletarea fiselor de findeplinirea Justitieifevidentel Corporativa/Dir
executie. post/ intocmirea | necorespunzatoa e Directiei de ectia de Resurse
Precizarea atributiitor persoanelor conforma a re a atributiilor Resurse Umane, Umane.
desemnate si inscrierea acestora in fisa Planului si de catre
postului. transmiterea persoanele

acesteia catre desemnate
Adoptarea si distribuirea planului de Ministerul pentru
integritate. Justitiei. implementarea
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lanului de
integritate.

1.3 Evaluarea anualda a modului de | intocmire anuala | Lipsa Raportului Pagina web a Anual, Directia Juridicd | Nu este
implementare a Planului §i adaptarea | aunuiRaportde | sauintocmirea societatii 5i de cazul.
acestuia la riscurile si vulnerabilititile evaluare, necorespunzatoa | www,antibiotice.ro Guvernanta
nou aparute. ! ' re a acestuia, Corporativa.

1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si Intocmirea si Lipsa Registrului Evidentele Anual. Directia Juridicd | MNu este
monitorizarea riscurilor de coruptie, completarea sau intocmirea Activitatii si de cazul.
precum si stabilirea si implementarea Registrului necorespunzatoa Managementul Guvernanta
masurilor de prevenire si control al | riscurilor/implem rea Riscurilor din Corporativa.
acestora. entarea masurilor acestuia/lipsa cadrul Directiei

de prevenire a masurilor de Juridice si de

riscurilor prevenire a Guvernanta

identificate riscurilor de Corporativa
coruptie.

1.5. ldentificarea, evaluarea si raportarea | Intocmirea unui Lipsa Raportului Evidentele Anual. Directia Juridicd | Nu este
unitard a incidentelor de integritate, Raport anua sau fntocmirea | Directiei Juridice si si de cazul,
precum si stabilirea unor masuri de privind necorespunzatoa de Guvemanj;é Guvernanta
prevenire  sifsau  control  urmare in.cident_ele de rea Corporativa Corporativa.
producerii acestora. mtegnt:ate ace:stm:s\ih;zsa

survenite masurilorcin
/implementarea urma producerii
de masuriin urma | unor incidente
producerii de de integritate.
incidente de
integritate.
Publicarea in format open-data a Convocatoare Intocmirea de Pagina de weba | 48 de ore de | Directia Juridica | Conform
informatiilor privind sedintele Adunarii | AGA, informatii inscrisuri cu societatii la emiterea si de bugetului

1.6. Generale a Actionarilor precum si a utile pentru informatii www,antibiotice.ro | /fadoptarea Guvernanta anual

hotararilor adoptate de catre aceasta. actionari si nerelevante sau actelor. Corporativa. aprobat
hotarari ale AGA incomplete / de catre
publicate pe site- intarzieri in Directorul
ul societatii. publicarea General,
inscrisuritor sau
nepubticarea
acestora.
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Facilitarea accesului la informatii de Publicarea pe Publicarea unor Pagina de web a Permanent. Directia Conform
interes public prin publicarea in format | site-ul societatii informatii societatii Juridica si de bugetului
open-data a unor date relevante despre a informatiilor incomplete www.antibiotice.ro Guvernanta anual
administrarea societatii, in conformitate indicate in Corporativa. aprobat

1.7. cu Standardele stabilite prin Anexele 4 si | Anexele 45i 5 ale de catre
5 ale H.G. 1269/2021 HG 1269/2021 Directorul

General.
Stabilirea unor proceduri si modalitati Codul de Bune Nerespectarea Pagina de web a Permanent. Directia de Conform
etice de relationare a reprezentantilor | Practici pentru prevederilor societatii Marketing si bugetului
medicali ai societdtii cu medicii si promovarea codului de bune | www.antibiotice.ro Vanzari/ anual
farmacistii implicati in activitdti de | medicamentelor practici / / pagina de web a Directia de aprobat

1.8. promovare/ comercializare/ utilizare a | eliberate pe bazd necunoasterea | ANMDM referitoare Resurse Umane de catre
produselor vandute de societate inclusiv de prescriptie satl la contractele [/ Directia Directorul
prin activitati de descurajare a coruptiei | medicala si pentru | neintelegerea profesionistilor din Juridica si de General.
si standardizare §i transparentizare a | interactinile cu codului de bune | domeniul medical / Guvernanta
contractelor de sponsorizare, a actelor | profesionistii din practici / procese verbale de Corporativa.
de ospitalitate, oferirea de cadouri si | domeniul medical. nepublicarea instruire a
alte actiuni similare. codului de bune salariatilor

practici pe site- | societatii cu privire
ul societatii . la obligatiile de
bund practica.

1.9. Stabilirea unor proceduri si  principii | Intocmirea Nerespectarea Pagina de web a | Permanent. Directia de Conform
pentru  activitatea de  vanzario | Codului de Bune prevederilor societatii Marketing si bugetului
desfasuratd de salariatii Directiei de | practici  pentru | codului de bune | www.antibiotice.ro Vanzari/ anual
Marketing si Vanzari activitatile de practici in / Directia de aprobat

vanzari vanzari / procese verbale de Resurse Umane | de catre
necunoasterea | instruire a Directorul
sau salariatilor General.

neintelegerea | societdtii cu privire

codului de bune
practici in
vanzari /

nepublicarea

codului de bune
practici in

vanzari pe site-ul
societatii.

ta obligatiile de
buna practicd in
vanzari
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a. Stabilirea de principii si reguli pentru o | Codul de Etica al Nerespectarea Pagina de web a Directorii Conform
conduitd profesionald onestd si o culturd { societatii aplicabil prevederilor societatii societdtii pentru | bugetului
organizationalad bazata pe standarde de salariatilor si codului de etica | www.antibiotice.ro personalul din anual
integritate. administratorilor. | / necunoasterea | / procese verbale subordine, aprobat
1.10. sau de instruire a de catre
b. Stabilirea unor reguli si proceduri neintelegerea salariatilor Directorut
pentru  solutionarea conflictelor de codului de eticd | societatii cu privire General.
interese. / nepublicarea {a obligatiile de
codului de etica etica .
¢. Reevaluarea si imbunatatirea periodica pe site-ul
a regutilor si procedurilor, societatii.
¢ Includerea n contractele cu partenerii a Intocmirea si Caracterul Contractele Diractia Nu este
 unor clauze care sd descurajeze si sa includerea formal al inchefate de Juridica si de cazul.
1.11. | sanctioneze atragerea societatii clauzelor clauzelor/tipsa societate cu Guvernanta
| Antibiotice si/ sau a angajatilor acesteia | anticoruptie in unor posibilitati partenerii . Corporativa.
| in acte sau fapte de coruptie . contracte. reale de
verificare a
respectarii
clauzelor .
a. Mentinerea unei structuri interne cu infiintarea Neidentificarea Codurile de Bune Membrii
| atributii in identificarea si sanctionarea Consiliului de incidentelor de Practici, Codul de Consitiului de
| faptelor de incalcare a normelor de buna Etica si etica / Etica , Codul de Etica si
practica si etica (incidente de etica). Integritate. nedivulgarea Guvernanta Integritate/
1.12. incidentelor de Corporativa . salariatii care Nu este
etica de catre iaus la cunostinta cazul.

b. Respectarea unor proceduri de lucru persoanele care fapte ce
operationale si a unui set de documente te cunosc / _reprezinta
specifice privind Tnregistrarea, evidenia aparitia unor Inclacnte da
B ) P i g Sk sesizari integritate sau
solutionarea si raportarea sesizarilor si mincinoase ori atica.
incidentelor de integritate. calomnioase.
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OBIECTIVUL GENERAL NR. 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULU! INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA 3l

Nr. Crt.
COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR Sl A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE, PRECUM $I PRIN
specific ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
3.1
Masuri indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Asigurarea  aplicarii legislatiei de jntocmirea Lipsa procedurii Pagina web a Permanent. | Directia Juridica | Nu este
3.1.3 transpunere a Directivei 2019/1937 procedurii privind privind societatii si de cazul.
avertizorul de avertizorul de | www.antibiotice.ro Guvernanta
integritate integritate corporativa.
precum si
raportarea
neregulilor in
raport cu
legislatia
nationala privind
protectia
avertizorului de
integritate
Intocmirea Lipsa Evidentele Permanent. | Directia Juridica | Nu este
Registrului cu Registrului sau | Directiei Juridice si side cazul.
incidente de intocmirea de Guvernanta Guvernanta
integritate necorespunzatoa Corporativa corporativa.
raportate/identifi rea
carea de masuri acestuia/lipsa
adoptate pentru masurilor
inlaturarea pentru
cauzelor si inlaturarea
circumstantelor cauzelor si
care au favorizat | circumstantelor
producerea care au favorizat
incidentelor de producerea
integritate incidentelor de
integritate
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Instruirea
salariatilor in
legatura cu
prevederile
procedurii privind
avertizorul de
integritate.

Lipsa instruirii
sau realizarea
necorespunzatoa
re a acesteia.

Procese verbale de
instruire a
salariatilor

socfetatii cu privire

la procedura
privind avertizorul
de integritate.

Anual,

Directia de
Resurse Umane.

MNu este
cazul.

IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR CARE AU IMPACT ASUPRA

Obiectiv
specific IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE
3.3
3.3.3. Evaluarea mecanismului de control intern Auditarea Lipsa auditarii | Evidentele Biroului Anual, Sef Birou Audit. | Nu este
managerial din perspectiva - eticii si| mecansimului de | sau realizarea de Audit. cazul.
integritatii, in vederea identificarii control intern necorespunzatoa
vulnerabilitatilor aferente. managerial din re a acesteia.
perspectiva -
eticii si
integritatiifintoc
mirea unui Raport
de audit
Nr. Crt. OBIECTIV GENERAL NR 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATI IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv CRESTEREA INTEGRITATI!, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN MEDIUL DE AFACERI
specific
4.5
Masuri indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Consolidarea  utilizarii  planurilor  de Verificarea si Lipsa efectuarii Evidente ale Permanent | Directia Juridicd | Nu este
integritate ¢a instrumente manageriale evaluari ale verificarilor Registrului side cazul.
pentru promovarea integritatii partenei.'ilor de Comertului/ Guvernanta
4.53.4 organizationale in cadrul intreprinderilor | afaceri din punct Ministerul Corporativé
publice de vedere al Finantelor /Minister
sistemului de ul Justitiei
management '
anticoruptie si al
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conflictelor
potentiale de
interese
Aplicarea Neaplicarea Evidente ale Permanent. | Directia Juridica | Nu este
consecventa a instrumentelor Activitatii - side cazul.
instrumentelor anticoruptie Managementul Guvernant
anticoruptie organizationale | Riscului/Directiei Corporativé/
organizationale, de Resurse Umane Directia de
pestiongres Resurse 'Urnane
functiilor )
sensibile, riscuri
asociate si masuri
de reducere a
riscurilor
Consolidarea Neaplicarea Evidente ale Permanent. | Directia Juridicd | Nu este
mecanismelor de sanctiunilor Activitatii side cazul.
control, aplicarea disciplinare Managementul Givemanta
sanctiunilor pentru incalcarea | Riscului/Directiei Corporativi/
disciplinare standardelor de de Resutse Um'ane Directia de
pentru incalcarea etica si '
standardelor de integritate Resurse Umane.
etica si
integritate,
numarul si tipul
sanctiunilor
aplicate
Implementarea Lipsa Evidente ate Permanent. | Sef Birou Audit Nu este
standardelor de implementarii Biroului Audit Intern. cazul
control intern standardelor de Intern
managerial, control intern
numar de managerial
standarde
implementate in
raport cu cerinta
legislativa
Consolidarea Lipsa infiintarii Evidentele Permanent. Director Conform
statutului, rolului functiei de Directiei de General /Directi | bugetului
si increderii consilier de etica Resurse Umane ade Resurse' anual
anz‘:grdate: Umane. aprobat
consilierului de
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? ? stica I ' ‘ - de catre
| Directory
j ! g | General,
1 ! Aplicarea Neaplicarea | Procese verbale de |  Anual. Directia Juridick | My ests
cohsecventa a instrumentalor | instruire a ' | si de cazul.
[ ins?rrersmente"ior anticorupti_eftaie i salariatilor cu Guvernantd
| anticoruptie rarea conflictelor privire ia Cornoratival
; o{gan%a_moﬁale, de interese | existenta, forma st | Birectia de
; instrumentelar
prevenirea i ;
cenfiictelor anticoruptie |
potantiale de orgamzataqaa&, |
| interese, nUmar precoi 51 2
E de situatif instrumentstor de
| identificate si prevenire a
U masuri aplicate situstiilor de
| conflict de intersse
Publicarea n  format deschk & Publicarea de Mepublicarea de { Pagina de web a Anual, | Directiz Juridicd | Mu este
indicatorilor econemicl i de performantd | date financiare date financiare, | societaiii § st de cazul.
i complete, a | indicarori, wwaw. antibictice.ra Guvernanta
| | indica_tc_r%inr | bugete, subventi Corporativa/
economici si de Activitate
performanta, Planificara
bugete i | Startegica si
! subventii primite | . Menagementul
i B i ! o | Performantei.

Director Ganeral,
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Antibiotice

Stiinga si suflet

ANEXA LA PLANUL DE INTEGRITATE AL ANTIBIOTICE SA,
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIAI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

POLITICA ANTIMITA $I ANTICORUPTIE A ANTIBIOTICE S.A.

I. PREAMBUL

Consiliul de Administratie al Antibiotice S.A. a decis implementarea prezentei politici privind respectarea legilor anticoruptie
si antimita, nationale si comunitare.

Politica Antibiotice S.A. este sa Isi desfasoare toate afacerile intr-o maniera onesta si eticd avand o abordare cu toleranta zero
fata de mita si coruptie angajandu-se sa actioneze profesional, corect si cu integritate in toate relatiile sale de afaceri.

Antibiotice S.A. se angajeazi sa respecte toate legile relevante pentru combaterea mitei si coruptiei in fiecare dintre jurisdictiile
in care isi desfasoara activitatea. Antibiotice S.A., administratorii si salariatii sai se obliga sa respecte cele mai stricte cerinte
ale legilor relevante pentru combaterea mitei si coruptiei.

Scopul prezentei Politici este:

* 53 stabileasca responsabilitatile Antibiotice S.A. si ale tuturor salariatilor si tertilor care lucreaza pentru societatea comerciala,
in ceea ce priveste respectarea si sustinerea pozitiei acesteia cu privire la mita si coruptie;

e 53 ofere informatii si indrumdri cu privire la modul de a recunocaste si de a trata incidentele legate de mita si coruptie.



Prezenta politici se aplicd tuturor relatiilor de afaceri ale companiei si in toate teritoriile in care aceasta isi desfagoard
activitatea. Toli administratorii, salariatii si colaboratorii Antibiotice S.A. sunt obligafi sd respecte legile, regulile si
reglementarile aplicabile in teritoriul in care compania isi desfasoara activitatile de afaceri, cu privire la legile si reglementérile
anti-mita si coruptie.

Definitii:

luarea de mitd- fapta persoanei care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase
care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legaturad cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor

indatoriri;

darea de mitd- promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase pentru indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
intarzierea indeplinirii unui act ce intré in indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor

indatoriri;

trafic de influentd - pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine
sau pentru altul, sivarsitd de citre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada cé are influenta asupra unui functionar
public si care promite ci il va determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineascd, sd urgenteze ori sa intarzie
indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri;

cumpdrarea de influentd - promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori
indirect, unei persoane care are influenta sau lasa si se creada ca are influenta asupra unui functionar public, pentru a-1
determina pe acesta sa indeplineascd, sd nu indeplineascd, s urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri;

ter{-inscamna orice persoand sau organizatie cu care Antibiotice S.A. poate intra in contact in timpul desfasurarii activitatilor
specifice si include, fara a se limita doar la acestia: clienti reali si potentiali, furnizori, distribuitori, contacte de afaceri, agenti,
consilieri si organisme guvernamentale si publice, inclusiv reprezentantii autoritétilor si intitutfiiilor publice, precum si ai
partidelor politice.

Nerespectarea politicii va avea ca rezultat initierea de actiuni judecatoresti, penale sau civile, dupa caz.
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II. INTERDICTII PRIVIND MITA SI CORUPTIA

1

Este interzis pentru Antibiotice S.A., administratorii, salariatii sau colaboratorii companiei:

a) sa ofere sau si promita o platd, un cadou sau orice alt beneficiu unei terte parti sau sa se angajeze sau sa permita in orice
alt mod sa aiba loc o infractiune de luare/dare de mita, cu asteptarea sau speranta ca va fi primit un avantaj in afaceri;

b) s@ ofere sau sa promité o plata, cadou sau orice alt beneficiu unei terte parti pentru a ,facilita” sau accelera o procedura de

ruting;

c) sa accepte o platd, un cadou sau orice alt beneficiu de la o tertd parte stiind sau banuind ca este oferit/oferita cu asteptarea
cd un avantaj comercial va fi oferit de catre companie in schimb;

d) sa ameninte un angajat sau un tert care a refuzat sa comita o infractiune de luare/dare de mita;
e) s se angajeze in orice activitate care ar putea duce la o incalcare a acestei Politici;

f) sa interactioneze cu o entitate cu o reputatie indoielnicd sau cu legaturi cu un guvern strain sanctionat de comunitatea
internationald pentru infractiuni de orice fel;

g) sa plateasca sume neobisnuit d emari in numerar sau si efectueze plati fara documente justificative sau fara respectarea
reglementarilor interne sau internationale aplicabile;

j) s& acorde prime, bonusuri, recompense neobisnuit de mari fara a exista e documente justificative;

k) s efectueze plati prin conturi bancare deschise in teritorii "offshore”;

2. Lista cu interdictiile anterior prezentate nu este exhaustiva si in consecinta persoanele enumerate la punctul 1 vor acorda atentie

oricéror alti indicatori care ar putea ridica suspiciunea existentei unor incidente de mita sau coruptie.
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L.

I11. RESPONSABILITATI

Administratorii, directorii, salariatii, consultantii si contractorii Antibiotice S.A. trebuie sa citeasca, si inteleaga si sa respecte
prezenta politicd, precum si si urmatoarele coduri si proceduri:

a) Codul de etica: https:/ /www.antibiotice.ro /wp-content /uploads /2023 /03 /Cod-de-etica-ATB-in-romana.pdf ;

bjPlanul de integritate: https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/Plan-de-integritate-Strategia-Nationala-
Anticoruptie-2021-2025-2.pdf ;

c} Procedura privind avertizorii de integritate: https://www.antibiotice.ro /wp-content/uploads/2023/03/Procedura-raportari-
avertizori-in-interes-public-.pdf;

d) Politica privind cadourile §i ospitalitatea: https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2023/03/Cod-de-etica-ATB-in-
romana.pdf

2. Prevenirea, detectarea si raportarea infractiunilor de luare de mit4 si a altor forme de coruplie sunt responsabilitatea tuturor

celor care lucreaza pentru Antibiotice S.A.

3. Administratorii, directorii, salariafii si contractorii Antibiotice S.A. trebuic si notifice Consiliul de Etica si Integritate al

companiel sau sa facd o raportare in temeiul Procedurii privind avertizorii de integritate a Antibiotice S.A. daci cred sau
suspecteaza ca un incident de coruptie poate avea loc in viitor sau a fost initiat de orice persoana.

4. Directorii si managerii operationali au autoritatea deplind de a implementa prezenta politica in structurile de resort. In acest scop masurile

luate de directori si manageri vor fi proportionale cu riscurile asociate cu domeniile lor de responsabilitate si pot include, fara a se limita doar
la acestea:a) efectuarea de controale menite sa previna darea/luarea de mita, sa minimizeze riscul de miti si si detecteze cazurile de mita;b)
asigurarea ca salarialii sunt la curent cu prezenta politica; c) asigurarea faptului ca salariatii participa la cursuri de formare profesionala pe
teme specifice.



4.

IV.RAPORTARI

Administratorii, directorii, salariatii, consultantii §i colaboratorii trebuie s& adere la prezenta politica prin care Antibiotice S.A.
si-a asumat angajamentul de a-si desfasura afacerile intr-o maniera legala si eticd. Toli administratorii, directorii, salariafii,
consultantii si colaboratorii sunt incurajati s& inainteze orice sesizari/raportari privind potentiale incidente de coruptie catre

Consiliul de Etica si Integritate al companiei.

Administratorii, directorii, salariatii, consultantii si colaboratorii care primesc o solicitare de a se angaja intr-un act interzis
de aceasta politicd sau care ia cunostintd de orice informatie din care rezultd ci a avut loc o incalcare a acestei politici este
obligat sa o raporteze de indataConsiliul de Etica si Integritate al companiei.

Niciun administrator, director, salariat, consultant sau colaborator al Antibiotice S.A. nu va suferi vreo sanctiune sau alte
consecinte negative pentru refuzul de a se implica sau de a permite o infractiune de luare/dare de mita sau pentru raportarea
unei posibile savarsiri a unei asemenea infractiuni.

Antibiotice S.A. a implementat procedura pentru raportarea incalcdrilor legilor, regulilor, reglementarilor sau politicilor
corporative companiei. O copie a respectivel proceduri poate fi gasitd pe site-ul Antibiotice S.A. la
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads /2023 /03 /Procedura-raportari-avertizori-in-interes-public-.pdf

V. COMUNICAREA POLITICII ANTIMITA SI ANTICORUPTIE

Pentru a se asigura ci administratorii, directorii, salariatii, consultantii si colaboratorii Antibiotice S.A. au luat la cunostinta
de continutul prezentei politici vor fi informati ca documentul este disponibil pe site-ul companiei pentru a fi consultat. Toti
administratorii, directorii, salariatii, consultantii si colaboratorii Antibiotice S.A. vor fi informati ori de cate ori se vor face

modificari semnificative ale politicii.



Instruirea cu privire la aceasta politicd va face parte din procesul de inductie in companie pentru tofi noii administratori,
directori, salariati, consultan{i si colaboratorii ai Antibiotice S.A. Toti administratorii, directorii, salariatii, consultantii si
colaboratorii Antibiotice S.A. vor primi instruire relevanta despre cum si implementeze si si adere la aceasti politica.

Prezenta politicd se comunica tuturor furnizorilor, contractantilor si partenerilor de afaceri ai Antibiotice S.A. la inceputul
relatiilor de afaceri.

Prezenta Politicd a fost aprobata in anul 2025 si se revizuieste cu ocazia fiecirei modificari semnificative a Planului de integritate si, in
orice caz, cel putin o dati la 4 ani.



