STATUTUL
FUNDATIEI “ ACADEMIA a+”

Subscrisa,

ANTIBIOTICE SA, cu sediul in lasi, str Valea Lupului nr 1, cod postal 707410, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. 22/285/1991, cod unic de inregistrare fiscala nr. 1973096,
reprezentata legal de dl. loan NANI - Director General ,

si subsemnatii

cu tofii avand domiciliile si datele de identificare indicate ITn Anexa nr. 1 la prezentul Act
Constitutiv,

in calitate de fondatori, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, am hotarat constituirea unei fundatii, dupa cum urmeaza:

Art. 1 Denumirea. Forma Juridica. Sediul. Durata.

1.1. Denumirea este Fundatia Academia a + conform disponibilitatii de denumire nr. 198813
emisa de Ministerul Justitiei in data de 21.06.2022 .

1.2. Sediul fundatiei este 1n lasi, str. Valea Lupului nr. 1. Sediul se va putea modifica prin hotararea
Adunarii Generale sau prin decizie a Consiliului Director.

1.3. Durata de functionare a fundatiei este nedeterminata.

1.4. Patrimoniul initial al fundatiei este de 25.500 lei si este alcatuit din aportul in numerar depus
de membrii fondatori.

1.5. Fundatia va fi inscrisa In Registrul National al Persoanelor Juridice fara Scop Patrimonial si In
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Iasi.

1.6. Fundatia isi va desfasura activitatea potrivit Statutului avand deplind autonomie
organizatorica si financiara. Fundatia se va putea afilia in conditiile legii in vederea realizarii

scopului si obiectivelor asumate.

Art. 2 Scop si obiective.

2.1 Fundatia are urmadtoarele scopuri principale: organizeaza si gestioneaza cu institutii de
invatamant din mediul universitar si preuniversitar parteneriate si programe comune de
invatamant dual, activitati de practica profesionald, rezidentiate, masterate, programe proprii de
cercetare stiintifica, actiuni de pregatire profesionala pentru studenti in scopul de a-i familiariza cu
specificul potentialilor angajatori, programe anuale pentru pregatirea profesionald continua a
salariatilor, identificare resurse umane, programe de calificare la locul de munca, realizare
programe de inductie/ familiarizare a noilor angajati la cultura organizationald a angajatorului,
programe menite sa gestioneze cariera profesionala si sa asigure retentia resursei umane

Statutul Fundatiei Academia a+ Pagina1din9



calificate; programe de formare si dezvoltare a competentelor si abilitatilor de gestionare a
afacerii, actiuni pentru dezvoltarea abilitatilor de leadership.

2.2 Obiectivele pe care Fundatia si le propune sunt :

a. sa determine o dezvoltare a colaborarii intre mediul de afaceri (format in principal din
societdti comerciale) si mediul academic (format in principal din institutii de invatamant
universitar si preuniversitar) ,

b. sa faciliteze pentru angajatori identificarea resursei umane calificate, pregdtirea
profesionala continua si retentia pe termen lung,

c. sapuna la dispozitia comunitatii stiintifice interesate de domeniul cercetarii in disciplinele
farmaceutica si medicala o platforma de comunicare atat in mediul online cat si prin
editarea si tiparirea de publicatii cu continut specific.

Art. 3 Membrii Fundatiei. Drepturi si Obligatii.

3.1. Membrii fundatiei pot fi persoane fizice sau juridice, romane sau straine, care iau la cunostinta
si accepta Statutul, sunt de acord cu scopul si obiectivele fundatiei si inteleg sa contribuie la
realizarea acestora.

3.2. In cadrul fundatiei membrii sunt :
a. Membri fondatori,
b. Membri asociati,
c. Membri onorifici.

3.3. Membrii fondatori sunt persoanele fizice si juridice care au constituit Fundatia si au toate
drepturile recunoscute de OG nr. 26 /2000 privind asociatiile si fundatiile.

3.4. Membrii asociati sunt persoane fizice sau juridice care dobandesc aceasta calitate ulterior
constituirii Fundatiei. Membrii asociati au aceleasi drepturi ca membrii fondatori. Membrii
onorifici nu fac parte din Adunarea Generala, nu au drept de vot si nici celelalte drepturi
recunoscute de lege fondatorilor.

3.5 Membrii asociati pot dobandi aceasta calitate In baza unei solicitari scrise transmise Adunarii
Generale a fundatiei, urmand ca aceasta sa analizeze solicitarea si sa decidda admiterea sau
respingerea in prima sedintd, stabilind pentru membrii asociati si cota de contributie la capitalul
social al fundatiei.

3.5. Membrii onorifici sunt persoane fizice sau juridice carora Adunarea Generala le ofera aceasta
calitate in semn de recunoastere a unor merite deosebite in stiintd, invatamant, domeniul medical,
arta, cultura, sau pentru contributii importante in viata comunitatii locale. Pentru a deveni efectiva
calitatea de membru onorific trebuie acceptata expres de catre persoana careia i-a fost acordata.

3.6. Calitatea de membru fondator inceteaza in urmatoarele cazuri :

a. retragere voluntara - membrii fondatori sunt liberi sa se retraga in orice moment din fundatie in
baza unei solicitari scrise transmise Adunarii Generale,
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b. in caz de deces al membrilor fondatori persoane fizice, respectiv in caz de dizolvare, lichidare al
membrilor fondatori persoane juridice,

c.in caz de dizolvare si lichidare a fundatiei .
3.7. Calitatea de membru asociat si cea de membru onorific inceteaza In urmatoarele cazuri :

a. retragere voluntara - membrii asociati si membrii onorifici sunt liberi sa se retraga in orice
moment din fundatie in baza unei solicitari scrise transmise Adunarii Generale,

b. excludere hotarata de Adunarea Generald in cazurile de incdlcare grava a statutului fundatiei, de
savarsire a unei fapte care aduce atingere imaginii / bunei reputatii a fundatiei, de condamnare
definitiva pentru o fapta de natura penald, de savarsire a unei fapte care a prejudiciat material
fundatia, de savarsire a unor fapte In contradictie cu scopurile si obiectivele fundatiei,

b. in caz de deces al membrilor asociati sau onorifici persoane fizice, respectiv in caz de dizolvare,
lichidare al membrilor asociati sau onorifici persoane juridice,

c.1n caz de dizolvare si lichidare a fundatiei .

3.8. Calitatea de membru fondator sau membru asociat poate fi suspendata pentru neplata
cotizatiei, In conditiile stabilite de Consiliul Director prin Regulamente .

3.9. Toti membrii fundatiei au urmatoarele obligatii :

a. sa respecte prevederile Statutului, Codului de Etic3, si Regulamentelor adoptate de Consiliul
Director precum si hotararile organelor de conducere ale fundatiei,

b. sa contribuie la realizarea scopului fundatiei,
c. sa plateasca cotizatiile In termen si in cuantumul hotarat de Adunarea Generala,

d. sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza scopurile, obiectivele sau interesele
fundatiei.

3.10. Membrii fundatiei au in principal urmatoarele drepturi:

a. sa participe si sa-si exprime votul in cadrul Adunarii Generale (doar membrii fondatori si
membrii asociati),

b. sa aleaga si sa fie ales In organele de conducere ale fundatiei (doar membrii fondatori si
membrii asociati),

c. sa participe la proiectele, initiativele, evenimentele si la activitatea fundatiei, conform
Regulamentelor acesteia,

d. sa faca propuneri pentru completarea si modificarea statutului, actului constitutiv, codurilor si
regulamentelor.
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Art. 4 Organele fundatiei.

4.1 Organele de conducere si administrare ale Fundatiei sunt Adunarea Generald, Consiliul Director
si Comisia de Cenzori.

4.2 Adunarea Generala este organul de conducere al fundatiei constituit din totalitatea membirilor.
Dreptul de vot in Adunarea Generald apartine membrilor fondatori si membrilor asociati. Fiecare
membru fondator si membru asociat are dreptul la un vot. Membrii exclusi sau suspendati nu au
drept de vot pe perioada excluderii sau suspendarii. Membrii onorifici pot participa la Adunarile
Generale dar nu au drept de vot.

4.3 Atributiile Adunarii Generale

a. stabileste strategia si obiectivele generale ale fundatiei,

b. numeste si revoca membrii Consiliului Director si cenzorii,

c. stabileste cotizatiile,

d. primeste noi membri in fundatie,

e. aproba infiintarea de filiale,

f. decide excluderile membrilor,

g. aproba modificarea actului constitutiv si a statutului,

h. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil,

i. aprobadescarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director si a cenzorilor,

j. aproba dizolvarea, lichidarea si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare.
4.4 Toate atributiile care nu sunt alocate prin prezentul Statut sau prin Actul Constitutiv
Consiliului Director sau Cenzorului apartin Adunarii Generale care le va exercita conform
prezentului statut.
4.5 Adunarea Generalad se intruneste cel putin odata pe an sau ori de cite ori este nevoie, la
convocarea Consiliului Director si / sau atunci cand 10 % din membrii fundatiei cu drept de vot
solicita acest lucru . Convocarea se va face cu cel putin 10 zile inainte de data fixata pentru sedinta
si va cuprinde locul si data {inerii adunarii, precum si ordinea de zi. Convocarea se va face prin
unul din urmatoarele mijloace: scrisoare cu confirmare de primire, e-mail, fax, inmanarea
convocatorului sub semnatura de primire. Adunarea Generald se va putea Intruni si in lipsa
parcurgerii formalitatilor de convocare, in cazul In care toti membrii sunt prezenti sau
reprezentati.
4.6 Adunarea Generala este statutar constituitd daca la sedintda sunt prezenti sau reprezentati
jumatate plus unu din membrii cu drept de vot. In cazul in care la prima convocare nu se realizeaza
aceasta prezentd, se va face o noua convocare, conform aceleasi proceduri, pentru o sedinta care
poate avea loc In termen de minim 24 de ore de la convocarea anterioard, iar Adunarea Generala
va fi statutar constituitd cu numarul de membri prezenti sau reprezentati. In ambele cazuri

hotararile Adunarii Generale sunt luate cu majoritatea simpla a voturilor prezente sau
reprezentate.
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4.7 Membrii pot fi reprezentati in cadrul Adunarii Generale de catre alti membri ai Fundatiei, In
baza unei Imputerniciri scrise.

4.8 Participarea la Adunarea Generald poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distanta (teleconferinta, videoconferintd). Votul membrilor cu drept de vot poate fi
exprimat si prin corespondenta electronica (e-mail, fax, sms), dupa respectarea procedurilor de
convocare.

Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele Consiliului Director sau, in lipsa
acestuia, de catre un alt membru al Fundatiei cu drept de vot, desemnat in prealabil de catre
Consiliul Director, iar daca acest lucru nu este posibil Adunarea Generala va fi condusa de catre
oricare dintre membrii cu drept de vot prezenti la Adunarea Generala si Investit in acest scop de
catre membrii prezenti.

Dezbaterile si hotararile Adunarii Generale sunt Inregistrate intr-un registru tinut la sediul
fundatiei de catre Consiliul Director. Notarile din registru vor fi certificate de catre Presedintele
Consiliului Director prin semnatura. Membrii fundatiei si tertii care justifica un interes legitim pot
obtine copii din registrul cu dezbaterile si hotararile Adunarii Generale In baza unei solicitari
scrise si motivate transmise Consiliului Director .

Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis daca membrii prezenti nu stabilesc ca votul sa
fie secret. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului Director si a
cenzorilor, precum si pentru excluderea, suspendarea sau alte masuri referitoare la raspunderea
membrilor.

4.9 Consiliul Director este organul colectiv de administrare al fundatiei, care asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale. Membrii Consiliului Director sunt numiti de Adunarea
Generala pentru un mandat care nu va depdsi 5 (cinci) ani. Mandatele membrilor Consiliului
Director care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile pot fi reinnoite de catre Adunarea
Generala.

4.10 a.Componenta nominala a Consiliului Director desemnat de catre membrii fondatori. Este
urmatoarea :

- Presedintele Consiliului
- membru
- membru

4.11 Consiliul Director are urmatoarele atributii generale :
a. pune in aplicare hotararile Adunarii Generale,
b. asigura conducerea executiva a Fundatiei,
c. urmareste indeplinirea bugetului de venituri si cheltuieli,

d. elaboreaza si urmareste punerea in aplicarea a unui Cod de Etica si a unor
Regulamente de Functionare a Fundatiei,

e. aproba organigrama Fundatiei,
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f. stabileste drepturile banesti ale membrilor Consiliului Director, Comisiei de Cenzori si
ale personalului angajat,

g. prezintd adunadrii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor fundatiei,

h. sesizeaza Adunarea Generald in vederea excluderii sau suspendarii membrilor, in
conditiile statutare,
4.12 Consiliul Director va fi format din 3 sau 5 membri. Numarul membrilor va fi Intotdeauna
impar.

4.13 Consiliul Director poate desemna din randul membrilor sai un VicePresedinte si un Secretar
al Consiliului.

4.14 Consiliul Director se intruneste cel putin trimestrial si ori de cate ori este necesar, la
solicitarea motivata a Presedintelui Consiliului Director sau la solicitarea motivata a oricarui
membru al Consiliului Director.

4.15 Consiliul Director este statutar intrunit in prezenta a jumatate plus unu dintre membrii sai.
Daca aceasta majoritate nu se poate realiza la prima intrunire, se va face o noud convocare peste
minim 24 de ore, cand Consiliul Director se va considera statutar intrunit indiferent de numarul
membrilor prezenti. In ambele cazuri, deciziile Consiliului Director sunt luate cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti sau reprezentati, iar in caz de paritate de voturi va decide
Presedintele Consiliului Director . In cazul in care dupi trei convociri nu se reuseste intrunirea
Consiliului Director oricare membru al Fundatiei poate convoca Adunarea Generald, respectand
prevederile prezentului Statut.

Membrii Consiliului Director pot fi reprezentati de catre alti membri ai Consiliului, in baza unei
imputerniciri scrise.

Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte sau unul dintre membri, in scris prin e-
mail, cu scrisoare cu confirmare de primire sau prin inmanarea directa a convocatorului, cu minim
24 de ore Tnaintea sedintei propuse. Convocarea va cuprinde locul, data si ordinea de zi pentru
sedinta propusa.

Consiliul Director se va putea intruni In mod statutar si fara parcurgerea formalitatilor de
convocare in cazul in care toti membrii sunt prezenti sau reprezentati.

Participarea la sedinte poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta
(teleconferintd, videoconferintd). Votul membrilor Consiliului Director poate fi exprimat si prin
corespondenta electronica (e-mail, fax, sms) dupa informarea deplina a acestora asupra
subiectelor aflate pe ordinea de zi .
4.16 Calitatea de membru al Consiliului Director se poate pierde in urmatoarele cazuri :
a.Incetarea mandatului neurmata de reinnoirea acestuia,
b.renuntarea la mandat, transmisa in scris Consiliului Director,

c.revocarea de catre Adunarea Generala,

d. deces.
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In cazul vacantirii unui loc in cadrul Consiliului Director, ca urmare a ivirii uneia dintre situatiile
anterior prevazute, Consiliului Director va desemna dintre membrii fondatori sau membrii asociati
un membru provizoriu al Consiliului Director care va activa pana la prima Adunare Generala .
Adunarea Generalad In prima sa sedintd va desemna un membru al Consiliului Director care va
prelua mandatul ramas vacant, pentru perioada de mandat neefectuata.

4.17 Consiliul Director desemneaza prin vot secret pe unul dintre membrii sdi ca Presedinte al
Consiliului, delegandu-i astfel cel putin urmatoarele atributii :

a. reprezentarea Fundatiei In relatiile cu tertii, incluzadnd bancile, institutiile publice si
instantele de judecata,

b. Incheierea de acte juridice in numele si pe seama Fundatiei,

c. luarea de decizii in legatura cu activitatile curente ale Fundatiei, cu respectarea
prevederilor statutare,

d. aplicarea de sanctiuni personalului angajat, conform legislatiei aplicabile si a
regulamentelor proprii,

e. convocarea si conducerea sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

Presedintele Consiliului Director poate delega o parte din atributiile sale catre unul sau mai
multi dintre membrii Consiliului Director sau catre personalul angajat.

4.18 Consiliul Consultativ. Fundatia poate infiinta un Consiliul Consultativ format membri
onorifici care vor sprijini activitatea Fundatiei in diferite domenii de activitate (medical, cultural,
sportiv, iInvatamant, etc). Consiliul consultativ nu este un organ de conducere al Fundatiei .

4.19 Comisia de Cenzori este formata din 3-5 membri desemnati de Adunarea Generala si asigura
controlul intern al activitatii Fundatiei. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin
unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Comisia
de Cenzori are urmatoarele atributiie :

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul fundatiei,

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale,

) poate participa la sedintele Consiliului Director, fiara a avea drept de vot,

d) supravegheaza gestiunea Fundatiei si verifica executia financiara, gestiunea mijloacelor, a
obiectelor de inventar, materialelor si celorlalte mijloace patrimoniale,

e) verifica periodic activitatea financiar-contabila privind platile si incasdrile si modul de
desfasurare a activitatii de evidenta contabila,

f) intreprinde si indeplineste orice activitati si sarcini de control pe care le considera necesare
bunei gestiondri a patrimoniului, potrivit actelor normative aplicabile si corespunzator
dispozitiilor primite din partea Consiliului Director.

Comisia de Cenzori prezinta Adunarii Generale raportul activitatii sale cel putin odata pe an.

4.20 Componenta nominald a Comisiei de Cenzori desemnata de citre membrii fondatori este
urmatoarea :
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- Presedintele Comisiei
- membru
- membru

Art. 5 Cotizatiile
5.1 Membrii fondatori si membrii asociati au obligatia de a plati o cotizatie anuala, al carei
cuantum este stabilit de catre Adunarea Generala. Cotizatiile vor fi platite in termen de 30 de zile

de la data la care au fost stabilite de catre Adunarea Generala. Cotizatiile pot fi stabilite pe diferite
nivele valorice, in functie de activitatile Fundatiei accesate de membrii platitori .

Art. 6 Comunicare publica

6.1 In cazul in care Fundatia decide si publice un document sau un comunicat de pres3, deciziile
vor fi luate cu majoritatea membrilor Consiliului Director .

6.2 Declaratiile publice pot fi facute de catre Presedintele Consiliului Director sau de catre o alta
persoanad expres mandata in acest sens de catre Consiliul Director sau Adunarea Generala.

7. Patrimoniul si veniturile Fundatiei

7.1 La data constituirii Fundatiei patrimoniul acesteia este constituit din contributia Membrilor
Fondatori, in valoare de 25500 lei, in numerar.

7.2 Activul patrimonial initial al fundatiei va putea fi completat prin aport de mijloace materiale si
financiare, provenind din diverse surse, precum :

a. cotizatiile membrilor,

b. donatii, sponsorizari si legate,

c. resurse obtinute de la bugetul de stat sau bugetele locale,
d. venituri din activitati economice directe,

e. dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, In conditii
legale,

f. dividendele societatilor infiintate de fundatie,

g. alte venituri, obtinute in conditiile legii.
7.3 Fundatia poate infiinta societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. Dividendele obtinute, daca nu se reinvestesc in aceleasi

societati se folosesc Tn mod obligatoriu pentru realizarea scopului fundatiei.

7.4 Fundatia poate desfasura orice alte activitati economice directe daca acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al Fundatiei.

8. Incetarea personalitatii juridice. Dizolvarea si lichidarea
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8.1 Fundatia poate Inceta in urmadtoarele situatii : de drept, voluntar prin hotdrarea Adunarii
Generale, pe cale judecatoreasca.

8.2 Fundatia se poate dizolva prin hotararea Adundrii Generale atunci cand aceasta constatd
imposibilitatea realizarii scopului pentru care Fundatia s-a constituit. Membrii fondatori pot
hotira dizolvarea fundatiei si in alte cazuri. In termen de 15 zile de la data sedintei in care se
hotaraste dizolvarea, hotararea adunarii generale se depune la Judecatoria lasi pentru a fi inscrisa
in Registrul fundatiilor si fundatiilor. Lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea Generald, sub
sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare. Lichidatorii vor putea fi persoane
fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub
controlul cenzorilor. Mandatul Consiliului Director Inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

8.3 In cazul dizolvirii fundatiei bunurile rimase in urma lichidirii nu se pot transmite citre
persoane fizice. Aceste bunuri vor fi transmise catre o persoana juridica de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemandtor Fundatiei. Persoana juridica beneficiara a bunurilor
va fi propusa de catre oricare dintre membrii fondatori sau de lichidator iar transmiterea
bunurilor catre aceasta se va aproba de Adunarea Generala.

Art. 9 Dispozitii finale

9.1 Prevederile prezentului Statut se completeaza de drept cu dispozitiile incidente din legislatia
in vigoare, privind persoanele juridice cu scop nepatrimonial.

Redactat si editat in 6 (sase) exemplare, astazi,

Membri fondatori:
1. ANTIBIOTICE S.A.

prin reprezentant legal loan NANI/Director General

Nr.crt

NUME

e
NI
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ADRESA

e-mail

NI
ICHRRRE

telefon
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