CONTRACT DE MANDAT NR. ...... . 08.2021

1, PARTILE

Prezentul contract de mandat (denumit in continuare si ,Contractul”) a fost incheiat intre:

(1) Antibiotice S.A. cu sediul in Iasi, str. Valea Lupului, nr.1, Romania, inmatriculatd
la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J22/285/15.02.1991, avand cod
de inregistrare fiscala R01973096, denumita in continuare "Societatea", prin....
reprezentant a actionarului majoritar-Ministerul Sanatatii, in calitate de Mandant,

Si

(2) Dl./Dna. ........... , cu domiciliul in ....., str. ...... o] SR ,bl. ..., sc. ..., et. ..., ap.
..... , posesor al CI seria ....., nr. ......, denumit in continuare ,Administratorul”,

Avand in vedere:

(i) prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 , art. 137t alin. 1 si 2 din Legea nr. 31/1990 a

societatilor comerciale,

(i)  mandatul nr. ......... emis de actionarul majoritar-Ministerul Sanatatii
(i) Hotdrarea nr. ..... din data de ..... 08.2021 prin care actionarii au votat pentru
desemnarea dlui./dnei. ..... in functia de administrator al societatii,

au incheiat prezentul Contract de Mandat, cu urmatoarele clauze :

2. DEFINITII

In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmétoarele intelesuri:

JActul Constitutiv’

L Adunarea Generala a
Actionarilor’

“ Consiliul de
Administratie’

inseamna Actul Constitutiv al Societatii, inregistrat la Registrul
Comertului;

este principalul organ deliberativ si decizional al Societatii,
avand atributiile prevézute in Legea nr. 31/1990 a
Societatilor Comerciale, OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si Actul
Constitutiv;

este format din totalitatea administratorilor societatii
desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor, avand
atributii de supraveghere si control al Societdtii, in
conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 31/1990 a
Societatilor Comerciale, OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Actul
Constitutiv;
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»Obiective si criterii inseamnd obiectivele si criteriile prevazute in Anexa A la
de perfomanta’ prezentul Contract de Mandat , conform cdrora se va masura

si evalua performanta Administratorului in aducerea la
indeplinire a Planului de administrare;

.Fortda Majord" si sunt notiunile definite in art. 1351 cod civil.
~Cazul Fortuit”

~Legislatia Relevantd’ inseamna in principal OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 a
Societatilor Comerciale, Legea nr. 297/2004 privind piata de
capital, Actul Constitutiv, precum si orice alte prevederi legale
aplicabile societdtii la un moment dat;

~Regulamente inseamnd codurile, regulamentele si procedurile interne
Interne” adoptate la nivelul Societatii, In legatura cu organizarea

(if)

(iii)

(i)
(if)

(iv)

(i)

activitatii desfasurate de Societate si conduita personalului
acesteia.

NUMIREA ADMINISTRATORULUI

Prin Hotaréarea nr. ...... din data de ....08.2021, Adunarea Generala a Actionarilor
a desemnat pe dl./dna. ..... ca Administrator, incepand cu data de .....08.2021 si
finalizare la data de 18.04.2024.

Dl./Dna...... , prezent/a in sedinta Adundrii Generale a Actionarilor, a acceptat in
mod expres numirea sa in functia de Administrator al Societatii.

Administratorul declara si garanteaza Societdtii prin semnarea prezentului Contract
ca:
are capacitatea legald necesara de a incheia Contractul,

nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legislatia
Relevantd in ceea ce priveste indeplinirea functiei de Administrator,

va respecta cerintele prevazute de Legislatia Relevanta, pentru detinerea unei
astfel de functii in cadrul Societatii, pe intreaga durata a Contractului.

OBIECTUL MANDATULUI

Administratorul este mandatat sa participe la adoptarea de cdtre consiliu, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea Societatii, in conditiile Legislatiei Relevante
si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu
respectarea competentelor exclusive prevazute de legislatia in vigoare, precum si
a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa
aplicabile.
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DURATA CONTRACTULUI

Prezentul Contract intrd in vigoare la data de ....... 08.2021 si este valabil pana la
data de 18.04.2024.

OBLIGATIILE SI DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Obligatiile Administratorului:

a. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societatii,

b. participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o
saptamand/an in care sa aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari,

C. pregdtirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate,

d. participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului,

e. declararea, conform Regulamentelor Interne si Legislatiei Relevante, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de
la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor
de administrator,

f. exercitarea atributiilor prevazute de Legislatia Relevanta,
g. adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale,
h. aprobarea bugetului Societatii,

i. realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa A la
Contract,

j. elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea Societdtii si stadiul realizarii obiectivelor de
performantd, precum si a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor,

k. selectia, numirea, revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora,

|. aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori se solicita, de rapoarte cu privire la
activitatea Societatii,

m. participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului,

n. elaborarea planului de administrare in colaborare cu Directorii Societatii,

o. verificarea functionarii sistemului de control intern managerial,
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negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara si actionarii Societatii,

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere,

stabileste, impreuna cu ceilalti administratori, directiile si strategiile principale
de activitate si dezvoltare ale Societatii si adopta masuri pentru a asigura
resursele financiare si umane necesare atingerii obiectivelor Societatii,

stabileste, impreuna cu ceilalti administratori, politicile contabile,

stabileste, impreund cu ceilalti administratori, masurile necesare pentru
implementarea Planului de administrare al Societatii si pentru indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta de catre administratori;

analizeaza, avizeazd si monitorizeaza, impreuna cu ceilalti administratori,
Componenta de Management a Planului de administrare al societatii, intocmita
si dusa la indeplinire de cdtre Administratorul Executiv al Societdtii — Director
General,

analizeaza si avizeaza, Tmpreuna cu ceilalti administratori, planurile de
management intocmite de Directorii de Specialitate ai Societdtii, ca parti
integrate a Componentei de Management din Planul de Administrare,

. duce la indeplinire orice alte atributii expres prevazute de Legislatia Relevanta

si Regulamentele Interne .

Drepturile Administratorului:

(it)

plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta
variabild, conform prezentului contract si legislatiei in vigoare,

plata lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile conform
contractului,

rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului,

beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,

beneficiaza de asigurare de raspundere profesionald,

primeste, alaturi de ceilalti administratori, rapoarte si informatii relevante de la
Directorii Societatii pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,

are acces la actele si registrele Societdtii iTn masura necesara indeplinirii
obligatiilor prevazute in prezentul Contract, in conformitate cu obligatiile de
confidentialitate si cu Regulamentele Interne.
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(i)

(if)

(i)

(i)
(iii)

OBLIGATIILE SI DREPTURILE SOCIETATII
Societatea are urmdtoarele obligatii:

sa asigure conditile organizatorice si de logisticdA necesare pentru ca
Administratorul s3 isi desfasoare activitatea prin deplina activitate in exercitarea
mandatului,

sa achite Administratorului remuneratia formata din indemnizatia fixa lunara si
componenta variabild, conform prezentului contract si respectand legislatia in
vigoare,

Societatea are urmatoarele drepturi :

de a solicita Administratorului si de a primi de la acesta rapoarte periodice cu privire
la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii,

de a monitoriza si evalua activitatea Administratorului,

de a recompensa ori de a sanctiona administratorul, respectand Legislatia
Relevanta,

de a suspenda si/ sau revoca mandatul administratorului, respectand Legislatia
Relevanta.

REMUNERATIA SI TERMENELE DE PLATA

Conform art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, administratorul va primi o remuneratie formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Indemnizatia fixa va fi egala cu
de douad ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

La data semnarii prezentului contract Institutul National de Statistica a comunicat
castigul salarial mediu brut pentru activitatea “Fabricarea produselor farmaceutice

de baza si a preparatelor farmaceutice” pentru perioada ........ Media castigului
salarial mediu brut aplicabil pentru calculul indemnizatiei fixe este de ....... lei.
Indemnizatia fixa lunara bruta a administratorului este de ....... lei (2 X ...... lei ).

Componenta variabild a remuneratiei se determind in functie de indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta ale societatii (Anexa A), dupa cum
urmeaza:

a. pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta intr-o proportie
mai mica de 85 % nu se va acorda indemnizatie variabila.

b. pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta intr-o proportie
egald sau mai mare cu 85 % se va acorda Administratorului o indemnizatie
variabila in suma brutd egala cu 12 indemnizatii fixe. Stabilirea cuantumului
indemnizatiei variabile cuvenite se efectueaza prin raportare direct
proportionald cu perioada din contractul de mandat executata.
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(iv)

(v)

(iii)

(iv)

10.
0

(if)

11.

Plata Remuneratiei se va efectua dupa cum urmeaza:

indemnizatia fixa se va plati lunar, pe data de 15 ale lunii pentru luna anterioara
celei in care se efectueaza plata;

indemnizatia variabild se va plati la finalul fiecarui exercitiu financiar in termen de
15 zile de la data aprobarii situatiilor financiare de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor, in cazul indeplinirii Obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute
in Anexa A la prezentul Contract.

Remuneratia se va plati prin transfer in contul bancar al Administratorului indicat
de catre acesta sau in numerar prin casieria Societatii.

CONFIDENTIALITATE
Administratorul

se angajeaza sa nu divulge si sa pastreze confidentiale secretele comerciale ale
Societatii precum si datele si informatiile privind Societatea la care are acces in
calitatea sa de Administrator.

Obligatiile asumate in baza prezentei sectiuni nu se aplica datelor si informatiilor
cu privire la care Administratorul poate dovedi ca:

a. sunt sau au devenit informatii publice fara incdlcarea prezentului Contract
de catre Administrator; sau

b.  trebuie dezvaluite ca urmare a unei solicitari legale primite din partea unei
instante de judecata sau din partea unor organe competente ale statului.

Obligatia prevdzuta in prezenta clauzd continud sa produca efecte si pentru o
perioada de 5 (cinci) ani dupd incetarea Contractului, indiferent de motivele
respectivei incetari.

RASPUNDEREA PARTILOR

Atragerea raspunderii civile, administrative sau penale, dupda caz, a
Administratorului pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a
obligatiilor ce fii revin acestuia in baza prezentului Contract se va face in
conformitate cu Legislatia Relevanta si cu prevederile prezentului Contract.

Atragerea civile, administrative sau penale, dupa caz, a raspunderii Societatii
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor ce ii revin
acestuia in baza prezentului Contract se va face in conformitate cu Legislatia
Relevanta si cu prevederile prezentului Contract .

CAZURI DE INCETARE SI SUSPENDARE A CONTRACTULUI
Prezentul Contract va inceta in una din urmatoarele situatii:

a. La expirarea duratei mandatului Administratorului prezentul Contract va inceta
de drept la momentul ajungerii la termen a mandatului Administratorului, daca
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(it)

(iii)

12.

(i)

Adunarea Generald a Actionarilor nu decide reinnoirea mandatului, caz in care
Partile vor putea incheia un act aditional in acest sens;

b. Prin acordul partilor. Partile vor putea agrea de comun acord incetarea
prezentului contract in mod amiabil, stabilind printr-un acord scris conditiile de
incetare, drepturile si obligatiile pentru fiecare dintre ele.

c. Din initiativa Administratorului- Administratorul va putea renunta oricand la
functia sa prin depunerea demisiei, cu conditia respectarii unui termen de
preaviz de 45 de zile;

d. (1) Din initiativa Societatii; Societatea poate revoca mandatul si rezilia in mod
unilateral prezentul Contract in unul din urmatoarele cazuri :

- neindeplinirea de cdtre Administrator, din culpa sa exclusivd, a indicatorilor
de performanta,

- Incalcarea de catre Administrator a criterilor de etica stabilite in
Regulamentele Interne,

- absente repetate si nejustificate temeinic de la sedintele Consiliului de
Administratie al Societatii; temeinicia justificarilor va fi apreciata de cdtre
membrii Consiliului,

(2) Incetarea Contractului din initiativa Societatii se va face printr-o hotarare
a Adundrii Generale a Actionarilor, in baza unui raport al Consiliului de
Administratie.

e. Orice alte motive calificate potrivit legii drept cauze de incetare a mandatului
Administratorului

In cazul in care Administratorul este revocat sau Contractul de mandat inceteaz
independent de vointa sa, inainte de expirarea termenului prevazut de art. 5,
acesta va avea dreptul sa primeasca indemnizatia fixa cuvenitd pana la data
incheierii Contractului, la care se va adauga si indemnizatia variabild, calculata
proportional cu durata efectiva in care Contractul si-a produs efectele.

Prezentul contract contract se suspenda de drept in cazul in care impotriva
Administratorului este inceputda urmadrirea penald pentru una dintre infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale.

FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT

Niciuna dintre Parti nu va fi tinuta raspunzdtoare pentru neindeplinirea la timp
si/sau indeplinirea necorespunzatoare — in totalitate sau partial — a oricdror obligatii
care i revin in baza prezentului Contract, daca neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a respectivei obligatii a fost determinata de Forta Majora sau
Caz Fortuit.

Partea care invoca Forta Majora sau Cazul Fortuit trebuie sa notifice cealalta Parte
in termen de 5 zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit si sa ia toate
masurile posibile in vederea limitdrii consecintelor acesteia.
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(iii)

13.
(i)

(it)

14.
0)
(ii)

15.
0

(if)

(iii)

Dacad, in termen de 30 (treizeci) zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului
Fortuit, aceasta nu inceteaza, Partea care primeste notificarea privind Forta Majora
sau Cazul Fortuit va fi indreptatitd sa rezilieze prezentul Contract prin transmiterea
unei notificari scrise citre cealalt Parte. Intr-un astfel de caz, Contractul va inceta
la expirarea unui termen de 45 (patruzeci si cinci) zile de la primirea unei notificari
in acest sens de cdtre Partea careia ii este adresata, nefiind necesara interventia
instantei sau alte formalitdti. Partea care invoca Forta Majora sau Cazul Fortuit nu
va fi tinutd raspunzdtoare pentru plata de daune cdtre cealalta Parte ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor sale in baza Contractului, dacad se dovedeste ca respectiva
neindeplinire este cauzatd de Forta Majora sau Caz Fortuit.

NOTIFICARI

Orice notificare sau alte comunicari ce se vor efectua in conformitate cu prevederile
prezentului Contract, vor fi considerate pe deplin efectuate daca sunt facute in
scris si daca sunt transmise fie personal, fie prin fax, curier, sau prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire

Comunicdrile vor fi considerate primite la data indicata in raportul pozitiv de
transmitere (in cazul comunicarilor prin fax) ori in confirmarea de primire (in cazul
comunicarilor prin curier sau scrisoare recomandata), in masura in care primirea
are loc intre ora 9:00 AM si 5 PM a unei Zile Lucrgtoare in Romania. In caz contrar,
comunicarea va fi considerata primitd la ora 9:00 AM a urmatoarei zile lucratoare.

LEGEA APLICABILA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate de legea romana.

Litigiile ce rezultd din incheierea, semnarea, modificarea, executarea, aplicarea,
rezilierea sau interpretarea prezentului Contract si care nu sunt solutionate amiabil,
vor fi inaintate spre solutionare instantelor judecdtoresti competente material din
circumscriptia teritoriala in care se afld sediul Societatii.

DISPOZITII FINALE

In cazul in care una sau mai multe prevederi din prezentul Contract sunt
considerate, din orice motiv, nule, nelegale sau inaplicabile in orice privinta, acest
lucru nu va afecta nicio alta prevedere a prezentului Contract sau nicio alta
prevedere a oricarui alt document, act sau instrument, ele fiind inlocuite de drept
cu dispozitiile legale aplicabile.

Daca oricare dintre Parti incalca oricare dintre obligatiile sale in baza prezentului
Contract, neexercitarea de cdtre cealaltd Parte a drepturilor sale de a solicita
indeplinirea obligatiei sau o compensatie adecvatd pentru respectiva neindeplinire
nu va fi interpretata ca o renuntare sau o acceptare a unei astfel de situatii.

Prezentul Contract si obligatile asumate prin acesta nu pot fi cesionate sau
transferate in niciun fel de catre Adminitrator.
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(iv) Modificarea prezentului Contract se va realiza doar prin acte aditionale scrise,
semnate de Partile contractante, devenind astfel parte integranta din prezentul
Contract.

(V) Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata ca genereaza sau ca
reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Administrator.

Prezentul Contract a fost intocmit si semnat de cdtre Parti in 3 (trei) exemplare, astazi
....... 08.2021, din care unul pentru Societate, unul pentru Autoritatea Publica Tutelara si
unul pentru Administrator, fiecare exemplar avand aceeasi forta juridica.

pentru ANTIBIOTICE S.A.

Adunarea Generald a Actionarilor,

reprezentatd prin .....ccoeeeveevnnnnn,

imputernicita prin mandatul nr. ..o

Administrator, DI./DNa. ......ccceeviiiiiiniieenieneeneeeeeens
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