I.7. Aprobarea obiectivelor in corelatie cu Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2021 pentru membrii Consiliului de
Administratie pentru anul 2021

In vederea atingerii obiectivelor strategice, actiunile prioritare au fost grupate
pe urmatoarele directii strategice:

Adaptarea strategica a resurselor umane la realitatile etapei 2021 - 2028
Adaptarea strategica a portofoliului de produse

Perfectionarea continua a Sistemului de Management Integrat
Planificarea strategica si Managementul performantei
Guvernanta Corporativa

Se supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie in corelatie cu Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2021 dupa cum urmeaza:

INDICATORI ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI Grad AN 2021

ponderare | Planificat

CIFRA DE AFACERI (mii lei) 5% 366.500

PROFIT BRUT (mii lei) 5% 30.260

ARIERATE (mii lei) 5% 0

CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI (lei) 5% 923

Politici sociale guvernamentale (egalitatea de gen, munca, 20%

sanatate) ? 100%

Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea

riscului 20% 100%

Monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare 20% 100%

Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei

administratorului si directorului 20% 100%

TOTAL CONSILIU DE ADMINISTRATIE 100% 100%




Se supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele membrilor
executivi ai Consiliului de Administratie in corelatie cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli

pentru anul 2021 dupa cum urmeaza:

INDICATORI ADMINISTRATORI EXECUTIVI Grad AN 2021

DIRECTOR GENERAL ponderare | Planificat
CIFRA DE AFACERI (mii lei) 10% 366.500
PROFIT BRUT (mii lei) 15% 30.260
ARIERATE (mii lei) 15% 0
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI (lei) 10% 923
Politici sociale guvernamentale
(egalitatea de gen, munca, sanatate) 10% 0%
Grad de utilizare a capacitatii de productie nu mai mic de 60% 10% 60%
Realizarea unui grad de satisfactie a clientilor de pe piata interna
de minimum 80% 10% 80%
Numarul mediu al orelor de formare profesionala continua pe
angajat 10% 34
Monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare 10% 100%
TOTAL DIRECTOR GENERAL 100% 100%

Vicepresedintele Consiliului de Administratie,
Director Cigmeral,
Ec. loan NANI
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Director Economic,
Ec. Paula COMAN
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