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CURRICULUM VITAE 
 
  

Nume: HOREANU 
 

 Prenume: Niculina Genoveva 
 

 Data şi locul naşterii: 17.11.1968, Botoşani 
 

 Adresa: Iaşi, Aleea Tudor Nicolae, nr. 75, bl. 972, sc. C, ap. 17 
 

 Telefon: 02-32-225255 
 

 Starea civilă: căsătorită 
 

 E-mail: genohoreanu@yahoo.com 
 

Studii, perfecţionări:  

 Iunie 2019 – simpozion Sanatos cu buna Stiintă, Colegiul Farmaciştilor din România 

 Iunie 2019 – simpozion Credință și sănătate în satul romanesc, Colegiul 
Farmaciștilor din România 

 Iunie 2019 – simpozion Esti bine. Faci bine, Colegiul Farmaciștilor din România 

 Noiembrie 2016 – Curs GMP and FDA Compliance in Quality Assurance Units, susţinut 
de lectori de la Concept Heidelberg, European Compliance Academy 

 30 septembrie 2014 – Curs Quality by Design, susţinut de lectori din cadrul firmei 
UMETRICS în cadrul Antibiotice S.A. 

 Iunie –iulie 2014 – Şcoala de vară a+, Ediţia a V-a modulul “Dezvoltare 
organizaţională”; lectori din cadrul Universităţii „Al.I. Cuza” Iaşi, Facultatea de 
Economie şi Administrarea Afacerilor 

 25 ianuarie 2013 – Conferinţa Naţională de Management Medical Modern 
Interdisciplinar Ediţia I – organizată de Colegiul Farmaciştilor din România 

 18-19 octombrie 2012 – Simpozionul „Medicină şi credinţă. Pacientul vârstnic: o 
abordare cu ştiinţă şi suflet” organizat de Colegiul Farmaciştilor din România 

 Iunie –iulie 2012 – Şcoala de vară a+, Ediţia a III-a; modulele: Creativitate, inovare şi 
ameliorare, cu cele două componente: Ideile nu costă şi Managementul proceselor; 
Comportament organizaţional; lectori din cadrul Universităţii „Al.I. Cuza” Iaşi, 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

 Iunie – iulie 2011 – Şcoala de vară a+, Ediţia a II-a, modulele: Creativitate si 
inovare, lectori din cadrul Universităţii “Al. I. Cuza” Iaşi, Facultatea de Economie şi  
Administrarea Afacerilor, modulul Legislaţia muncii - lector de la I.T.M. Iaşi 

 29 martie 2011, simpozionul „Stresul – o problemă cotidiană”, certificat eliberat de 
Colegiul Farmaciştilor Iaşi 

 13 – 17 septembrie 2010  Training GMP pentru asigurarea calităţii şi controlul 
calităţii susţinut de Novatek International, modulele 1 – 4: 
1. Umplere aseptică / Media fills (Umplere medii) 

- Reglementarile ICH si FDA care privesc producţia aseptica 
- Recomandari privind validarea proceselor aseptice 
- Medii de umplere folosite pentru validare 
- Medii de umplere în utilizarea de rutină 
- Instruirea şi calificarea personalului  
- Cerinte privind documentatia 
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2. Monitorizarea condiţiilor de mediu 
- Consideratii privind mediul ambiant: standardele, calificarea si monitorizarea 

camerelor curate 
- Monitorizarea încărcăturii microbiene din aer si a particulelor non-viabile 
- Monitorizarea particulelor non-viabile 
- Monitorizarea microbiana 
- Monitorizarea interventiilor 

3. Sistemul de Management al Riscului 
- Managementul riscului cu impact asupra calităţii (MRC) in cazul proceselor 

aseptice si in cazul produselor finite precum: tablete, capsule, unguente si 
supozitoare, substanţe active obtinute prin biosinteză. 

- Procesul MRC 
- Evaluarea riscului, controlul, comunicarea si revizuirea acestuia 
- Instrumente de evaluare a riscului 
- Analiza  a riscului in 3-D, FMEA, HACCP, FTA 
- Implicaţiile analizei/evaluării riscului asupra procesării 
- Implicaţiile determinarii riscului asupra validării 

4. Investigatia cauzei primare pentru CAPA 
- Investigatiile cauza-efect 
- Dezvoltarea procesului CAPA 
- Probleme legate de factorul uman si instruirea CAPA 
- CAPA: Prea mult, sau insuficient? 
- Revizuire 483 si citate CAPA 
- Folosirea unui sistem inchis CAPA ca centru de activitate pentru 

managementul calitatii   

 29 iunie – 09 iulie 2010, Şcoala de vară a +, Modulul Management si dezvoltare in 
era turbulentelor, Lectori din cadrul Universităţii “Al. I. Cuza” Iaşi, Facultatea de 
Economie şi Administrarea Afacerilor 

 Noiembrie 2007 – martie 2008 - Curs de limba engleză, Fundaţia EuroEd Iaşi 

 2006 – 2007, Curs postuniversitar master  ’’Management si Marketing 
Farmaceutic’’, Universitatea ,,Gr. T. Popa’’, Iasi, Facultatea de Farmacie 

 Decembrie 2006 – curs perfecţionare „Securitate şi sănătate în muncă”, 
Antibiotice S.A. Iaşi 

 Noiembrie 2006 - membru al Colegiului Farmaciştilor din România 

 2004 -  Universitatea de Medicină şi Farmacie „Gr. T. Popa” Varian Training 
Certificate – In Vitro Dissolution of Ointments, Creams and Transdermals 

 2004 – Curs de perfecţionare profesională în domeniul securităţii si sănătăţii 
muncii 

 2001 – farmacist primar, specialitatea Farmacie Generală 

 1998 – admitere la doctorat disciplina Tehnologie farmaceutică şi Biofarmacie, 
Facultatea de Farmacie, Universitatea de Medicină şi Farmacie „Gr. T. Popa” Iaşi 

 1987-1992 – Facultatea de Farmacie, Universitatea de Medicină şi Farmacie „Gr. 
T. Popa” – Iaşi 

 1983-1987 – Liceul de Chimie Industrială „Mihai Eminescu” -  Botoşani  
   

Activitate profesională: 

Noiembrie 2019 – prezent: director executiv Divizia Produse Topice 

Iunie 2010 – noiembrie 2019: Şef secţie Unguente şi Supozitoare, Antibiotice S.A. Iaşi  

Februarie 2005 – iunie 2010:  Manager producţie secţia Unguente şi Supozitoare, 
Antibiotice S.A. Iaşi  
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August 2002 – februarie 2005: tehnolog farmacist, secţia Unguente şi Supozitoare, 
Antibiotice S.A. Iaşi  

Activitate de înregistrare a produselor medicamentoase la Agenţia Naţională a 
Medicamentului 

Colaborare cu disciplina de Tehnologie Farmaceutică şi Biofarmacie din cadrul Facultăţii de 
Farmacie Iaşi 

Îndrumător seminarii şi laboratoare pentru studenţii Facultăţii de Farmacie  anul III şi anul 
IV 

1996 – 2002 - Şef laborator – producţie, cercetare şi dezvoltare în domeniul farmaceutic – 
S.C. Hyperion S.A. Iaşi 

1995 – 1996 – Farmacist specialist, Farmacia spitalului „Sf. Spiridon” Iaşi 

1995 – Farmacist, specialitatea Farmacie Generală 

1993-1996 – Farmacist rezident, specialitatea Farmacie Generală – Facultatea de Medicină 
şi Farmacie „Gr. T. Popa” Iaşi 

1992-1993 – Farmacist stagiar – Spitalul Judeţean Botoşani 
 
Aptitudini: 

- exigenţă cu propria persoană, seriozitate; 

- disponibilitate de lucru în echipă, abilităţi de comunicare, flexibilitate; 

- capacitatea de adaptare la toate condiţiile de lucru, rezistenţă la lucru în condiţii de 
stres; 

- capacitatea de înţelegere rapidă; 
 

Activitate ştiinţifică: 
Co-autor: 
Brevet de invenţie, 2000 – Unguent cu acţiune antihemoroidală 
 
Diverse: 
Limbi străine: - engleza (scris, citit) 
                     - operare PC: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet explorer 
   

 

Iulie 2012      


