RAPORT ANUAL
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
al Antibiotice SA lasi
2018

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Antibiotice S.A. a fost infiintat prin Hotardrea nr.6 din 19.04.2016 a Consiliului de Administratie si
este format din doi membri, administratori neexecutivi si independenti: dl. lonut lavor reprezentant
al actionarului majoritar Ministerul Sanatatii, numit prin hotararea CA din 11.05.2018 si dna. Elena
Calitoiu reprezentant al actionarului SIF Oltenia, numita prin hotararea CA nr. 6 din 19.04.2016.

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu detin
functii sau calitati care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea acestuia.

Atributiile si responsabilitatile Comitetului de Nominalizare si Remunerare incluse in regulamentul

propriu de functionare sunt in principal urmatoarele :
a. stabileste impreuna cu un expert independent criteriile si planul de selectie a
administratorilor si directorilor societatii,
b. formuleaza propuneri pentru profilul consiliului de administratie, conform HG nr.
72272016
c. formuleaza propuneri si recomandari pentru functiile de administratori si directori,
d. elaboreazd si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director,
e. formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere,
f. formuleaza recomandari privind reinnoirea mandatului administratorilor in functie,
g. consemneaza in raportul sau anual remuneratia si celelalte beneficii acordate de
societate administratorilor si directorilor, conform legii sau contractelor de mandat,
h. evalueaza, cel putin o data pe an, independenta membrilor Consiliului de
Administratie, '
i. verifica, cel putin o data pe an, daca administratorii fac parte din mai mult de trei
consilii de administratie ale intreprinderilor publice,
j. indeplineste, in conditiile OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 722/2016 si alte atributii in
legatura cu remunerarea, numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administratie,
la instructiunile acestuia .

In conformitate cu dispozitiile art.55 alin (2) al Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
“Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreazd un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
in cursul anului financiar. Raportul este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;
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b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd.”

1. Remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor societatii
Antibiotice S.A.

a. Consiliul de administratie al societétii Antibiotice S.A. este format din 5 membri cu
mandate incheiate pentru 4 ani, dintre care unul este administrator executiv indeplinind
si functia de Director General iar 4 sunt administratori neexecutivi .

b. Remuneratia administratorilor este stabilita conform art.38 din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. “Art.38(1)Remuneratia membrilor
consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd
de adunarea generald a actzonanlor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).
(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd (unard si o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 tuni a castigutui salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild
se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobatr pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologrer prevdzute la art. 31 alin. (5) si care urmdresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii prmcrpn!or de bund
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi
maximum 12 indemnizatii fixe {unare.

(3)Remuneratia membnlor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobap pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei prevéazute la art. 31 alin. (5).

(4)Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd fmancmn si
nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.”
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¢. Structura remuneratiei administratorilor societatii Antibiotice acordata pentru anul 2018
este urmatoarea :

- pentru administratorii neexecutivi s-a achitat o indemnizatie lunara fixa (acelasi
cuantum pe intreaga pericada de mandat) in suma bruta egala cu pana la 2 x media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

- pentru administratorul executiv s-a achitat o indemnizatie lunara fixa (acelasi
cuantum pe intreaga perioada de mandat) in suma brutd egala cu pana la 6 x media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

- pentru administratorii neexecutivi s-a stabilit o componenta variabila a
remuneratiitor pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de AGA, diferiti de cei aprobati pentru administratorul executiv,
determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 3' alin. 5 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, si care urmaresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea principiilor de buna
guvernanta. Plata componentei variabile se face o singurd datda pe an §i este
conditionata de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si non financiari.

- pentru administratorul executiv s-a stabilit o componenta variabila a remuneratiei
conform art. 38 alin 3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, platibila o singura data pe an, avand la baza indicatorii
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati conform
metodologiei stabilite conform art. 3'alin. 5 din OUG nr. 109/2011 .

Indemnizatiile variabile se vor plati ta finalul exercitiului financiar, in termen de 15
zile de la data aprobarii situatiilor financiare de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, in cazul indeplinirii Obiectivelor si criteriilor de performanta

Membrii consiliului de administratie care fac parte dintr-un comitet consultativ
constituit la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara de 1133 lei.

d. Conform HG nr. 722/2016 privind Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, de supraveghere, precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului din 28.09.2016, principiile generale
pentru stabilirea politicilor de remunerare a administratorilor sunt urmatoarele:

- atragerea, pastrarea si motivarea celor mai buni administratori;

- asigurarea sustenabilit3tii pe termen lung a profiturilor intreprinderii publice si a
activitatii acesteia si generarea unei valori pe termen lung;
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- recompensarea indeplinirii obiectivelor;
- pastrarea competitivitatii in piata de remunerare;

- alinierea remuneratiei cu recomandarile privind buna guvernanta;
- promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

- pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabila a

remuneratiei.

e. Criterille de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie :

- pentru administratorii neexecutivi

Nr. Indicatori de performanta UM Grad de Planificat
Crt. _pentru anul 2018 ponderare
1 Venituri din vanzari mii lei 5% 360,048
2 Profit brut mii lei 5% 35,957
3 Arierate mii lei 5% 0
4 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri lei 5% 900
5 Politici sociale guvernamentale (egalitatea % 20%
de gen, munca, sanatate} 100%
6 Stabilirea politicilor managementului de risc %
si monitorizarea riscului 20% 100%
7 Monitorizarea proceselor de transparenta si %
comunicare 20% 100%
8 Revizuirea, evaluarea si raportarea %
performantei administratorului si
directorului 20% 100%
- pentru administratorul executiv
Nr. Indicatori de performanta UM Grad de Planificat
Crt. pentru anul 2018 ponderare
1 Venituri din vanzari mii lei 10% 360.048
Pl Profit Brut mii lei 15% 35.957
3 Arierate mii lei 15% 0
4 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri lei 10% 900
3) Politici sociale guvernamentale (egalitatea % 10 %
de gen, munca, sanatate) 100%
6 Grad de utilizare a capacitatii de productie % 10%
nu mai mic de 60% 60%
7 Realizarea unui grad de satisfactie a % 10 %
clientilor de pe piata interna de minimum
80% 80%
8 Numarut mediu al orelor de formare % 10%
profesionala continua pe angajat a5
9 Monitorizarea proceselor de transparenta si % 10% 100%
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f. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
- Nu este cazul;

g. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau ahticipate
- Nu este cazul

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

- Contractele administratorilor neexecutivi pot inceta in una din urmatoarele situatii:

Renuntarea Administratorului la mandatul sdu; Administratorul va putea renunta oricand la functia
sa prin depunerea demisiei la Adunarea Generala a Actionarilor, cu conditia respectarii unui termen
de preaviz de 30 de zile;

Expirarea duratei mandatului Administratorului; Contractul va inceta de drept la momentul
ajungerii la termen a mandatului Administratorului, dacd Adunarea Generala a Actionarilor nu
decide reinnoirea mandatului pana la momentul expirarii, caz in care Partile vor putea incheia un
act aditional in acest sens;

Orice alte motive calificate potrivit legii drept cauze de incetare a mandatului Administratorului.

In cazul in care Administratorul este revocat sau Contractul de mandat inceteaza independent de
vointa sa, inainte de expirarea termenului prevazut de art. 5.2 de mai sus, acesta va avea dreptul
s& primeasca indemnizatia fixa cuvenita pana la data incheierii Contractului la care se adauga si
indemnizatia variabild, proportional cu durata efectiv in care Contractul si-a produs efectele, cu
aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor art. 7.1, lit. b din Contract.

n cazul in care Administratorul este revocat fard justd cauzi, acesta va avea dreptul la despagubiri
care vor consta in plata tuturor sumelor reprezentand indemnizatie fixa si indemnizatie variabila
care sunt datorate pana la expirarea termenutui stabilit la art. 5.2 din prezentul Contract.

Aceste sume vor fi plitite in temen de 5 (cinci) zile de la incetarea Contractului in conditiile de mai
sus, in caz de intarziere majorandu-se cu un procent de 0,1 % pentru fiecare zi de intarziere.

- Contractul Administratorului Executiv (Directorul General) poate inceta in una din
urmatoarele situatii:

Renuntarea Directorului General la mandatul sau; Directorul General va putea renunta la functia sa
in cazul in care considerd ci aceasta hotdrdre este oportuna, indiferent de motive si chiar
nemotivat, prin depunerea demisiei la Consiliul de Administratie, cu conditia respectarii unui
termen de preaviz de 30 de Zile;
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Expirarea duratei mandatului Directorului General; prezentul Contract va inceta de drept la
momentul ajungerii la termen a mandatului Directorului General, daca Consiliul de Administratie nu
decide reinncirea mandatului pang la momentul expirdrii, caz in care Partile vor incheia un act
aditional in acest sens;

Prin acordul scris al ambelor Parti;

Orice alte motive calificate, polrivit legii sau prevederilor prezentulul Contract, drept cauze de
Incetare a mandatului Directorului Generat.

in cazul in care Directorul General este revecat fard justd cauza, asa cum aceastd notiune este
definita la Cap. ll, sau Contractul de mandat inceteaza independent de vointa sa, Thainte de
expirarea termenului prevazut la art. 5.7, acesta va avea dreptul sa primeasca in valoare netd
indemnizatia fixa cuvenita pénd la data incheierii Contractului la care se adauga si valoarea neta a
indemnizatiel variabile, calculatd proportional cu durata efectiva in care Contractul si-a produs
efectele, cu aplicarea corespunzdtoare a dispozitiilor art. 7.1, lit. b din Contract, precum si 0
despagubire care va reprezenta 0,2% din cifra de afaceri a societdtii realizata pe parcursul ultimutui
exercitiu financiar incheiat. Aceste sume, calculate la valoare netd, vor fi platite n termen de 10
{zece} zile de la Incetarea Contractului, in caz de intarziere aplicanduse un procent de penalitate
de 0,1 % pentru fiecare zi de intarziere.Prin contract Directorul General este tinut sa raspunda
pentru neindeplinirea ori indeplinirea necorespunzatoare a obligatiiler sale, totodata fiindu-i impuse
si 0 serie de interdictii (situwatii de incompatibilitate si conflict de interess), loialitate si
confidentiatitate, inciusiv pe ¢ perioada de 5 ani dupa incheierea contractului.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
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