Antibiotice

Stiinta si sufet

|.5. Aprobarea gradului de realizare al obiectivelor si criteriilor de performanta
pentru anul 2018 pentru membrii Consiliului de Administratie

Ca urmare a situatiilor financiare ale anului 2018, supunem aprobarii gradul de
realizare a Obiectivelor si criteriilor de performanta a membrilor Consiliului de
Administratie astfel:

Gradul de realizare a Obiectivelor si criteriilor de performanta a membrilor
Consiliului de Administratie pentru anul financiar 2018 este de 99,9%, grad de realizare
indeplinit conform Planului de administrare.

INDICATORI ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI Grad AN2018 | indice | Grd.
ponderare | Planificat | Realizat realiz.
VENITURI DIN VANZARI (mii lei) 0.05 | 360,048 | 364,576 | 1.01 0.05
PROFIT BRUT (mii lei) ’ 0.05 35,957 | 35,089 | 0.98| 0.05
ARIERATE (mii lei) 0.05 | ] 0| 1.00| 0.05
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI (lei) 0.05 900.37 907 | 0.99| 0.05
Politici sociale guvernamentale (egalitatea de 0.20

gen, munca, sanatate) - 100% 100% | 1.00 | 0.20

Stabilirea politicilor managementului de risc si

monitorizarea riscului R 0.20 100% 100% | 1.00 | 0.20
Monitorizarea proceselor de transparenta si
comunicare = 0.20 100% 100% | 1.00 | 0.20
Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei
administratorului si directorului 0.20 100% 100% | 1.00 0.20
TOTAL CONSILIU DE ADMINISTRATIE 100% 99.9%
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Ca urmare a

situatiilor financiare ale anului 2018, supunem aprobarii gradul de

realizare a Obiectivelor si criteriilor de performanta a administratorului executiv

(director general) astfel:

INDICATORI ADMINISTRATOR EXECUTIV Grad AN 2018 Indice | Grd.
DIRECTOR GENERAL ponderare | Planificat | Realizat realiz.
VENITURI DIN VANZARI (mii lei) 0.10 | 360,048 | 364,576 | 1.01| 0.101
PROFIT BRUT (mii lei} B 0.15 35,957 | 35,089 098] 0.146
ARIERATE (mifbeiy ] 0.15 =yl ~_1.00 0.150 |
CHELT.TOTALE LA 1000 VENITURI (lei) 0.10 900 907 | 0.9% 0.099
Politici sociale guvernamentale 0.10

(egalitatea de gen, munca, sanatate) ) 1005 100% | 1.00 0.100 |
Grad de utilizare a capacitatii de productie nu mai mic de

60% 0.10 60% 75% | 1.25 0.125
Realizarea unui grad de satisfactie a clientilor de pe piata

interna de minimum 80% 0.10 80% 90% | 1.13 0.113
Numarul mediu al orelor de formare profesionala continua

pe angajat 0.10 35 35| 1.006 | 0.101
Monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare 0.10 100% 100% | 1.00 0.100
TOTAL DIRECTOR GENERAL 100% 103.5%

Gradul de realizare a Obiectivelor

si

criteriilor de performanta a a

administratorului executiv (director general) pentru anul financiar 2018 este de 103,5%,
grad de realizare indeplinit conform Planului de administrare.

Se supune aprobarii AGA acordarea indemnizatiei variabile membrilor Consiliului de
Administratie si administratorului executiv (director general) pentru anul 2018 asa cum a
fost aprobata in AGOA din 26.04.2018 prin Hotararea nr.6.
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