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acest raport

Acesta este primul raport non-finan-
ciar elaborat de echipa de management a
companiei Antibiotice SA.

Conform legislatiei in vigoare, vom
publica un astfel de document in fiecare
an, sperand ca la un moment dat sd
putem combina datele financiare si cele
non-financiare intr-un singur document.

Prezentul raport include informatii
non-financiare referitoare la activitatea
noastra de la sediul central, situat in lasi,
dar si date relevante care contribuie la

Scop

Scopul acestui raport este acela de a
raspunde prevederilor OMFP 1938/2016,
conform cdruia “entitdtile de interes
public care, la data bilantului, depdsesc
criteriul de a avea un numdr mediu de
500 de salariati in cursul exercitiului
financiar, includ in raportul administrato-
rilor o declaratie nefinanciard care

Perioada de raportare

intelegerea performantei noastre
economice, sociale si de mediu, precum
si a impactului activitatii noastre pe
piata locala si pietele internationale pe
care suntem prezenti.

Cu toate cd legislatia prevede publi-
carea datelor nonfinanciare aferente
anului 2017, am considerat cd este in
interesul partilor interesate sa aibd acces
la informatii comparative din anul 2016,
astfel incat sa poatad fi urmarita evolutia
pe palierele de interes.

contine, in mdsura in care acestea
sunt necesare pentru intelegerea
dezvoltdrii, performantei si pozitiei
entitdtii si a impactului activitdtii sale,
informatii privind cel putin aspectele de
mediu, sociale si de personal, respectarea
drepturilor omului, combaterea coruptiei
si a ddrii de mitd.”

Acest document include informatii aferente anului financiar 2017 (1 ianuarie - 31
decembrie 2017). Acolo unde am considerat necesar, am inclus si informatii despre anul

financiar 2016 (1ianuarie - 31 decembrie 2016).

Multumiri

Echipa de management a companiei Antibiotice SA doreste sd multumeasca pe
aceastad cale tuturor persoanelor din interiorul si din afara companiei care si-au adus
aportul in realizarea acestui raport. Fara contributia lor substantiala, demersul nostru
nu ar fi fost complet. Le multumim, in acelasi timp, tuturor angajatilor companiei
Antibiotice, implicati cu stiinta si suflet in productia de medicamente.

Sugestii si observatii

Pentru exprimarea opiniilor si sugestiilor puteti apela la 0232 209.000 sau scrie un

email la office@antibiotice.ro.




Cuvant inainte

Ec. loan Nani,

Director General,

Suntem onorati sd va prezentam
primul raport non-financiar al companiei
Antibiotice, cel mai important producator
roman de medicamente generice.

Asa cum multi dintre dumneavoastra
stiu, societatea Antibiotice este un
partener de incredere al sistemului de
sandtate din Romania. Suntem activi de
peste sase decenii si continudam sa ne
dezvoltam, orientati permanent spre
calitate, pentru a face mai departe
accesibile medicamentele valoroase
terapeutic. Fabricate la standarde Tnalte
de calitate - GMP si FDA, produsele
noastre acopera o gama larga de arii
terapeutice, iar medicamentele antiin-
fectioase care ne-au consacrat sunt
disponibile Tn toate spitalele din tara.

Gratie profesionalismului si pasiunii
echipei noastre, brandul Antibiotice
cunoaste in ultimii ani o expansiune
constanta si pe plan international. Am
demonstrat ca, respectand riguros
standardele internationale de calitate, un
brand romanesc poate atinge perfor-
manta la nivel mondial. Suntem mandri
cd medicamente fabricate n lasi -
Romania ajung in numeroase tari ale
lumii si, mai mult, ca un produs realizat
pe platforma noastra este lider in lume
pe segmentul sau.

Antibiotice SA

Prin Tnsasi misiunea noastra, facem
medicamentele valoroase mai accesibile
ca mijloc de ingrijire a sanatatii pentru
pacienti, medici si farmacisti. Cele 150 de
medicamentele din portofoliul nostru
sunt livrate atat pe piata nationala, cat si
pe alte 75 de piete in afara granitelor
tarii.

Demn de subliniat este si faptul ca
portofoliul nostru asigura, un numar de
37 de medicamente considerate
esentiale, potrivit World Health Organi-
zation Model List of Essential Medicines,
respectiv medicamente care satisfac
necesitdtile de ocrotire a sandtatii pentru
majoritatea populatiei, utilizate in
tratamentul celor mai raspandite boli.

Datoram succesul nostru echipei
dedicate de specialisti fideli misiunii si
valorilor noastre, deschisi in permanenta
spre cunoastere si performanta axata pe
calitate. Acesta este, de altfel, cel mai
important ingredient al succesului nostru
- calitatea oamenilor, proceselor si, ca
urmare, calitatea produselor noastre.

In cadrul companiei lucreaza o
diversitate de profesionisti de Tnalta
calificare, de la medici, farmacisti, ingineri,
biologi pana la operatori chimisti si
tehnicieni. Acestia se regasesc in toate

departamentele, intr-o distributie echili-
brata din punct de vedere al varstei si
genului, precum si al nivelului de edu-
catie.

Este de remarcat pe de alta parte c3,
in contextul complex al lumii de astazi,
prin care trec si companiile din industria
farmaceutica, nu am fost scutiti de
provocdri. Si noi, ca si partenerii, profe-
sionistii din domeniul sanatatii si, nuin
ultimul rand, beneficiarii nostri finali -
pacientii - traversdm o perioada de
profunde transformari. In acest climat
general definit de schimbare, consideram
responsabilitatea noastra cu atat mai
mare. De aceea, suntem hotarati sa
raspundem cu promptitudine si profe-
sionalism cerintelor si asteptarilor stake-
holderilor nostri.

Un pilon important in strategia si
modul nostru de operare este sustenabili-
tatea, astfel ca suntem atenti in perma-
nenta ca impactul activitatii noastre
asupra angajatilor, pacientilor si comu-
nitatii din care facem parte sa fie unul
eminamente pozitiv, ca si cel asupra
mediului inconjurator.

Pentru noi, sustenabilitateain
afaceri inseamnd in acelasi timp etica si
transparenta in relatia cu toti stakeholde-
rii companiei. Dorim sd ne dezvoltam in
continuare, sa ne modernizam constant
si sa fim o companie profitabild. Ne
propunem astfel sd imbunatatim perfor-
manta si in acelasi timp sa oferim solutii
sustenabile, incepand cu diversitatea
optiunilor terapeutice oferite.

Faptul ca am realizat acest prim
raport non-financiar este un prilej de a
sublinia o alta dimensiune cheie a perfor-
mantei - cea sociala, a valorii pe care 0
credm pentru oameni si comunitate -care
se impleteste armonios cu cea financiara.

Speram ca fiecare dintre
dumneavoastra sd regaseascad in paginile
ce urmeaza indicii clare ca principiile care
ne ghideaza sunt fundamental ancorate
in binele comun, al tuturor celor ce sunt
impactati de ceea ce facem. Determinarea
echipei Antibiotice de a face semenilor
sdndtatea si viata mai buna rdmane la fel
de puternica.

Va invitam asadar sa descoperiti in
acest raport cele mai importante actiuni
si mdsuri pe care compania Antibiotice
le-a adoptat si implementat in decursul
anului 2017, cu impact direct in plan
economic, social si de mediu. Suntem
convinsi ca veti afla atat aspecte de
notorietate cat si unele mai putin
cunoscute pand acum, care reflecta
importanta pe care o acordam satis-
factiei beneficiarilor, sanatatii si secu-
ritatii angajatilor nostri, grijii fatd de
comunitate si preocuparii pentru mediul
in care ne desfasurdm activitatea din
anul 1955.

In numele intregii echipe Antibiotice
SA, Tmi exprim convingerea cad prin tot
ceea ce facem in prezent, organizatia
noastra va continua sa creeze valoare,
investind astfel pentru un viitor mai bun.
Caintotdeauna, vom merge inainte
impreuna cu toti partenerii nostri, carora
le multumesc si pe aceasta cale pentru
increderea acordata.
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M!l Scurta

Compania Antibiotice este cel mai
important producdtor roman de medica-
mente generice, ce a luat fiintd in anul
1955 si are cea mai complexa structura de
fabricatie din Romania - 8 site-uri de
productie distincte. Din anul 1991 a
devenit societate pe actiuni, iar din 1997
este listatd la Bursa de Valori Bucuresti
sub simbolul ATB.

Cu o traditie de peste 60 de ani si un
portofoliu ce astazi depdseste 150 de
produse, compania si-a castigat renu-
mele mizand pe performanta prin
calitate. Tradusa in primul rand prin
valoarea terapeutica a medicamentelor
oferite, calitatea este un atribut ce se
regdseste in ADN-ul organizatiei,
reflectandu-se totodatd in procesele si
oamenii sdi. Toate acestea subliniaza
orientarea companiei spre o dezvoltare
durabila.

Cu stiinta si suflet, echipa Antibio-
tice a reusit sa faca medicamentele
valoroase, mai accesibile nu doar pe piata
din Romania, ci siin alte 75 de tari ale
lumii. Mai mult, substanta activd Nistat-
ind - singurul produs farmaceutic din
Romania, fabricat prin procese de biosin-
teza este lider mondial pe acest segment
si detine statutul de standard de referinta

prezentare

la nivel international din punct de
vedere al calitatii. Dincolo de recu-
noasterea castigatd la nivel global,
brandul Antibiotice ramane ferm dedicat
misiunii sale de a oferi semenilor o
sandtate si o viata mai buna.

Ca producator de medicamente
generice antiinfectioase utilizate n toate
spitalele din Romania, dar si a altor
produse valoroase din 12 clase terapeu-
tice, Antibiotice este un brand romanesc
de referinta pentru industria farmaceu-
ticd si un contributor important pentru
sistemul de sandtate din Romania.

In cadrul marii echipe, de peste 1400
de angajati, existd o diversitate de
generatii si profesii, de la medici,
farmacisti, chimisti si biologi pana la
economisti, ingineri si tehnicieni. Spe-
cialisti experimentati in domenii speci-
fice precum cercetarea medicamentului,
asigurarea si controlul calitatii, productie
si marketing contribuie impreund la
valoarea totald creatd de companie.

Istoricul nostru este prezentat pe
larg pe website-ul companiei si poate fi
accesat aici.

Misiune,

Misiune

Facem medicamentele valoroase mai

accesibile, ca mijloc de ingrijire a
sanatatii pentru pacienti, medici si
farmacisti. Ne punem intotdeauna forta
in slujba celor care au nevoie de sprijinul
nostru.

Viziune

Spiritul hipocratic ce indruma practi-
ca medicinii si farmaciei ne ghideazd si
noua actiunile. Suntem cinstiti, umani si
preocupati de modernizarea activitatii si
produselor noastre. Credem ca un
medicament valoros nu este neaparat
unul scump, ci unul pe care oamenii si-I
pot permite si care ne aduce un castig
rezonabil. Un castig care ii satisface pe
actionarii nostri, iar noud ne permite sa

Compania a adoptat in anul 2012
principiile si recomandarile Codului de
Guvernanta Corporativd al Bursei de
Valori Bucuresti care stau la baza inde-
plinirii standardelor de bund guvernare
corporativa a societatii.

Guvernanta Corporativd reprezinta
premisa transparentei activitatilor
companiei, cu scopul protejarii intereselor
partenerilor sociali, iar garantia realizarii
obiectivelor este asigurata de sistemul
de control eficient implementat la nivelul

Viziune, Valori

tintim performanta, investind continuu
in oameni, tehnologie si parteneriate
alese cu exigenta.

Valori

Pretuim eficienta, cunoasterea si
spiritul de cooperare, care ne permit sa
fim orientati catre nevoile mereu in
schimbare ale clientilor si consumatorilor
nostri.

In compania noastra, punem omul

potrivit la locul potrivit, la timpul potrivit.

Ne recunoastem reciproc rostul si valoarea
ceea ce ne leagd unii de altii si ne da
putinta de a depasi limitele si obsta-
colele.

Ca oameni, ne pasa de cei din jurul
nostru, cautam sa le fim aproape si ne
gandim permanent cum sa imbunatatim
lucrurile care sunt importante pentru ei.

GLuvernanta
corporativa

entitatii.

In anul 2017 s-a dat dovada de
consecventad in privinta directiilor strate-
gice urmarite, fiind insotite de programe
de investitii adecvate. Acest lucru s-a
realizat aplicand principiile bunei guver-
nante corporative, ce a permis mobiliza-
rea intregului potential al angajatilor in
vederea implementarii si mentinerii unor
standarde ridicate in toate activitatile
societatii.

’


http://www.antibiotice.ro/companie-php/istoric/

Cadrul de manifestare a guvernantei corporative se bazeaza pe:
Consiliul de Administratie
Comitete Consultative
Conducerea Executiva
Codul de etica
Codul de Guvernanta corporativa
Audit intern, Control Managerial

Consiliul de Administratie

Atributiile Consiliului de Administratie 11 sedinte si au adoptat decizii care au
sunt descrise Tn Statutul societatii siin permis indeplinirea atributiilor in mod
reglementarile interne relevante, eficient.
disponibile pe pagina de internet a Cei 5 memobri ai Consiliului
societatii, la sectiunea Guvernanta garanteazd eficienta capacitatii de a
Corporativa. supraveghea, analiza si evalua activi-

in cursul anului 2017, membrii Con- tatea directorilor, precum si tratamentul
siliului de Administratie s-au intrunit in echitabil al actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie al
SC Antibiotice SA la 31 decembrie 2017

Jr. lonut Sebastian lavor,
Presedinte al Consiliului de Administratie si reprezentant al Ministerului Sanatatii

Ec. loan Nani,
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie si Director General

Dr. Adela-Petrinia Neagoe,
Membru al Consiliului de Administratie si reprezentant al Ministerului Sanatatii

Ec. Nicolae Stoian,
Membru al Consiliului de Administratie si reprezentant al actionarului SIF Oltenia si ai
altor actionari persoane juridice

Ing. Elena Calitoiu,
Membru al Consiliului de Administratie si reprezentanta a actionarului SIF Oltenia si ai
altor actionari persoane juridice.

Comitete consultative

Comitetele consultative au desfasurat investigatii, analize si au elaborat recoman-
dari pentru Consiliul de Administratie, in domeniile specifice, inaintand periodic rapoarte

de activitate.

Pe parcursul anului 2017, comitetele consultative specializate au avut urmatoarea

componenta:

Comitetul de audit: lonut Sebastian lavor, Nicolae Stoian si Elena Calitoiu;
Comitetul de nominalizare si remunerare: Elena Calitoiu si Adela-Petrinia Neagoe;
Comitetul de politici comerciale: lonut Sebastian lavor si Nicolae Stoian.

Conducerea executiva

Antibiotice este reprezentata de
catre Directorul General, conform preroga-
tivelor stabilite de lege si statutul soci-
etatii. Consiliul de Administratie
pdstreaza atributia de reprezentare a
societatii in raporturile cu directorii pe
care i-a numit.

Conducerea executiva a societatii
Antibiotice este asigurata de zece direc-
tori, dintre care unul este Directorul
General - acesta fiind si Vicepresedinte al
Consiliului de Administratie - si noua
directori de specialitate.

Componenta Conducerii Executive a societatii
Antibiotice SA |a 31 decembrie 2017

Ec. loan Nani,
Director General si Vicepresedinte al
Consiliului de Administratie

Ing. Cornelia Moraru,
Director de specialitate Directia Tehnic si
productie

Ec. Paula Luminita Coman,
Director de specialitate Directia
Economica

Ec. Vasile Chebac,
Director de specialitate Directia Comer-
ciala si logistica

Ing. Eugen Florin Osadet,
Director de specialitate Directia Inginerie
si investitii

Ing. Cristina Lavinia Dimitriu,
Director de specialitate Directia Calitate

Ec. Gica Rusu,
Director de specialitate Directia Resurse
umane

Ec. Ovidiu Bataga,

Director de specialitate Directia Market-
ing si vanzari piatd interna

Dr. Mihaela Mosnegutu,

Director de specialitate Directia Medicald

Ec. Mihai Stoian,
Director de specialitate Directia Afaceri
internationale

Jumdtate din echipa de management a companiei
noastre este alcatuitd din femei
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Codul de etica

Codul de Etica al societatii Antibio-
tice SA stabileste principii si reguli
menite sa determine o conduita profe-
sionald onesta si sa creeze o cultura
organizationala bazata pe standarde de
integritate, in conformitate cu legislatia

in vigoare si in linie cu valorile corpora-
tive. De asemenea, Codul de Etica regle-
menteaza responsabilitatile si obligatiile
in afaceri ale membrilor organizatiei si
modul in care functioneaza aceasta.

Valorile fundamentale de etica asumate la nivelul intregii organizatii sunt:

Integritatea
Profesionalismul
Responsabilitatea
Transparenta

Codul de etica este prezentat pe larg, pe website-ul societatii la acest link.

Codul de Guvernanta Corporativa

Codul de Guvernanta Corporativd al Antibiotice SA este structurat astfel:
Capitolul I - Responsabilitatile Consiliului de Administratie

Capitolul Il - Sistemul de gestiune al riscului si controlul intern

Capitolul lll - Justa recompensa si motivare

Capitolul IV - Relatiile cu investitorii

in completare, sunt prezentate:

Anexa | - Regulamentul de functionare al Consiliului de Administratie
Anexa Il - Regulamentul de evaluare a administratorilor Antibiotice SA

Codul de Guvernanta Corporativa al Antibiotice SA si anexele acestuia traseaza
cadrul general in baza cdruia Consiliul de Administratie isi desfdsoard activitatea,
conformandu-se regulilor si principiilor de guvernanta corporativa stabilite de Bursa de
Valori Bucuresti, in baza celor mai bune practici, a principiilor transparentei si increderii.

Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) reprezinta cel mai inalt organism decizional
al societatii, cadrul in care actionarii participa direct la adoptarea deciziilor. Printre alte
atributii, AGA decide cu privire |a repartizarea profitului, alege Consiliul de Administratie,
numeste auditorii si stabileste remuneratia Consiliului de Administratie.

Performanta
economica

Performanta economica a societatii rezulta din aplicarea consecventa a strategiilor
cuprinse n planul de afaceri. Principalii indicatori de diagnostic evidentiaza trendul
ascendent pe care I-a avut compania Antibiotice in perioada 2015-2017, precum si
preocuparea continua a managementului pentru eficientizarea constantd a afacerii si
pastrarea echilibrului financiar.

(Rezultate financiare 2017)

Indicatori economici

2016 2017

Cifra de afaceri neta - 331.740.206 334.990.734 : 337.629.448
Profit brut . 32.047.535 . 34.881.646 . 35.361.430
Numar mediu de salariati - 1.458 - 1.449 - 1420
Impozite si taxe ‘ ‘

Impozite pe veniturile din salarii |

(impozit pe venit, contributie de 29.681.315 ' 29.965.651 34.169.838
asiguradri sociale, contributie de |

asigurdri sociale de sandatate,

contributie fond somaj)

Alte impozite catre bugetul de | | |

stat (impozit pe profit, taxa pe ' 12.293.372 | 15.448.356 | 9.241.601
valoarea adaugata, impozit pe : : :

dividende) ‘ : ‘

Taxa clawback . 26.278,102  © 22.398,133  : 29.923.031
Impozite si taxe locale " 1.062.156 ' 1.072.087 " 1.106.741
Total  69.314.945  68.884.227 = 74.441.2M1

Lei

Un sfert din valoarea vanzdrilor (74,44 milioane lei)
este virat la bugetul de stat sub formda de
taxe siimpozite

11


http://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/Codul-de-Etica-.pdf
http://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2018/04/RA_2017_ro_web-1.pdf
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noastre

Produsele

De peste sase decenii suntem cel mai important producator roman de medicamente
generice care contribuie la mentinerea sdndtatii si a stdrii de bine a romanilor si a oame-

nilor de pe intreg mapamondul.

Investind cu excelentd in cunoastere, tehnologie si resurse umane, am atins impor-
tante standarde interne si internationale care certifica siguranta, calitatea si eficienta

celor 150 de produse din portofoliul nostru.

Preocuparea constanta de a veni in intampinarea nevoilor pacientilor a condus la
dezvoltarea unui portofoliu complex si modern, adaptat tendintelor terapeutice la nivel
mondial. Portofoliul este format din medicamente generice adresate bolilor acute si
cronice, medicamente veterinare, produse pentru cresterea calitatii vietii si bioteh-
nologii, Antibiotice fiind producatorul numarul 11a nivel mondial in productia substantei

active Nistatina.

Clasele terapeutice care compun structura portofoliului nostru sunt:
antiinfectioase de uz sistemic, inclusiv medicamente destinate tratamen-

tului tuberculozei:

medicamente de uz cardiovascular;
medicamente de uz dermatologic;
medicamente pentru afectiuni ale sistermului nervos central;
produse destinate automedicatiei (profilaxie, adjuvante in
anumite afectiuni cu incidentd crescutd si pentru mentinerea stdrii de
sandtate) - din categoria suplimentelor alimentare, dermatocosmetice,
dispozitive medicale si medicamente fard prescriptie medicald (OTC).

Portofoliul de medicamente antiin-
fectioase - un aliat de incredere al medi-
cilor si pacientilor pentru tratarea
infectiilor, de la cele usoare, pana la cele
mai severe - este completat permanent
cu medicamente care sa asigure antibi-
oticul potrivit fiecarui tip de infectie. Este
vorba atat de infectii comunitare, infectii
respiratorii si ORL, infectii urogenitale,
infectii digestive, infectii ale pielii si
tesuturilor moi), infectii curente Ia
pacientii spitalizati cat si infectii cu
germeni rezistenti.

Medicamentele antiinfectioase
semnificative, intre care unele unice la
nivel national, sunt: Ampicilina Atb®,
Amoxicilind Atb®, Penicilina Atb®,
Amoxiplus® (amoxicilina/acid clavulanic),
Ampiplus® (ampicilina/sulbactam),
Eficef® (cefixima), Cefort® (ceftriaxona),
Colistina Atb®, Meropenem Atb®,
Imipenem/Cilastatin Atb®.

Compania sustine Programul National
de Prevenire, Supraveghere si Control al
Tuberculozei prin asigurarea necesarului
de medicamente antituberculoase de
linia I, cat si o parte din cele de linia a ll-a.

Numdrul Tla nivel mondial in productia substantei
active Nistating

Conform Analizei Situatiei TBC- 2017,
intocmitd de Institutul National de
Sanatate Publica, in Romania, tuberculoza
constituie una din problemele prioritare
de sdanatate publica. Obiectivul major al
Strategiei Nationale de Control a Tuber-
culozei il constituie stoparea rapida a
raspandirii infectiei in randul populatiei,
prin diagnosticarea cat mai promptad a
tuberculozei la persoana simptomatica si
tratarea ei pana la vindecare.

Produsele topice din portofoliul
nostru ocupa un segment important,
fiind reprezentate de o gamd variata de
forme farmaceutice: unguente, creme,
geluri, supozitoare si ovule. Acestea se
adreseaza tratamentului sau profilaxiei a
numeroase afectiuni, produsele
apartinand urmadtoarelor clase de
medicamente: antiinflamatoare, anti-
fungice, vasoprotectoare, corticosteroizi
de uz dermatologic, antibiotice, produse
destinate afectiunilor aparatului genito-
urinar si nu in ultimul rand cosmetice. Ne
propunem extinderea acestui segment
de produse - a carui valoare a fost confir-
matad si de mentinerea pozitiei de lider
cantitativ pe piata unguentelor si supozi-
toarelor - cu atat mai mult cu cat
produsele topice ofera alternativa tratarii
unor afectiuni cu impact social major
(cum este psoriazis) la domiciliu si
reintegrarea mai rapida a pacientilor in
societate.

Alaturi de medicamentele topice cu
traditie - Nidoflor® crema (triamcinolon
acetonid, neomicina, nistatina), Fluoci-
nolon® N unguent (fluocinolon acetonid,
sulfat de neomicina), Clafen® gel, crema
(diclofenac sodic), Hemorzon® supozi-
toare, unguent (tetraciclina, acetat de
hidrocortizona, benzocaina), Supozitoare
cu glicerina (pentru adulti si copii), avem
in gama de produse, din 2017, medica-
mente cu forma farmaceutica de ovule -
Zifex® complex (nistatina, neomicina,
metronidazol, hidrocortizon acetat),
Zifex® duo (metronidazol, clotrimazole)
si Nistatina Atb®.

Totodatd, Antibiotice SA a dezvoltat
un portofoliu complex de medicamente
care poate asigura schema terapeutica
completa in tratamentul afectiunilor
cardiovasculare. Acest portofoliu se
adreseazd afectiunilor cronice cum sunt
hipertensiunea arteriala, angina pecto-
rala, insuficienta cardiacd. Medicamen-
tele de uz cardiovascular din portofoliul
nostru asigura accesul pacientilor la
principalele subclase de medicamente
utilizate in terapia bolilor cardiovascu-
lare: beta - blocante (Bisotens® - bisopr-
olol, Nolet® - nebivolol), inhibitori ai
enzimei de conversie (Lisinopril Atb®,
Ramipril Atb®), blocante ale canalelor de
calciu (Almacor® - amlodipina), statine
(Rosuvastatina Atb®) si sartani (Cande-
sartan Atb®).

150 de produse din 12 arii terapeutice

Portofoliu complex de medicamente antiinfectioase

Schema terapeutica completd in tratarmentul
afectiunilor cardiovasculare

Portofoliu variat pentru tratamentul topic al
afectiunilor dermatologice si reurnatismale
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Top 20 cele mai recunoscute marci ale companiei Antibiotice

Primele 20 de brand-uri (dupa valoarea vanzarilor) comercializate de compania Antibiotice in anuf 2017 au inregistrat vanzari in piata de 195,1 milioane lei.

Amoxicilina®
250 mg si 500 mg

Denumire comuna

internationala

amoxicillinum

Clasa terapeutica +
Forma de administrare

Antiinfectioase de uz sistemic
- antibacteriene beta-lactamice,
peniciline - capsule

Principalii competitori

Amoxicilind® (Novartis)
Ospamox® (Novartis)
Duomox® (Astellas Pharma)

Amoxiplus®
1,2 gsi875/125 mg

amoxicillinum +
acidum clavulanicum

Antiinfectioase de uz sistemic
- antibacteriene beta-lactamice,
peniciline - injectabile si comprimate

Augumentin® (GlaxoSmithKline)
Amoksiklav® (Novartis)

Ampicilina®
250 mg, 500 mgsilg

ampicillinum

Antiinfectioase de uz sistemic
- antibacteriene beta-lactamice,
peniciline - capsule si injectabile

Ampicilind® (Novartis)
Pamecil® (Medochemie)
Ampicilind® (Farmex Company)

Ampiplus®
1000 mg + 500 mg

ampicillinum +
inhibitor de enzima

Antiinfectioase de uz sistemic
- antibacteriene beta-lactamice,
peniciline - injectabile

Produs unic*

Cefort®
250mg, 1gsi2g

ceftriaxonum

Antiinfectioase de uz sistemic
- alte antibacteriene beta-lactamice
- injectabile

Oframax® (Sun Pharma)
Rocephin® (Hoffmann La Roche)
Medaxone® (Medochemie)

Cefuroxima Antibiotice®
750mgsi1,59g

cefuroximum

Antiinfectioase de uz sistemic
- alte antibacteriene beta-lactamice
-injectabile

Zinnat® (GlaxoSmithKline)
Axetine® (Medochemie)

Gama Clafen®
10 mg/g, 50 mg/g, 100 mg

diclofenacum

Sistem musculo-scheletic
- antiinflamatoare/antireumatice
nesteroidiene - unguent si supozitoare

Diclac®/Voltaren® (Novartis)
Diclofenac MK®/Diflex® (Fiterman)

Colistina Atb®
1.000.000 U.I.

colistini sulfas

Antiinfectioase de uz sistemic
- alte antibacteriene - injectabile

Produs unic*

Eficef®
100 mg si 200 mg

cefiximum

Antiinfectioase de uz sistemic
- alte antibacteriene beta-lactamice
- capsule

Xifia® (Alkaloid AD)

Fluocinolon N®

fluocinoloni acetonidum +

Preparate dermatologice
-corticosteroizi in combinatie cu

Fluocinolon Acetonid® (Laropharm)

. ) ® (e
18g neomycinum antibiotice - unguent Fluocinolon G MK® (Fiterman)
. . . Sistem Cardiovascular Detralex® (Servier)
Fluxiv supliment alimentar - terapia varicelor- Devaricid® (Biofarm)
comprimate Endolex® (Sun Wave Pharma)
tetracyclinum + Sistem cardiovascular Procto Glyvenol® (Recordati)
Hemorzon®

hydrocortisonum +
benzocainum

- antihemoroidale topice-
unguent si supozitoare

Ultraproct® (Bayer)
Proctolog® (Pfizer)

Meropenem Atb®

Antiinfectioase de uz sistemic

Meropenem Kabi (Fresenius)

500 : meropenemum - alte antibacteriene beta-lactamice Loditer® (Sun Pharma)
mgsilg e N i .
injectabile Meropenem Hospira (Hospira)
Nidoflor® nystatinum + Preparate dermatologice
1;_) orlo neomycini sulfas + - corticosteroizi in combinatie cu Triderm® (Merck & Co)
9 triamcinoloni acetonidum antibiotice - unguent

® Sistem Cardiovascular Nebilet® (Menarini)
Nolet nebivololum - beta blocante Nevivolol Actavis(Teva)
5mg - comprimate Nebivolol Torrent (Torrent Pharma)

Antiinfectioase de uz sistemic - .

e b 3®

Oxacilina oxacillinum - antibacteriene beta-lactamice, peniciline- Oxacilind® (Novartis)

250 mg, 500 mgsi1g

capsule si injectabile

Oxacilina® (Farmex Company)

Penicilina GK 1.000.000 U.I.

Penicilina GNa 400.000 U.1.

benzylpenicillinum

Antiinfectioase de uz sistemic
- antibacteriene beta-lactamice,

Produs unic

si 1.000.000 U.1. peniciline - injectabile
R ° Tract digestiv si metabolism Ranitidina (Laropharm)
Ranitidina Atb ranitidinum - antiulceroase - Ranitidina (Lab. Magistra)
150 mg comprimate Ranitidina LPH (Alvogen)
Tract digestiv si metabolism Ranitidina (Laropharm)
Silithor® supliment alimentar - hepatoprotectoare- Ranitidina (Lab. Magistra)
capsule Ranitidina LPH (Alvogen)

Supozitoare Glicerina adulti
Supozitoare Glicerina copii

glycerolum

Tract digestiv si metabolism
- laxative - supozitoare

4Lax® (Solacium Pharma)
Supozitoare Glicerina® (Solacium
Pharma)

Sursa datefor: Cegedim Roménia 2017

Topul produselor pentru care compania Antibiotice este unic producator

Produsefe pentru care Antibiotice este unic producator pe piata au inregistrat vanzari in piatd de 103,6 milioane fei, in crestere cu 9,8% fata de anul precedent.

Denumire comuna internationala

Clasa terapeutica + Forma de administrare

Aceclofen® 500 mg/50 mg

diclofenacum + paracetamolum

Sistem musculo-scheletic Supozitoare

Amoxiplus® 1000 mg/200 mg

amoxicillinum + acidum clavulanicum

Antiinfectioase de uz sistemic
Pulbere injectabila

Ampiplus® 1000 mg/500 mg

ampicillinum + sulbactamum

Antiinfectioase de uz sistemic
Pulbere injectabila

Clo-Ekarzin®

bethametasonum + clotrimazolum

Preparate dermatologice
Crema

Colistina Atb®
1.000.000 Ul

sodium colistimethate

Antiinfectioase de uz sistemic
Pulbere injectabila

Cutaden Bebe®

zinc oxide + titanium dioxide +
ichthammol + Vital ET®

Preparate dermatologice
Crema emolienta si protectoare

Cutaden®

ichthammol+hamamelis virginiana extract +
sodium borate + zinc oxide + titanium dioxide

Preparate dermatologice
Crema emolienta si protectoare

Fluocinolon N®

fluocinoloni acetonidum + neomycini sulfas

Preparate dermatologice
Unguent

Fluxiv®

diosminum + hesperidinum +
troxerutin + acidum ascorbicum

Sistem Cardiovascular - Supliment alimentar cu rol in functionarea
normald a vaselor de sange - Comprimate filmate

Hemorzon® unguent

tetracyclinum + hydrocortisonum +
benzocainum

Sistem cardiovascular -antihemoroidale pentru utilizare topica -
Unguent

Hemorzon® supozitoare

tetracyclinum + hydrocortisonum+
benzocainum

Sistem cardiovascular -antihemoroidale pentru utilizare topica -
Supozitoare

Hidrocortizon Atb® 10 mg/g

hydrocortisonum

Preparate dermatologice
Unguent

Lisinopril Atb® 40 mg

lisinoprilum

Sistem cardiovascular
Comprimate

Nidoflor®

nystatinum + neomycini sulfas +
triamcinoloni acetonidum

Preparate dermatologice
Crema

Antiinfectioase intestinale

Nistatind Atb® 500.000 Ul nystatinum Comprimate filmate
Antiinfecti i logi
Nistatina Atb® ovule 100.000 Ul nystatinum Ol oase ginecelogiee
= ) - Antiinfecti d istemi
Oxacilind Atb® 500 mg si 1 g oxacillinum nuiniectloase ce Lz sistemic

Pulbere injectabila

Penicilina G potasica 1.000.000 Ul
si Penicilina G sodica 400.000 Ul
si 1.000.000 UI

benzylpenicillinum

Antiinfectioase de uz sistemic
Pulbere injectabila

Piafen®

metamizolum natricum +
pitofenonum + fenpipramidum

Tract digestiv si metabolism
Comprimat

Saliform Forte®

methylis salicylas +
levomentholum

Sistem musculo-scheletic
Crema

Silithor®

silimarinum + L-methioninum + L-cisteinum

Tract digestiv si metabolism -
supliment aliementar hepatoprotector - Capsule

Soriso®

rhodiola rosea + ocimum basilicum

Sistem Nervos Central - supliment alimentar adaptogen -
Comprimate filmate

Tetraciclina Atb®
30 mg/g

tetracyclinum

Preparate dermatologice
Unguente

Triamcinolon S Atb®
1 mg/30 mg/g

triamcinolonum + chlorquinaldolum

Preparate dermatologice
Crema

Zifex Complex® ovule

metronidazolum + nystatinum +
neomycini sulfas + hydrocortisonum

Antiinfectioase ginecologice
Ovule

Medicamente antituberculoase (Izoniazida Atb® 100 mg si 300 mg, Pirazinamidd Atb® 500 mg, Cicloserina Atb® 250 mg,
Sinerdol® (rifampicinum) 300 mg, Sinerdol® ISO (rifampicinum-+izoniazidum))

Sursa datelor: Cegedim Roménia 2017
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Piata
locala

Suntem o companie romaneasca dedicata misiunii de a produce medicamente de
calitate, sigure si eficiente. Astfel, pentru multi medici si farmacisti din Romania
continuam sa fim un partener pe care se bazeaza de 62 de ani.

Suntem mandri cd in cele peste sase decenii de existenta, generatii de pacienti s-au
vindecat folosind medicamentele noastre.

Pe piata romaneascd, compania este prezenta cu un portofoliu de 150 de medica-
mente generice cu prescriptie medicald si OTC din 12 arii terapeutice, ocupand conform
Raportului Cegedim 2017, pozitii de top pe urmdtoarele segmente:

principalul producdtor roman de medicarmente generice
cel de-al 4-lea producdtor de medicarnente generice cu prescriptie medicald
de pe piata nationald
lider (cantitativ) pe segmentul de unguente si supozitoare
lider (valoric) pe segmentul medicamentelor generice antiinfectioase,
prezente in toate spitalele din Romdnia

Una dintre responsabilitatile noastre ca si producdtor important de produse antiin-
fectioase este sa pastram eficacitatea medicamentelor antibiotice ca resurse terapeu-
tice valoroase in infectii dar si ca suport profilactic in multiple tehnici moderne de trata-
ment.

Pentru increderea pe care ne-au acordat-o pacientii si partenerii nostri, medici si
farmacisti, avemn responsabilitatea de a oferi noi alternative pentru sandtate, printr-un
portofoliu valoros si in viitor.

Ca raspuns la noile tendinte terapeutice, compania noastrd dezvoltd medicamente
generice noi pentru tratarea afectiunilor cardiovasculare, ale sistemului nervos central,
dermatologice, dar si produse pentru profilaxie si pentru cresterea calitatii vietii.

Produsele marca Antibiotice ajung in toate unitdtile medicale si in farmacii prin
intermediul partenerilor cu retele de distributie nationala.

Pietele
externe

in afara pietei din Romania, care este deosebit de importanta atat pentru noi, unul
dintre pilonii strategici de dezvoltare pe termen mediu si lung il reprezintd extinderea
prezentei brandului si produselor noastre pe piete internationale.

Din aceastd perspectivd, ne concentram pe urmatoarele directii:

consolidarea pozitiei de lider mondial in productia substantei active Nistating,
inclusiv prin cresterea exporturilor pe piete reglementate precum cea a Statelor Unite ale
Americii;

EXDOFtU| produselor finite marca Antibiotice prin intermediul parteneriatelor cu
distribuitorii locali, care ne permit o evolutie constant crescatoare si durabila;

dezvoltarea de noi modele de afaceri si parteneriate pe piete solide si deosebit
de reglementate (out-licensing, co-dezvoltare, contract manufacturing si co-marketing),
menite sd accelereze expansiunea companiei la nivel international;

adaptarea portofoliului de produse comercializate la export in functie de
specificul si nevoile pietelor externe;

deschiderea de reprezentante pe piete externe cu potential si cu un mediu
stabil din punct de vedere economic si politico-social, dar si in functie de compatibili-
tatea cu portofoliul nostru de produse.

in perioada de raportare, compania si-a adaptat politicile de expansiune externd Ia
noile reglementari legale din domeniul sanatatii, tinand cont atat de tendintele de
consum, dar si de obiceiurile specifice fiecdrei piete.

Piata SUA este in continuare cea mai mare si cea mai valoroasa pentru comercializa-
rea de produse antiinfectioase si a substantei active nistatind, autorizate Food and Drug
Administration. Pentru Nistatind Antibiotice detine statut de lider mondial si standard
international de referinta.

in Asia de Sud-Est, Vietnam este principala piata care va inregistra cresteri anuale in
perioada urmatoare. De asemenea, analizam cu atentie potentialul de dezvoltare a
relatiilor comerciale in Filipine, Hong Kong si Taiwan.

La nivel european, principalele piete de desfacere sunt Germania, Olanda, Danemar-
ca si Serbia.

Exporturile din Rusia si CSI au crescut in principal datorita produselor cardiovascu-
lare, a supozitoarelor, precum si produselor antiinfectioase injectabile (Ucraina).

Valoarea produselor cu destinatie externa fabricate pe platforma noastrd a crescut
constant, astfel incat |a finele anului 2017, exporturile companiei reprezentau o treime
din cifra de afaceri a companiei.
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Lantul de
valoare

Valoarea companiei Antibiotice - reflectata in produse, respectiv performanta
economicd - rezulta din imbinarea sinergica a resurselor noastre umane, tehnologice si
financiare. Cautam mereu sd dezvoltam acest capital de cunoastere si, cu pasiunea care
ne animd, il punem in slujba oamenilor, pentru a le face sanatatea si viata mai buna.

Avem permanent in vedere cercetarea si dezvoltarea de noi produse farmaceutice de
calitate, de care pacientii au nevoie si in care profesionistii din domeniul medical pot
avea incredere. Utilizam astfel materii prime si materiale de calitate, achizitionate de la
producatori de prestigiu din Romania si straindtate. Nu in ultimul rand, urmarim
constant sa optimizam procesele de ambalare, depozitare si transport, drept garantie a
faptului ca medicamentele pe care le producem ajung in cele mai bune conditii la
consumatorii finali.

Suntem onorati sa avem alaturi parteneri puternici si impreuna cu acestia ne
concentram pe dezvoltarea de parteneriate durabile, care sa faca medicamentele valoro-
ase marca Antibiotice accesibile unui numar cat mai mare de pacienti. Totodatd, suntem
preocupati sa identificam si actionam in timp util asupra elementelor ce ar putea inceti-
ni procesele de pe lantul de valoare, astfel incat nu doar sa reducem riscurile ci sa
aducem un plus vizibil de la an la an.
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Lantul de valoare
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Licente

Avem ca reper o culturd internd a
calitatii ce exprima responsabilitatea
asumata fata de sanatatea angajatilor si
consumatorilor nostri, precum si fata de
mediul inconjurator.

In acest sens, procesele companiei se
deruleaza conform Sistemului de
Management Integrat (calitate, mediu,
sandtate si securitate ocupationald).
Acest cadru guverneaza toate procesele,
incepand cu cele din cercetare - dezvol-
tare, aprovizionare, productie si control,
pand la distributia medicamentelor catre
consumatorul final.

Si certificari

Certificarea Sistemului de Manage-
ment Integrat a fost realizatd in 2007 de
Lloyd’s Register Quality Assurance,
ultimul audit de recertificare fiind reali-
zatn 2017.

Standardele noastre in domeniul
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
in munca sunt strict respectate prin
politici si proceduri riguroase. Aceste
proceduri sunt periodic revizuite si
supuse imbundtatirii, in acord cu
cerintele specifice EU-GMP, respectiv ISO.

Politica
de calitate

Manualul calitatii

Proceduri de sistem

Proceduri standard de operare,
instructiuni de lucru, protocoale de calificare,
validare, etc.

Inregistrari de serie, formulare, rapoarte, etc.

Structura piramidala a Sistemului de management al calitatii din Antibiotice
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Politica noastra referitoare la
calitate, mediu, sanatate si securitate in
munca poate fi accesata aici.

Compania Antibiotice detine
urmatoarele licente de operare si
certificari pentru produsele pe care le
fabrica si comercializeaza:

- Autorizatie de fabricare Nr. 30F din
04.08.2017;

- Certificat GMP Nr. 040/2017/R0O din
11.08.2017 pentru medicamente de uz
uman (comprimate, capsule, unguente,
supozitoare);

- Certificat GMP Nr. 041/2017/R0O din
11.08.2017 pentru medicamente de uz
uman pentru investigatie clinica (compri-
mate, capsule, unguente, supozitoare);

- Certificat GMP Nr. 046/2016/R0 din
16.12.2016 pentru medicamente de uz
uman - produse sterile, pulberi pentru
solutii/suspensii injectabile;

- Certificat GMP Nr. 043/2016/R0 din
29.11.2016 pentru Nistatind - substanta
activa;

- US FDA Acceptance din 02.06.2017;

- Certificat GMP Nr. 44/2016/R0 din
11.02.2016 pentru produse medicinale
veterinare;

- Certificat GLP Nr. 49 din 05.07.2017
pentru Laboratorul Bioanalitic;

- Autorizatie pentru efectuarea de
studii clinice in domeniul medicamentu-
lui Nr. 450/2016 din 15.07.2016;

- Autorizatie Nr. 8Fsp / 2017 din
03.02.2017 pentru fabricarea preparatelor
ce contin substante stupefiante si
psihotrope.

- Certificat 1ISO 9001:2015 Nr.
10049922 din 03.12.2017 (Sistem de
Management al Calitatii)

- Certificat 1SO 14001:2015 Nr.
10049926 din 08.12.2017 (Sistem de
Management de Mediu)

- Certificat OHSAS 18001:2007 Nr.
BUC0170534 din 03.12.2016 (Sistem de
Management al Sanatatii si Securitatii
Ocupationale)

- Certificat de conformitate Nr. 387

din 10.11.2017 pentru tuburi din
aluminiu pentru ambalarea unguentelor,
cremelor si gelurilor;

- Certificat de conformitate Nr. 388
din 10.11.2017 pentru capace cu filet si
dispozitiv de penetrare a membranei
utilizate pentru inchiderea tuburilor de
aluminiu pentru unguente, creme, geluri;

- Certificat de conformitate Nr. 389
din 10.11.2017 pentru capsa metalica
pentru inchiderea flacoanelor cu produse
antibiotice.

Respectarea rigorilor prevazute de
Sistemul de Management al Calitatii,
implementat conform cerintelor EU GMP,
este urmadritd la nivel intern de specialistii
structurilor dedicate si extern, de catre
parteneri de afaceri (prin audituri period-
ice), Agentia Nationald a Medicamentu-
lui si Dispozitivelor Medicale (care
verifica si certifica sistemul), Autoritatea
Nationala Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor si alte autoritati
echivalente din tdrile unde avem autor-
izate produsele companiei.

Sistemul de Management al Calitatii
din Antibiotice SA este aliniat si cu
cerintele cGMP ale US FDA (cerintele CFR
210&211), fapt atestat prin scrisoarea de
acceptare din 2017.

Aceasta recunoastere a sporit incre-
derea partenerilor internationali in
robustetea si performanta sistemului
nostru de calitate, facand posibila comu-
nicarea intr-un limbaj comun si deschi-
derea catre intreaga lume.
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http://www.antibiotice.ro/calitate/politica-referitoare-la-calitate-mediu-sanatate-si-securitate-in-munca/

24

Afilieri

Antibiotice SA este partener al Ministerului Sanatatii in Programul National de
Control al Tuberculozei precalificat OMS (Organizatia Mondiala a Sanatatii) pentru gama
de antituberculoase esentiale.

De asemenea, compania este membru activ al urmatoarelor organizatii:

Patronatul Producdtorilor Industriali de Medicamente din Romdnia

Asociatia Romdnd a Producdtorilor de medicamente fard pre-
scriptie, suplimente alimentare si dispozitive medicale (RASCI)

Organizatia de Serializare a Medicamentelor din Romania
Camera de Comert si Industrie lasi

Camera de Comert si Industrie a Romaniei

International Chamber of Commerce

Asociatia Nationald a Exportatorilor si Importatorilor din Romdania

Managementul
riscului

Suntem preocupati permanent sd evaludm in mod continuu riscurile Ia care poate fi
expusa activitatea societatii si care pot afecta atingerea obiectivelor strategice si financia-
re ale societatii.

Strategia noastra in domeniul managementul riscului are in vedere securizarea
sustenabilitatii pe termen mediu si lung, cat si realizarea indicatorilor previzionati in
conditii de risc controlat, care sa asigure atat continuitatea in desfdsurarea activitatii,
cat si protejarea intereselor actionarilor si clientilor.

Categoriile principale de risc identificate de responsabilii nostri sunt:

Riscul de lichiditate ce rezulta din imposibilitatea societatii de a onora in orice
moment obligatiile de plata pe termen scurt.

Riscul valutar, o componenta a riscului financiar, ce apare frecvent in conditiile
actuale ale economiei de piata n care cursurile monetare fluctueaza sub imperiul legii
cererii si ofertei.

Riscul comercial (de neplata) ce este definit ca riscul inregistrarii de pierderi sau al
nerealizdrii profiturilor estimate din cauza lipsei de lichiditati financiare a debitorului si
de neindeplinirea obligatiei de plata la implinirea scadentei acesteia.

In plus, au mai fost identificate:

Riscul legislativ (derivat din modificarile legislative care vizeaza piata farmaceu-
tica din Romania),

Riscul reputational (potential de impact negativ asupra profitului si capitalului
survenit ca urmare a perceptiei nefavorabile punctuale la adresa societdtii),

Riscurile care nu pot fi controlate (dezastre naturale, instabilitate economica,
conflicte de munca sau aparitia unor conflicte in afara companiei).

Impacturile acestor riscuri au fost evaluate si, pe cat posibil, prevenite. Am detaliat
toate riscurile si mdsurile aferente in Raportul Administratorilor 2017, care poate fi
accesat aici.
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Dialog s
consultare

Compania Antibiotice a demarat un proces de dialog si consultare a partilor intere-
sate in primul rand pentru identificarea riscurilor, oportunitatilor si a aspectelor care
necesitd o atentie sporitd din partea companiei, echipei de management si angajatilor
nostri.

(=

Procesul mentionat a avut loc in prima parte a anului 2018, printr-o abordare
metodologica cuprinzatoare (interviuri 1-1a-11n lasi si Bucuresti, o intalnire extinsa
organizata la sediul companiei din lasi si un chestionar online), avand urmatoarele
obiective:

identificarea nevoilor si asteptdrilor stakeholderilor cu privire la
impactul economic, social si de mediu generat de activitatea
Antibiotice SA;

identificarea potentialelor riscuri si oportunitati.

Anterior, mai precis in cursul anului 2017 si in primele luni ale anului 2018, au mai
fost organizate astfel de intalniri la sediul companiei din lasi, atat cu echipa de manage-
ment, cat si cu echipa de proiect. Scopul urmarit a fost ca toti furnizorii de date si cei
care au responsabilitatea legala pentru raportarea corecta a acestora sd aiba o intelegere
comuna a rolului si importantei raportarii non-financiare.

Procesul de consultare a avut ca referintd standardul AA1000 SES al organizatiei
AccountAbility si standardul GRI 101 al organizatiei Global Reporting Initiative (GRI).

Astfel, pentru stabilirea grupurilor de stakeholderi care urmau a fi consultati au fost
luate in considerare caracteristicile recomandate in standardul AA1000 SES, si anume:

rolul si responsabilitatea legald, comerciald, operationald sau eticd pe care
compania le are in relatia cu respectivul grup de stakeholderi;

influenta activitatii Antibiotice SA asupra grupului de stakeholderi (sau a unui
stakeholder) sau a activitdatii grupului de stakeholderi, respectiv asupra activitdatii
companiei Antibiotice;

reprezentativitatea grupului de stakeholderi/unui anumit stakeholder;

diversitatea de opinii, care asigurd o imagine de ansamblu mai ampld si echilibratd
si 0 mai bund intelegere a contextului in care compania isi desfdsoard activitatea.

Propunerile de stakeholderi preliminare initierii procesului consultativ au inclus:

intern: manageri responsabili (calitate, marketing, resurse umane, economic,
medical, CSR, sindicatul si Fundatia "Antibiotice Stiinta si suflet”);

extern: autoritdti locale, mediul academic, organisme de reglementare (Agentia de
Mediu, Garda de Mediu, Ministerul Sanatatii, ITM), parteneri de afaceri, ONG-uri.

In final, a rezultat o lista cu 37 de
persoane reprezentative pentru toate
propunerile initiale.

Pentru a avea o intelegere corecta si
cat mai completa a contextului in care
compania opereaza si pentru a identifica
acele domenii relevante pentru activi-
tatea Antibiotice SA, au fost analizate
temele incluse de operatorii reprezentan-
tivi din industria farmaceutica din
Romania, o serie de standarde inter-
nationale si legislatia europeana si locala
privind raportarea non-financiara.

Societatea Antibiotice a decis ca
pentru procesul de raportare non-finan-
ciard aferent anului 2017 sa utilizeze un
sistem propriu, avand ca referinta princi-
pala Standardele pentru raportarea de
sustenabilitate ale organizatiei Global
Reporting Initiative (GRI). Obiectivele de
Dezvoltare Durabila ale Natiunilor Unite
(UN SDGs) au fost utilizate ca referinta
secundara in procesul de identificare a
domeniilor relevante pentru acest docu-
ment.

Organizatia Global Reporting Initia-
tive (GRI) recomanda companiilor care
elaboreaza rapoarte de sustenabilitate
(sau non-financiare) sa respecte in

Pornind de la acest document si de la
temele preliminare, a fost intocmit un
chestionar avand drept obiectiv colectar-
ea de date calitative si cantitative,
inclusiv identificarea de riscuri si oportu-
nitati.

Temele preliminare au fost evaluate
de cdtre stakeholderi, care au apreciat
relevanta fiecdrei teme pentru compania
Antibiotice in contextul legislatiei privind
raportarea non-financiard, respectiv al
riscurilor potentiale si al oportunitatilor.

Metodologia utilizata
in procesul de raportare

procesul de raportare o serie de zece
principii: patru care vizeaza procesul in
sine (incluziunea stakeholderilor, contex-
tul de sustenabilitate, materialitatea si
concludenta) si sase care se refera la
calitatea informatiilor ce urmeazad a fi
incluse in raport (acuratete, echilibru,
claritate, comparabilitate, corectitudine
si actualitate).

Pentru corecta identificare a temelor
care urmeaza a fi acoperite de acest
raport, au fost studiate temele relevante
abordate de o serie de companii din
industria farmaceutica care opereaza pe
piata din Romania, acestea regasindu-se
fie in rapoartele non-financiare anuale,
fie in strategiile companiilor respective.
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Astfel, au rezultat ca fiind importante pentru industria farmaceutica din Romania
urmdtoarele teme:

Utilizarea eficientd a resurselor (apd, energie) + Deseuri (mediu)

Angajati + Siguranta si securitatea la locul de muncd (social)

Transparentd (inclusiv prin raportarea non-financiard) (economic)

Madsuri anticoruptie (economic)

Relatia dintre management si angajati (social)

Politica de marketing + Siguranta participantilor la studiile clinice (social)

Accesul la medicamente (cele aflate pe lista de medicamente precalificate OMS
si care vizeazd sdndtatea publica) (social)

Politica de tarifare (economic)

Siguranta medicamentelor si efecte adverse (social)
Formare profesionald (social)

Sustinerea dezvoltdrii comunitdtii locale (social)

Practicile privind achizitiile (economic)

Teme secundare

Secundar, au mai fost identificate o serie de teme care au fost, la randul lor, supuse
atentiei pdrtilor interesate consultate de Antibiotice lasi in cadrul unei intalniri consulta-
tive organizata la sediul companiei, aceasta facand parte tot din procesul de raportare
non-financiard aferent anului 2017:

Reducerea emisiilor de CO2 (mediu)
Cercetare-dezvoltare (economic)
Parteneriate public-privat pentru imbundtatirea accesului la servicii de
sandtate (social)
Promovarea unui stil de viatd sdndtos (social)
Combaterea medicamentelor contrafdcute (social)

Matricea de materialitate

Temele preliminare au fost evaluate de catre stakeholderi, care au apreciat relevanta
fiecareia pentru Antibiotice lasi in contextul legislatiei privind raportarea non-financiara.
Rezultatul este redat in matricea de materialitate (figura urmatoare), in care linia albas-
tra reprezinta scala de relevanta pentru stakeholderii interni, iar cea rosie scala de
relevanta pentru stakeholderii externi.

Utilizarea eficienta
aresurselor (apa, energie)

Practicile privind achizitiile

Sustinerea dezvoltarii /

comunitatior local /’

g%

Formare

Deseuri, inclusiv ambalaje

Siguranta si securitatea
la locul de munca

Transparenta (inclusiv prin

profesionala (angajati)

Siguranta medicamentelor
si efecte adverse

Accesul la medicamente

Siguranta participantilor
la studiile clinice

raportarea non-financiara)

Mdsuri anticoruptie

Relatia dintre
management si angajati

Politica de marketing/
practici comerciale

@ rclevanta temelor
pentru stakeholderi

interni

@ rclevanta temelor
pentru stakeholderii

externi

Pe baza rezultatelor de mai sus,
echipa de management a decis sa
raspunda asteptarilor partilor interesate
si sa includad, in acest raport, informatii
relevante din temele relevante pentru
industria farmaceutica din Romania.

in ceea ce priveste lista secundara de
teme, aceasta va fi avuta in vedere atat
pentru activitatea de monitorizare a
riscurilor, cat si pentru dezvoltarea
ulterioara de politici si publicarea de
informatii in mdsura in care impactul
acestor teme devine semnificativ.
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Acest capitol include informatii despre cele patru domenii identificate de
pdrtile interesate ca fiind relevante pentru a intelege atat politicile si proce-
durile din piatd si din cadrul Antibiotice SA, cat si modul in care le aborddm

si le urmdrim in timp.

Transparentd (inclusiv prin raportarea non-financiard)

Masuri anticoruptie

Politica de tarifare

Practicile privind achizitiile

i il Transparents

Practica in domeniul transparentei
este puternic imprimata in activitatea
noastrd, primii pasi facuti in aceasta
directie fiind realizati incd din 1997, cand
compania a fost listata la Bursa de Valori
Bucuresti, ceea ce a insemnat transpar-
entizarea activitatii economice si
cresterea atractivitatii pentru investitori.

Elaborarea primului raport non-fi-
nanciar reprezinta un nou pas in asumarea
principiilor transparentei.

Suportul legal care asigura principiile
privind transparentizarea activitatii
companiei Antibiotice este reprezentat
de:

* Legea nr. 297/2004 modificatd si
completata de prevederile Legii 10/2015
si ale OUG 90/2014, a reglementarilor
CNVM date in aplicarea acesteia,

* Reglementarile Regulamentului
Autoritatii de Supraveghere Financiard
nr. 6/2014 pentru modificarea si comple-
tarea Regulamentului Comisiei Nationale
a Valorilor Mobiliare nr. 1/2006 privind
emitentii si operatiunile cu valori mobili-
are, precum si pentru completarea
Regulamentului Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare nr. 6/20089 privind
exercitarea anumitor drepturi ale actionari-
lorin cadrul adunarilor generale ale
societatilor comerciale).

In conformitate cu reglementarile in
vigoare, in anul 2017 Antibiotice SA a
transmis catre Bursa de Valori Bucuresti
(BVB) si Autoritatea de Supraveghere
Financiara (ASF), urmatoarele docu-
mente, in versiunile lingvistice romana si
engleza:
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Documentul (in romana si engleza)

Institutiile catre care au fost
comunicate

30.01.2017 Calendar finaciar 2017 BVB, ASF, site ATB
15.02.2017 Rezultatele financiare preliminare | BVB, ASF, site ATB
2016
03.03.2017 Convocare AGAOE 06/07.04.2017 BVB, ASF, site ATB, Monitorul
Oficial (M.Of.), Ziarul Evenimentul
06.03.2017 Propunere dividende pentru anul | BVB, ASF, site ATB
financiar 2016
06.04.2017 Hotarari AGAOE 06.04.2017 BVB, ASF, site ATB, RoCoApp-
Depozitarul Central, Ziarul
Evenimentul
06.04.2017 Raport anual (rezultate financiare | BVB, ASF, site ATB
anuale) 2016
15.05.2017 Rezultate financiare trimestrul | 2017 | BVB, ASF, site ATB, Ziarul Bursa
25.05.2017 Raport curent referitor la prevederile | BVB, ASF, site ATB
0uUG 29/2017
25.05.2017 Convocator AGAO 28/29.06.2017 BVB, ASF, site ATB, M.Of., ziarul
Evenimentul
28.06.2017 Hotarari AGAOE 28.06.2017 BVB, ASF, site ATB, Ziarul
Evenimentul
14.08.2017 Convocator AGAO 20/21.09.2017 BVB, ASF, site ATB, RoCoApp
Depozitarul Central, Ziarul
Evenimentul
14.08.2017 Raport curent concluzie raport | BVB, ASF, site ATB
auditor, aplicabilitate OUG 29/2017
16.08.2017 Rezultate financiare semestrul | 2017 | BVB, ASF, site ATB, Ziarul Bursa
12.09.2017 Plata dividende 2016 BVB, ASF, RoCoApp-Depozitarul
Central, site ATB
20.09.2017 Hotarari AGAO 20.09.2017 BVB, ASF, site ATB, Ziarul
Evenimentul
22.09.2017 Raport curent - Antibiotice lasi | BVB, ASF, site ATB
impune standardul de calitate pentru
Nistatina
16.10.2017 Sistare plata dividende 2013 BVB, ASF, site ATB
15.11.2017 Rezultate financiare trimestrul Il | BVB, ASF, site ATB, Ziarul Bursa

2017

Adunarile Generale sunt convocate in mod obligatoriu de doud ori pe an (anual si
semestrial), conform Calendarului Financiar, respectiv ori de cate ori este necesar.

in plus, la data de 23.02.2017, in conformitate cu Legea 227/2015 privind Codul Fiscal
si Codul de procedura fiscala, a fost transmisa Ministerului Finantelor Publice Declaratia
205 privind impozitul retinut |a sursd si castigurile/pierderile realizate pe beneficiari de
venit, declaratie aferenta anului 2016.

Masurl

Strategia Nationala Anticoruptie
(SNA) 2016-2020, adoptata de catre
Guvernul Romaniei prin Hotararea nr.
583/2016, propune o schimbare de
viziune asupra faptelor de coruptie,
punand accent pe masurile de preventie
si educatie, in vederea preintampinarii
actelor de coruptie.

Conform SNA 2016-2020, fiecare
manager de intreprindere publica trebuie
sd isi asume responsabilitatea pentru
aplicarea unor standarde interne menite
sa prevind faptele de coruptie.

In acest context avand in vedere c3
Antibiotice SA - in conformitate cu
prevederile art. 2 din OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intre-
prinderilor publice - face parte din
aceasta categorie, corelat cu faptul ca
prevederile Hotararii de Guvern
nr.583/2016 sunt de asemenea aplicabile,
conducerea societatii a implementat
prevederile actului normativ, cu
respectarea termenelor aratate in cuprin-
sul acestuia.

A fost adoptata astfel o Declaratie
privind aderarea la valorile fundamen

anticoruptie

tale, principiile, obiectivele si mecanis-
mul de monitorizare al SNA, care a fost
comunicata cdtre structura responsabila
din Ministerul Justitiei si publicata pe
website-ul nostru.

Totodatd, compania a elaborat
Planul de integritate al societdtii ce
cuprinde mdsurile anticoruptie imple-
mentate, plan aprobat prin decizia
conducerii executive si transmis Minis-
terului Justitiei. Acest Plan este
disponibil si comunicat pe website-ul
nostru.

Prin aceeasi decizie, a fost desemnat
un coordonator al implementarii Planului
de integritate in persoana unui membru
din conducerea companiei, precum si
persoane de contact ce detin functii de
executie in companie, fiind stabilite
totodata si atributiile acestora.

Pentru perioada de raportare (anul
financiar 2017), mentionam ca la nivelul
companiei Antibiotice nu a fost inregis-
trat niciun incident de coruptie si niciun
act care sa incalce masurile prevazute in
Planul de integritate.

Zero incidente de coruptie

Pentru a cunoaste toate masurile de anticoruptie adoptate de Antibiotice, puteti
consulta Declaratia de aderare |a Stategia Nationala de Anticoruptie, Planul de Integri-
tate adoptat in conformitate cu SNA, Codul de eticd, Formularul de etica si Codul de
bune practici, la urmatorul link. In tabelul urmator sunt prezentate principalele masuri

de anticoruptie.
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http://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/Plan-de-integritate-SNA-2016-2020-forma-finala.pdf
http://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/Plan-de-integritate-SNA-2016-2020-forma-finala.pdf
http://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/Plan-de-integritate-SNA-2016-2020-forma-finala.pdf
http://www.antibiotice.ro/investitori-php/corporate-governance/documente-de-referinta/
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Mdasuri anticoruptie adoptate de Antibiotice SA:

Masuri anticoruptie Descriere

Standardizarea si transparentizarea
procesului de achizitii prin elaborarea si
aplicarea unor norme procedurale interne
de achizitie; publicarea acestora in format
open-data.

Antibiotice SA utilizeaza norme procedurale interne
de achizitii, aprobate de catre Consiliul de
Administratie al societatii, norme intocmite in
scopul reglementarii procedurilor de achizitii ale
societatii comerciale si au in mod cumulativ
urmatoarele scopuri: respectarea criteriilor de
oportunitate, economicitate, eficienta si
eficacitate, precum si asigurarea conformitatii
activitatilor societatii cu legile specifice pietei
interne si externe.

Facilitarea accesului la informatii de
interes public prin publicarea in format
open-data a unor date relevante despre
administrarea societatii.

Pentru asigurarea transparentei activitatilor sale
Antibiotice SA publica pe website-ul propriu
hotararile de interes public adoptate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de
Administratie, precum si alte informatii de interes
public specifice activitatii societatii comerciale.

Stabilirea unor proceduri si modalitati etice
de relationare a reprezentantilor medicali
ai societatii cu medicii si farmacistii
implicati in activitati de
promovare/comercializare/utilizare a
produselor vandute de societate, inclusiv
prin activitati de descurajare a coruptiei,
standardizare si  transparentizare a
contractelor de sponsorizare, a actelor de
ospitalitate, oferirea de cadouri si alte
actiuni similare.

Antibiotice SA a elaborat Codul de Bune Practici
pentru promovarea medicamentelor eliberate pe
baza de prescriptie medicala si pentru interactinile
cu profesionistii din domeniul medical, pe care
reprezentantii medicali ai societatii au obligatia sa-|
respecte in toate activitatile specifice pe care le
deruleaza in interesul societatii comerciale.

Stabilirea de principii si reguli pentru o
conduita profesionala onesta si o cultura
organizationala bazata pe standarde de
integritate.

Stabilirea unor reguli si proceduri pentru
solutionarea conflictelor de interese.

Antibiotice SA a elaborat un Cod de etica, aplicabil
salariatilor si administratorilor, in scopul evidentierii
elementelor legale si de ordin moral pe care se
fundamenteaza politica firmei din punct de vedere
etic. Asumarea acestor valori este esentiala pentru
asigurarea prosperitatii societatii si de aceea toate
deciziile managementului respecta prevederile
Codului de etica.

Includerea in contractele cu partenerii a
unor clauze care sa descurajeze si sa
sanctioneze atragerea societatii Antibiotice
si/sau a angajatilor acesteia in acte sau
fapte de coruptie.

In contractele elaborate si utilizate de societate sunt
incluse clauze anticoruptie al caror scop este
preintampinarea si descurajarea oricarei fapte de
asemenea natura.

Crearea unei structuri interne cu atributii in
identificarea si sanctionarea faptelor de
incalcare a normelor de buna practica si
etica (incidente de etica).

Elaborarea unor proceduri de lucru
operationale si a unui set de documente
specifice privind inregistrarea, evidenta,
solutionarea si raportarea sesizarilor si
incidentelor de integritate.

In cadrul societatii a fost infiintat si functioneaza
Consiliul de etica si integritate cu atributii in
identificarea si sanctionarea faptelor de incalcare a
normelor de buna practica si etica.

Incurajarea si protectia avertizorilor de
integritate.

Elaborarea  unui  indrumar  adresat
avertizorilor de integritate in care se spe-
cifica ce fapte pot constitui subiectul
sesizarilor, modalitatile de transmitere si
destinatarii potentiali ai acestora, precum
si sistemul de protectie ce li se asigura.

Antibiotice a creat si mentine pe pagina de web
proprie un Formular de etica prin intermediul
caruia, in mod confidential, pot fi aduse la
cunostinta conducerii societatii faptele de incalcare
a normelor de etica sau bune practici, inclusiv a
oricarei fapte de coruptie ce implica societatea.

Politica

Credem cd un medicament valoros
nu este neapdrat unul scump, ci unul pe
care oamenii si-l pot permite si care ne
aduce un castig rezonabil. Un castig care
ii satisface pe actionarii nostri, iar noua
ne permite sd tintim performanta,
investind continuu in oameni, tehnologie
si parteneriate alese cu exigenta.

Dat fiind specificul activitatii noas-
tre, pretul produselor pe care le produ-
cem, se stabileste respectand regle-
mentarile legale in vigoare.

In Romania, politica de tarifare se
supune prevederilor Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 368/2017 pentru aprobarea
Normelor privind modul de calcul si
procedura de aprobare a preturilor maxi-
male ale medicamentelor de uz uman cu
prescriptie medicala, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Participarea la licitatii publice de
medicamente, prin intermediul distribui-
torilor, asigura accesul tuturor insti-
tutiilor medicale la medicamentele
noastre, in conditii de competitivitate si
transparentd, asumandu-ne totodatd
flexibilitatea in sensul reducerii pretului
in limitele profitabilitatii. Aceasta
politica a companiei in piata se face in
spiritul etic al practicilor si comporta-
mentelor anticoncurentiale, cu respectarea

de tarifare

legislatiei in vigoare (Legea nr. 21/1996,
republicata) cat si a Codului de etica si a
Codului de Bune Practici al Antibiotice
pentru promovarea medicamentelor
eliberate pe baza de prescriptie medicala
si pentru interactiunile cu profesionistii
din domeniul medical.

In anul aferent acestui raport non-fi-
nanciar, Antibiotice SA nu a avut
calitatea de parte si nu a fost implicata
in actiuni legale sau de alta natura avand
ca obiect comportamentul anticon-
curential sau incdlcdri ale legislatiei
antitrust sau monopol.

in cursul anului 2017, compania a
inregistrat majorari si penalitati pentru
neplata unei sume suplimentare asociate
taxei clawback, notificatd initial pentru
perioada 2009-2011. Aceastd suma fixata
suplimentar de catre Agentia Nationala
de Administrare Fiscala pentru perioada
2009-2011 a fost mentionata intr-un
raport de inspectie fiscala incheiat in
2015. Ulterior, a facut obiectul unui
litigiu, fiind suspendata ca obligatie
fiscala panain anul 2017, cand a fost
achitata. Taxa clawback este suma
datorata de companiile farmaceutice
pentru medicamentele suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate si din bugetul Ministerului
Sanatatii.
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http://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/09/COD-DE-BUNE-PRACTICI1.pdf

el Politica
de achizitii

!

Activitatea de achizitii este o verigd directie a politicii comerciale a compa-
importanta pe lantul valorii care asigura niei.
contextul favorabil dezvoltdrii durabile a
companiei Antibiotice. Antibiotice dezvolta parteneriate
pentru achizitii cu furnizori atat din
Armonizarea conditiilor comerciale Romania cat si din spatiului intracomu-
impuse de specificul industriei farmaceu- nitar si extracomunitar. Ponderea
tice cu tendintele existente pe piata achizitiilor realizatd prin intermediul
internd si externd constituie principala furnizorilor locali este de 45% din total
achizitii.

Principiile pe care le aplicam cu strictete in activitatea de achizitie sunt:
complianta cu reglementdrile si legislatia in vigoare;

tratamentul impartial in procesul de selectie, oferind tuturor furnizorilor
potentiali oportunitdati egale de contractare;

implementarea unui sistern corect, etic si transparent de evaluare a
furnizorilor, care sd promaoveze un parteneriat stabil pe termen lung,
prin prisma capacitdtilor tehnologice si de fabricatie, a calitdtii, pretu-
lui, capacitatii de livrare si stabilitatii corporative;

un raport echitabil cost-volum, care sd permita companiei obtine-
rea de economii substantiale, raportate la etapele de fabricatie;

comunicarea continud cu furnizorul, astfel incat eventualele
riscuri asociate productiei si achizitiei sa fie cunoscute, evaluate
si solutionate in timp optim.

45% - ponderea achizitiilor de la furnizori din Romania
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Oameni
companiel

Este in spiritul brandului nostru sa ne extindem cunoasterea, sd pretuim cooperarea
si sd ne recunoastem reciproc rostul si valoarea. Toate acestea ne unesc si ne ofera
resursele necesare pentru a implini misiunea organizatiei: cea de a asigura oamenilor o
sanatate si o viata mai buna. impreuna concretizam viziunea companiei intr-o tint3
ambitioasd de performantd, pe care o atingem mereu in echipa.

Egalitate si diversitate

Diversitatea de profesionisti cu Tnalta calificare de [a medici, farmacisti, ingineri,
biologi pana la operatori chimisti si tehnicieni, aflati intr-o distributie echilibrata din
punct de vedere al varstei si genului, precum si al nivelului de educatie, se regdsesc in
toate departamentele companiei.

in anul 2017, echipa Antibiotice a cuprins un numar mediu total de 1.420 angajati.
Structura pe categorii de varsta si gen a fost urmdtoarea:

<30deani 30-50deani >50deani Total (%)

Femei (%) 17,28 22,95 14,52 54,75
Barbati (%) 13,03 18,06 14,16 45,25
Total (%) 30,31 41,01 28,68 100

in ce priveste nivelul de educatie al salariatilor, 42,32% au absolvit studii superioare

(dintre care 5% au studii doctorale finalizate), iar 57,68% sunt absolventi de studii medii.

Nivel studii Numdr angajati Pondere (%)

Superioare 601 42,3

doctorale 32 5
Medii 819 57,7

in organizatia noastra colaboreaza
armonios trei generatii de oameni, cei
mai varstnici avand circa 40 de ani de
activitate. Preocuparea pentru predarea
stafetei de cdtre specialistii seniori celor

mai tineri, capabili si pasionati de dome-
niul farmaceutic, precum si atragerea de
noi talente stau la baza programelor de
recrutare si de mentorat intern.

in anul 2017, din totalul celor 122 de persoane angajate, 53 au fost femei si 69
barbati. Referindu-ne la acelasi numar, dintre acestia:

49 au provenit din randul absolventilor de studii superioare (25 de angajati
s-au aldturat pentru dezvoltarea echipelor din cercetare, managementul
portofoliului, productie si inginerie, iar 24 de angajati au ocupat pozitiile
eliberate de personalul care a pardsit compania);

73 de angajati noi cu studii medii, din care 11 se regdsesc in dezvoltarea de
activitati in productie si inginerie pe posturi nou create, iar 62 au ocupat
posturile eliberate.

in figura urmatoare se observa structura angajatilor care au plecat din companie, pe
grupe de varstad si gen:

<30deani 30-50deani >50deani Total
Femei 8 24 19 51
Barbati 15 23 31 69
Total 23 47 50 120

Rata fluctuatiei de personal in 2017 a fost de 8,45%. Pentru a reduce acest indicator
sia creste atractivitatea companiei, Antibiotice are in vedere in anul 2018 implementar-
ea unui program de brand de angajator, adresat atat angajatilor proprii, cat si potential-
ilor aplicanti pentru job-urile disponibile in organizatie.

Beneficii acordate angajatilor

Angajatilor, indiferent de tipul de contract, le sunt oferite un pachet de beneficii
standard, unele dintre ele fiind negociate si stabilite Ia nivel de organizatie. Aceste
beneficii includ:

- prime anuale ce se acorda cu ocazia zilei 8 martie, sarbatorilor pascale si de Craciun

- zile concediu de odihna acordate suplimentar

- transportul gratuit al angajatilor spre/de la serviciu cu flota proprie de autobuze

- tichete de masa

- subventionarea cu 34% a mesei oferite de bufetul companiei

- sprijin financiar acordat salariatilor pentru nasterea unui copil sau in caz de deces
(in 2017, au fost acordate 63 de ajutoare pentru deces si 21 de indemnizatii au fost
oferite salariatelor pentru nasterea unui copil)

- zile libere platite pentru evenimente (casatorie, nastere copil, deces, mutare
domiciliu, finalizare studii)

- decontarea partiala a biletelor de tratament (doi angajati au beneficiat de ajutoare
sociale pentru boli profesionale)

- posibilitatea achizitionarii de medicamente produse de companie pe baza retetei
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eliberate de medic, salariatul achitand contributiile sociale si impozitul din valoarea

medicamentelor |a pret de producator

- sprijin financiar acordat pentru alte cazuri speciale (calamitati, probleme grave de
sanatate - 27 de angajati primind in 2017 astfel de sprijin).
- cotd parte din profitul anual care se repartizeaza salariatilor conform legislatiei in

vigoare.

Concediul pentru cresterea copilului a fost solicitat si aprobat pentru 18 salariati
(100% femei), iar alti 11 salariati (100% femei) s-au intors in anul 2017 din acelasi tip de

concediu.

Siguranta

SI

]

securitatea in munca

Acordam o atentie deosebita secu-
ritatii si sigurantei oamenilor din compa-
nie, dar si celor care ne viziteaza. Astfel,
in cadrul companiei functioneazd un
Serviciu Intern de Prevenire si Protectie,
care este subordonat Directorului Gener-
al. Activitatea acestui Serviciu se incad-
reaza in prevederile legii nr. 319/2006, iar
angajatii responsabili au competentele
necesare si evalueaza riscurile profesio-
nale ori de cate ori intervin modificari ale
componentelor sistemului de munca
(echipamente, mediu de munca sau
sarcina de munca).

in cadrul Antibiotice SA functioneaza
in regim de permanentd un cabinet
medical si o echipa formata din medici
specialisti Tn medicina muncii si asistenti
medicali. Cabinetul dispune de dotarea
medicala specifica pentru asigurarea
controalelor medicale la angajare, asigu-
rarea acordarii primului ajutor in cazul
urgentelor medicale, cat si monitorizarea
permanentd a starii de sdnatate a anga-
jatilor.

La nivelul companiei este constituit
si un Comitet de securitate si sanatate in
munca (CSSM) din care fac parte cinci
reprezentanti ai angajatorului, cinci

reprezentati ai salariatilor (prin interme-
diul liderului de sindicat, cat si alti lideri
de structuri), inclusiv medicul coordona-
tor de medicina muncii, iar angajatorul
este presedintele Comitetului de securi-
tate si sanatate in munca.

De asemenea incepand cu anul 2007
Antibiotice are cerificat Sistemul de
management integrat (calitate/medi-
u/sanatate si securitate ocupationald),
conform standardelor internationale
9001/14001/18001 - conformitate certifi-
cata de catre Lloyd's Register Quality
Assurance Limited.

Pe parcursul anului de referintd, la
nivelul companiei Antibiotice au fost
inregistrate doua cazuri de accidente de
munca cu incapacitate temporara de
munca ce totalizeaza 93 de zile, in care
au fost implicati doi salariati, un barbat
si o femeie. Cele doud accidente de
muncad nu s-au datorat organizarii defec-
tuoase |a nivelul unitatii noastre. In urma
investigatiilor efectuate, s-au identificat
ca si cauze nerespectarea instructiunilor
de sanatate si securitate in munca si a
celor privind echiparea.

Acest fapt a fost urmat de o noud
actiune de instruire si constientizare a

personalului pe aceste subiecte. Rata absenteismului din cauza accidentelor de munca a

fost zero si nu a fost nregistrat niciun deces.

Cabinet medical permanent

Prim ajutor in caz de urgenta

Controale medicale specifice medicinei muncii

Formarea
z ' o
profesionala

In contextul complexei transformari
pe care o cunoaste piata muncii, al
cresterii accesului la informatie si
numarului de oportunitati, fidelizarea si
retentia salariatilor devine tot mai
provocatoare. Totodatd, declinul
demografic si mobilitatea fortei de
munca fac ca deficitul de capital umanin
Romania sd devind un risc cu impact
major pentru organizatii.

Avand in vedere competitivitatea
industriei farmaceutice, dezvoltarea
profesionald si personald a salariatilor si
alte cdi de motivare si evolutie in carierd
devin prioritare.

in vederea asigurdrii continuitatii
activitatii, realizam in fiecare an o analiza
a personalului pe structuri, stabilind
periodic rezerva de personal pentru toti
angajatii, conform structurii organiza-
torice. Angajatii companiei care se
pensioneaza sunt mentinuti in activitate
pana in momentul comunicarii deciziei
de pensionare.

Totodata, cdutam din timp solutii
pentru asigurarea personalului specializat
corespunzator, crestem gradul de consti-
entizare si implicare a angajatilor nostri
in procesul decizional si in viata comu-
nitatii.
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Numdrul mediu de ore de instruire per salariat in 2017 a fost de 36,26. Distributia
salariatilor care au beneficiat de instruiri pe grupe de varsta si gen fiind urmatoarea:

Grupa de varsta

<30deani 30-50deani >50deani

Total 100% 8,2% 73% 18,8%
Femei 54 ,5% 7,5% 73% 19,5%
Bérbati 45,5% 9% 74% 17%

Gradul de competitivitate si calitatea
produselor noastre nu pot creste fara
investitii in dezvoltarea profesionala. In
acest sens, fiecare departament identi-
fica nevoile de formare profesionalg,
functie de modificarile legislative,
evolutia tehnologica sau tendinte.
Compania pune la dispozitia angajatilor
atat programe de instruire cu lectori
interni, cat si cursuri sustinute de traineri
externi, planul de instruire si resursele
aferente fiind agreate periodic.

Aflata la a VllI-a editie, ,,Scoala de
vara a+’ reprezinta o componenta impor-
tanta a procesului de formare profe-
sionald a angajatilor nostri. Obiectivul
acestui proiect este cresterea nivelului de
pregatire profesionala si dezvoltare
personald a angajatilor preocupati de
acumularea de noi cunostinte, de
invatare si perfectionare.

In anul 2017, 1a sesiunile de instruire
sustinute de lectori externi, au participat
580 persoane, temele abordate vizand
cresterea abilitatilor profesionale si
integrarea noilor reglementari in domeni-
ul productiei, asigurarii calitatii, ingineriei
si calificarii echipamentelor sau
validdrilor de metode analitice si
bioanalitice de laborator.

Astfel, angajatii din domeniul cerce-
tarii si formularii farmaceutice si

managementului portofoliului si-au
actualizat cunostintele privind evolutiile
in domeniul suplimentelor alimentare, a
farmacovigilentei, a eticii medicale sia
studiilor de bioechivalenta, iar personalul
din cadrul laboratoarelor analitice a
beneficiat de instruire privind utilizarea
unor echipamente de laborator de ultima
generatie.

Echipele de marketing, promovare si
vanzari s-au specializat in utilizarea unor
instrumente moderne de analiza a
datelor de piata, in tehnici performante
de comunicare si vanzare, in gestionarea
eficienta a timpului.

Prin procesul de evaluare periodica
(anuald) a performantei, fiecare angajat
isi cunoaste valoarea acestei contributii
si modul in care isi pot perfectiona
performantele individuale.

in procesul de evaluare sunt inclusi toti salariatii de pe toate nivelurile ierarhice,
acesta fiind diferentiat astfel:

evaluarea managerilor de catre superiot,
evaluarea personalului de executie de cdatre superior,
evaluarea managerilor de cdtre subordonati.

36,3 - numdrul mediu de ore de instruire per salariat in 2017

Relatia dintre
management si angajat|

In cultura noastra organizationald este impartasit schimbul de idei si solutii,
inovatia si spiritul de echipa pentru a ne autodepasi atat la nivel individual cat si colec-
tiv. Managementul companiei sustine comunicarea transparenta si cultura feedback-lui
cu toti angajatii, indiferent de structura ierarhica.

In cadrul societatii este constituit Sindicatul Liber Independent in care sunt inscrisi
1184 de angajati, reprezentand 83,38% din totalul salariatilor. Acesta este partenerul
permanent de dialog social cu Patronatul Antibiotice SA, participand la negocierea si
incheierea Contractului Colectiv de Munca.

Sindicatul Liber Antibiotice acorda membrilor sai ajutoare sociale in caz de: deces a
unui membru de sindicat, a membrilor familiei (sot, sotie, copii, socri), ajutoare sociale
pentru situatii medicale deosebite, precum si ajutoare financiare pentru cazuri sociale
deosebite.

83,4% din salariatii companiei sunt membri ai
Sindicatului Liber Independent
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Politica

Politicile de marketing ale companiei
Antibiotice atat pe plan intern, cat si
international se bazeaza in exclusivitate
pe practici etice de marketing, promovare
sivanzare, fie ca este vorba despre
medicamente cu prescriptie medicald,
medicamente fard prescriptie medicala
sau suplimente alimentare.

Aceste practici sunt asumate la nivel
de companie, intr-un Cod de bune practi-
ci, pentru promovarea medicamentelor
eliberate pe bazd de prescriptie medi-
cala si referitor lainteractiunile cu
profesionistii din domeniul medical si
farmaceutic, ce poate fi accesat aici.
Acest Cod alaturi de Codul de Etica si
Regulamentul Intern al societatii, consti-
tuie un suport in vederea asigurdrii unui
cadru legal, transparent si etic in care se
desfdsoare activitdtile de promovare, cat
si pentru crearea unui mediu concurential
corect in care sa poata circula produsele
fard prescriptie medicala.

Totodata, prezentul Cod reflecta
cerintele Codului EFPIA (Federatia Euro-
peand a Industriilor si Asociatiilor Farma-
ceutice), Codului ARPIM (Asociatia
Romana a Producatorilor Internationali
de Medicamente), Codului APMGR
(Asociatia Producatorilor de Medica

de marketing

mente Generice din Romania),
precum si ale Directivei Consiliului

2001/83/CE.

Codul defineste si implementeaza
standarde etice specifice promovarii
medicamentelor, care asigurd trans-
miterea, in mod corect, catre profesion-
istii din domeniul medical a informatiilor
referitoare la medicamentele generice,
facand astfel posibila ca urmarirea laturii
de preventie si solutionare a eventualelor
abateri sa se facd in cadrul unei comisii
interne de Etica si integritate.

Suplimentar fata de respectarea
prevederilor acestui Cod, reprezentantii
Antibiotice respecta Legile aplicabile in
vigoare.

In 2017, Antibiotice a devenit
membru al Asociatiei Romane a
Producatorilor de Medicamente fara
Prescriptie, Suplimente Alimentare si
Dispozitive Medicale (RASCI).

In ceea ce priveste aplicareain
practica a prevederilor normelor legale si
voluntare in domeniul promovarii, com-
pania noastra nu a primit nici amenzi,
nici avertismente pentru nerespectarea
legislatiei in domeniul etichetdrii
produselor, promovdrii si comunicarilor
de marketing.

In 2017, Antibiotice a devenit membru al Asociatiei Romane
a Producdtorilor de Medicamente fara Prescriptie,
Suplimente Alimentare si Dispozitive Medicale (RASCI)

Zero amenzi si zero avertismente pentru nerespectarea
legislatiei in domeniul publicitatii medicamentelor

Accesul

Prin insasi misiunea noastra, facem
medicamentele generice valoroase, mai
accesibile ca mijloc de ingrijire a sandtatii
pentru pacienti, medici si farmacisti.
Credem ca un medicament valoros nu
este neaparat unul scump, ci unul pe care
oamenii si-l pot permite si care ne aduce
un castig rezonabil.

Cele 150 de medicamentele din
portofoliul nostru sunt livrate atat pe
piata nationala, cat si pe alte 75 de piete
de pe toate continentele.

la medicamente

Pe piata nationald, medicamentele
marca Antibiotice sunt livrate in spitale
si farmacii prin intermediul a 10 parteneri
locali.

in acelasi timp, pe piata mondiald
detinem locul I in productia substantei
active Nistatina, pe care o livram prin
partenerii nostri in toate zonele globului.
Piata SUA este in continuare cea mai
mare si cea mai valoroasd pentru comer-
cializarea atat a substantei active nistatina
cat si a produselor antiinfectioase.

Accesul la medicamente - piata internd

Pacientul roman, indiferent de
regiunea tarii sau de puterea de
cumpadrare, are un acces neingradit la
toate medicamentele marca Antibiotice.

Cei 10 parteneri cu care colaboram pe
piata din Romania au contracte de
furnizare cu toate cele 576 de spitale din
tara (367 publice si 209 private) si cu cele
7.850 de farmacii (dintre care 2.000 de
puncte de lucru apartin lanturilor natio-
nale, iar celelalte sunt farmacii comuni-
tare si regionale). Sursa datelor: raport
privind Activitatea unitatilor sanitare in
2017, elaborat de Institutul National de
Statistica.

Principalul scop al raporturilor de
business cu partenerii il reprezinta

asigurarea, prin practici comerciale si
concurentiale etice si transparente, a
prezentei continue si active a produselor
noastre la nivelul intregului sistem
sanitar.

Portofoliul nostru asigura, potrivit
World Health Organization Model List of
Essential Medicines, un numar de 37 de
medicamente considerate esentiale,
potrivit clasificarii Organizatiei Mondiale
a Sanatatii, respectiv medicamente care
satisfac necesitdtile de ocrotire a
sanatatii pentru majoritatea populatiei,
utilizate in tratamentul celor mai raspan-
dite boli.

37 medicamente marca Antibiotice sunt considerate

esentiale, conform clasificarii OMS



http://www.antibiotice.ro/investitori-php/corporate-governance/documente-de-referinta/
http://www.who.int/medicines/publications/essentialmedicines/EML2015_8-May-15.pdf
http://www.who.int/medicines/publications/essentialmedicines/EML2015_8-May-15.pdf
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/activitatea_unitatilor_sanitare_anul_2017.pdf
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/activitatea_unitatilor_sanitare_anul_2017.pdf
http://www.insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/activitatea_unitatilor_sanitare_anul_2017.pdf
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Accesul la medicamente - piata externd

Internationalizarea afacerii se bazeza
pe politici comerciale sustenabile dezvol-
tate pe pietele externe. Prezenta noastra
pe aceste piete este posibila prin respec-
tarea standardelor de calitate internatio-
nale si a competentelor din domeniul
cercetdrii si regulatory affairs. Garantam
astfel calitatea, siguranta si eficienta
produselor noastre, atribute care ofera
partenerilor incredere intr-un parteneriat
echitabil si sustenabil.

Promovarea etica pe plan inter-
national devine foarte importanta in
strategia de crestere a prezentei si
accesului produselor noastre pe pietele

externe. Aceasta activitate se va intensi-
fica, atat prin intermediul reprezen-
tantelor proprii din Vietnam, Ucraina si
Republica Moldova, cat si prin participari
la targuri si evenimente internationale
recunoscute (cum este Cphl Worldwide,
cel mai important eveniment mondial
anual, din industria farmaceutica).

In perioada de raportare, compania
si-a adaptat politicile de dezvolatare
internationala la noile reglementari
legale din domeniul sanatatii, tinand
cont atat de tendintele de consum, dar si
de obiceiurile specifice fiecarei piete.

Acces la medicamentele noastre la nivel international prin

intermediul reprezentantelor proprii din Vietnam,
Ucraina si Republica Moldova

s

Studiile clinice sunt efectuate in
conformitate cu Declaratia de la Helsinki
asupra principiilor etice ale cercetarii care
implica subiecti umani. Protocolul studi-
ului include obiectivul si modul de
desfdsurare a studiului, descrie cum au
fost abordate principiile etice si este
supus analizei si aprobarii Comisiei de
Etica. Drepturile, siguranta si starea de
bine a subiectilor unui studiu clinic sunt
puse inaintea oricdrui interes stiintific
sau al societatii. Includerea subiectilor
umani in studiu se realizeazd doar in

Siguranta participantilor
la studiile clinice

urma consimtamantului informat si
documentat. Participarea subiectilor la
studiile clinice este voluntara, cu posibili-
tatea retragerii din studiu in orice
moment.

Studiile clinice de bioechivalenta
certifica faptul cda medicamentele generice
dezvoltate de compania Antibiotice sunt
echivalente din punct de vedere terapeutic
cu medicamentul inovator de referinta,
conform reglementarilor europene, in
conditii de Buna Practica in Studiul Clinic
si Buna Practica de Laborator.

Procedurile robuste de asigurare a
sigurantei voluntarilor participanti la
studiile clinice de bioechivalentd sunt
primordiale in dezvoltarea medicamen-
telor noastre.

Siguranta medicamentelor

Pe parcursul anului 2017, nu au
existat studii clinice de bioechivalenta
incheiate prematur din motive de sigu-
ranta a voluntarilor.

Si efecte adverse

Siguranta pacientilor tratati cu
medicamentele marca Antibiotice este o
prioritate a companiei noastre. Moni-
torizarea eficacitatii si sigurantei in
administrare a medicamentelor pentru
care detinem autorizatie de punere pe
piata face parte dintr-un proces contin-
uu, derulat prin activitatea internd de
farmacovigilenta. Prin analiza riguroasa a
raportului beneficiu-risc ne asiguram ca
beneficiul administrarii unui medicament
depdseste riscurile pentru pacient.

Toate rapoartele spontane de reactii
adverse suspectate sunt colectate,
evaluate si raportate conform legislatiei
in vigoare. Prin conectarea la baza de
date europeana in domeniul farmacovig-
ilentei, Eudravigilance, compania noastrd
contribuie permanent la mentinerea
sigurantei in utilizare a medicamentelor
sale si, totodata, permite detectarea
eventualelor semnale globale de sigu-
rantd si initierea de masuri adecvate
pentru protectia sanatatii publice, daca
este cazul.

Siguranta medicamentelelor este
monitorizata pe intreg ciclul de viata al
produsului, de |a dezvoltare, lansare si
comercializare pand |a expirarea autorizatiei
de punere pe piata.

Pentru raportarea unui eveniment

advers suspectat la oricare din
medicamentele Antibiotice cu autorizatie
de punere pe piatd, pacientii au la
dispozitie adresa de email sigmedu-
mane@antibiotice.ro si doua numere de
telefon: 0232 209 249 si 0232 209 256,
aldturi de alte informatii de identificare din
prospectul produsului.

in ceea ce priveste monitorizarea
permanentd a efectelor adverse, in cursul
anului 2017 niciun produs Antibiotice nu
s-a aflat pe lista de alerta a FDA (Food and
Drugs Administration) sau EMA (European
Medicines Agency), niciun produs nu a fost
retras de pe piata din motive de siguranta
si nu s-a inregistrat nicio reactie adversa
grava sau neasteptata la produsele Antibi-
otice.
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Etichetarea produselor este prima cale de informare corectd a pacientilor si consumato-
rilor privind actiunile si modul de utilizare a medicamentelor, in scopul mentinerii sigurantei
pacientului.

Sigurantain utilizare, depozitarea si modul de eliminare a produselor Antibiotice sunt
asigurate prin atentionari mentionate clar pe eticheta produsului si in prospectul acestuia,
alaturi de alte informatii specifice furnizate intr-un limbaj adecvat astfel incat sa usureze
intelegerea termenilor de cdtre pacient si consumator.

Etichetarea si prospectul fiecarui produs sunt supuse aprobarii Agentiei Nationale a
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale inainte de punerea pe piatd, iar informatiile sunt

revizuite periodic si aliniate |a cerintele legislatiei in domeniu.

Pe parcursul anului 2017, au fost inregistrate zero incidente privind:

nerespectarea reglementdrilor legale care sd aibd ca rezultat acordarea unei
amenzi sau a unei penalizdri;

nerespectarea reglementdrilor legale care sd conducd la un avertisment

nerespectarea codurilor in domeniu, asumate voluntar.

Zero incidente privind nerespectarea reglementdrilor in ceea
ce priveste informatiile si etichetarea medicamentelor

Zero produse marca Antibiotice aflate pe lista de alertd a
FDA (Food and Drugs Administration) sau
EMA (European Medicines Agency)

Sustinerea dezvoltari
comunitatii locale

Suntem preocupati constant ca, prin toate activitatile noastre, sa contribuim Ia
imbunatdtirea starii de sanatate si a vietii oamenilor, [a crearea unui climat de incredere
in relatiile cu stakeholderii si la protejarea mediului inconjurator.

Ca oameni, ne pasa de cei din jurul nostru, cautam sa le fim aproape si ne gandim
permanent cum sa imbunatatim lucrurile care sunt importante pentru ei.

Ne implicam in comunitate prin programe de responsabilitate sociala care au la baza
patru piloni strategici: sanatate, educatie, social si protejarea mediului.

Sanatate

Dezvoltdm programe de responsabilitate sociald privind imbundtdtirea stdrii de
sdndtate a propriilor angajati dar si a comunitdtilor in care ne desfdsurdm activitatea. In
cadrul acestor programe sunt dezvoltate campanii de educare si informare a populatiei

privind preventia in domeniul sandtatii.

Campanie privind utilizarea cu
responsabilitate a antibioticelor

Implicarea etica a companiei Antibio-
tice in actiuni de prevenire a rezistentei
bacteriene este parte a misiunii sale de a
fabrica medicamente cu responsabilitate.

Compania Antibiotice se implica in
actiuni de prevenire a rezistentei la
antibiotice astfel incat, utilizate judicios,
aceste medicamente salvatoare de vieti
sa isi pastreze eficacitatea si pentru
generatiile viitoare.

Caravana , Antibioticele salveazd vieti!
Utilizeazd-le cu grija!”

In perioada 18-25 noiembrie 2017, cu
prilejul Zilei europene de informare
despre antibiotice (ZEIA) compania
Antibiotice a sustinut, pentru al treilea
an consecutiv, caravana ,Antibioticele
salveazd vieti! Utilizeazd-le cu grija!”
initiata de Asociatiile Studentesti de la
Universitatea de Medicina si Farmacie
»Gr. T. Popa” lasi.

Caravana s-a deplasat in trei

localitati rurale din judetul lasi si a avut
drept scop informarea si educarea locuit-
orilor din mediul rural asupra utilizarii
judicioase a antibioticelor.

»Antibioticele - foloseste-le cu grija!
Fiecare este responsabil”

In anul 2017, compania a organizat
festivitatea de premiere a concursului de
proiecte destinat studentilor Universi-
tatii de Medicina si Farmacie ,,Gr. T.
Popa” lasi ,Antibioticele - foloseste-le
cu grija! Fiecare este responsabil” initiat
in anul anterior. Studentii inscrisi la
concurs si-au pus in valoare creativitatea,
realizand campanii integrate de comuni-
care, al caror mesaj a avut in prim plan
utilizarea rationala a antibioticelor.

» Trdim sanatos intr-o companie
sanatoasa”

Ne sustinem afacerea si prin grija
fata de angajati initind proiectul , Traim
sanatos intr-o companie sanatoasa” al
carui scop a fost de natura educativa.
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Angajatii Antibiotice au primit informatii
despre alimentatia corecta si echilibrata,
respectiv stilul de viata sandtos.

In cadrul proiectului au fost derulate
la sediul companiei doud conferinte in

Educatie

colaborare cu un medic nutritionist in
vederea constientizdrii obiceiurilor
alimentare si a importantei unei alimen-
tatii sandtoase.

Investim cu stiintd si suflet in educatia tinerilor, care la fel ca si angajatii nostri, pot
face performantd in carierd si pot deveni modele de comportament responsabil. Recu-
noastem si sustinem rolul comunitdtii locale in formarea si dezvoltarea principalei surse

de valoare a companiei - oamenii bine instruiti.

Scoala de Vara a+

Program de traditie al companiei
Antibiotice, ,Scoala de varad a+” - are ca
scop atragerea de viitori specialistiin
domeniile cercetarii, controlului calitatii
si productiei de medicamente. In perioa-
da iunie-august 2017, specialisti din
cadrul companiei cu o vasta experienta in

domenii specifice, au sustinut cursuri
gratuite in cea de-a Vlll-a editie pentru
cei 30 de studenti, absolventi si master-
anzi ai facultatilor de Farmacie, Chimie,
Biologie si Inginerie Chimica de la univer-
sitatile iesene, selectati in acest
program.

30 studentiin domeniile Farmacie, Biologie, Medicina, Chimie,
Inginerie chimicd au participat la cursurile programului
,Scoala de varda a+”

38 de participanti la cele 8 editii au fost angajati ulterior in cadrul
companiei, in domeniile: cercetare, asigurarea si controlul calitatii,
regulatory affairs, studii de bioechivalentd si productie

Proiectul Perform a+

Initiat in anul 2016, proiectul
urmareste sa cultive in randul tinerilor
specialisti pasiunea pentru industria
farmaceutica si sa ofere informatii
despre specificul unei cariere in domeniu.
Demersul se adreseazd studentilor din an
terminal si absolventi (rezidenti, doctor-
anzi) ai Facultatii de Farmacie. Totodats,
proiectul ofera posibilitatea completarii

cunostintelor dobandite Tn anii de studiu
universitar cu un program de activitati
teoretice si practice sustinut de mentori
desemnati din randul specialistilor
companiei.

In anul 2017, cursurile la care au
participat 10 studenti admisi s-au final-
izat cu sustinerea unor proiecte de
specialitate, prin care acestia au

demonstrat modul in care si-au insusit cunostintele legate de formularea unui produs

farmaceutic.

Rezultatele obtinute Tn urma evaludrii vor sta la baza selectiei pentru completarea
echipelor de specialisti ai companiei Antibiotice.

6 absolventi din cele doud editii ale ,Perforrm a+" au fost
angajati in anul 2017 in cadrul companiei Antibiotice

Proiectul , Perform a+" a fost premiat in cadrul
Galei EduManager 2017 si a primit Diploma de excelentd

Parteneriate educationale

Investim cu stiinta si suflet in edu-
catia tinerilor din comunitatea noastra,
punand la dispozitie capacitatile noastre
tehnologice si umane in vedere cresterea
nivelului de cunoastere a tinerei
generatii.

Pentru cresterea performantei
sistemului de invatamant si sustinerii
programelor de practica universitara si
preuniversitard, specifice domeniului
farmaceutic, compania Antibiotice are
incheiate parteneriate educationale
anuale cu:

* Inspectoratul Scolar Judetean
(sustinem cei mai performanti elevi ai
comunitatii n cadrul “Galei excelentei in
educatie” cat si pentru participareala
olimpiade si concursuri internationale);

* Unitdtile de invatamant locale si
din judetele Moldovei, prin care asigurdm
deschiderea cdtre elevi in cadrul
programului “Scoala Altfel”. In anul 2017
un numar de 480 elevi ne-au trecut
pragul in cadrul acestui proiect;

* Liceul Tehnologic "Petru Poni” lasi
si Liceul Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari, pentru sustinerea
programelor de practica. n anul scolar
2016-2017, un numar de 60 elevi au
beneficiat de acest parteneriat.

Antibiotice sprijina Asociatia Fostilor
Angajati

Antibiotice sustine Asociatia Fostilor
Angajati ai companiei prin oferirea de
medicamente si vizite la domiciliul celor
suferinzi, acordarea de asistenta juridicd
in litigii cu autoritatile locale sau natio-
nale. Asociatia este o punte de legdtura
intre conducerea companiei si fostii
angajati Antibiotice. Asociatia Fostilor
Angajati ai Antibiotice a luat fiintd in
anul 2005 si are drept obiectiv moni-
torizarea si rezolvarea diverselor probleme
cu care se confrunta pensionarii, fosti
angajati Antibiotice.

Toate aceste actiuni arata grija pe
care compania Antibiotice o are pentru
cei care au contribuit, de-a lungul anilor,
la dezvoltarea si consolidarea afacerii pe
piata produselor farmaceutice.
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Protejarea mediului

Antibiotice isi propune un parteneriat durabil intre companie, mediu si comunitate
prin derularea de activitdti menite sd protejeze mediul inconjurdtor, fiind preocupatd in
permanentd de imbundtdtirea performantelor sale de mediu.

»Livada de la scoald”

in anul 2017, Antibiotice a lansat
proiectul ,Livada de la scoald” prin care
120 de angajati ai companiei s-au impli-
cat voluntar in comunitate plantand in
doud etape, 410 pomi fructiferi la scolile
din localitatile limitrofe: Miroslava,
Proselnici, Vorovesti, Valea Lupului si
Uricani (meri, pruni, visini, ciresi).

Proiectul a dat o utilitate spatiilor
nefolosite Tn perimetrul scolilor, trans-
formandu-le intr-o zona verde.

Totodata, , Livada de |a scoala” este
un proiect prin care angajatii Antibiotice
fncearcd sa insufle tinerei generatii
respectul fata de protejarea mediului
inconjurator, mentinerea unui stil de
viata sdndtos, dar si cultivarea spiritului
civic Tn comunitate.

de sange initiata de Fundatia ,,Anti-
biotice - Stiinta si Suflet”, in parteneriat
cu Centrul Regional de Transfuzie
Sangvina (CRTS) lasi.

Campania intitulata ,,Doneazad
sdnge! Pune suflet pentru viatda!” se
deruleaza de doua ori pe an la sediul
companiei Antibiotice si are ca scop
completarea deficitului de sange din
unitatile sanitare dar si sensibilizarea
societatii civile Tn vederea implicdrii mai
active n actiuni de donare benevola de

sange.

in anul 2017, 111 angajati au donat in
cele doud editii ale campaniei 52 de litri
de sange contribuind astfel la salvarea a
peste 270 de vieti.

in anul 2017 s-a inregistrat cea de a
13-a colecta de sange, inregistrandu-se
de la initiere programului 700 de donadri
de sange, ceea ce echivaleazacu o
contributie voluntara a angajatilor nostri
la salvarea a 2.000 de vieti omenesti.

111 angajati au donat sange in anul 2017

5 livezi plantate la scolile din mediul rural

Ora Pamantului

Compania Antibiotice a participat la
actiunea Earth Hour (Ora Pamantului)
cea mai mare manifestare de mediu din
toate timpurile, care atrage atentia
asupra efectelor incalzirii globale. Pe
data de 25 martie 2017, timp de ora
Antibiotice a stins simbolic luminile in
zonele companiei in care acest lucru a
fost posibil. Aceasta este a noua partici-
pare a companiei in acest proiect.

,, Fii Pro Natura! Pune suflet!”
Compania Antibiotice a marcat Ziua
Mondiala a Mediului primind pe data de
29 mai 2017 vizita a 60 de elevi de la
Scoala Gimnaziald Valea Lupului. In
cadrul actiunii, copiilor li s-a prezentat
statia de epurare a apelor uzate si incin

Social

eratorul de deseuri industriale ale
Antibiotice si modul in care Antibiotice
protejeaza mediul inconjurdtor. De
asemenea, in randul elevilor Scolii Gim-
naziale Valea Lupului participanti a fost
lansat un concurs de creatie intitulat , Fii
Pro Naturd! Pune suflet!” cu tema
protejarea mediului. Lucrarile lor au fost
licitate Tn randul angajatilor in cadrul
unei expozitiei caritabile intitulate
»Sustinem educatia in comunitate’.
Suma de 4.000 de lei rezultata a fost
donata pentru sprijinirea celor 52 de copii
de la Scoala ,Valea Lupului” aflati in
dificultate si cu risc de abandon scolar,
inclusi in programului ,,Acasd, in comuni-
tate - after-school” |a Scoala Valea
Lupului.

Antibiotice, prin Fundatia ,Antibiotice - Stiintd si suflet”, se implicd in viata comu-
nitdtii sprijinind categorii defavorizate, prin dezvoltarea de programe cu caracter social,

dintre care unele au devenit traditionale.

»Doneaza sange! Pune suflet pentru
viata!

Criza acuta de sange din spitalele din

Romania i-a determinat pe angajatii
companiei Antibiotice lasi sa se implice
inca din anul 2010 in campania de donare

Bursele ,,Stiinta si Suflet”

De 16 ani compania Antibiotice s-a
alaturat Asociatiei ,,ProRuralis” contribu-
ind anual cu 5 burse ,,Stiinta si Suflet” Ia
educatia copiilor din mediul rural - copii
cu aptitudini deosebite, dar fara posibil-
itati materiale, sustinandu-i pentru a-si
continua studiile la gimnaziu si liceu.

Prima generatie de bursieri a absolvit
in anul 2008. O a doua generatie de elevi
bursieri preluata de Fundatia “Antibiotice
Stiinta si Suflet” din clasa a V-a a absol-
vit in anul 2017 si sunt in prezent
studenti la diferite facultati din lasi.

16 ani de sustinere a proiectului bursele , Stiinta si Suflet”

Puterea Faptei!

In preajma Sarbatorilor de Paste, pe
12 aprilie 2017 Fundatia Antibiotice
"stiintd si Suflet” a venit in intampinarea
a 25 de familii defavorizate din Satul
Petresti, comuna Goldiesti, judetul lasi,
oferindu-le alimente de stricta necesi-
tate pentru a se pregati cum se cuvine de
traditionala sarbatoare crestina.

»Daruieste din suflet! Fii si tu Mos
Craciun!”

Angajatii Antibiotice au fost
spiridusii lui Mos Crdaciun pentru 80 de
copii proveniti din familii foarte
numeroase cu 7, 8 sau 9 frati din locali-
tatile rurale ale judetul lasi.

Copiii cu varste intre 1si 14 ani au
asezat pe hartie tot ce-si doresc sa

primeasca de la Mosul iar scrisorile
au ajuns In mainile mai multor angajati
ai companiei Antibiotice care si-au
asumat cu entuziasm rolul de , spiridusi”
ai Mosului indeplinindu-le dorintele.

Ziua Copilului la Antibiotice

A devenit deja o traditie pentru
compania Antibiotice sa ofere un cadou
de Tiunie, tuturor copiilor angajatilor.
Astfel, 120 de copii ai angajatilor Antibio-
tice au fost invitati [a evenimentul
»Gradina jocului si hora razelor de soare”
unde s-au bucurat de ateliere educative,
teatru, dans, joc si surprize dulci in aer
liber in Gradina Casei Pogor. La eveni-
ment au participat si 20 de copii de la
Centrul de Plasament “Bogdana” Bog-
danesti
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Suntem preocupati permanent ca prin activitatea noastrd sa minimizam impactului
asupra mediului. Monitorizam atent consumul responsabil al resurselor, astfel incat sa
putem lua mdsuri pentru scaderea amprentei de carbon pe care activitatea noastra o are
asupra mediului inconjurator.

Acest capitol include informatii despre cele doud domenii identificate de partile
interesate ca fiind relevante pentru a intelege atat politicile si procedurile de mediu, cat
si modul in care le aborddm si le urmdrim in timp.

Utilizarea eficientd a resurselor (apd, energie)
Deseuri

in plus, pentru ca problematica mediului este una care ne preocupa si ne ajuta sa
intelegem mai bine care dintre activitatile noastre pot fi optimizate incat sa reducem
impactul negativ, am decis sd includem in acest capitol si informatii despre emisii.

Compania Antibiotice detine urmatoarele documente de reglementare pe linia
protectiei mediului, pentru activitatea desfasurata:

- Autorizatia Integrata de Mediu nr.1/10.01.2011 (valabila pana in anul 2021), pentru

activitatea principald “fabricare produse farmaceutice de baza”, precum si alte

activitati secundare, emisa de Agentia Nationala pentru Protectia Mediului Bacau,

revizuita in martie 2018;

- Autorizatia de gospodarire a apelor nr. 303/20.12.2010 (valabila pana in anul 2021),

emisa de Administratia Nationala Apele Romane, Administratia Bazinala de Apa -

Prut Barlad.

Totodata, detinem Certificatul de aprobare a conformitatii Sistemului de Manage-
ment cu cerintele standardului ISO 14001:2015 (recertificare), ca parte a Sistemului de
Management Integrat implementat, mentinut si imbunadtatit continuu, inca din anul
2005. Certificatul a fost emis de catre Lloyd's Register Quality Assurance, in urma
auditurilor periodice de supraveghere si certificare.

S
~ rd 1
SO0 | Energie
/) N\
Cantitatea totala de energie provenita din surse neregenerabile consumata de
Antibiotice SA in anul 2017 a fost de 232 Tj, impadrtita dupd cum urmeaza:
28 Tj energie electricd din surse conventionale (furnizori utilitati)

183 Tj gaze naturale (furnizori utilitati)
21 7Tj combustibili.
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Comparativ cu anul 2016, nu au fost inregistrate deviatii semnificative ale consumu-
lui de energie electricd din surse conventionale si gaze naturale, in schimb se constata o
reducere cu aproximativ 10% a consumului de combustibili (de la 23 Tjin 2016 1a 21 Tj in

2017).

Energia electrica asiguratd din surse regenerabile si utilizata suplimentar de compa-
nia noastra a insumat 24 Tj (10,34% fata de energia din surse neregenerabile), compara-
tiv cu doar cu 21 Tj n 2016, ceea ce arata tendinta de reducere a impactului negativ

asupra mediului.

Electricitatea, cdldura si aburul consumat, produs si/sau recuperat, acesta s-a

compus din:

electricitate consumatd = 52 Tj

abur produs/consumat = 27.000 Gcal

Cantitatile au fost calculate pe baza inregistrarilor proprii si informatiilor primite de
la furnizorii de utilitati, (prin corelarea cu sumele facturate si achitate), utilizand puterea
calorica, dar si factorii agreati de conversie pentru unitdti de energie, conform literaturii

de specialitate.

De asemenea, corelarea s-a facut si cu valorile indicate in etichetele energetice
aferente anilor 2016 si 2017, puse la dispozitia noastra de furnizorii de energie.

in anul 2017, Antibiotice a initiat un proiect care beneficiaza de finantare din fonduri
europene (POIM 6.2, intitulat ,Sistem inteligent de monitorizare a consumurilor ener-

getice din cadrul Antibiotice SA”) care va fi definitivat pana la finalului anului 2018.
Obiectivul general al proiectului consta in “Reducerea consumului specific de energie
(kgep/1000 euro) la nivelul companiei in medie cu 1%, adica 2047G)/an, timp de 5 ani
dupa implementarea proiectului. Obiectivul specific il constituie implementarea unui
sistem de contorizare inteligentd, in vederea monitorizarii consumurilor de energie

electricd, gaze naturale si aer comprimat.

Apa

Volumul total de apa captata sau
consumata in anul 2017 contorizat, a fost
de 158.200 mc, in crestere fata de anul
2016 (cand s-a inregistrat un consum de
155.000 mc). Suplimentarea consumului
de apa s-a produs pe fondul cresterii

activitatii de productie.

Cantitatea de apa a fost acoperita
integral din reteaua municipala, prin
operatorul APA VITAL SA lasi.

Tot pentru anul 2017, volumul total

de efluenti a fost de 121.150 mc (in
crestere fatd de anul anterior, cand s-au
inregistrat 115.233 mc), defalcat dupa
cum urmeaza: 111.000 mc in reteaua de
canalizare din statia proprie de pre-epu-

rare a apelor uzate si 10.150 mc in emisar.

Debitele au fost masurate cu ajutorul
echipamentelor de masura, iar inregis-
trarile au la baza procesele verbale
incheiate cu operatorul autorizat.

Calitatea apelor uzate (pre-epurate
in statia proprie de epurare, aflatain
functiune din 2006) si evacuate in
reteaua de canalizare, precum si a apelor
pluviale evacuate in emisar, se incad-
reazd in parametrii stabiliti de legislatia
in domeniul mediului. Antibiotice
efectueaza determinari ale indicatorilor
de calitate pentru ape evacuate prin
laboratorul propriu, precum si prin labo-
ratoare terte autorizate RENAR.

Deseur

Greutatea totala a deseurilor (pericu-
loase si nepericuloase) inregistrata de
Antibiotice SA in 2017 a fost de 1.900 de
tone. Dintre acestea, deseurile cu
caracter periculos, in greutate de 18 tone
(0,95% din total deseuri) au fost elimi-
nate prin incinerare. In ceea ce priveste
deseurile nepericuloase reprezentand
1.882 tone, o parte (1146 tone, reprez-
entand 61,42%) au fost valorificate
(inclusiv energia aferenta), o alta parte
(30 de tone) au fost incinerate in insta-
latia proprie de incinerare, 192 de tone au
fost transferate cdtre depozitul de
deseuri municipale, iar 514 tone au fost
depozitate pe amplasament.

Determinarea cantitatilor de poluanti
din apele uzate pre-epurate se realizeaza
prin metoda debitului masic (calcul pe
baza valorilor determinate prin analize de
laborator).

in ceea ce priveste recuperarea/reci-
clarea apei, acest proces are loc in cadrul
sistemului de producere si distributie a
aburului. Condensatul de abur provine
din aburul destinat preincalzirii apei
pentru cazane si din aburul utilizat
pentru producerea agentului termic.
Aceste cantitdti de apd sunt recuperate
prin reintroducerea in circuitul apei de
alimentare a cazanelor de abur.

in anul 2017, cantitatile masurate cu
aparatura specializata si verificata in
cadrul laboratorului de metrologie
internd au fost de: 2.147 mc condensat
din aburul pentru termoficare si 5.768 mc
din aburul pentru preincalzire.

Referitor la deseurile de ambalaje,
din cantitatea totala de ambalaje intro-
duse pe piata (950 tone), 57,58% au fost
reciclate, 2,42% au fost valorificate,
indeplinindu-ne, astfel, obiectivul legal
de reciclare/valorificare de 60% din
totalul ambalajelor introduse pe piata
(conform legii 249/2015 privind gestionarea
ambalajelor si deseurilor de ambalaje).

Antibiotice SA a avut in anul 2017 un
contract de prestari servicii pentru
preluarea responsabilitatii de
reciclare/valorificare a deseurilor de
ambalaje cu o Organizatie de Transfer de
Responsabilitate autorizata.
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Pentru anul respectiv, compania noastrd nu a inregistrat sume restante de plata

catre Administratia Fondului de Mediu.

60% din totalul ambalajelor introduse pe piatd au fost
reciclate/valorificate

61% din deseuri au fost valorificate (inclusiv energia aferentd)

‘&‘ Emisii

Cantitatea totala de emisii calculata
la nivelul companiei pentru anul 2017 a
fost de 13.322 tone echivalent co,,
provenit din urmatoarele surse: energie
(4.060 tone echivalent CO,), gaze natu-
rale (9.054 tone echivalent CO,) si com-
bustibili (208 tone echivalent CO,).

Cantitatea totala de emisii este
redusa fata de anul anterior cu aproxima-
tiv 4%, in 2016 inregistrand 13.804 tone
echivalent co,, defalcat dupd cum
urmeaza: energie (4.703 tone echivalent
C0,), gaze naturale (8.844 tone echiva-
lent CO,) si combustibili (257 tone echiva-
lent CO,).

Volumele au fost calculate conform
metodologiei standard prevazuta de
regulamentul 601/2013 al CE privind
monitorizarea si raportarea emisiilor de
gaze cu efect de serd, in conformitate cu
Directiva 2003/87/CE. Calculul s-a reali-
zat prin inmultirea datelor de activitate
(corespunzatoare categoriei de combus-
tibil utilizat, pe baza puterii calorifice
nete) cu factorii de emisie corespunzatori
(conform Orientarilor IPPC, 2006),
precum si pe baza informatiilor din
eticheta energetica primita de la
furnizorul de energie electrica.

Urmadrim cu atentie calitatea aerului in perimetrul companiei atat prin determinari
efectuate in cadrul laboratorului propriu, dar si colaborand in acest sens cu un laborator
tert acreditat RENAR. Sursele de emisii in aer sunt urmatoarele:

evacudri dirijate din sectiile de productie (ventilatie, echipamente de

retinere noxe)

ardere combustibil gaze natural in centrala termica proprie
incinerare deseuri nepericuloase si periculoase proprii in insta-

latia de incinerare

activitate de transport (flotd auto).

Buletinele de analize au relevat in
mod constant respectarea conditiilor
stabilite prin actele de reglementare
detinute, precum si a cerintelor legale
aplicabile activitatii desfdsurate, in
vigoare. Din acest punct de vedere,
constatdm cd in anul 2017 nu au fost
inregistrate incidente privind emisii
necontrolate de poluanti in aer.

Antibiotice a manifestato
constanta preocupare privind respectarea
cerintelor legale referitoare la protectia
mediului, concomitent cu implementarea,
mentinerea si imbundtdtirea unui sistem
de management de mediu eficace.

Aspectele de mediu, precum si
riscurile asociate sunt identificate si
evaluate periodic, fiind monitorizate
permanent masurile stabilite pentru
mentinerea sub control sau reducerea, pe
cat posibil, a impacturilor negative
asupra mediului, rezultate din activitatea
noastra.

Rezultatele adoptarii voluntare a
unui Sistem de Management de Mediu,
parte a Sistemului de Management
Integrat, corelate cu actiunile
desfasurate in domeniul protectiei
mediului, se concretizeaza in faptul ca nu
s-au primit sanctiuni privind nerespectarea
legislatiei de mediu aplicabile. Acest fapt
reconfirma grija si eforturile noastre de
diminuare a impactului asupra mediului
inconjurator.

Cantitatea totald de emisii in 2017 mai micd cu 4% fatd de 2016

Zero incidente privind emisiile

Zero sanctiuni privind nerespectarea legislatiei
de mediu aplicabile
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Anexa - Tabel de continut
Date generale despre ATB

Indicatorul Explicatii Pagina din raport
GRI
1021 Numele organizatiei coperta 4
102-2 Informatii despre activitatea, marcile si 11-15
produsele noastre
102-3 Adresa sediului central coperta 4
102-4 Alte orase in care exista capacitati de In afara orasului lasi, nu
productie exista alte capacitati de
productie.
102-5 Forma de proprietate 5
102-6 Pietele deservite 16-17
102-7 Madrimea organizatiei 4
102-8 Informatii privind angajatii si lucratorii 38
102-9 Lantul de valoare 19-21
102-10 Modificari semnificative in cadrul organizatiei Fiind primul nostru raport non-fi-
sau in lantul de valoare nanciar, sistemul de referinta
’ pentru raportarea unor modificari
va fi disponibil in viitor.
102-11 Principiul precautiei 25
102-13 Afilieri 24
102-14 Declaratie din partea celui maiinalt 2,3
reprezentant oficial
102-16 Valori, principii, standarde si coduri 7,9, 22-23
102-18 Structura de guvernanta 7-10
102-40 Lista grupurilor consultate 27
102-41 Acorduri colective de munca 43
102-42 Identificarea si selectarea grupurilor 27
consultate
102-43 Gestionarea relatiei cu partile interesate 26-27
102-44 Aspecte relevante si de interes pentru 28,29
grupurile consultate
102-45 Detalii despre rapoartele financiare Declaratiile financiare si alte
informatii relevante pot fi
accesate la http://bit.ly/1x3NLGD
(introduceti CUI-ul 1973096
si apasati Vizualizare)
102-46 Determinarea continutului raportului 29
102-47 Lista domeniilor materiale 29
102-48 Actualizari ale informatiilor din rapoartele Compania noastrd nu a mai
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anterioare

publicat un raport non-financiar.

102-49 Modificari in practicile de raportare Acesta este primul

raport non-financiar al

Antibiotice lasi.

102-50 Perioada de raportare 1

102-51 Data celui mai recent raport Acesta este primul

raport non-financiar al

Antibiotice lasi.

102-52 Ciclul de raportare 1

102-53 Punct de contact pentru procesul de 1

raportare

102-54 Declaratie privind raportarea conform 27
Standardelor GRI

102-55 Tabelul de continut 60

102-56 Verificare externa Acest raport nu a fost

verificat de o tertd parte.

Economic - Tabel de continut

Indicatorul Explicatii Pagina din raport
GRI
e B Performanta economica .
2011 Cifra de afaceri, profit il
Transparenta, inclusiv prin raportarea nonfinanciara 31
"""""""" Disponibilitate rapoarte, frecventa raportarii ~ 31-32
Politica privind achizitiile 36
2041 Procent din bugetul de produse si servicii 36
achizitionate local
Masuri anticoruptie 33
2051 Masuri luate pentru evitarea aparitiei 34
_______________ incidentelor de coruptie .
205-3 Numadr incidente raportare si inregistrate 33
in perioada de raportare
Politica de tarifare 35
2061 Actiuni de natura legala privind comportamentul 35

anti-concurential sau politicile de monopol
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Mediu

Indicatorul

Pagina din raport

Social

Explicatii

302 - Energie

Alimentarea cu apa pe tipuri de surse
305 - Emisii

Emisii directe (Scop

Reducerea emisiilor directe

306 - Deseuri

Deseuri

Indicatorul

Explicatii

Ocuparea fortei de munca

Concediu parental
Sanatate si securitate in munca

________________________ L S S S SR ISP _ ¢ - = = = = = = = = = = = = = === = = =

Reprezentativitatea in comitetele comune
management-angajati pentru sanatate si
sigurantd in munca

Tipuri si numar de accidente, boli profesionale,
absenteism si numarul de decese la locul de munca

Formarea profesionala a angajatilor
Numadrul mediu de ore de instruire per salariat
Relatia dintre management si reprezentantii angajatilor

Aspecte care fac parte din procesul de negociere
siTncheiere a Contractului Colectiv de Muncd

Sustinerea dezvoltdrii comunitatii locale

Programe de dezvoltare locala dezvoltate pe baza
evaluarii nevoilor locale

Siguranta participantilor la studiile clinice;
siguranta medicamentelor si efecte adverse

Numadr studii clinice incheiate din motive de nesiguranta.

Accesul la medicamente
Numadr de produse retrase de pe piata
Politica de marketing

Numadr de sanctiuni pentru nerespectarea legislatiei
in domeniul etichetarii produselor, promovarii
si comunicarilor de marketing
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