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Stiinta si suflet

Director General,
ec. loan NA)

Imputernicire Speciala /

de reprezentare la A.G.A. a Antibiotice lasi
din data de 18/19.04.2016

Subscrisa , cu sediul in localitatea
, Jjudetul , str.

nr. _____, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului cu nr. , avand

codul fiscal nr. si calitatea de proprietar al unui nr. de

actiuni, reprezentand % din numarul total de actiuni emise de

Antibiotice lasi, care figureaza in Registrul Actionarilor mentinut de Depozitarul Central

Bucuresti, reprezentata legal de domnul/doamna , identificat
cu CNP , posesor al BI/Cl seria , Nr. si care Tmi
confera dreptul la voturi ( % din numarul total de drepturi de vot),

in Adunarea Generald a Actionarilor din data de 18/19.04.2016, in calitate de mandant si

domnul/doamna , domiciliat in ,
str. nr. __ , identificat cu CNP :
posesor al BI/Cl seria ____ , nr. , sau in absenta acestuia pe domnul/doamna
, domiciliat n s
str. nr. , identificat cu CNP
, posesor al BI/C| seria 5 Ml , In calitate de

mandatar.

Mandantul, il imputernicesc cu puteri depline pe mandatar si exercite dreptul de vot in
numele si pe seama mandantului (aferent actiunilor detinute si inregistrate in Registrul
Actionarilor la data de referinta 15.04.2015), in A.G.A.O. din data de 18.04.2016, care se va
desfasura la sediul Antibiotice lasi, str.Valea Lupului nr. 1, incepand cu orele 102 sau la data
tinerii celei de a doua Tntruniri, corespunzitor prevederilor legale, art.118 din Legea 31/1990

republicata, si anume din 19.04.2016 incepand cu orele 10%.
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Nr.
crt

Ordinea de zi
Adunarea Generala a Actionarilor Ordinara

Optiunea

pentru

impotriva

abtinere

1

2

3

4

Aprobarea Situatiilor financiare ale societatii pentru anul
financiar 2015, in baza Raportului administratorilor si a
Raportului auditorului financiar.

Aprobarea repartizarii profitului net pe anul 2015, fixarea
dividendului brut pe actiune si stabilirea datei platii ca fiind
15.09.2016.

Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor, pentru
activitatea desfasurata in exercitiul financiar 2015, in baza
rapoartelor prezentate.

Aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2016.

w

Aprobarea gradului de realizare al obiectivelor si criteriilor de
performanta pentru anul 2015, pentru membrii Consiliului de
Administratie.

Aprobarea obiectivelor cuprinse in planul de administrare,
pentru  membrii Consiliului de Administratie pentru anul
2016.

Stabilirea  remuneratiilor membrilor  Consiliului _ de
Administratie conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Aprobarea  modificarii componentei  Consiliului  de
Administratie:

a. Incetarea contractelor de mandat a trei membri ai
Consiliului de Administratie, ca urmare a expirarii termenului
pentru care acestea au fost incheiate;

b. Alegerea a trei noi membri ai Consiliului de Administratie,
dintre care unul potrivit procedurilor prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind gubernanta
corporativa a intreprinderilor publice; In conformitate cu
prevederile art. 117, alin. 6 din Legea nr. 31/1990, privind
societatile comerciale, lista cuprinzand informatii cu privire
la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala
a persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, la sediul societatii Antibiotice S.A.-
Biroul Relatii cu Investitorii.

Candidatii pentru alegerea in Consiliul de Administratie:

. Localitate de "
Nr Nume si prenume L Calificarea
art domiciliu

Candidat propus de actionarul majoritar Ministerul Sdnatadtii,
selectat conform prevederilor OUG 109/2011 art. 29:

NANI loan lasi economist

Candidati propusi de actionarul S.I.F. Oltenia

STOIAN Nicolae Craiova economist

CALITOIU Elena Craiova inginer

10.

Aprobarea afilierii Antibiotice S.A. la Comitetul National al
I.C.C. (International Chamber of Commerce) - Romania,
precum si la Camera de Comert Romano-Americana;




1.

Aprobarea datei de Iinregistrare 01.09.2016, pentru
identificarea actionarilor asupra cérora se rasfrang efectele
hotararilor adoptate, in conformitate cu prevederile art. 238,
alin. 1 din Legea nr. 297/2004 privind piata de capital,
modificata si completata de prevederile L10/2015 si stabilirea
ex-date pentru 31.08.2016.

Nr.
crt.

Ordinea de zi
Adunarea Generala a Actionarilor Extraordinara

Optiunea

pentru

impotriva

abtinere

1

2

3

4

Aprobarea prelungirii cu o perioada de 12 luni a valabilitatii
plafonului multiprodus multivaluta in suma de 60 milioane
RON contractat de SC ANTIBIOTICE SA de la Banca de Export
Import a Romaniei- EximBank S.A.

Aprobarea prelungirii cu o perioada de 12 luni a valabilitatii
garantiei de stat in valoare de 10 milioane RON aferenta
plafonului multiprodus multivaluta in suma de 60 milioane
RON contractat de SC ANTIBIOTICE SA de la Banca de Export
Import a Romaniei- EximBank S.A.

Aprobarea mentinerii  garantiilor aferente plafonului
multiprodus multivaluta in suma de 60 milicane RON pe
intreaga perioada de valabilitate rezultata in urma prelungirii
conform punctelor 1 si 2 de pe Ordinea de Zi.

Emiterea unei hotarari-angajament a SC Antibiotice SA de a nu
se diviza, de a nu fuziona si de a nu decide dizolvarea
anticipata pe toata pericada de valabilitate a plafonului
multiprodus multivaluta si a garantiei in nume si cont stat
emisa de EximBank, fara acordul prealabil al Bancii de Export
Import a Romaniei- EximBank S.A.

Imputernicirea domnului Director General loan NANI si a
doamnei Director Economic Paula COMAN pentru a semna in
numele societatii toate actele/documentele aferente
prelungirii si transformarii facilitatii de credit, conform
punctelor 1 si 2 de pe Ordinea de Zi, precum si a actelor /
documentelor aferente obligatii asumate de societate
conform punctelor 3 si 4 de pe Ordinea de Zi. .

Modificarea corespunzatoare a Anexei 1 din Statutul
societatii- Administratori ai Antibiotice SA - lasi

Modificarea, actualizarea si renumerotarea articolelor Actului
Constitutiv, astfel:

Preambulul Statutului se va completa si va avea urmétoarea
forma:

Modificat si actualizat potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990,
privind societatile comerciale, modificat3, completata si
republicata, O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificati si
completata, coroborate cu dispozitiile art. 59 din Norma
Metodologica nr. 608/1998, privind modul de tinere a
registrelor comertului si de efectuare a inregistrarilor.

Art. 1, alin. 1 se va modifica si va avea urmatoarea forma:
Denumirea societatii comerciale este Antibiotice S.A. lagi.

Art. 5 se va completa si va avea urmétoarea forma:

Scopul societatii este realizarea de produse, conform
obiectului sau de activitate si_punerea in aplicare a




initiativelor in domeniul medicamentelor prin biosinteza si
semisinteza si alte servicii.

Art. 6 se va completa in sensul ci sectiunea referitoare la
activitatile secundare se va completa cu urmatoarele coduri
CAEN:

»0149 - cresterea altor animale”

» 1089 - fabricarea altor produse alimentare”.

Art. 13 se va diviza, rezultand trei articole:

Art.13 Adunarea Generala a Actionarilor
Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al
societatii, care decide asupra activitatii acesteia si asigura
pohtlca ei economica si comerciala.

Adunarile Generale sunt Ordinare si Extraordinare si se vor
tine de regula la sediul societatii sau in locul ce se va indica in
convocare.

Art.14 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor se
intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar. Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare
anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
Administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;
b) sa a{eaga si sa revoce membrii Consiliului de Admlmstratle
sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de
audit fmanmar si sa revoce auditorul financiar ;

c) sa fixeze remuneratia, cuvenita pentru exercmul in curs,
membrilor Consiliului de Admlmstratle'

d) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz,
programul de activitate, pe exercitiul financiar urmator;

f) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau
a mai multor unitati ale societatii.

g) sa decida lmtlerea actiunii in raspundere contra
administratorilor, auditorilor financiari si directorilor, cu
majoritatea prevazuta de lege.

Art. 15 Adunarea Generald Extraordinarid a
Actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua
o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se
prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului soc1al

g) reducerea capitalului somal sau reintregirea lui prin
emisiunea de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

i') conversia actiunilor nommatwe n actiuni la purtator sau a
actiunilor la purtator in actiuni nomlnatlve,

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta sau in actiuni;




l) emisiunea de obligatiuni;
m) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare
alta hotarare pentru care este ceruti aprobarea Adunirii
Generale Extraordinare a Actionarilor.
Prevederile referitoare la exercitiul atributiilor previzute la
alineatele precedente se completeaza cu prevederile legale
privind societatile comerciale.
Art. 14 se va diviza, rezultand sapte articole:

Art. 16 Convocarea Adundrilor Generale a
Actionarilor
Adunarea Generala a Actionarilor este convocatd de Consiliul
de Administratie ori de cate ori este necesar.Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a -IV-a.
Convocarea se publica si in unul din ziarele de larga
raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau
din cea mai apropiata localitate. Convocarea va fi depusa la
Regia Autonoma Monitorul Oficial in vederea publicarii, in
termen de 5 zile de la data adoptarii de catre Consiliul de
Administratie a deciziei de intrunire a Adunirii Generale a
Actionarilor.

Art. 17 Ordinea de zi a Adundrii Generale a
Actionarilor
Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii, precum
si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunirii. Tn
cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea
administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala a persoanelor propuse
pentru functia de administrator se afla la dispozitia
actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.
Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui si cuprinda textul
integral al propunerilor.
Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea
de zi unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se
inainteaza Consiliului de Administratie, in cel mult 15 zile de
la publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii
acestora la cunostinta celorlalti actionari. In cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si actionarii
doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi
incluse informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionala a persoanelor propuse
pentru functiile respective. Ordinea de zi completata cu
punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie
publicata cu indeplinirea cerintelor previzute de lege pentru
convocarea Adunarii Generale, cu cel putin 10 zile inaintea
sedintei Adunarii Generale a Actionarilor, la data mentionati
in convocatorul initial.
Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de
Administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea
de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul
societatii, de la data convocarii Adunarii Generale a




Actionarilor. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de
pe aceste documente.

In instiintarea pentru prima Adunare Generali se va fixa ziua
si ora pentru cea de-a doua adunare, pentru cazul in care cea
dintéi nu s-ar putea tine.

Art. 18 Pubilcarea convocarii pe internet
In cazul in care societatea detine o pagina de internet
proprie, convocarea si orice alt punct adaugat pe ordinea de
zi la cererea actionarllor precum si documentele prevazute la
alineatul precedent, se publici si pe pagina de internet,
pentru liberul acces al actionarilor. Fiecare actionar poate
adresa Consiliului de Administratie intrebari in sCris,
referitoare la activitatea socretatn, inaintea datei de
desfasurare a Adunarii Generale a Actionarilor, urmand a i se
raspunde In cadrul sedintei Adunarii. In cazul in care detine o
pagina de internet proprie, raspunsul se considera dat daci
informatia solicitata este publicatd pe pagina de internet a
soc1etatn, la sectiunea intrebari frecvente.

Art. 19 Convocarea Adunérii Generale a Actionarilor
la cererea actionarilor
Consiliul de Administratie convoaca de indata Adunarea
Generala, la cererea actlonarllor reprezentand, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capltalul social, si daca cererea
cuprinde dispozitii ce intra in atributiile Adunarn Adunarea
Generala a Actionarilor va fi convocats in termen de cel mult
30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de
la data primirii cererii.

Art. 20 Exercitarea votului de citre actionari
Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generali a
Actionarilor, proportional cu numarul actiunilor pe care le
poseda.

Art. 21 Stabilirea datei de referinta
Consiliul de Administratie va stabili o data de referi nta pentru
actionarii indreptatiti sa fie 1n§tnntat1 si sa voteze In cadrul
Adunarii Generale, data ce va ramane valabili si In cazul in
care Adunarea Generala este convocata din nou din cauza
neintrunirii cvorumului. Data de referinta astfel stabilita va fi
ulterioara publicarii convocatorului si nu va depasi 60 de zile
inainte de data la care Adunarea Generali este convocata
pentru prima oara.

Art. 22 Stabilirea termenului in care se identifici
actionarii care urmeaza a beneficia de dividende
Prin derogare de la prevederile Legii nr. 31/ 1990, data la care
va avea loc identificarea actionarilor care urmeaza a beneficia
de dividende sau alte dreptun si asupra carora se rasfrang
efectele hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor va fi
stabilita de aceasta din urma. Aceasta data va fi ulterioars cu
cel putin 10 zile lucratoare datei Adunirii Generale a
Actionarilor.

Art. 15 se va diviza, rezultand cinci articole:

Art. 23 Deliberérile Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor
Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor este necesara prezenta actionarilor care sa detina
cel putin % din numarul total de dreptun de vot. Hotararile




Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor se iau cu
majoritatea voturilor exprimate.
Daca Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor nu poate avea
loc din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alin.(1),
Adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintii
Adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotirari cu
majoritatea voturilor exprimate.

Art. 24 Deliberarile Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor
Pentru  validitatea  deliberarilor  Adunarii  Generale
Extraordinare a Actionarilor este necesara la prima convocare
prezenta actionarilor ce detin cel putin % din numarul total
de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta
actionarilor reprezentand cel putin 1/5 din numarul total de
drepturi de vot.

Art. 25 Actiunile grevate de sarcini
Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale
mobiliare, dreptul de vot apartine proprietarului acestora.

Art. 26 Reprezentarea actionarilor in Adunarile
Generale
Actionarii pot participa si vota in Adunarea Generali a
Actionarilor prin reprezentare, potrivit legii, in baza unei
imputerniciri. Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore
inainte de Adunare sub sanctiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot in acea Adunare. Procurile vor fi retinute de
societate,
facandu-se mentiune despre aceasta in procesul verbal.
Membrii Consiliului de Administratie, directorii ori functionarii
societatii nu i pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea
nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.
Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de
Administratie nu pot vota in baza actiunilor pe care le poseda,
nici personal si nici prin mandatar, descircarea gestiunii lor
sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi in
discutie.
Persoanele respective pot vota insi situatia financiara anuala
daca nu se poate forma majoritatea prevazuti de lege sau de
actul constitutiv.

Art. 27 Desfasurarea Adundrilor Generale
Adunarea Generala a Actionarilor este prezidata de
Presedintele Consiliului de Administratie, iar in lipsa acestuia
de catre Vicepresedintele Consiliului de Administratie.
Adunarea Generala va alege, dintre actionarii prezenti, 2
secretari, care vor verifica lista de prezenta a actionarilor,
indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare,
procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic si indeplinirea
tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv
pentru tinerea Adunarii Generale.
Presedintele Consiliului de Administratie desemneazi, dintre
salariatii societatii, un secretar care sa intocmeasci procesul
verbal al Adunarii.
Procesul verbal al Adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat. Procesul verbal va fi semnat de persoana care a




prezidat sedinta si de secretarul care [-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunirii Generale a
Actionarilor, in care se dezbat probleme privitoare la
raporturile de munca cu personalul societatii, pot fi invitati si
reprezentantii salariatilor.

Art. 17 se va diviza, rezultand 15 articole:

Art. 29 Componenta Consiliului de Administratie
Societatea este administratd de Consiliul de Administratie
format din 5 membri, persoane fizice sau juridice cu
experienta in activitatea de administrare/ management a unor
intreprinderi publice profitabile si/sau societati comerciale
profitabile din domeniul de activitate al societatii. Cel putin
unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
aiba studii economice si experienta in domeniul contabil,
economic, financiar sau de audit de cel putin 5 (cinci) ani.
Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este
formata din administratori neexecutivi si independenti.
Pentru ca numirea unui administrator si fie valabili din punct
de vedere juridic, persoana numita trebuie si o accepte in
mod expres. Membrii Consiliului de Administratie vor incheia
o asigurare de raspundere profesionali in limitele si in
conditiile stabilite de Adunarea Generali a Actionarilor.

Art. 30 Interdictii privind membrii Consiliului de
Administratie
Nu pot fi selectati in Consiliul de Administratie mai mult de 2
membri din randul functionarilor publici sau a altor categorii
de personal din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice.
Nu va putea fi selectata in Consiliul de Administratie persoana
care a detinut in societate o functie de conducere, respectiv
administrator si/sau director, si al carei mandat a incetat ca
urmare a neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta si/sau management stabilite in sarcina sa. Nu
poate fi selectata in Consiliul de Administratie persoana fizici
care exercita concomitent mai mult de 5 mandate de
administrator si/sau membru al consiliului de supraveghere in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afld
pe teritoriul Romaniei.

Art. 31 Durata mandatului administratorilor

Administratorii sunt desemnati de citre Adunarea Generali
Ordinara a Actionarilor, pentru o perioad3 de maxim 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile va putea fi reinnoit, pentru perioade
noi, de maxim 4 ani fiecare.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii sub
orice forma a mandatului administratorilor initiali, coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
Tnlocuit.

Art. 32 Remunerarea administratorilor
Remuneratia administratorilor se stabileste de Adunarea
Generala a Actionarilor, conform legii, in raport direct cu
importanta activitatii acestora precum si cu profilul de
activitate si rezultatele obtinute de societatea comerciali.
Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor
vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si Tn raportul
anual al Comitetului de Remunerare si Nominalizare din




cadrul Consiliului de Administratie. Politica si criteriile de
remunerare ale administratorilor vor fi facute publice pe
pagina de internet a societatii prin grija Consiliului de
Administratie, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 33 Nominalizarea administratorilor
Candidatii pentru noile posturi de administrator sunt
nominalizati de catre membrii actuali ai Consiliului de
Administratie sau de catre actionari, cu respectarea
dispozitiilor legale si statutare.

Art. 34 Mandatele administratorilor desemnati dintre
salariatii societatii
Pe durata indeplinirii mandatelor administratorilor care au
fost desemnati dintre salariatii societatii, contractele
individuale de munca ale acestora vor fi suspendate.

Art. 35 Revocarea administratorilor
Administratorii pot fi revocati oricind de Adunarea Generali
Ordinara a Actionarilor. In cazul in care revocarea survine
fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata
unor daune-interese.

Art. 36 Vacanta posturilor de administrator
In caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de
administrator, Consiliul de Administratie procedeaza la
numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.Daca vacanta
prevazutd mai sus determind sciderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi
convoaca de indata Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai
Consiliului de Administratie. In cazul in care administratorii
nu isi indeplinesc obligatia de a convoca Adunarea Generala,
orice parte interesata se poate adresa instantei pentru a
desemna persoana fnsarcinatd cu convocarea Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor, care si faci numirile
necesare.

Art. 37 Presedintele si vicepresedintele Consiliului
de Administratie
Consiliul de Administratie alege dintre membrii sii un
Presedinte al Consiliului de Administratie si  un
Vicepresedinte. Presedintele Consiliului de administratie si
Vicepresedintele pot fi numiti si de Adunarea Generald
Ordinara. Presedintele si Vicepresedintele sunt numiti pe o
durata ce nu poate depasi durata mandatelor lor de
administratori.
Presedintele si Vicepresedintele pot fi revocati numai de
catre Consiliul de Administratie.
Daca Presedintele, respectiv Vicepresedintele au fost numiti
de Adunarea Generala, vor putea fi revocati numai de
aceasta.
Presedintele  coordoneaza activitatea Consiliului de
Administratie si raporteaza cu privire la aceasta Adunirii
Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a
organelor societatii. Presedintele reprezintd Consiliul de
Administratie in relatiile cu tertii. Acestuia ii vor putea fi
delegate si alte atributii de catre Consiliul de Administratie.
Vicepresedintele inlocuieste de drept Presedintele Consiliului
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de Administratie atunci cand acesta lipseste.

Art. 38 Responsabilitatile principale ale
Presedintelui si ale Vicepresedintelui
Presedintele, respectiv Vicepresedintele convoaca Consiliul,
ori de cite ori este necesar, nu mai putin de o data la trei
luni; conduce sedintele Consiliului, asigurand respectarea
procedurilor prevazute de legi, statutul societatii si
regulamentele Bursei de Valori Bucuresti; mentine o relatle
stranse si constructiva cu directorii executivi ai soc1etat11,
emite propuneri privind infiintarea Comitetelor Consiliului,
componenta acestora si stabilirea ordinii de zi a §edlntelor
Consiliului.

Art. 39 Comitetele Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie numeste Comitete din care vor face
parte membrii sii. in cadrul Consiliului de Administratie se
vor crea in mod obligatoriu si vor functiona Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit, comitete
cu rol consultatlv cel putin un membru al acestora fiind
administrator neexecutiv independent, in sensul Legii
nr.31/1990, privind societatile comerciale.

Art. 40 Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare vor fi
alesi la propunerea Pre;;edmtelur/Vlcepresedmtelur. In
componenta Comitetului va fi inclus Pre§ed1ntele sau
Vicepresedintele Consiliului de Administratie, insa acesta nu
va putea avea calitatea de presedinte al acestui comitet.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele
atributii:

- formuleazi propuneri pentru functiile de administratori,
elaboreaza si propune Consiliului procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functn
de conducere, recomandi Consiliului  de Admlnlstratle
candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere.

- evalueaza, cel putin o data pe an, independenta membrilor
Consiliului de Administratie;

- verifica numarul mandatelor detinute de membrii Consiliului
de Administratie in alte societati;

- lndepllneste alte sarcini in legatura cu numirea sau
revocarea membrilor Consiliului de Administratie, la
instructiunile acestuia;

- propune Consiliului de Administratie candidati in vederea
numirii, renumirii sau revocirii acestora in/din functia de
membru al Consiliului. Comitetul poate respinge candldatn
care nu indeplinesc criteriile pentru detinerea functiei de
membru al Consiliului;

- se asigura ca persoanele care candideaza pentru functia de
membru al Consiliului au pregatirea si experienta necesare
pentru a-si indeplini atributiile;

- elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar, raport ce va fi prezentat de Consiliul de
Administratie Adunarii Generale a Actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale.




Raportul anual va fi pus la dispozitia actionarilor, inclusiv pe
pagina internet a societatii si va cuprinde cel putin
urmatoarele informatii privind:
- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe;
- criteriile de performanta ce fundamenteazia componenta
variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratie;
- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale
sau avantaje nebanesti;
- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara
justa cauza.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste orice
alte atributii stabilite in sarcina sa prin prezentul statut, prin
lege sau prin decizie a Consiliului de Administratie.

Art. 41 Comitetul de Audit
Comitetul de Audit are in principal atributiile prevazute de
art. 47 din OUG nr.90/2008, asigurindu-se ca societatea
mentine sisteme corespunzatoare si adecvate de raportare
financiara, audit control intern, conformitate si gestiune a
riscului. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie
sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar.
Presedintele Consiliului de Administratie nu va putea fi
presedintele Comitetului de Audit. Presedintele Comitetului
va avea experienta si competentele necesare pentru a
monitoriza aspectele cu privire la audit si gestiunea riscurilor.
Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului nu
vor detine functii sau calitdti incompatibile cu misiunea
Comitetului.
Atributiile si responsabilitatile principale ale Comitetului de
Audit:
- va examina si verifica corectitudinea situatiilor financiare
consolidate anuale si interimare ale societdtii comerciale si a
oricaror alte raportari financiare, inainte ca acestea si fie
transmise Consiliului spre aprobare;
- va analiza §i face recomandari Consiliului cu privire la
numirea, renumirea sau revocarea auditorilor externi .
-va evalua periodic eficienta, independenta si obiectivitatea
auditorului extern si va monitoriza relatia cu acesta;
- va face propuneri Consiliului privind domenii specifice in
care pot fi necesare verificari suplimentare din partea
auditorului extern;
- va analiza si aproba sfera de competenta a compartimentului
de Audit Intern;
- Va monitoriza §i revizui activitatea compartimentului de
Audit Intern pentru a se asigura ca acesta functioneaza in mod
obiectiv si independent;
- va monitoriza modificarile care intervin la nivelul
personalului departamentului de Audit Intern.

Art. 42 Functionarea comitetelor
Consiliul de Administratie poate crea si alte comitete
consultative insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu
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elaborarea de recomandari pentru Consiliu in domeniile de
interes pentru activitatea societatii. Cel putin un membru al
acestora va fi administrator neexecutiv independent.
Comitetele consultative vor inainta Consiliului de
Administratie, In mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.
In cadrul tuturor comitetelor consulative deciziile se vor lua
cu majoritatea voturilor exprimate. Comitetele consultative
se vor ntruni la sediul societatii ori de cate ori este necesar,
cel putin o data la 3 luni, la cererea oricaruia dintre membrii
sai. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal de
sedinta care va cuprinde numele participantilor, ordinea
dehberanlor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite §1
opiniile separate. Pentru validitatea deciziilor adoptate in
cadrul comitetelor consultative este necesari prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor comitetului in cauzi.
Membrii comitetelor consultative pot fi reprezentati la
intrunirile comitetelor doar de alti membri ai comitetului
respectiv. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent. Procesul verbal este semnat de catre
presedintele de sedintd si de catre cel putin un alt
administrator, membru al comitetului.

Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie, precum
si la reuniunile comitetelor consultative poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, respectiv
prin utilizarea retelei internet.

Art. 43 Functionarea Consiliului de Administratie
Consiliul de Admlmstratle se intruneste cel putin o data la 3
luni sau ori de cate ori este necesar, remuneratia facandu-se
lunar.

Presedintele sau Vicepresedintele convoaca Consiliul de
Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor Consﬂlutm cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza sedi nta.
Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la
cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a
Directorului General. in acest caz, ordinea de zi este stabilita
de catre autorii cererii. Pre§edmtele este obligat sa dea curs
unei astfel de cereri.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi jintrunite si  opiniile
separate. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de
Administratie, este necesara prezenta a cel putin jumatate
din numarul membrilor. Membrii Consiliului de Administratie
pot fi reprezentati la intrunirile Consiliului de admlmstratle
doar de catre alti membrii ai sai. Un membru prezent poate
reprezenta un singur membru absent. Procesul verbal este
semnat de catre presedintele de sedinta si de citre cel putin
un alt administrator.

in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si
interesul societatii, deciziile Consiliului de Admlnlstratle pot fi
luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesara o intrunire a Consiliului de Adrmmstratle. Nu
se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare
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anuale sau la capitalul autorizat.

Consiliul de Administratie, prin acordul unanim al
administratorilor, poate imputernici pe wunii dintre
administratori pentru incheierea unor operatiuni sau anumitor
tipuri de operatiuni. Consiliul de administratie poate recurge
la experti 5i consilieri pentru studierea si rezolvarea anumitor
probleme.

Art. 18 se va diviza, rezultand trei articole:

Art. 44 Atributiile principale ale Consiliului de
Administratie
Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de
baza, care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare
ale societatii;

- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control
financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

- Ccontractarea de credite si refinantari si garantarea acestora
cu bunuri ale societatii in limita a 20% din valoarea
patrimoniului ( 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin
crentele), intocmirea de acte aditionale la contractele de
credit, toate aceste decizii urmand a fi supuse ratificirii in
prima sedinta AGA;

- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei
lor;

- supravegherea activitatii directorilor;

- pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a
actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei societatii, potrivit legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

- alte sarcini impuse de lege, statutul societatii si
Regulamentul de functionare al Consiliului.

Art. 45 Alte atributii ale Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie aproba, dupa caz, lunar, trimestrial
sau anual politicile privind strategia de marketing, in functie
de particularitatile pietei interne si externe.

Consiliul de Administratie reprezinta societatea in raport cu
tertii si in justitie prin Presedinte sau prin Vicepresedinte.
Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare
a societatii Tn raporturile cu directorii.

Consiliul de Administratie inregistreaza la Registrul Comertului
numele persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea.
Acestea depun la Registrul Comertului specimene de
semnatura.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul
cu loialitate, in interesul societatii, potrivit legii.
Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor
obligatiilor, conform legii.

Art. 46 instréinarea/dobindirea bunurilor societatii
de catre administratori
Administratorii pot, in nume propriu, si instraineze, respectiv
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sa dobandeasca, bunuri catre sau de la societate, avand o
valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale
societatii, numai dupd obtinerea aprobarii Adunarii Generale
Extraordinare.
Administratorii vor putea, in nume propriu, sa instraineze,
respectiv sa dobandeasca, bunuri pentru sine de la societate,
numai  dupa obtmerea aprobarii  Adunarii Generale
Extraordinare. Aceste prevederi se aplici si operatiunilor de
inchiriere sau leasing.
Art. 19 se va diviza, rezultdnd trei articole:

Art. 47 Conducerea societatii
Adunarea Generala a Actlonanlor alege Consiliul de
Administratie al societatii. Consiliul de Administratie deleaga
conducerea societatii unuia sau mai multor dlrecton, numind
pe unul dintre ei dlrector general, in baza unor contracte de
mandat. Director al societatii pe actiuni este numai acea
persoana careia i-au fost delegate atnbutn de conducere a
societatii. Orice alta persoana, indiferent de denumirea
tehnica a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusa de
la aplicarea normelor legale, cu privire la dlrectom societatii
pe actiuni.
Directorul general va fi numit exclusiv dintre membrii
Consiliului_de Administratie, acesta devenind administrator
executiv. In orice caz, selectarea directorilor se va face cu
respectarea dlSpOZTtHlOI’ legale in vigoare si se vor lua in
considerare specificul domeniului si comp[exrtatea activitatii
soc1etatn.
Tn cazul in care directorii carora li s-au delegat atributiile de
conducere a societatii au fost desemnati dintre salanatn
societatii, contractele individuale de munca ale acestora se
suspenda pe perioada mandatului.

Art. 48 Activitatea directorilor
Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor
aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de Consiliul de Administratie
si Adunarea Generala a Actionarilor.
Modul de organizare a actmtatn directorilor este stabilit prin
decizie a Consiliului de Admlmstratle.
Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod
regulat si cuprmzator asupra operatiunilor mtreprmse si
asupra celor avute in vedere.
Consiliul de Administratie 1 1nreglstreaza la registrul comertului
numele persoanelor imputernicite sa reprezmte Soc1etatea
mentionand daca ele actioneaza impreuna sau separat.
Acestea depun la registrul comertului specimene de
semnatura.
Persoanele care potrivit legii nu pot fi fondatori, nu pot fi nici
administratori si nici directori.

Art. 49 Remunerarea directorilor
Remuneratia directorilor este stabiliti de Consiliul de
Admlmstratle. Remuneratia directorilor se stabileste conform
legii, in raport direct cu importanta activitatii acestora
precum si cu profilul de activitate si rezultatele obtmute de
societatea comerciala.
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Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual
al Comitetului de Remunerare si Nominalizare din cadrul
Consiliului  de Administratie. Politica si criteriille de
remunerare a directorilor vor fi facute publice pe pagina de
internet a societatii prin grija Consiliului de Administratie,
daca prin lege nu se prevede altfel:

Anexa nr.1 a Statutului societatii, cuprinzand informatii
cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald a administratorilor Antibiotice S.A. se va
reface in conformitate cu modificirile ce vor surveni in
componenta Consiliului de Administratie.

Infiintarea unei reprezentante a societatii in Vietnam;

|

Aprobarea datei de mreglstrare 01.09.2016, pentru
identificarea actionarilor asupra carora se rasfrang efectele
hotararilor adoptate in conformitate cu prevederile art. 238,
alin. 1 din Legea nr. 297/2004 privind piata de capital,
modificata si completata de prevederile L10/2015 si stabilirea
ex-date pentru 31.08.2016.

Prin prezenta, imputernicesc mandatarul sus-numit sa voteze potrivit modului in care a fost
imputernicit.
li dau putere discretionara de vot asupra problemelor care nu au fost identificate si incluse in

ordinea de zi pana la data intocmirii prezentei Procuri speciale.

Da Nu D

Anexez prezentei, copia certificatului de inregistrare.

Intocmit astazi, , in 3 exemplare originale, avand aceeasi forta juridica,
unul pentru mandant, unul pentru mandatar si cel de-al treilea pentru a fi inregistrat la

registratura S.C. Antibiotice S.A. lasi pana la 16.04.2016, ora 102,

Numar de telefon pentru contact

MANDANT (Detinator de valori mobiliare),

(Denumirea actionarului reprezentat - cu majuscule)

(Numele si prenumele reprezentatntului legal al actionarului reprezentat, cu majuscule)

(Semnatura reprezentatntului legal al actionarului reprezentat si stampﬂa)
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Nota:
In cazul n care, pana pe data de 31.03.2016, ora 16%,, unul sau mai multi actionari reprezentand, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social vor introduce noi puncte pe ordinea de zi a adunarii generale,
Procura va fi modificata si completata corespunzator.

In eventualitatea actualizarii Procurii speciale va rugam verificati cerintele din Convocatorul Adunarii
Generale si, incepand cu a 16-a zi de la data transmiterii convocatorului de catre S.C. Antibiotice S.A.
lasi.

Dupa completarea si semnarea Procurii speciale, un exemplar original se va depune/expedia la sediul S.C.
Antibiotice S.A. lasi, in plic sigilat, cu mentiunea pe plic a caracterului confidential al continutului, astfel
incat acesta sa fie inregistrat la registratura firmei cel tarziu la data de 16.04.2016, ora 10,




