Antibiotice

Stiinta si suflet

Conform:

¢ Legii nr. 297/2004 modificata si completata de prevederile L10/2015 si ale OUG 90/2014 si
reglementarilor CNVM date in aplicarea acesteia,

* Regulamentulyi Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 1/2006 privind emitentii si
operatiunile cu valori mobiliare, modificat Prin introducerea prevederilor Regulamentului ASF
nr. 13/2014,

anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul adunirilor generale ale societatilor comerciale,
Dispunerii de masuri nr. 26/20.12.2012,

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legii nr. 31/1990 republicata, cu toate modificarile ulterioare,

Actului Constitutiv al societatii.

Data raportuluj: 19.04.2016
Denumirea entitatii emitente: Antibiotice SA

Sediul social: lasi, str. Valea Lupului nr. 1, cod postal 707410, http://www.antibiotice.ro
E-mail: relatiicuinvestitorii@antibiotice.ro

Numarul de telefon/fax: 0232 209000 / 0372 065 633

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registruluj Comertului: RO1973096

Numarul de ordine in Registrul Comertului: J22/285/1 991

Capital social subscris si varsat: 67.133.804 lej

Piata reglementats Pe€ care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori
Bucuresti

Numar de actiuni: 671.338.040

Numar de voturi: 671.338.040

Principalele Caracteristici ale

valorilor mobiljare emise de societatea comerciala: actiuni nominative, valoarea nominala:

Eveniment important de raportat:

HOTARARILE

convocate prin anuntul publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, nr.

1131/18.03.2016, Ziarul Evenimentul nr. 7592 din data de 16.03.2016 §i in Ziarul Bursa nr. 52 din
data de 16.03.2016,

in conformitate cy prevederile Legii nr. 31/ 1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.297/2004 modificata si completata de prevederile
L10/2015 si ale OUG 90/2014 si reglementarilor CNVM date in aplicarea acesteia, Regulamentului
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 1/2006 privind emitentii si operatiunile cu valori
mobiliare, modificat prin introducerea prevederilor Regulamentului ASF  npr. 13/2014,
Regulamentului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 6/2009 privind exercitarea anumitor




intrunite la data de 19.04.2016, ora 10% a.m. in sedinta Ordinara si respectiv ora 12% a.m. in
sedinta Extraordinara, la sediyl societatii din lasi, str. Valea Lupului nr. 1, la cea de-a doua
convocare, in prezenta unor actionari reprezentand 77,4259 % din valoarea capitalului social,

HOTARASC:

I Adunarea Generali a Actionarilor Ordinarj

Hotardrea nr. 1: Cu votul actionarilor reprezentand 72,9560% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aprobi situatiile financiare ale societatii pentru anul
financiar 2015, in baza Raportului administratorilor si a Raportului auditorului financiar,

IFRS
®  venituri din vanzari lei 330.087.508
e profitul brut lei 32.047.535
*  profitul net lei 27.178.823

Hotardrea nr. 2: Cu votuyl actionarilor reprezentind 72,9562% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aprobi repartizarea profitului net pe anul 2015, fixarea
dividendului brut in valoare de 0,020785855 lei pe actiune si stabilirea inceperii platii
dividendelor cu data de 15.09.2016.

Profitul net de repartizat: 27.178.823 lei

® surse proprii de finantare sji alte repartizari de profit prevazute

prin lege 13.224.488 lei

¢ total dividende din care : 13.954.335 lej
- dividende cuvenite Actionarulyi majoritar 7.398.208 lei

- dividende cuvenite altor persoane juridice si persoane fizice 6.556.127 lei

Hotararea nr. 3: Cu votul actionarilor reprezentind 72,9567% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aprobj descarcarea de gestiune a administratorilor, pentruy
activitatea desfasurati in exercitiul financiar 2015, in baza rapoartelor prezentate.

Hotararea nr. 4: Cu votuyl actionarilor reprezentand 70,8456% din valoarea capitalului social si
97,1073% din total voturi exprimate, se aproba aprobarea Bugetului de venituri si_ cheltuieli
pentru anul 2016,

Hotararea nr. 5: Cu votul actionarilor reprezentand 72,9567% din valoarea capitalului social sj
100% din total voturi exprimate, se aproba gradul de realizare al obiectivelor si criteriilor de
performanta pentru anul 2016, pentru membrii Consiliului de Administratie.

Hotararea nr. 6: Cu votul actionarilor reprezentand 70,8463% din valoarea capitalului social si
97,1074% din total voturi exprimate, se aproba obiectivele cuprinse in planul de administrare,
pentru membrii Consiliului de Administratie pentru anul 2016,




Hotardrea nr. 7: Cu votul actionarilor reprezentand 70,8461% din valoarea capitalului social si
97,1071% din total voturi exprimate, se aprobj remuneratiile membrilor Consiliului de
Administratie conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 51/2013, referitoare
la modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Hotdrdrea nr. 8: Cu votul actionarilor reprezentand 72,8889% din valoarea capitalului social si
99,9067% din total voturi exprimate, se aproba incetarea contractelor de mandat a trej membri
ai Consiliului de Administra;ie;

Administratie, dintre care unul potrivit procedurilor prevazute de Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, privind gubernanta corporativi a intreprinderilor publice;

C

andidat propus de actionarul majoritar Ministeryl Sandtatii, selectat conform
prevederilor OUG 109/2011 ar. 29;

CALITOIU Elena

Hotérarea nr. 9: Cy votul actionarilor reprezentand 72,9569% din valoarea capitalului social sj
100% din total voturi exprimate, se aprobi afilierea Antibiotice S.A. la Comitetul National al

Hotararea nr. 10: Cy votul actionarilor reprezentand 72,9569% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aproba data de inregistrare 01.09.2016, pentru identificarea
actionarilor asupra cirora se rasfrang efectele hotirarilor adoptate, in conformitate cy
prevederile art. 238, alin. 1 din Legea nr. 297/2004 privind piata de Capital, modificata sj

Il. Adunarea Generalj a Actionarilor Extraordinars

Hotararea nr. 1: Cy votul actionarilor reprezentand 72,9567% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aproba prelungirea cu o perioada de 12 luni a valabilitatii
plafonului multiprodus multivaluta in suma de 60 milioane RON contractat de SC ANTIBIOTICE SA
de la Banca de Export Import a Romaniei- EximBank S.A.

Hotardrea nr. 2: Cu votul actionarilor reprezentand 72,9567% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aprobj prelungirea cu o perioada de 12 luni a a valabilitatiji
garantiei de stat in valoare de 10 milioane RON aferenta plafonului multiprodus multivaluta in
suma de 60 milioane RON contractat de SC ANTIBIOTICE SA de la Banca de Export Import a
Romaniei- EximBank S.A.

Hotardrea nr. 3: Cu votul actionarilor reprezentind 72,9567% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aproba mentinerea garantiilor aferente plafonului
multiprodus multivaluta in suma de 60 milioane RON pe intreaga perioada de valabilitate
rezultata in urma prelungirii conform punctelor 1 si 2 de pe Ordinea de Zi.




Hotararea nr. 4: Cu votul actionarilor reprezentand 72,9567% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aproba emiterea unei hotarari - angajament a SC Antibiotice
SA de a nu se diviza, de a nu fuziona si de a nu decide dizolvarea anticipata pe toata pericada de
valabilitate a plafonului multiprodus multivaluta si a garantiei in nume si cont stat emisa de

EximBank, fara acordul prealabil al Bancii de Export Import a Romaniei- EximBank S.A.

Hotararea nr. 6: Cy votul actionarilor reprezentand 72,9567% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aproba Modificarea corespunzatoare a Anexei 1 din Statutul
societatii- Administratori aj Antibiotice SA - lasi.

Hotardrea nr. 7: Cu votul actionarilor reprezentand 72,8886% din valoarea Capitalului social si
99,9067% din total voturi exprimate, se aproba modificarea, actualizarea si renumerotarea
articolelor Actului Constitutiv, astfel:

Art. 1, alin. 1 se va modifica si va avea urmatoarea forma:
Denumirea societatii comerciale este Antibiotice S.A. lasi.
Art. 5 se va completa si va avea urmatoarea forma:

completa cu urmétoarele coduri CAEN:
0149 - Cresterea altor animale”

»1089 - fabricarea altor produse alimentare”.
Art. 13 se va diviza, rezultand trei articole:

in locul ce se va indica in convocare,

Art.14 Adunarea Generals Ordinara a Actionarilor se intruneste cel putin o data pe an,
in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar. Adunarea Generala Ordinari a
Actionarilor are urmitoarele atributii principale:

a) sa discute, s3 aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor

b) sa aleagi si sa revoce membrii Consiliului de Administratie, sa numeasc si sa fixeze durata
minima a contractului de audit financiar, si si revoce auditorul financiar ;

€} sa fixeze rémuneratia, cuvenita pentru exercitiul in curs, membrilor Consiliului de
Administratie;

d) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administragie;

e) sa stabileascy bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

f) sa hotarasca gajarea, inchirierea say desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii.




8) sa decida initierea actiunii in raspundere contra administratorilor, auditorilor financiari si
directorilor, cu majoritatea prevazuta de lege.

Art. 15 Adunarea General Extraordinard a Actionarilor se intruneste ori de cate ori
este necesar a se lua o hotirire pentru:
a) schimbarea formei juridice a societatii;
b) mutarea sediului societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;
e) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
i) dizolvarea anticipati a societatii;
i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;
j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;
k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta sau in actiuni;
) emisiunea de obligatiuni;
m) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotirare pentru care este ceruta
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
Prevederile referitoare la exercitiul atributiilor previazute la alineatele precedente se
completeaza cu prevederile legale privind societatile comerciale.
Art. 14 se va diviza, rezultand sapte articole:

Art. 16 Convocarea Adunirilor Generale a Actionarilor
Adunarea Generali a Actionarilor este convocati de Consiliul de Administratie ori de cate ori
este necesar.Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a -1V-a. Convocarea se publica si in unul din ziarele de
larga raspandire din localitatea in care se afli sediul societatii sau din cea mai apropiata
localitate. Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma Monitorul Oficial in vederea publicarii, in

Adunarii Generale a Actionarilor.

Art. 17 Ordinea de zi a Adunérii Generale a Actionarilor
Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii, precum si ordinea de Zi, cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunirii. In cazul in care pe
ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliy si calificarea profesionali a
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand fi
consultatd si completati de acestia. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui s3 cuprinda textul integral al propunerilor.
Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaza
Consiliului de Administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea publicarii
$i aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari. in cazul in care pe ordinea de zi figureazi
numirea administratorilor si actionarii doresc sa formuleze Propuneri de candidaturi, in cerere
vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliy si calificarea profesionali a
persoanelor propuse pentru functiile respective. Ordinea de zi completati cu punctele propuse
de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicati cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege
pentru convocarea Adunarii Generale, cu cel putin 10 zile inaintea sedintei Adunarii Generale a
Actionarilor, la data mentionata n convocatorul initial.
Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie, precum si propunerea
Cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la
data convocarii Adunirii Generale a Actionarilor. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de
pe aceste documente.
In instiintarea pentru Prima Adunare Generali se va fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine.




i la cererea actionarilor, precum si documentele prevazute la alineatul
precedent, se publici si pe pagina de internet, pentru liberul acces al actionarilor. Fiecare
actionar poate adresa Consiliului de Administratie intrebari in scris, referitoare la activitatea
societatii, inaintea datei de desfasurare a Adundrii Generale a Actionarilor, urmand a i se
raspunde in cadrul sedintei Adunarii. In cazul in care detine o pagina de internet proprie,
raspunsul se considera dat daci informatia solicitati este publicata pe pagina de internet a
societatii, la sectiunea intrebiri frecvente.

Art. 19 Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor la cererea actionarilor
Consiliul de Administratie convoaci de indatd Adunarea Generali, la cererea actionarilor
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social, si daca cererea cuprivnQe
dispozitii ce intra in atributiile Adunarii. Adunarea General3 a Actionarilor va fi convocati in
termen de cel mult 30 de zile $i se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii
cererii.

Art. 20 Exercitarea votului de citre actionari
Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generali a Actionarilor, proportional cuy
numarul actiunilor pe care le poseda.

Art. 21 Stabilirea datei de referinta

Adunarea Generali este convocata din nou din cauza neintrunirii cvorumului. Data de referinta
astfel stabilita va fi ulterioary publicarii convocatorului $i nu va depasi 60 de zile inainte de data
la care Adunarea Generalj este convocata pentru prima oari.

Art. 22 Stabilirea termenului in care se identifica actionarii care urmeaza a beneficia
de dividende

drepturi si asupra cirora se rasfrang efectele hotirarilor Adunarii Generale a Actionarilor va fi
stabilita de aceasta din urmj. Aceasta data va fi ulterioari cu cel putin 10 zile lucratoare datei
Adunarii Generale a Actionarilor.
Art. 15 se va diviza, rezultand cinci articole:

Art. 23 Deliberérile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Pentru validitatea deliberirilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor este necesary prezenta
actionarilor care s3 detina cel putin % din numarul total de drepturi de vot. Hotirarile Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor se jau cy majoritatea voturilor exprimate.
Daca Adunarea General Ordinara a Actionarilor ny poate avea loc din cauza neindeplinirii
conditiilor previzute la alin.(1), Adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa

Pentru validitatea deliberirilor Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor este necesary la
prima convocare prezenta actionarilor ce detin cel putin % din numrul total de drepturi de vot,
iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 din numarul total
de drepturi de vot.

Art. 25 Actiunile grevate de sarcini
Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine
proprietarului acestora.

Art. 26 Reprezentarea actionarilor in Adunrile Generale
Actionarii pot participa si vota in Adunarea Generalj a Actionarilor prin reprezentare, potrivit
legii, in baza unei imputerniciri. Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore inainte de
Adunare sub sanctiunea pierderij exercitiului dreptului de vot in acea Adunare. Procurile vor fi
retinute de societate,
facandu-se mentiune despre aceasta in procesul verbal.

7

Membrii Consiliului de Administratie, directorij ori functionarii societatii nu i pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fary votul acestora, nu s-ar fi obtinut
majoritatea cerutsi.,




Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de Administratie nu pot vota in baza
actiunilor pe care le poseda, nici personal si nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o
problema in care persoana say administratia lor ar fi in discutie.
Persoanele respective pot vota insa situatia financiara anualj daca nu se poate forma
majoritatea previazuti de lege sau de actul constitutiv.

Art. 27 Desfasurarea Adunarilor Generale
Adunarea Generalj a Actionarilor este prezidat de Presedintele Consiliului de Administratie, iar
in lipsa acestuia de citre Vicepresedintele Consiliului de Administratie. Adunarea General3 va
alege, dintre actionarii prezenti, 2 secretari, care vor verifica lista de Prezenta a actionarilor,
indicand capitalul social pe care 1l reprezinta fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul
tehnic si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea
Adunarii Generale,
Presedintele Consiliului de Admfnistrai;ie desemneazi, dintre salariatii societatii, un secretar
care sa intocmeasci procesul verbal al Adunarii.

La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunirii Generale a Actionarilor, in care se dezbat
probleme privitoare I3 raporturile de munci cu personalul societatii, pot fi invitati si

vedere juridic, persoana numita trebuie si o accepte in mod expres. Membrii Consiliului de
Administratie vor incheia o asigurare de raspundere profesionala in limitele si in conditiile
stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 30 Interdictii privind membrii Consiliului de Administratie

reinnoit, pentru perioade noi, de maxim 4 ani fiecare,

Mandatul administratorilor humiti ca urmare a incetirii sub orice forma a mandatului
administratorilor initiali, coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Remuneratia administratorilor se stabileste de Adunarea Generalj a Actionarilor, conform legii,
in raport direct Cu importanta activitatii acestora precum si cu profilul de activitate sj
rezultatele obtinute de societatea comerciali. Remuneratia si celelalte avantaje oferite
administratorilor vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
Comitetului de Remunerare si Nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Politica si
criteriile de remunerare ale administratorilor vor fi facute publice pe pagina de internet a
societatii prin grija Consiliului de Admfm’strap‘e, daca prin lege nu se prevede altfel.




Art. 33 Nominalizarea administratorilor
Candidatii pentru noile posturi de administrator sunt nominalizati de catre membrii actuali aj
Consiliului de Administratie sau de catre actionari, cu respectarea dispozitiilor legale si
statutare.

Art. 34 Mandatele administratorilor desemnati dintre salariatii societatii
Pe durata indeplinirii mandatelor administratorilor care au fost desemnati dintre salariatii
societatii, contractele individuale de munca ale acestora vor fi suspendate.

Art. 35 Revocarea administratorilor N
Administratorii pot fi revocati oricand de Adunarea Generaly Ordinara a Actionarilor. in cazul §n
care revocarea survine fara justi cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-
interese.

Art. 36 Vacanta posturilor de administrator
in caz de vacanta a unuia sau mai multor pPosturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor.Daci vacanta prevazuta mai sus determing scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoaci de indati Adunarea
Generala Ordinari a Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de
Administratie. Tn cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca Adunarea
Generala, orice parte interesati se poate adresa instantei pentru a desemna persoana
insarcinatd cu convocarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, care si faci numirile
necesare,

Art. 37 Presedintele $i vicepresedintele Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte al Consiliului de Administratie
si un Vicepresedinte. Presedintele Consiliului de administratie si Vicepresedintele pot fi numiti si
de Adunarea Generalj Ordinara. Presedintele si Vicepresedintele sunt numiti pe o durata ce nu
poate depasi durata mandatelor lor de administratori.

Presedintele si Vicepresedintele pot fi revocati numai de citre Consiliul de Administratie.
Daca Presedintele, respectiv Vicepresedintele ay fost numiti de Adunarea Generala, vor putea fi
revocati numai de aceasta.
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Presedintele, respectiv Vicepresedintele convoaca Consiliul, ori de cite ori este necesar, nu mai
putin de o dati la trej luni; conduce sedintele Consiliului, asigurand respectarea procedurilor
prevazute de legi, statutul societatii si regulamentele Bursei de Valori Bucuresti; mentine o
relatie stranse si constructivi cu directorii executivi ai societatii; emite propuneri privind
infiintarea Comitetelor Consiliului, componenta acestora si stabilirea ordinii de zi a sedintelor
Consiliului,

Art. 38 Responsabi litatile principale ale Presedintelui si ale Vicepresedintelui

Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit, comitete cu rol consultativ, cel putin un
membru al acestora fiind administrator neexecutiy independent, in sensul Legii nr.31/1990,
Privind societatile comerciale.,
Art. 40 Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Membrii  Comitetului de Nominalizare si Remunerare vor fi alesi la propunerea
Preg.edintelui/Vicepregedintelui. In componenta Comitetului va fi inclus Presedintele sau
Vicepresedintele Consiliului de Administra;ie, insa acesta nu va putea avea calitatea de
presedinte al acestui comitet.

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare are urmitoarele atributii:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreaza si propune Consiljului
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de




I - Hotarari - /

conducere, recomandi Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

- evalueaza, cel putin o data pe an, independenta membrilor Consiliului de Administratie;

- verifica numarul mandatelor detinute de membrii Consiliului de Administratie in alte societati;

- indeplineste alte sarcini in legaturd cu numirea Sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, la instructiunile acestuia;

- propune Consiliului de Administratie candidati in vederea numirii, renumirii sau revocarii
acestora in/din functia de membruy al Consiliului. Comitetul poate respinge candidatii care nu
indeplinesc criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului;

- elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar, raport ce va fi prezentat de Consiliyl de
Administratie Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.

Raportul anual va fi pus la dispozitia actionarilor, inclusiy pe pagina internet a societatii si va
cuprinde cel putin urmitoarele informatii privind:

- structura rémuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

- criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizat $i remuneratie;

- eventualele scheme de Pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa
Prin prezentul statut, prin lege sau prin decizie a Consiliului de Administratie.

Art. 41 Comitetul de Audit

Comitetul de Audit are in principal atributiile prevazute de art. 47 din OUG nr.90/2008,
asigurindu-se c3 societatea mentine sisteme corespunzatoare si adecvate de raportare
financiara, audit control intern, conformitate si gestiune a riscului. Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie s3 detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit
financiar.

Presedintele Consiliulyj de Administratie nu va putea fi presedintele Comitetului de Audit.
Presedintele Comitetului va avea experienta si competentele necesare pPentru a monitoriza
aspectele cu privire la audit $i gestiunea riscurilor.

Pe parcursul exercitirii mandatului, membrii Comitetuly nu vor detine functii say calitati
incompatibile cy misiunea Comitetuly;.

Atributiile si responsabilitatile principale ale Comitetului de Audit:

- Va examina si verifica corectitudinea situatiilor financiare consolidate anuale si interimare ale
societatii comerciale $1 a oricaror alte raportari financiare, inainte ca acestea sa fie transmise
Consiliului spre aprobare;

- Va analiza si face recomandari Consiliului cy privire la numirea, renumirea say revocarea
auditorilor extern;j 5

-vVa evalua periodic eficienta, independenta si obiectivitatea auditorului extern si va monitoriza
relatia cu acesta;

- va face propuneri Consiliului privind domenii specifice in care pot fi necesare verificari
suplimentare din partea auditorului extern;

- Va analiza si aproba sfera de Competenta a compartimentului de Audit Intern;

- Va monitoriza si revizyij activitatea Compartimentului de Audit Intern pentru a se asigura ca
acesta functioneazi in mod obiectiv si independent;
" Va monitoriza modificarile care intervin la nivelul personalului departamentului de Audit Intern,

Art. 42 Functionarea comitetelor

n domeniile de interes pentru
activitatea societatii. Cel putin un membry al acestora va fi administrator neexecutiv
independent.




Comitetele consultative vor Tnainta Consiliului de Administratie, in mod regulat, rapoarte asupra
activitatii lor.

Comitetele consultative se vor intruni la sediul societatii ori de cate orj este necesar, cel putin o
data la 3 luni, la cererea oriciruia dintre membrii sdi. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-
verbal de sedinta care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Pentry validitatea decizijlor adoptate in cadrul
comitetelor consultative este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor
comitetului in cauza. Membrii comitetelor consultative pot fi reprezentati la intrunirile
comitetelor doar de alti membri ai comitetulyi respectiv. Un membru prezent poate reprezenta
un singur membru absent. Procesul verbal este sémnat de catre presedintele de sedinta si de
catre cel putin un alt administrator, membruy al comitetului.

Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie, precum si la reuniunile comitetelor
consultative poate avea loc s1 prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, respectiv
prin utilizarea retelei internet.

Art. 43 Functionarea Consi liului de Administratie

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni sau ori de cate ori este necesar,
remuneratia facandu-se lunar.

Presedintele say Vicepresedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe

ordinea de zi si prezideazj sedinta.

validitatea deciziilor Consiliulyi de Administratie, este necesars prezenta a cel putin jumatate
din numarul membrilor. Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la intrunirile
Consiliului de administratie doar de citre alti membrii ai sai. Un membry prezent poate
reprezenta un singur membry absent. Procesul verbal este semnat de citre presedintele de
sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si interesul societatii, deciziile Consiliuluj
de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi

anumitor probleme.
Art. 18 se va diviza, rezultand trei articole:

Art. 44 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie
Consiliul de administratie este insarcinat cy indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generali a Actionarilor.
Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
- stabilirea politicilor Contabile si a sistemulyi de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
- Contractarea de credite si refinantari si garantarea acestora cu bunuri ale societatii in limita a
20% din valoarea patrimoniului ( 20% din totalul activelor imobilizate, maij putin crentele),
intocmirea de acte aditionale la contractele de credit, toate aceste decizii urmand a fi supuse
ratificarii in prima sedinta AGA;
- Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
- supravegherea activitatii directorilor;
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- pregatirea raportulyi anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

Consiliul de Administratie aproba, dupd caz, lunar, trimestrial say anual politicile privind
strategia de marketing, in functie de particularitatile pietei interne si externe.

sau prin Vicepresedinte. Consiliul de Administratie pastreaza atributia de reprezentare a
societatii in raporturile cy directorii.

Consiliul de Administratie inregistreazj la Registrul Comertului numele persoanelor imputernicite
sa reprezinte societatea. Acestea depun la Registrul Comertului specimene de semnatura.

Membrii Consiliului de Administra;ie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesyl societatii,
potrivit legii.

de la societate, avand o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii, numai
dupa obtinerea aprobirii Adunarii Generale Extraordinare.
Administratorii vor putea, in nume Propriu, sa instraineze, respectiv sa dobandeasci, bunuri
pentru sine de la societate, numai dupa obtinerea aprobarii Adunirii Generale Extraordinare.
Aceste prevederi se aplica si operatiunilor de inchiriere say leasing.
Art. 19 se va diviza, rezuitand trei articole:

Art. 47 Conducerea societatii
Adunarea Generali a Actionarilor alege Consiliul de Administratie al societatii. Consiliul de
Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director general, in baza unor contracte de mandat. Director al societatii pe actiuni
este numai acea persoani cireia i-ay fost delegate atributii de conducere a societatii. Orice alt3
persoana, indiferent de denumirea tehnici a postului ocupat in cadrul societatii, este exclusi de
la aplicarea normelor legale, cy privire la directorii societatii pe actiuni.
Directorii pot fi numiti dintre administraton', Care devin astfel administratorj executivi, sau din
afara Consiliului de Administratie.
In orice caz, selectarea directorilor se va face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si se

care directorii cirora li s-ay delegat atributiile de conducere a societatii au fost desemnati
dintre salariatii societatii, contractele individuale de muncj ale acestora se suspenda pe
perioada mandatului.

Art. 48 Activitatea directorilor
Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.
Modul de ordganizare a activitatii directorilor este stabilit prin decizie a Consiliului de
Administratie,

Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzitor asupra

sa reprezinte Societatea, mentionand dacji ele actioneaza impreuna say separat. Acestea depun

la registrul comertului specimene de semnatura.

Persoanele care potrivit legii nu pot fi fondatori, nu pot fi nicj administratori si nicj directori,
Art. 49 Remunerarea directorilor

Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie. Remuneratia directorilor se

stabileste conform legii, in raport direct cy importanta activitatii acestora precum si cu profilul
de activitate si rezultatele obtinute de societatea comerciala.




Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al Comitetului de Remunerare si Nominalizare din cadrul Consiliului de
Administratie. Politica §i criteriile de remunerare a directorilor vor fi ficute publice pe pagina de
internet a societatii prin grija Consiliului de Administratie, daca prin lege nu se prevede altfel.

Anexa nr.1 a Statutului societatii, cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionald a administratorilor Antibiotice S.A. se va reface in
conformitate cu modificirile ce vor surveni in componenta Consiliului de Administratie.

Hotararea nr. 8: Cu votul actionarilor reprezentand 72,9567% din valoarea capitalului social sj
100% din total voturi exprimate, se aproba infiintarea unei reprezentante a societatii in
Vietnam.

Hotararea nr. 9: Cu votul actionarilor reprezentand 72,9567% din valoarea capitalului social si
100% din total voturi exprimate, se aproba data de inregistrare 01 .09.2016, pentru identificarea
actionarilor asupra cirora se rasfrang efectele hotirarilor adoptate, in conformitate cu
prevederile art. 238, alin. 1 din Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, modificata si
completata de prevederile 1L10/2015 si stabilirea ex-date pentru 31 .08.2016.

Prezentele hotarari se semneazi astazi, 19.04.2016, la sediul societatii in 2 exemplare originale.




