Antibiotice

Stiinta si suflet

Regulament de Guvernantd Corporativa al societdtii comerciale
"ANTIBIOTICE” S.A. lasi

Preambul

Prin misiunea sa, transformarea tratamentelor valoroase intr-un mijloc mai accesibil
de imbunatatire a calitatii vietii oamenilor, Compania Antibiotice lasi este alaturi de
acestia cu stiinta si suflet.

In afara celor doua roluri majore pe care compania deja le are, cel tehnic -
Fabricarea produselor farmaceutice de baza, indeplinind standardele de calitate
(Good Manufacturing Practice - GMP, Certificatul de Conformitate cu Farmacopeea
Europeana - COS, Food and Drug Administration - FDA), si cel economic - de a crea
profit pentru actionari, a venit momentul sa-si asume intr-o maniera mai vizibila un
rol nou, orientat catre responsabilitate si etica, un rol cu impact pozitiv, care
reprezinta fundamentul unei pagini de istorie corporatista.

Prezentul Regulament descrie modul in care Antibiotice lasi intelege sa adopte si sa
aplice cele mai bune principii ale guvernantei corporative precum si recomandarile
exprese ale Codului Bursei de Valori Bucuresti. Pe baza sa, compania va emite in
cadrul Raportului anual un capitol cu titlul ,Guvernanta Corporativa”, in care sa
explice modul concret de aplicare a principiilor enuntate in Codul de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori.
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ART. 1 - Structurile de Guvernantd Corporativd

1.1. Consiliul de Administratie

5.C. ‘Antibiotice’ S.A. lasi este administrata de un Consiliu de Administratie, care
este responsabil cu indeplinirea tuturor sarcinilor necesare realizarii obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia celor pervazute de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor.

Consiliul de Administratie este compus din 7 membri, care garanteaza eficienta
capacitatii sale de a supraveghea, analiza si evalua activitatea directorilor, precum
si tratamentul echitabil al actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe o perioada de 4 ani si pot fi
revocati oricand de catre Adunarea Generald ordinara. Membrii Consiliului de
Administratie pot fi reeligibili si pot avea calitatea de actionar.

Consiliul de administratie alege dintre membrii sii un presedinte al consiliului.
Presedintele consiliului poate fi numit si de adunarea generald ordinara, care
numeste consiliul. Presedintele este numit pe o durata ce nu poate depasi durata
mandatului siu de administrator. Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si
raporteaza cu privire la aceasta adunirii generale a actionarilor. El vegheaza la
buna functionare a intregii activitati a societitii. Presedintele poate fi revocat
oricand de catre consiliul de administratie. Daca presedintele a fost numit de
adunarea generala, va putea fi revocat numai de aceasta.

Competentele de baza ale Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate
directorilor, sunt urmatoarele:

a)stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i
aprobarea planificarii financiare,

c)numirea si revocarea di rectorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d)supravegherea activitatii di rectorilor;

e)pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f)introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii; nu vor divulga
informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societdtii, la care au acces in
calitatea lor de administrator, inclusiv dupa incetarea mandatului de administrator;
vor lua parte la Adunarile Generale ale Actionarilor, ori de cate ori este nevoie.
Atributiile, raspunderile, competentele Consiliului de Administratie precum si
obligatiile administratorilor sunt prezentate in Regulamentul de Organizare §$i
Functionare al Consiliului de Administratie al Antibiotice lasi, care a fost prezentat
si adoptat in Consiliul de Administratie din 25.03.2011. Membrii Consiliului de
Administratie nu vor folosi in mod abuziv calitatea de administrator, prin recurgerea
la fapte neloiale sau frauduloase, care au ca obiect sau ca efect lezarea drepturilor
privind actiunile detinute, precum si prejudicierea detinatorilor acestora.



1.2. Comitete consultative

Consiliul de Administratie a infiintat urmatoarele comitete consultative specializate:
- Comitetul de audit;

- Comitetul de remunerare, selectie si infiintare posturi;

- Comitetul de stabilirea dezvoltarii investitionale si calitate;

- Comitetul pentru marketing si analiza pietii.

Comitetele Consultative au sarcina de a desfasura investigatii si de a elabora
recomandari pentru Consiliu, in domeniile specifice, si de a inainta acestuia
periodic, rapoarte asupra activitatii lor.

1.3. Conducerea executiva

Conducerea executiva Antibiotice lasi este asigurata de opt directori, dintre care
unul este Directorul General - acesta este si presedintele Consiliului de
Administratie. Directorul General este numit de Consiliul de Administratie.

Antibiotice lasi este reprezentata de catre Directorul General, care semneaza actele
de angajare fatd de terti si in justitie. Consiliul de Administratie pastreaza atributia
de reprezentare a Companiei in raporturile cu directorii pe care i-a numit.

1.4. Codul de etica

Codul de Etica al societatii comerciale “Antibiotice” S.A. lasi prezinta normele etice
de conduita care stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile,
conduita si obligatiile in afaceri ale organizatiei si modul in care functioneaza
aceasta.

Codul de Etici este un ghid pentru angajatii din cadrul Companiei si ofera informatii
privind modul in care acestia pot rezolva problemele de etica in afaceri.

Codul prezintd setul de reguli pe baza carora s-a dezvoltat Compania, reguli de
comportament etic in afaceri si modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care
ar putea s& apara pe parcursul derularii afacerilor in cadrul Companiei. Codul are

caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile. Toti angajatii Companiei se vor
conforma in litera si spiritul acestor reglementari.

Principiile si valorile care ne calauzesc sunt:

- Starea de bine a pacientilor - ratiunea noastra de a fi
- Alaturi de medici si farmacisti

- Partener etic in afaceri

- Acordarea unei atentii deosebite angajatilor nostri

- Responsabilitatea fata de actionari

- Fair play in competitie

- Antibiotice - responsabilitate sociala asumata

- Protejarea mediului inconjurator



ART. 2 - Drepturile detindtorilor de instrumente financiare

2.1. Drepturile detinatorilor de actiuni

Societatea comerciala “Antibiotice” S.A. lasi respecta drepturile detinatorilor de
valori mobiliare si asigura un tratament egal pentru toti detinatorii de valori
mobiliare de acelasi tip si clasa, punand la dispozitia acestora toate informatiile
relevante pentru ca acestia sa-si poata exercita toate drepturile intr-o maniera
echitabila.

Detinatorii valorilor mobiliare trebuie sa isi exercite drepturile conferite de acestea
cu bund-credinta, cu respectarea prerogativelor si a intereselor legitime ale
celorlalti detinatori si a interesului prioritar al societatii comerciale, in caz contrar
fiind raspunzatori pentru daunele provocate.

2.2. Tratamentul detindatorilor de actiuni

Toti detinatorii de actiuni emise de Societatea comerciala “Antibiotice” S.A. lasi vor
fi tratati in mod echitabil. Toate actiunile emise confera detinatorilor drepturi
egale; orice modificare a drepturilor conferite de acestea va fi supusa aprobarii
detinatorilor direct afectati.

Societatea comerciala “Antibiotice” S.A. lasi faciliteaza si incurajeaza participarea
actionarilor la lucrdrile Adundrilor Generale ale Actionarilor (AGA), precum si
exercitarea deplina a drepturilor acestora.

Societatea Antibiotice respecta principiul "o actiune, un vot, un dividend”. Ca
urmare, nu exista actiuni care sa nu confere dreptul la vot, actiuni care sa confere
dreptul la mai mult de un vot sau actiuni preferentiale.

Pentru actionarii care nu pot participa la AGA, “Antibiotice” lasi pune la dispozitie
posibilitatea exercitdrii votului in absentd, pe baza de procura speciala precum si a
votului prin corespondenta. Compania incurajeaza, in cadrul AGA, dialogul dintre
actionari si membrii Consiliului de Administratie si/sau ai conducerii.

Unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social au dreptul de a introduce noi puncte pe ordinea de zi a AGA si de a

prezenta proiecte de hotdrdre pentru aceste puncte precum si materialele aferente
acestora.

Actionarii au dreptul de a primi dividende valoric sau in cazul majorarii de capital
social, actiuni noi.

Pentru a pune la dispozitia actionarilor informatii relevante in timp real,
“Antibiotice” lasi a creat pe pagina www.antibiotice.ro o sectiune speciala, numita
Investitori [subsectiuni: Raportari Financiare, Rapoarte anuale, Cotatii bursiere,
Informatii actionari (AGA, Dividende)]. Aceasta sectiune este usor accesibila si
permanent actualizata. Pagina este astfel structurata incat sa contina toate
informatiile necesare detinatorilor de valori mobiliare: informatii referitoare la AGA:
(proceduri privind accesul si participarea la adunari, convocari, completarile ordinii
de zi, raspunsuri ale Consiliului de Administratie la intrebarile adresate de actionari
referitoare la exercitarea dreptului de vot, materiale referitoare la punctele de pe
ordinea de zi, modele de procura speciala, modele de buletine de vot prin



corespondenta, hotdrari, rezultatul voturilor etc.), calendar financiar, raportari
periodice si curente, dividende, componenta consiliu de administratie si conducere
companie etc.

fn cazul lichidarii societatii, in urma intocmirii situatiei financiare finale, insotita de
raportul auditorilor financiari se va arata partea ce se cuvine fiecarei actiuni din
repartizarea activului societatii. Astfel, in conformitate cu legislatia in vigoare,
actionarii vor fi recompensati proportional cu numarul de actiuni detinute.

De asemenea, “Antibiotice” lasi are structuri interne specializate pentru relatia cu
investitorii si relatia cu actionarii proprii. Persoanele desemnate sa mentina
legatura cu investitorii si actionarii studiaza si isi insusesc permanent sistemul
legislativ mereu in schimbare, privind piata de capital, in vederea aplicarii acestora
si comunicarii cu detindtorii de valori mobiliare.

Compania creeaza si dezvolta o politica adecvata pentru a promova o comunicare
eficienta cu investitorii si actionarii.

ART. 3 - Rolul si obligatiile Consiliului de Administratie

“Antibiotice” lasi este condusa de un Consiliu de Administratie care se intruneste
conform legislatiei in vigoare (de regula lunar), sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui (Directorului General - pentru indeplinirea eficienta a
responsabilitatilor sale) sau la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi.
Consiliul de Administratie adopta decizii care 1i permit sa isi indeplineasca
atributiile de o maniera efectiva si eficienta.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru administrarea “Antibiotice” lasi.
Acesta va actiona in interesul societatii si va proteja interesele generale ale
actionarilor prin asigurarea unei dezvoltari sustenabile a Companiei. Consiliul de
Administratie va functiona ca un organism colectiv, pe baza unei informari corecte
si complete.

Cele mai importante responsabilitati ale Consiliului de Administratie sunt
urmatoarele:

- examinarea si aprobarea planului strategic, operational si financiar al Companiei;

- evaluarea adecvarii structurii organizationale, administrative si contabile a
Companiei;

- evaluarea performantei generale a societatii si compararea periodica a
rezultatelor realizate cu cele planificate;

- examinarea si aprobarea in prealabil a contractelor incheiate de Companie cu
impact semnificativ asupra profitabilitatii, activelor si pasivelor sau situatiei
financiare a Companiei, acordand o atentie deosebita tranzactiilor cu partile
implicate (tranzactiile cu sine);

- evaluarea marimii, compunerii si performantei Consiliului si comitetelor sale;

- introducerea informatiilor, in Capitolul privind guvernanta corporativa din Raportul
Anual, referitoare la aplicarea prevederilor Codului de Guvernanta Corporativa al
Bursei de Valori, inclusiv privind numarul de sedinte ale Consiliului si ale
Comitetelor tinute in anul financiar respectiv.



ART. 4 - Structura Consiliului de Administratie

Structura Consiliului de Administratie asigura echilibrul intre membrii executivi si
neexecutivi. Procesul de luare a deciziilor ramane o responsabilitate colectiva a
Consiliului de Administratie, care va fi tinut responsabil solidar pentru toate
deciziile luate in exercitarea competentelor sale.

Administratorii isi vor actualiza permanent competentele si isi vor imbunatati
cunostintele despre activitatea Companiei si cele mai bune practici de guvernanta
corporativa, in scopul indeplinirii rolului lor de a supraveghea, analiza si evalua
activitatea directorilor, precum si tratamentul echitabil al actionarilor.

ART. 5 - Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Comitetul de Nominalizare, coordoneaza procesul de numire a membrilor Consiliului
de Administratie, face recomandari acestuia sa propuna candidati pentru pozitia de
administrator si/sau sa ocupe locurile vacante in cadrul Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare evalueaza cumulul de competente profesionale,
cunostinte si experienta la nivelul Consiliului de Administratie si pregateste o
descriere a rolului si capabilitatilor cerute pentru o anumita pozitie in administratia
Companiei.

Alegerea membrilor Consilului de Administratie se realizeaza printr-o procedura
oficiala, riguroasa si transparenta. Lista candidatilor la pozitia de administrator,
insotita de informatii detaliate, depuse la societate cu cel putin cincisprezece (15)
zile Tnainte de data fixata pentru AGA, este publicata in timp util pe pagina web a
Companiei.

ART. 6 - Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie a infiintat un Comitet de Remunerare, selectie si
infiintare posturi, care a elaborat o politica de remunerare pentru conducerea
companiei.

Propunerile privind remunerarea administratorilor si directorilor sunt in concordanta
cu politica de remunerare adoptata de societate si cu legislatia in vigoare.
Remunerarea administratorilor neexecutivi este proportionala cu responsabilitatile
acestora si cu timpul dedicat exercitarii functiilor lor.

Suma totala a remuneratiei directe si indirecte a administratorilor si directorilor,
rezultata din calitatea pe care o detin, va fi prezentata in Raportul Anual, facand
distinctie intre componentele fixe si cele variabile ale acestei remuneratii.



ART. 7 - Tansparenta, Raportarea financiard, Controlul intern si
Administrarea riscului

7.1. Transparenta

“Antibiotice” lasi asigura efectuarea raportarilor periodice si continue adecvate
asupra tuturor evenimentelor importante, inclusiv situatia financiara, performanta,
proprietatea si conducerea.

Compania pregdteste si disemineaza informatii periodice si continue relevante, in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) si alte
standarde de raportare, respectiv de mediu, sociale si de conducere (ESG -
Environment, Social and Governance). Informatiile sunt diseminate atat in limba
romana cat si in limba engleza.

7.2. Raportarea financiara

“Antibiotice” lasi a infiintat un Comitet de Audit, care are ca responsabilitate
principala examinarea, in mod regulat, a eficientei raportarii financiare, a
controlului intern si a sistemului de administrare a riscului adoptat de Companie.
Comitetul de Audit se va asigura ca analizele de audit efectuate precum si
rapoartele de audit elaborate ca urmare a acestora sunt conforme cu planul de
audit aprobat.

Comitetul de Audit va sprijini Consiliul de Administratie in monitorizarea
credibilitatii si integritatii informatiei financiare furnizata de societate, in special
prin revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate de aceasta
(inclusiv criteriile de consolidare).

Comitetul de Audit va fi informat despre programul de activitate a auditorului
financiar si va primi un raport din partea acestuia in care vor fi descrise toate
relatiile existente intre acesta din urma, pe de o parte, si societate si grupul din
care face parte, pe de alta. Comitetul de Audit va face recomandari Consiliului de
Administratie privind selectarea, numirea, renumirea si inlocuirea auditorului
financiar, precum si termenii si conditiile remunerarii acestuia. Comitetul de Audit
va monitoriza independenta si obiectivitatea auditorului financiar.

ART. 8 -. Conflictul de interese si Tranzactiile cu persoane implicate

8.1. Conflictul de interese

Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul Companiei si nu vor
lua parte la dezbaterile sau la deciziile care creaza un conflict intre interesele lor
personale si cele ale societatii sau ale unor filiale controlate de societate.

8.2. Tranzactiile cu persoane implicate

Fiecare administrator se va asigura de evitarea oricarui conflict direct sau indirect
de interese cu Compania si va informa Consiliul asupra conflictelor de interese, pe
masura ce acestea apar si se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor
respective, in conformitate cu prevederile legale incidente.



Pentru a asigura corectitudinea procedurala a tranzactiilor cu partile implicate
(,,tranzactiile cu sine”), Consiliul utilizeaza urmatoarele criterii:

- pastrarea competentei CA sau AGA, dupa caz, de a aproba cele mai importante
tranzactii,

- solicitarea unei opinii prealabile asupra celor mai importante tranzactii din partea
structurilor de control intern;

- incredintarea negocierilor referitoare la aceste tranzactii unuia sau mai multor

administratori independenti sau administratorilor care nu au legaturi cu partile

implicate respective;

- recursul la experti independenti.

ART. 9 - Regimul informatiei corporative

Administratorii si directorii vor pastra confidentialitatea documentelor si
informatiilor primite pe perioada mandatului lor.

ART. 10 - Responsabilitatea sociald

Tnsasi prin misiunea sa, transformarea tratamentelor valoroase intr-un mijloc mai
accesibil de imbunatatire a calitatii vietii oamenilor, Compania Antibiotice lasi este
alaturi de acestia cu stiinta si suflet, prin calitatea produselor sale.

“Antibiotice” lasi identifica in permanenta persoanele care pot fi interesate de
activitatile sale, le recunoaste drepturile legale si incurajeaza cooperarea lor cu
Compama, in scopul credrii prosperitatii, a locurilor de munca si in vederea
asigurarii sustenabilitatii unei intreprinderi solide din punct de vedere financiar.

Responsabilitatea Sociala este procesul de management, parte 1ntegranta a
strategiei de afaceri a Companiei, prin care “Antibiotice” lasi doreste sa contribuie
la dezvoltarea unei societati romanesti durabile si performante.

Compania se implica in rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii in care isi
desfasoara activitatea si ia in considerare interesele societatii, responsab1l1zandu se
fata de angajati, actionari, comunitate si mediu.

“Antibiotice” lasi este preocupata de modernizarea activitatii si produselor sale.
Viziunea companiei este de a tinti performanta, investind continuu in oameni,
tehnologie si parteneriate alese cu exigenta. Compania promoveaza spiritul de
echip3, respectul diversitatii si angajamentul. Alegerea Companiei a fost implicarea
in educatie si actiuni umanitare.

Societatea isi propune sa deruleze atat actiuni caritabile, cat si proiecte umanitare,
educationale si culturale prin intermediul Fundatiei “Antibiotice Stiinta si suflet”,
precum si actiuni sportive prin intermediul Clubului Sportiv Penicilina lasi, acestea
reprezentand vehiculele prin care resursele companiei vor influenta pozitiv
existenta comunitatii.



ART. 11 - Sistemul de administrare

In prezent, sistemul de administrare al Companiei este unitar. In cazul in care se va
adopta un sistem de administrare dualist, prezentul Regulament va suferi
modificari, articolele anterioare adaptandu-se si aplicandu-se in mod corespunzator,
in deplind concordantd cu obiectivele unei bune guvernante corporative, ale
transparentei informatiei si protectiei investitorilor si a pietei.

In situatia in care va fi propus un nou sistem de administratie, Consiliul de
Administratie va informa actionarii societatii si piata cu privire la motivele care au
condus la aceasta optiune, si va prezenta modalitatea in care noul sistem de
adminstrare va implementa principiile Statutului de Guvernantd Corporativa.

in functie de legislatia in vigoare, Regulamentul de Guvernanta Corporativa va fi
actualizat ori de cate ori va fi necesar.

Regulamentul a fost prezentat si adoptat in Consiliul de Administratie din
25052009

Presedintele Consiliului de Administratie,

Director General,
Ec. loan Nani




