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SC Antibiotice SA-lasgi

Anexa nr. 2 J/227/285/1991
la Hatardrea nr. 1200/1990 CUl 19730946
a Guv. Romaniei Sistem unitar

Actul Constitutiv al Antibiotice SA lagi, modificat in conformitate cu
Hotaririle Adunarii Generale a Actionarilor din data de 02.11.2020

Modificat si actualizat potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990,
privind societétile comerciale, modificatd, completata si republicata,
0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si completata, coroborate cu dispozitiile art. 59 din
Norma Metodologica nr. 60871998, privind modul de tinere a registrelor
comertului i de efectuare a inregistrarilor.

CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
|

Art.1 Denumirea societatii |

Denumirea societatii comerciale este "ANTIBIOTICE” S.A. lasi.

In toate actele, facturile, comenzile, ofertele, tarifete,
prospectele si alte documente intrebuintate in come%rt; care sunt emise
de societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridica,
sedinl social, numirul din registrul comertului si codul unic de
inregistrare, informatii care vor fi publicate si pe pagina de internet.

Art.2 Forma juridicd a societatii: \

Societatea comercialda "ANTIBIOTICE - S5.A." layi este persoana
juridica romana, avand forma juridicd de societate pe actiuni. Aceasta
isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile romane si cu
prezentul Statut. ‘

Art.3 Sediul societatii ‘

Sediul societatii este in Romania, localitatea lasi, strada Valea
Lupului nr.1, judetul lasi. Socictatea poate avea‘sucursale, filiale,
reprezentante, agentii situate si in alte localjtati din tard si
strainitate. |

-Art.4 Durata societatii ;
: . Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la data
inregistrarii la registrul comertului, in conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL II 5
SCOPUL S| OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5. Scopul societdtii este realizarea de produse, conform
ohiectului siu de activitate si punerea in aplicare a initiativelor Tn
domeniul medicamentelor prin biosintezad si semisinteza si alte servicii.

Art.6 Obiectul de activitate al societatii

Activitatea principald a societdtii,codificata in conformitate cu
nomenclatorul CAEN consta in:
2110 - Fabricarea produselor farmaceutice de bazd/cod cladire P10-8

Sacietatea desfasoard si alte activitafi secundare, dupa cum
urmeaza:

0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0149 - Creslerea altor animale

0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
patiserie )

1089 - Fabricarea altor produse alimentare

1396 - Fabricarea de articole tehnice i industriale din textile
1412 - Fabricarea de articole de imbracaminte pentiu lucru
2015 - Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase
2042 - Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaleta)

2120 - Fabricarea preparatelor farmaceutice/cod cladire P1-US,P9-C,P11-
PP,P13-Csp,P14-Csc,P15-CsN

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2511 - Fabricarea de constructii metalice i parti componente ale structurilor
metalice

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2529 - Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2461 - Iratarea si acoperirea metalelor

2562 - Operatiuni de mecanica generala

2592 - Fabricarea ambalajelor usoare din metal

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate §i instrumente medicale §i
stomatologice

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal

3312 - Repararea masinilor

&

3314 - Repararea echipamentelor electrice m
3319 - Repararea altor echipamente & 0 -"F},é::_.
3320 - Instalarea magsinilor §i echipamentelor industriale & ﬁ o
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate = Al A
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3821 - Tratarea $i eliminarea deseurilor nepericuloase _
3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor §i echipamentelor scoase din uz
pentru recuperarea materialelor

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4321 - Lucrari de instalatii electrice

43272 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire §i de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalalii pentru construclii

4332 - Lucrani de tamplérie si dulgherie

4520 - intretinerea si repararea autovehiculelor

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4638 - Comert. cu ridicata speciatizat al altor alimente, inclusiv peste,
crustacee si moluste

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al
aparatelor de radio si televizoaretor

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice/cod cladire P7-D
4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de fluminat
4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4673 - Comert cu ridicata al materiatului lemnos §i al materiaielor de
constructii i echipamentelor sanitare

4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi $i tutun

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse nealimentare

4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4939 - Alte transporturi terestre de calatarin.c.a

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5210 - Depozitari/cod cladiri P5-D,P28-D,P29-D,P33-D

5221 - Activitatl de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipular

5621 - Activitati de alimentatie {catering) pentru evenimente

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda {(software orientat client)
6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
calcul

6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
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7021 - Activitdti de consultanta in domeniul relatiilor publice i al comunicarii
7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri $i management

7111 - Activitati de arhitectura

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari si analize tehnice/cod cladire P2-CC

7211 - Cercetare- dezvoltare in biotehnologie/cod cladire P21-MKP

7219 - Cercetarc dczvoltare in alte stiinte naturale §i inginerie/cod clidire
p21-MKP

7220 - Cercetare- dezvoltare in stiinfe sociale si umaniste

7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 - Servicii de reprezentare media

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7430 - Activitati de traducere scrisé §i orala (interpreti)

7490 - Alte activititi profesionale, stiintifice §i tehnice n.c.a.

8020 - Activitati de servici privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8211 - Activitdti combinate de secretariat

8719 - Activititl de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8292 - Activitati de ambalare/cod cladiri P1-US,P9-C,P11-CC,P13-CsP,P14-
CsC,P15-CsN

£299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8532 - Invatamant secundar, tehnic sau profesional

8531 - Envé;émant T domeniul sportiv gi recreational

8552 - Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans,
arte plastice, etc.)

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatamant

8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca

8621 - Activitati de asistentd medicala generald

8622 - Activititi de asistentd medicald specializati/cod cladire P16-CEM-RA
8623 - Activitati de asistenta stomatologica

9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

2020 - Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
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CAPITOLUL ili
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art.7 Capitalul social . )
Capitalul social este fixat la suma de 67.133.804 lei, divizat In

671.338.040 actiuni, la o valoare nominala de 0,1000 lei [liecare,
actiunile fiind nominative.

Structura actionariatului, corespunzatoare numarului de aciiuni
si a detinerilor lor, este urmatoarea:
1. Ministerul Sanatdtii - 355.925. 135 actiuni - 53,0173%, in valoare de
35.592.513,50 lei,
2. Alti actionari (persoane fizice si juridice) - 315.412.905 actiuni -

46,9827%, in valoare de 31.541.290,50 lei.”

Art.8 Actiunile
Actiunile nominative ale societatii vor cuprinde toate elementele

prevazute de lege.

Se pot emite actiuni preferentiale cu dividend prioritar, fara
drept de vot. In caz de intirziere a platii dividendelor, actiunile
preferentiale vor dobéndi drept de vot, incepand de la data scadentei
obligatiei de platd a dividendelor ce urmeaza a fi distribuite in cursul
anului urmitor, dacéd in anul urmator AGA hotérdste ca nu vor fi
distribuite dividende, incepand de la data publicarii respectivei
hotarari a AGA, pana la plata efectiva a dividendelor restante.
Actiunile preferentiale si actiunile ordinare vor putea fi convertite
dintr-o categorie in cealaltd prin hotarare a adunarii generale
extraordinare a actionarilor.

Societdtii i se permite s&@ dobandeasca propriile actiuni, fie
direct, fie prin intermediul unei persoane actiondnd in nume propriu,
dar pe seama societatii in cauzd, cu respectarea prevederilor legil.
valoarea nominald a actiunilor proprii dobéandite de socletate, inctusiv
a celor aflate deja in portofoliul sdu, nu poate depasi 10% din capitalul
social subscris. Daca actiunile proprii sunt dobandite pentru a fi
distribuite angajatilor societatii, actiunile astfel dobandite trebuie
distribuite in termen de 12 luni de la data dobandirii. Societatea nu
poate s& acorde avansuri sau imprumuturi si nici sa constituie garantii

in vederea subscrierii sau dobandirii propriilor sale acfiuni de catre un
Ltert.

Art. 9 Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii
adundrii generale extraordinare a actionarilor in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.




Art.10 Drepturi si obligatii decurgand din actiun

i

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari ¢

ronfera acestora

dreptul la un vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a

alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul ¢
distribuirea, conform prevederilor prezentului statut
legale, respectiv la alte drepturi prevazute in statut.
Detincrea actiunii implicd adeziunca de drept la 5
Drepturile si obligatiile legate de actiuni urme
cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.
Obligatiile societdtii sunt garantate cu capi
acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunil
Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de (
obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unu
formula pretentii asupra péartii din beneficiul sociey
repartiza de catre adunarea generald a actionarilor s
cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuat
prezentului statut.

Art.11 Cesiunea actiunilor
Actiunile sunt indivizibile cu privire la soci
recunoaste decdt un proprietar pentru fiecare actiune.

de a participa la
si dispozitiilor

tatut.

aza actiunile n
talul social al
pr ce le detin.
datorii sau alte
i actionar poate
atii ce 1 se va
au a cotei parti
e in conditiile

etate, care nu

Cesiunea totald sau partiald a actiunilor intre actionari sau terti

se face in conditiile si cu procedura prevazuta de lege,

Art.12 Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, se aplicd prevederile legislatiei

privind piata de capital.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILO

R

Art.13 Adunarea Generalad a Acticnarilor

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al
socieldlii, care declde asupra activitd{il acestefa si asigura politica el

economica i comerciala.
Adunarile Generale sunt Ordinare si Extraordinare

si se vor tine de

reguld la sediul societfii sau in locul ce se va indica in convocare.

Art.14 Adunarea Generald Ordinara a Actionariior

se intruneste cel

putin 0 datd pe an, in cel mult 5 luni de la Tncheierea exercitiului financiar.
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor are urmatoarele atributii
principale:

a)sa discute, s& aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie §i de auditorul financiar,

si sa fixeze dividendul; S ETRILY Py,
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b)si aleagi si sé revoce membrii Consiliului de Administratie, sa numeasca si
si fixeze durata minima a contractului de audit financiar, §1 sa revoce
auditorul financiar ; i i
c)sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs, membrilor
Consiliului de Administratie;

d}sé se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

e)sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmator;

f)s3 hotirasci gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatii. .
gydecide inifierea actiunii in raspundere contra administratorilor, auditorilor
financiari si directorilor, cu majoritatea prevazuta de lege.

Art. 15 Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor se intrunegte
ori de cite ori este necesar a se lua o hotarare pentri:
a)schimbarea formei juridice a societatii;
b) mutarea sediului societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d)infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unititi fard personalitate juridica, daca
prin actul constitutiv nu se prevede altfel;
e) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
g)reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de noi
ac{iuni; .
h)fuziunea cu alte societati sau divizarea societdtii;
i) dizolvarea anlicipaté a sucielalii;
it)conversia actiunilor nominative n actiuni la purtator sau a actiunilor la
purtator Tn actiuni nominative;
i) conversia acfiunilor dintr-o categorie in cealalia;
kjconversia unei categorii de obligatiunt in alta sau n acgiuni;
l)emisiunea de obligatiuni;
m)oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare
pentru care este cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor.

Prevedeqile referitoare la exercitiul atributiilor prevazute la alineatele

precedente se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale.

Art. 16 Convocarea Adunidrilor Generale a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor este convocata de Consiliul de
Administratie ori de cate ori este necesar.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la
publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea a -IVY-a.
Convocarea se publicd si Tn unut din ziarele de larga raspandire din
localitatea in care se afld sediul societaiii sau din cea mai aprooiatd
localitate.

Convocarea va fi depusid la Regia Autonoma Monitorul Oficial in
vederea pubLic%’lrii, in termen de 5 zile de la data adoptarii de catre Consiliul

de Administratie a deciziei de Intruni £ 8L dunirii Generale a Actionarilor,
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Art. 17 Ordinea de zi a Adunirii Generale a Actionarilor

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii, precum si
urdinea de zi, cu mengionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor Adunarii.

in cazut in care pe ordinea de zi figureazé numirea administratorilor,
in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu §1 calificarea protesionala a persoanelor
propuse pentru funciia de administrator se afla la dispozitia actionariler,
putdnd fi consultatd si completatd de acestia. Cand pe ordinea de zi
figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi
unul sau mai multi actionari reprezentdnd, individual sau impreuna, cel putin
5% din capitalul social. Cererile se inainteaza Consiliului de Administratie, in
cel mult 15 zile de la publicarea convocdrii, in vederea publicarii si aduceri
acestora la cunostinta celortalti actionari.

in cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi
incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald a persoanelor propuse pentru functiile respective. Ordinea de zi
completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie
publicatd cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege pentru convocarea
Adunirii Generale, cu cel putin 10 zile inaintea sedintei Adunarii Generale a
Actionarilor, la data mentionatd n convocatorul initial.

Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de
Administratie, precum §i propunerea cu privire la distribuirea de dividende se
pun la dispozitia actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii
Adunarii Generale a Actionarilor. La cerere, actionarilor li se vor elibera
copii de pe aceste documente.

in ingtiintarea pentru prima Adunare Generald se va fixa ziua gi ora
pentru cea de-a doua adunare, pentru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea
tine.

Art. 18 Publicarea convecirii pe internet

fn cazul in care societatea detine o paging de internet proprie,
convocarea §i orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea
actionarilor, precum si documentele prevazute la alineatul precedent, se
publicd si pe pagina de internet, pentru liberul acces al activnarilor.

Fiecare actionar poate adresa Consitiului de Administratie intrebari n
scris, referitoare la activitatea societitii, inaintea datei de desfasurare a
Adunirii Generale a Actionarilor, urménd a i se raspunde in cadrul sedintei
Adundrii.

Tn cazul in care detine o pagind de internet proprie, raspunsul se
consideri dat dacd informatia solicitatd este publicatd pe pagina de internet
a societatii, la sectiunea intrebdri frecvente.
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Art.19 Convocarea Adunirii_Generale a Actionarilor la cererea
actionarilor

Consiliul de Administratie convoacéd de indatd Adunarea Generald, la
cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social, si dacé cererea cuprinde dispozilii ce intrd in atributiile
Adunirii. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocatd in termen de cel
mult 30 de zite si se va Intruni in termen de cel muit 60 de zile de la data
primirii cererii.

Art. 20 Exercitarea votului de cdtre actionari
Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea _Generala a
Actionarilor, proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

Art. 21 Stabilirea datei de referinta

Consiliul _de Administratie va stahili o datid de referinfa pentru
actionarii indreptatiti s& fie Instiintati si sa voteze in cadrul Adunérii
Generale, datd ce va rémane valabild 5i Tn cazul n care Adunarea Generala
este convocati din nou din cauza neintrunirii cvorumultui.

Data de referintd astfel stabilitd va fi ulterioard publicarii
convocatorului si nu va depdsi 60 de zile inainte de data la care Adunarea
Generald este convocatd pentru prima oara.

Art. 22 Stabilirea termenului in care se identifica actionarii care
urmeaza a beneficia de dividende

Data la care va avea loc identificarea actionarilor care urmeaza a
beneficia de dividende sau alte drepturi §i asupra cdrora se rasfrang efectele
hotdrarilor Adun@iii Generale a Aclionarilor va fi stabilita de aceasta din
urma.

Aceastd datid va fi ulterioard cu cel putin 10 zile lucratoare datlei
Adundrii Generale a Actionarilor.

Art. 23 Deliberarile Adunarii Generale Ordinare a Actionariior

Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor este necesara prezenta actionarilor care sa detina cel pufin 4
din numarul total de drepturi de vot.

Hotdrarile Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor se fau cu
majoritatea voturilor exprimate.

Daci Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor nu poate avea loc din
cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alin.1, Adunarea ce se va Intruni
la 0 a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de
zi a celei dintai Adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luédnd hotarari cu
majoritatea voturilor exprimate.

Art. 24 Deliberarile Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor

Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor este necasarii la prima convacare preZenfa actionarilor ce defin
cel putin % din numirul total de drepturi de vot, iar la convocérile
urmitoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 din numarul
total de drepturi de vot.
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Art. 25 Actiunile grevate de sarcini
Dacid asupra actiunilor sunt constituite garant{ii reale mobiliare,
dreptul de vot apartine proprietarului acestora.

Art. 26 Reprezentarea actionarilor in Adunarile Generale

Actionarii pot participa §i vota in Adunarea Generald a Actionarilor
prin reprezentare, potrivit legii, in baza unei Tmputerniciri. Procurile vor fi
depuse in original cu 48 de ore inainte de Adunare sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea Adunare. Procurile vor fi retinute de
societate, facAndu-se mentiune despre aceasta in procesul verbal.

Membrn Consiliului de Administratie, directorii ori_functionari
societatii nu Ti pot reprezenta pe aciionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii,
daca, farad votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Acponarn care au calitatea de membri ai Consiliului de Admimstra;ae
nu pot vota in baza actiunilor pe care le posedd, nici personal si nici prin
mandatar, descdrcarea gestiunii lor sau o problem& in care persoana sau
administratia lor ar fi in discutie.

Persoanele respective pot vota insa situatia financiarda anuald daca nu
se poate forma majoritatea prevazuté de lege sau de actul constitutiv.

Art. 27 Desfasurarea Adundrilor Generale

Adunarea Generald a Actionarilor este prezidata de Presedintele
Consiliului de Administratie, iar in lipsa acestuia de catre Vicepresedintele
Consiliului de Administratie.

Adunarea Generald va alege, dintre actionarii prezenti, 2 secretari,
care vor verifica lista de prezenid a actionariloer, indicand capitalul social pe
care il reprezintd fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic g
indeplinirea tuturor formatitatilor cerute de lege §i de actul constitutiv
pentru tinerea Adunarii Generale.

Presedintele Consiliului de Administratie desemneazd, dintre salariatii
societatii, un secretar care si fntocmeasca procesul verbal al Adunarii.

Procesul verbal al Adundrii se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat. Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si
de secretarul care l-a intocmit.

La scdintele ordinare si extraordinare ale Adunarii Geneiale a
Actionarilor, in care se dezbat probleme privitoare la raporturile de munca
cu personalul societatii, pot fi invitati §i reprezentantii salariatilor.

Art.28 Exercitarea dreptului de vot in_adunarea generald a
actionarilor

Hotararile adunarilor se jau prin vot deschis.

Actionarii voteaza conform prevederilor legislatiei pietei de
capital.

Votul secret este aobligatoriu pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si a auditorilor interni, pentru revocarea si
pentru luarea hotardrilor referitoare la :d.spunderea admm1stratorilor,
de conducere si de control ale societatii. mwﬁ

Hotararile adunarii generale sunt c-bhgatoru' % pentru #

actionarii absenti sau nereprezentati.
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La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultate@
votului, pentru hotararile luate in cadrul adunarii generale. Daca
societatea detine o pagind de internet proprie, rezultatele se vor
publica si pe aceastd pagina, in termen de cel mult 15 zile de la data
adunarii generale.

Un proces-verbal, semnat de presedinte si de secretarul tehnic,
va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul
adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile
in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile
facute de ei in sedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare,
precum si listele de prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 29 Componenta Consiliului de Administratie

Sorietatea este administratd de Consiliul de Administratie format din
5 membri, persoane fizice sau juridice cu experien{d in activitatea de
administrare/management a unor intreprinderi publice profitabile si/sau
societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate al societatii.-

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
aibd studii economice §i experienta in domeniul contabil, economic,
financiar sau de audit de cel putin 5 (cinci) ani.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori ncexecutivi §i independenti..

Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de.
vedere juridic, persoana numitd trebuie sa o accepte in mod expres.

Membrii Consiliului de Administratie vor incheia o asigurare de
raspundere profesionald n limitele si in conditiile stabilite de Adunarea
Generala a Actionarilor.

Art. 30 Interdictii privind membrii Consiliului de Administratie

Mu pot Ti selectati in Consiliul de Administratie mai mull de 2 membri
din randul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice.

Nu va putea fi selectatda n Consiliul de Administratie persoana care a
detinut in societate o functie de conducere, respectiv administrator si/sau
director, si al carei mandat a incetat ca urmare a neindeplinirii obiectivelor
si criteriilor de performanta si/sau management stabilite in sarcina sa.

_Nu poate fi selectatd in Consiliul de Administrafie persoana fizica care
exercita concomitent mai mult de 5 mandate de administrator si/sau membru
al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni/intreprinderi publice al
cédror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.
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Art. 31 Durata mandatului administratorilor

Administratorii sunt desemnati de catre Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor, pentru o pericada de maxim 4 ani.

mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile va putea fi reinnoit, pentru perioade noi, de maxim 4 ani fiecare.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii sub orice
forma a mandatului administratorilor initiali, coincide cu durata ramasd din
mandatul administratorului care a fost Inlocuit.

Art.32 Remunerarea administraterilor

Remuneratia administratorilor se stabileste de Adunarea Generald a
Actionarilor, conform legii, in raport direct cu importania activitatii
acestora precum i cu profilul de activitate §i rezultatele obtinute de
societatea comerciala.

Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor vor fi
consemnate fn situatiile financiare anuale si Tn raportul anual al Comitetului
de Remunerare si Nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor vor fi facute
publice pe pagina de internet a societatii prin grija Consiliutui de
administratie, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 33 Nominalizarea administratorilor

Candidatii pentru noile posturi de administrator sunt nominalizati de
citre membrii actuali ai Consiliului de Administratie sau de catre actionari,
cu respectarea dispozitiilor legale si statutare.

Art.34 Mandatele administratorilor desemnati dintre salariatii
societatii |

Pe durata indeplinirii mandatelor administratorilor care au fost
desemnati dintre salariatii societatii, contractele individuale de munca ale
acestora vor fi suspendatc.

Art. 35 Revocarea administratorilor
Administratorii pot fi revoca$i oricind de Adunarea Generald Ordinara
o Actionarilor.

in cazul in care revocarea survine fard justd cauza, administratorul
este Indreptatit la plata unor daune-interese.

Art. 36 Yacanta posturilor de adminisirator

In caz de vacan{a a unuia sau mai multor posturi de administrator,
Consiliul de Administratie procedeaza la numirea unor administratori
provizorii, pana la intrunirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Daca vacanta prevazutd mai sus determina scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoaca de
indatd Adunarea Generald Ordinara a Actionaritor, pentru a completa

numarul de membri ai Consiliului de Administrafie.
In cazul in care administratorii nu 7si indeplinesc obligatia de a
convoca Adunarea Generald, orice parte interesats se poate adresa instantei

pentru a desemna persoana nsércinatd cu convocarea Adunarii e

Ordinare a Actionarilor, care si fac numirile necesare. <ol
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Art. 37 Presedintele si vicepresedintele Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un Presedinte al
Consiliului de Administratie si un Vicepresedinte. Presedintele Consiliului de
Administratie si Vicepresedintele pot fi numiti si de Adunarea Generala
Ordinara. Presedintele §i Vicepresedintele sunt numiti pe o durata ce nu
poate depasi durata mandatelor lor de administratori. v

Presedintele si Vicepresedintele pot fi revocati numai de catre
Consiliul de Administratie. Daca Presedintele, respectiv Vicepresedintele au
fost numiti de Adunarea Generald, vor putea fi revocati numai de aceasta.

Presedintele coordoneazd activitatea Consiliului de Administratie si
raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor. El
vegheazi la buna functionare a organelor societafii. Presedintele reprezinta
Consiliul de Administratie in relatiile cu terfii. Acestuia 11 vor putea fi
delegate i alte afribufii de catre Consiliul de Administratie.

Vicepresedintele inlocuieste de drept Presedintele Consiliulul de
Administratie atunci cand acesta lipseste.

Art.38 Responsabilititile principale ale Presedintelui _si ale
Vicepresedintelui

Presedintele, respectiv Vicepresedintele convoaca Consiliul, ori de
cfte ori este necesar, nu mai putin de o datd la trei luni; cenduce gedintele
Consiliului, asigurdnd respectarea procedurilor prevazute de legi, statutul
societatii si regulamentele Bursei de Valori Bucuresti; mentine o relatie
stranse si constructivd cu directorii executivi ai societdtii; emite prapuneri
piivind infiintarea Comitetelor Consiliului, componenta acestora §i stabilirea
ordinii de zi a sedintelor Consiliului.

Art. 39 Comitetele Consiitului de Administratie

Consiliul de Administratie numeste Comitete din care vor face parte
membrii sai.

In cadrul Consiliului de Administratie se vor crea in mod obligatoriu §i
vor functiona Comitetul de Nominalizare $1 Remunerare si Comitetul de
Audit, comitete cu rol consulfativ, cel pufin un membru al acestora fiind
administrator neexecutiv independent, in sensul Legii nr.31/1990, privind
societatile comerciale.

Art. 40 Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Membrii Comitetului de Nominalizare $i Remunerare vor fi alesi la
propunerea Presedintelui/Vicepresedintelui.

In  componenta Comitetului va i inclus Presedintele sau
Vicepresedintele Consiliului de Administratie, insa acesta nu va putea avea
calitatea de presedinte al acestui comitet.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatocarele atributii:
-formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreazid si
propune Consiliului procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director si pentru alte functii de conducere, recomanda Consiliului de
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Administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.
-evalueazi, cel putin o datd pe an, independenta membrilor Consiliului de
aAdministratie;
-verificda numirul mandatelor detinute de membrii Consiliului de
Administratie Tn alte societati;
-indeplineste alte sarcini in legdturd cu numirea sau revocarea membrilor
Consiliului de Administratie, la instructiunile acestuia;
-propune Consiliului de Administratie candidati in vederea numirii, renumirii
sau revocarii acestora in/din functia de membru al Consiliului. Comitetul
poate respinge candidatii care nu indeplinesc criteriile pentru detinerea
functiei de membru al Consiliului;
-se asigura ci persoanele care candideaza pentru funciia de membru al
Consiliului au pregatirea si experienta necesare pentry a-gi Indeplini
atributiile;
-elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar, raport ce
va fi prezentat de Consiliul de Administratie Adunarii Generale a Actionarilor
care aprob3 situatiile financiare anuale.
Raportul anual va fi pus la dispozitia actienarilor, inclusiv pe pagina internet
a societatii si va cuprinde cel putin urmdtoarele informatii privind:
-structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
-criteriite de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
-considerentele ce justificd orice schem& de bonusuri anuale sau avantaje
nehanestt;
-eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
-informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Comitetul de Nominalizarc si Remunerare indeplineste orice alte
atributii stabilite in sarcina sa prin prezentul statut, prin lege sau prin
decizie a Consiliului de Administratie.

Art. 41 Comitetul de Audit

Comitetul de Audit are in principal atributiile prevazute de art. 47 din
QUG nr.90/2008, asigurindu-se c&@ societatea mentine sisteme
corespunzitoare si adecvate de raportare financiard, audit control intern,
conformitate §i gestiune a riscului.

Cel putin un membry al comitetului de audit trebuie sa detina
experientd in aplicarea principiilor contabile sau n audit financiar.

Presedintele Consiliului de Administratie nu va putea fi presedintele
Comitetulul de Audit.

Presedintele Comitetului va avea experienta §i competentele necesare
pentru a monitoriza aspectele cu privire la audit i gestiunea riscurilor.

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului nu vor define
functii sau calitati incompatibile cu misiunea Comitetului.

Atributiile si responsabilitatile principate ale| Comitetului de Audit:
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-va examina §i verifica corectitudinea situatiilor financiare consolidate
anuale si interimare ale societd{ii comerciale si a oricaror alte raportari
financiare, Tnainte ca acestea s fie transmise Consiliului spre aprobare;
-va analiza si face recomandari Consiliului cu privire la numirea, renumirea
sau revocarea auditorilor externi;

-va evalua periodic eficienta, independenta si obfectivitatea auditorului
extern sj va monitoriza relatia cu acesta;

-va face propuneri Consiliului privind domenii specifice Tn care pot fi
necesare verificari suplimentare din partea auditorului extern; )
-va analiza §i aproba sfera de competentd a compartimentului de Audit
Intern;

-va monitoriza si revizui activitatea compartimentului de Audit [ntern pentru
a se asigura ca acesta functioneaza in mod obiectiv si independent;

-va monitoriza modificarile care intervin la nivelul personalului
departamentului de Audit Intern.

Art. 42 Functionarea comitetelor

Consiliul de Administratie poate crea s§i alte comitete consultative
insarcinate cu desfdsurarea de investigatii §i cu elaborarea de recomandari
pentru Consiliu in domeniile de interes pentru activitatea societatii. )

Cel putin un membru al acestora va fi administrator neexecutiv
independent.

Comitetele consultative vor inainta Consiliului de Administratis, n
mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

In cadrut tuturor comitetelor consulative deciziile se vor lua cu
majoritatea voturilor exprimate. Comitetele consultative se vor intruni la
sediul socieldtli ori de cate ori esle necesar, cel pulin o dala la 3 luni, la
cererea oriciruia dintre membrii sai.

La fiecare sedin{d se va intocmi un proces-verbal de sedintd care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Pentru validitatea deciziitor
adoptate in cadrul comitetelor consultative este necesard prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor comitetului in cauza.

Membrii comitetelor consultative pot fi reprezentati la intrunirile
comitetelor doar de alfi membri ai comitetului respectiv. Un membru prezent
poate reprezenta un singur membru absent.

Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de
catre cel pufin un alt administrator, membru al camitetului.

Participarea [a reuniunile Consiliului de Administratie, precum si la
reuniunile comitetelor consultative poate avea loc §i prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta, respectiv prin utilizarea refelei
internet.

Art. 43 Functionarea Copsiliului de Administratie

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni sau
ori de cate ori este necesar, remuneratia facandu-se lunar.

Presedintele sau Vicepresedintele convoacd Consiliul de Administratie,
stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor
Consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi §i prezideaza

sedinta. .
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Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea
motivatd a cel putin 2 dintre membrii sai sau a Directorului General. In acest
caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este
obligat sa dea curs unel astfel de cerert.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberérilor, deciziile luate, numarul de
voturi intrunite si opiniile separate.

Pentru validitatea deciziitor Consiliului de Administratie, este
necesara prezenta a cel putin jumatate din numérul membrilor. Membrii
Consiliului de Administratie pot fi reprezentali la intrunirile Consiliului de
administratie doar de catre al{i membrii ai s&i. Un membru prezent poate
reprezenta un singur membru absent. Procesul verbal este semnat de catre
presedintele de sedin{a si de catre cel putin un alt administrator.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si interesul
societatii, deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim
exprimat Tn scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a Consiliului
de Administragie.

Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor Consiliului
de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul
autorizat.

Consiliul de Administratie, prin acordul unanim al administratorilor,
poate imputernici pe unii dintre administratori pentru incheierea unor
operatiuni sau anumitor tipuri de operafitni.

Consiliul de administratie poate recurge la experti si consilieri pentru
studierea si rezolvarea anumitor probleme.

Art. 44 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionaritor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competenfe de baza, care
nu pot fi delegate directorilor:
-stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societatii;
stabilirca politicilor contabile 3i a sistemului de control financiar, precum i
aprobarea planificarii financiare;
-contractarea de credite si refinantéri si garantarea acestora cu bunuri ale
societatii in limita a 20% din valoarea patrimoniului ( 20% din totalul
activelor imobilizate, mai putin cientele), Tnlocmirea de acte aditionale la
contractele de credit, toate aceste decizii urmand a fi supuse ratificarii in
prima sedinta AGA;
-numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;
-supravegherea activitatil directorilor; .
-pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionaritor si
implementarea hotararilor acesteia;
-introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
potrivit legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd;
-alte sarcini impuse de lege, statutul
functionare al Consitiului. 7.0
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Art. 45 Alte atributii ale Consiliuiui de Administratie

Consiliul de Administratie aproba, dupa caz, lunar, trimestrial sau
anual politicile privind strategia de marketing, in functie de particularitatile
pietei interne §i externe.

Consiliul de Administratie reprezintd societatea in raport cu tertii §i in
justitie prin Presedinte sau prin Vicepresedinte.

Consiliul de Administratie pastreaza atribufia de reprezentare a
societitii in raporturile cu directorii.

Consiliul de Administratie inregistreaza la Registrul Comertului numele
persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea. Acestea depun la
Registrul Comertului specimene de semnatura.

Membrii Consiliului de Administratie i§i vor exercita mandatul cu
loialitate, in interesul societdtii, potrivit legii.

Administratorii sunt raspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor,
conform legii.

Art.46 instriinarea/dobindirea bunurilor societdtii de cétre
administratori

Administratorii pot, in nume propriu, s& Tnstrdineze, respectiv sa
dobandeasca, bunuri catre sau de la societate, avand o valoare de peste 10%
din valoarea activelor nete ale societdtii, numai dupd obtinerea aprobarii
Adunarii Generale Extraordinare la care au fost prezenti actionarii care detin
cel putin 2/3 din numarul total de voturi.

Prevederile alineatului 1 se aplicd §i operatiunilor de inchiriere sau
leasing.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 47 Conducerea societatii

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnali de Adunarea
Generald a Actionarilor la propunerea Consiliului de Administratie in functie
sau la propunerea actionarilor. Consiliul de Administratie deleaga conducerea
societalii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre i director
general, Tn baza unor contracie de mandat.

Director al societd{ii pe actiuni este numai acea persoana cédreia i-au
fost delegate atributii de conducere a societatii. Qrice alta persoana,
Inditerent de denumirea tehnica a postului ocupat in cadrul societdtli, este
exclusa de la aplicarea normelor legale, cu privire la directorii societaiii pe
actiuni.

_ Directorii pot fi numi{i din afara Consiliului de Administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi .

In orice caz, selectarea directorilor se va face cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si se vor lua n considerare specificul
-domeniului si complexitatea activitatii societatii.
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in cazul in care directorii cérora li s-au delegat atributiile de
conducere a societdtii au fost desemnati dintre salariatii societatii,
contractele individuale de munca ale acestora se suspenda pe perioada
mandatului.

Art. 48 Activitatea directorilor

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conduceril socletéaglt, Tn limitele obiectului de activitate al societdfit §i cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Consiliul de
Administratie si Adunarea Generald a Actionarilor.

Modul de organizare a activitafii directorilor este stabilit prin decizie
a Consitiutui de Administratie.

Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod regulat §i
cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Consiliul de Administratie inregistreaza la registrul comerfului numele
persoanelor Tmputernicite si reprezinte Societatea, mentiondnd daca ele
actioneaza Tmpreund sau separat. Acestea depun la registrul comertului
specimene de semnatura. .

Persoanele care potrivit legii nu pot fi fondatori, nu pot fi nici
administratori si nici directori.

Art. 49 Remunerarea directorilor

Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie.

Remuneratia directorilor se stabileste conform legii, Tn raport direct
cu importanta activitatii acestora precum si cu profilul de activitate si
rezultatele obtinute de societatea comerciala.

Remunerafia si celelalte avantaje oferite directorilor wvor fi
consemnate in situatiite financiare anuale si in raportul anual al Comitetului
de Remunerare i Nominalizare din cadrul Consilivlui de Administratie.
Politica §i criteriile de remunerare a directoriloer vor fi facute publice pe
pagina de internet a societdtii prin grija Consiliului de Administratie, daca
prin lege nu se prevede altfel.

CAPITOLUL ¥II
GESTIUNEA SOCIETATI

Art.50 Auditul financiar statutar. Auditul intern

Societatea este auditatda de un auditor financiar statutar,
persoana fizica sau juridica, in conditiile prevazute de lege.

Societatea va organiza auditul statutar potrivit normelor legale
in vigoare.

Sub rezerva §i cu respectarea dispozifiilor legale speciale
auditorii financiari statutari se numesc de catre Adunarea Generald a
actionarilor, pe o perioadd de cel putin 1 an. Societatea va contracta
serviciile auditorului financiar statutar cu respectarea dispozitiilor
legale.

Auditorii financiari statutari sunt obligati sa supravegheze
gastiunea societatii, si verifice dac3 situatiile financiare sun al
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ntocmite si in concordantd cu registrele, daca acestea din urma sunt
tinute regulat si dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut
" conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situafiilor
financiare. Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe
care le vor considera necesare cu privire la situatiile financiare si
repartizarea profitului, auditorii vor prezenta adunarii generale un
raport amanuntit.

Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale
numai dacia acestea sunt insofite de raportul auditorilor financiari
statutari.

Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile in vigoare. Auditorii interni raporieaza
direct Consiliului de administratie.

Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor Consiliului de
administratie neregulile in administratie §i incalcdrile dispozitiilor
legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar
cazurile mai importante le vor aduce la cunostinfa adunarii generale.

Orice actionar are dreptul sd reclame auditorilor interni faptele
despre care cred ca trebuie verificate, iar rezultatele vor fi
consemnate de catre auditorii interni intr-un raport care va fi
comunicat Consiliului de administratie, respectiv adunarii generale.

CAPITOLUL Vill
ACTIVITATEA SOCIETATI

Art.51 Personalul societatii

Drepturile si ohligatiile directorilor sunt stabilite prin
contractele de mandat.

Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite prin
contractul colectiv de muncd si contractul individual de munca,
conform codului muncti §1 rise! postulul.

Art.52 Amortizarea fondurilor
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul
de amortizare al activelor.

Art.53 _Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabila, in lei, va intocmi anual
bilantul si contul de beneficii si pierderi, avdand in vedere Notmele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de profituri si pierderi vor fi publicate in
Monitorut Oficial, conform legii.

Art.54 Calculul si repartizarea profitului ..
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Profitul societatii se stabileste pe baza bilantfului aprobat de
adunarea generalad a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in
conditiile legii. :

Repartizarea profitului se va face conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.55 Registrele societatii
Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL [X
MODIFICAREA FORMEI JURIBICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA, LITIGII

Art.56 Modificarea formei juridice
Societatea va putea fi transformatd in altd forma de societate

prin hotdrirea adunarii generale a actionarilor.

Schimbarea formei juridice a societdtii, prelungirea duratei ei
sau alte modificari ale actului constitutiv al societdtii nu atrag crearea
unei persoane juridice noi.

Actul constitutiv poate fi modificat prin hotararea adunarii
generale extraordinare.

Art.57 Dizolvarea societatii
Societatea se dizolvda in conditiile prevazute de legislajia in
vigoare.

Art.58 Lichidarea societatii

in caz de dizolvare societatea va fi lichidata.

Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art 59 Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania.

Litigiile n&scute din raporturile contractuale dintre societate §i
persoanele juridice roméane pot fi solutionate si prin arbitraj i
legii. ' :




CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.60 Prevederile prezentului statut se completeaza cu

dispozitiile legale referitoare la societatile comerciale.

Vicepresedintele Consiliului de Administratie,

loan Nani
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Anexanr. 1

Administratori ai $.C. Antibiotice S.A. - lasi

1. NANI loan - Data nasterit: F o517 27 Bomicihiug |

2. CALITCIU Elena - Dala naylerii i o Domiciliu:
8 STOIAN_ Nicolae - Data naste_erii:_ T ~. Domiciliu:
4. TIMOFTICIUC Lucian - Data nasterii: . Domiciliu:
5. DAMIAN lonel - Data nasterii: . - . Domiciliu:

Vicepresedintele Consiliului de Administratie,

loan Nani
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Anexanr. 2

Prin prezenta certificam ci activitatea de audit la Antibiotice SA.
lasi este desfasurata de catre:

_ Societatea de Contabilitate, Expertiza §i Consultanta Contabila
S.R.L., cu sediul in Bucuresti, str. Mihai Bravu nr. 90-96, sc. C,
ap. 114, Sector 2 ¢

Tel : 021-315 54 64

Fax: 021-31554 65
E-mail : office@socecc.ro

Vicepresedintele Consiliului de Administratie,

loan Nani




Anexanr. 3

Directori ai SC Antibiotice SA - lagi :

Mani loan - Director general - Data §i locul nasterii:
Domiciliu :

Vicepresedintele Consiliului de Administratie,

loan Nani
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