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Actul Constitutiv al Antibiotice SA; modificat in conférmitate cu
Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor de la Antibiotice S.A din
' data de 26.05.2025 - o -

Modificat si actualizat potrivit prevederilor Legii nr, 31/1990,
privind societitilé comerciale, modificata, complefatd si republicati,
0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilar
publice, modificatd si completat3, coroborate cu dispozitiile art. 115
din Norma Metodologicd la Ordinul nr. 2594/2008; privind modul de
tinere a registrélor comertului, de efectuare a inregistrarilor si de
eliberare a informatiilor. C e 8 .

CAPITOLUL | - «
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumirea societitii

Denumirea societatii este "ANTIBIOTICE” S.A.

In  toate actele, facturile; comenzile; ofertele,: tarifele,
prospectele si alte documénte intrebuintateé in comert care sunt emise
de societate, trebuie si se: mentionezé denumirea, forma ‘juridica,
sediul social, numirul din' régistrul comertulut 5i-codul unic de
inregistrare, informatii care vor fi-publicate s pe pagina de internet.
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Art.Z Forma juridici a societatii: w At

Societatea "ANTIBIOTICE S5.A." este persoand juridicd ! romana,
avand forma juridicd de societate pe actiuni. Aceasta f§i desfasoard
activitatea in conformitate cu legile roméne si cu preZentul Statut.

t

Art.3 Sediul societétii : .

Sediul societdtii este in Roménia, judetul lasi, municipiul lasi,
strada Valea Lupului, nr.1. Societatea poate avea'sucursale, filiale,
reprezentante, agentii situate si in alte localitati din tard . si
strdindtate. TR

Art.4 Durata societatii ) :
Durata societdtii esteé nelimitat’, cu incepere de
inregistrarii la registrul comertului, Tn conditij der

_19_ data
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CAPITOLUL 1l
SCOPUL S| OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH

Art.5. Scopu!l societdtii este realizarea de produse, conform
obiectului sdu de activitate §i punerea in aplicare a initiativelor in
domeniul medicamentelor prin biosintezad si semisintezd si alte servicii.

Art.6 Obiectul de activitate al societatii

Activitatea principalad a societatii, codificatd in conformitate cu
nomenclatorul CAEN consti in:

2110 - Fabricarea produselor farmaceutice de baza/cod cladire P10-8

Societatea desfisoard si alte activitdti secundare, dupd cum
urmeaza:

1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor
proaspete de patiserie -

1089 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1396 - Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile

1423 - Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

2015 - Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase

2020 - Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice

2042 - Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaletd)
2120 - Fabricarea preparatelor farmaceutice/cod cladire P1-US, P9-C,
P11-PP, P13-CSP, P14- CSC, P15-CSN, P35-TOP

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

2225 - Prelucrarea si finisarea articolelor din material plastic

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2522 - Productia de rezervoare, cisterne §i containere metalice

2551 - Acoperirea metaletor

2552 - Tratamente termice ale metalelor

2553 - Operatiuni de mecanica generala

2592 - Fabricarea ambalajelor metalice usoare

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale
stomatologice

3311 - Repararea §i Tntretinerea articolelor fabricate din metal
3312 - Repararea si intretinerea masinilor
3314 - Repararea §i mtret;merea echipamentelor eleqmc*"‘?-'-g;;

3319 - Repararea si intretinerea altor echipamente |/
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3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3511 - Productia de energie electric din resurse neregenerabile
3512 - Productia de energie electric3 din resurse regenerabile

3700 - Colectarea s5i epurarea apelor uzdte

38Z1-—Recuperarea-materialelorreciclabile

3822 - Productia de energie (electrici sau termicd) prin tratarea
deseurilor (inclusiv prin incinerare)

3823 - Alte activitd{i de tartare a deseurilor

3831 - Incinerarea deseurilor f3ra productie de energie

3832 - Activitdti ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de
deseuri

3833 - Alte activitdti de eliminare a deseurilor

4271 - Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4321 - Lucrdri de instalatii electrice

4322 - Lucrdri de instalatii sanitare, de incilzire st de aer conditionat
4323 - Lucrdri de izolatii

4324 - Alte lucrdri de instalatii pentru -constructii

4332 - Lucrari de tdmplérie si dulgherie

4360 - Servicii de intermediere pentru lucriri speciale de constructii
4611 - Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii,
materii prime textile si cu semifabricate

4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si
produse chimice pentru industrie

4613 - [ntermedieri Tn comertul cu material lemnos si materiale de
constructii '

4614 - Intermedieri in comertul cu magini, echipamente industriale,
nave si avigane

4615 - Intermedieri in comertul cu mobild, articole de menaj si de
fierarie

4616 - Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blanj,
incaltaminte si articole din piele

4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

?

4618 - Intermedieri in comertul specializat in vAnzarea produselor cy
caracter specific, n.c.a.

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4631 - Comert cu ridicata al fructelor §1 legumelor

4632 - Comer{ cu ridicata al carnii si produselor din carne, peste si
produse din peste, crustacee si moluste

4638 - Comert cu ridicata specializat al altor alimente

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodiresc, al
aparatelor de radio si televizoarelor

4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice si medicale/cod
clddire P7-D, P40-D

4647 - Comert cu ridicata al mobilei (inclusiv de birou si pentru
magazine), covoarelor g,i\a&rticolelor de iluminat
4649 - Comert cu ridica/(;a;-ialn alterbunuri de uz gospodiresc
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4664 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4683 - Comert cu ridicata al materialului lemnos §i a materialelor de
eonstruetie si echipamentelor sanitare

4683 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4686 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4711 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominanti de
produse alimentare, bauturi si tutun

4712 - Comert cu amanuntul nespecializat, cu vanzare predominantd de
produse nealimentare

4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete

4722 - Comert cu amanuntul al carnii i al produselor din carne

4723 - Comert cu aminuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor
4724 - Comert cu amdnuntul al painii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase

4725 - Comert cu amanuntul al bauturilor

4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun

4727 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare

4740 - Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de
telecomunicatii

4754 - Comert cu amanuntul al articotelor si aparatelor electrocasnice
4755 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al
altor articole de uz casnic n.c.a.

4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice

4774 - Camert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice

4775 - Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie
4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semmtelor‘ comert
cu amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea
4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi

4779 - Comert; cu amanuntul al bunurilor de ocazie

4782 - Comer{ cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru
autovehicule

4791 - Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat

4792 - Intermedieri n comertul cu amé@nuntul specializat

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe bazd de grafic

4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5210 - Depozitédri/cod cladire P4-D, P28-D, P29-D, P33-D, P34-D, P36-D,
P37-D, P38-D, P7-D, P40-D

5221 - Actwnau de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5231 - Activitati de intermediere pentru transportul de marfa

5232 - Activitati de intermediere pentru transportul de pasageri

3330 - Servicii de intermediere pentru activitati postale si de cuner»
3540 - Intermedieri pentru servicii de cazare ot

5590 - Alte servicii de cazare




3621 - Activitati de alimentatie {catering) pentru evenimente

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a. ‘ ‘ .
5640 - intermedieri pentru servicii de alimentatie si de servire a
bauturilor

Pt I i X o

I8 ZT=Activitatide-editare ajocuritor de—catcutitor

3829 - Activitati de editare a altor produse software

6020 - Activitdti de difuzare a programelor de televiziune, activitati de
distributie de programe video T .
6039 - Activititi de distributie a altor continuturi ‘
6210 - Activitdti de realizare a soft:ului la comandi (software orientat
client) " ' ‘ )
6220 - Activitdti de consultanti in “tehnologia informatiei si de
management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul -

6290 - Alte activitati de servicii privind téhnologia informatiei

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web $i activitati
conexe = W A ‘

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunufrilor imobiliare ‘proprii sau
inchiriate

7020 - Activitdti de consultantd in afaceri si management

7111 - Activitdti de arhitecturs. - - - _

7112 - Activitdti de inginerie si consultantd tehnici legate de acestea
7120 - Activitidti de testiri st analize tehnice/cod clidire P2-CC, P16-
CEM, P34-AP

7210 - Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie/cad clidire
P21-MKP - - « FTmg

7220 - Cercetare-dezvoltare tni“stiinte sociale si umaniste:

7311 - Activitdti ale agentiilor de publicitate TE e

7312 - Servicii de reprezentare media -

7320 - Activitdti de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7330 - Activitdti in domeniul retatiilor publice si al comunicirii* -

7430 - Activitdti de traducere scrisi siorald (interpreti) '

7499 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7752 - Servicii de intermediere pentru inchirierea $1 leasingul altor
bunuri corporale si bunuri intangibile (exceptand financiare)

8009 - Alte activitdti de protectie n.c.a. ;

8110 - Activitdti de servicii suport combinate

8210 - Activitati de secretariat si servicii suport _ T

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call cen ter)
8240 - Activitdti de intermediere pentru ‘servicii suport pentruy
intreprinderi n.c.a. - ' ‘

8292 - Activitafi de ambalare/cod cladire P1-US, P9-C, P11-CC, P13-
CSP, P14-CSC, P15-CSN, P10-B, P35-TOP

8299 - Alte acti)ril@;;'cde servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8532 - Invatamart Secundar, tehnic sau-profesional- -

9. %

8551 - Tnvaﬁ/’iﬁié’k‘naﬁﬁri‘?bp}gniu{ sportiv si recreational
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8552 - Invdtdmant in domeniul cultural {muzicd, teatru, dans, arte
plastice, etc.) 8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

8561 - Activititi de intermediere pentru cursuri si tutori (indrumétori,
profesori)

8569 - Activitati de servicii suport pentru invatamant

8622 - Activitati de asistenta medicald specializatd/cod cladire P16-
CEM, P25-MRU

8697 - Servicii de intermediere pentru servicii medicale, stomatologice
51 pentru alte servicii referitoare la sanatatea umana

9130 - Activitafi de conservare, restaurare i alte activitati suport
pentru patrimoniul cultural

9531 - Repararea si intretinerea autovehiculetor

9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea
calculatoarelor, a articolelor personale §i de uz gospodéresc, a
autovehiculelor si motocicletelor

9640 - Actmta’;i 'de intermediere pentru servicii personale

9699 - Alte servicii personale n.c.a.

CAPITOLUL 1}
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art.7 Capitalul social

Capitalul social este fixat l(a suma de 67.133.804 lei, divizat in
671.338.040 actiuni, la o valoare nominald de 0,1000 lei fiecare,
actiunile fiind nominative,

Structura actionariatului, corespunzitoare numérului de actiuni
si a detinerilor lor, este urmatoarea:
1. Ministerul Sﬁn&'tt‘i;ii - 355,925,135 actiuni - 53,0173%, in valoare de
35.592.513,50 lei;
2. Alti actionari (persoane fizice §i juridice) - 315.412.905 actiuni -

46,9827%, in valoare de 31.541.290,50 lei.”

Art.8 Actiunile
Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege.

Se pot emite actiuni preferentiale cu dividend prioritar, fara
drept de vot. In caz de intarziere a platii dividendelor, actiunile

preferentiale vor dobéandi drept de vot, incepand de la data scadem;ei
obligatiei de platd a dividendelor ce urmeaza a fi distribuite in cursul
anului urmator, dacd in anul urmator AGA hotdraste ca nu vor fi
distribuite dividende, fincepand de la data publicdrii respectivei
hotarari a AGA, pana la plata efectiva a dividendelor restante.

Actiunile preferentiale §i actiunile ordinare vor putea- fi convertite




dintr-o categorie in cealaltd prin hotirdre a adunrii generale
extraordinare a actionarilor,

Societatii i se permite sd dobandeasci propriile actiuni, fie
direct, fie prin intermediul unei persoane actionand fn nume propriu,

AL

Uar pe seama soctetati—ircauzE o T i
Valoarea nominald a actiunilor proprii dobandite de societate, inclusiy
a celor aflate deja in portofoliul sdu, nu poate depasi 10% din capitalul
social subsecris. Dacd actiunile proprii-sunt dobéndite - pentru a fi
distribuite angajatilor societitii, actiunile astfel dobandite trebuie
distribuite ih termen de 12 luni de la data daobandirii. Societatea nu
poate sd ‘acorde avansuri sau Tmprumuturi 5i nici s3 constituie garantii
in vederea subscrierii sau dobandirii propriilor sale actiuni de catre un
tert.

Art. 9 Reducerea sau majoraréa capitalului social :

Capitalul social poaté fi redus sau marit pe baza Hhotararii
adundrii generale extraordinare a actionarilor n conditiile si cu
respectarea procedurii previzute de lege. A

Art.10 Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa §i varsatd de actionari conferd acestora
dreptul’ la un vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a
alege 5i de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea, conform prevederilor prezentului ‘statut $i dispozitiilor
legale, respectiv la alte drepturi previzute $n statut; “

Detinerea actiunii implicad adeziunea de’drept la statut.™

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi actiunile in

x

cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane. -

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalil social - al
acestefa, iar actionarii rdspund in limita valorii actitnilor ce le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte
obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate
formula pretentii asupra pdrtii din beneficiul societitii ce i se va
repartiza de cdtre adunarea generali a actionarilor sau a cotei parti
cuvenite acestuia la lichidarea sdciet#tii, efectuate il conditiile

prezentului statut. =

Art.11 Cesiunea actiunilor - ‘ " g3 -

Actiunile sunt indivizibile cu privire "la " societate, care nu
recunocaste decat un proprietar pentru fiecare actiune. "

Cesiunea totald sau partiala a actiunilor intre ‘actionari sau terti
se face In conditiile si cu procedura prevézutd de lege. - '

"Art.12 Pierderea actiunilor
In cazut-pierderii unor actiuni, se aplicd prevederile legislatiei
privind piagaf/ de-capitali— ' '

ot ¥}




CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.13 Adunarea Generald a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al
societatii, care decide asupra activitdtii acesteia si asigurd politica ei
economicd si comerciala.

Adunarile Generale sunt Ordinare si Extraordinare si se vor tine
de regula la sediul societatii sau in locul ce se va indica in convocare.

Art.14 Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor se intruneste
cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmitoarele
atributii principale:
a)sd discute, sd aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale, pe
baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de
auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;
b)sd aleaga §i sa revoce membrii Consiliutui de Administratie, s&
numeascd si sd fixeze durata minimd a contractului de audit financiar,
si sa revoce auditorul financiar ;
¢)sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs, membrilor
Consiliului de Administratie;
d)sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
e)sd stabileascd .bugetul de  venituri si cheltuieli si dupa caz,
programul de activitate, pe exercitiul financiar urmitor;
f)sa hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai
multor unitdti ale societatii. . .
g)decide injtierea actiunii Tn rdspundere contra administratorilor,
auditorilor financiari §i directorilor, cu majoritatea prevézutd de lege.

Art. 15 Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor se
intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotdrare pentru:
ajschimbarea formei juridice a societdtii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii; .

d)infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitafi fard personalitate juridici,
daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;
e) prelungirea duratei societdtii;

f} majorarea capitalului social;

g)reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de noi
actiuni;
h)fuziunea cu alte societdti sau divizarea societatii; =

-
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i) dizolvarea anticipatd a societatii;
it)conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor
la purtdtor In actiuni nominative: '

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

A

Kjconverstauneicategoride obhigattom-imatta-sau-inactium:
l)emisiunea de obligatiuni;

m)oricare altda modificare a actului constitutiv sau oricare alti
hotardre pentru care este cerutd aprobarea Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Prevederile referitoare la exercitiul atributiilor previzute la

alineatele precedente se completeazd ¢u prevederile legale privind
societatile comerciale.

Art. 16 Convocarea Adundrilor Generale a'Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor este convocatd de Consiliul de
Administratie ori de cate ori este necesar.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la
publicarea convocdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a -IV-a.
Convocarea se publicd si Tn unul din ziarele de largad rispandire din
localitatea in care se afld sediul societditii sau din cea mai apropiata
localitate.

Convocarea va fi depusd la Regia Autonoma Monitorut Oficial in
vederea publicdrii, in termen de 5 zile de la data adoptirii de citre
Consiliul de Administratie a deciziei de intrunire a Adunarii Generale a
Actionarilor.

Art, 17 Ordinea de zi a Adundrii Generale a Actionarilor

Convocarea va cuprinde locul §i data tinerii Adunarii, precum si
ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care var
face obiectul dezbaterilor Adun&rii.

In cazul 0 care pe ordinea de zi figureaz§ numirea
administratorilor, in convocare se va mentiona ci lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesipnald a persoanelor propuse pentru functia de administrator se
afld la dispozitia actionarilor, putind fi consultatd si completati de
acestia. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui si cuprindd textul integral al
propunerilor,

Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de
zi unul sau mai multi actionari reprezentiind, individual sau impreun3,
cel putin 5% din capitalul social. Cererile se fnainteazd Consiliului de
Administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in
vederea publicdrii si aducerii acestora la cunostintd celorlalti
actionari.

;in‘,_c,_a_gg{_ujn care pe ordinea de zi figureazd numirea
administratorilor. sivactionarii doresc sd formuleze propuneri de




candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu §i calificarea profesionald a persoanelor
propuse pentru functiile respective. Ordinea de zi completatd cu
punctele propuse de actionari, ulterior convocdrii, trebuie publicati cu
indeplinirea cerintelor prevadzute de lege pentru convocarea Adunirii
Generale, cu cel putin 10 zile inaintea sedintei Adunirii Generale a
Actionarilor, la data mentionata in convocatorul initial.

Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de
Administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de
dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societitii, de la
data convocarii Adundrii Generale a Actionarilor. La cerere,
actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente.

fn instiintarea pentru prima Adunare Generald se va fixa ziua si
ora pentru cea de-a doua adunare, pentru cazul in care cea dintéi nu s-
ar putea tine.

Art. 18 Publicarea convocarii pe internet
in cazul in care societatea define o pagind de internet proprie,

convocarea §i orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea
actionarilor, precum $i documentele prevdzute la alineatul precedent,
se publica si pe pagina de internet, pentru liberul acces al actionarilor.

Fiecare actionar poate adresa Consiliului de Administratie
intrebari in scris, referitoare la activitatea societatii, Tnaintea datei de
desfasurare a Adundrii Generale a Actionarilor, urmand a i se raspunde
n cadrul sedintei Adunérii,

In cazul in care detine o pagind de internet proprie, rispunsul se
considerd dat dacd informatia solicitatd este publicati pe pagina de
internet a societatii, la sectiunea intrebéri frecvente.

Art.19 Convocarea Adunérii Generale a Actionarilor la cererea
actionarilor

Consiliul de Administratie convoacd de indati Adunarea Generalj,
la cererea actionarilor reprezenténd, individual sau impreunad, cel putin
5% din capitalul social, §i dacd cererea cuprinde dispozitii ce intri in
atributiile Adunarii. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocati
in termen de cel mult 30 de zile §i se va intruni in termen de cel mult
60 de zile de la data primirii cererii.

Art. 20 Exercitarea votului de catre actionari
Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generali a
Actionarilor, proportional cu numarul actiunilor pe care le poseds.

Art. 21 Stabilirea datei de referinta
Consiliul de Administratie va stabili o datd de referintd pentru
actionarii indreptatiti sa fie Instiintatt sisd votezeuin cadrul Adundrii
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Generale, datd ce va rdméane valabild si in cazul in care Adunarea
Generala este convocatd din nou din cauza neintrunirii cvorumului.
Data de referintd astfel stabilitda va fi ulterioard publicirii

convocatorului si nu va depdsi 60 de zile inainte de data la care

Adunarea-Generali-este-convocatipentru prima oar:

Art. 22 Stabilirea termenului in care se identificid actionarii

care urmeaza a beneficia de dividende

Data la care va avea loc identificarea actionarilor care urmeaza a
beneficia de dividende sau alte drepturi $i asupra cérora se risfrang
efectele hotdrarilor Adundrii Generale a Actionarilor va fi stabiliti de
aceasta din urmai.

Aceasta data va fi ulterioard cu cel putin 10 zile lucritoare datei
Adunarii Generale a Actionarilor. '

Art. 23 Deliberarile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor este necesard prezenta acfionarilor care s& detina cel
putin % din numé&rul total de'drepturi de vot. s

~ Hotdrarile Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor se iau cu
majoritatea voturilor exprimate.

Dacd Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor nu poate avea
loc din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alin.1, Adunarea ce
se va fntruni la o a doua convocare poate si delibereze asupra
punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai Adunéri, indiferent de
cvorumul intrunit, luénd hotdrari cu majoritatea voturilor exprimate.

Art. 24 Deliberdrile Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor

Pentru validitatea deliberirilor Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor este necesard la prima convocare prezenta actionarilor ce
detin cel putin % din numéirul total de drepturi de vot, iar la
convocarile urmdtoare, prezenta actionarilor reprezentdnd cel putin
1/5 din numarul total de drepturi de vot.

Art. 25 Actiunile grevate de sarcini

Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare,
dreptul de vot apartine proprietarului acestora.

Art. 26 Reprezentarea actionarilar in Adunirils Conarals

Actionarii pot participa si vota in Adunarea Generald a
Actionarilor prin reprezentare, potrivit ‘legii, in baza unei
imputerniciri. Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore nainte de
Adunare sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea
Adunare. Procurile vor fi retinute de societate, ficindu-se mentiune
despre-aceasta in-procesul verbal. ‘
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Membrii Consiliului de Administratie, directorii ori functionarii
societatii nu ii pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii
hotararii, dacd, far& votul acestora, nu s-ar fi obginut majoritatea
ceruta.

Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliutui de
Administratie nu pot vota in baza actiunilor pe care le posedd, nici
personal si nici prin mandatar, descércarea gestiunii lor sau o problemi
in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie.

Persoanele respective pot vota insa situatia financiard anuali

daca nu se poate forma majoritatea previzutd de lege sau de actul
constitutiv,

Art. 27 Desfasurarea Adunérilor Generale

Adunarea Generala a Actionarilor este prezidatd de Presedintele
Consiliului  de Administratie, 1{far fn lipsa acestuia de citre
Vicepresedintele Consiliului de Administratie.

Adunarea Generala va alege, dintre actionarii prezenti, 2
secretari, care vor verifica lista de prezenid a actionarilor, indicand
capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul-verbal intocmit
de secretarul tehnic §i indeplinirea tuturor formalitdtilor cerute de
lege 5i de actul constitutiv pentru tinerea Adunarii Generale.

Presedintele Consiliului de Administratie desemneazi, dintre
salariatii societatii, un secretar care sd intocmeascd procesul verbal al
Adunarii, ‘

Procesul verbal al Adundrii se va scrie intr-un. registru sigilat si
parafat. Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat
sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale a
Actionarilor, in care se dezbat probleme privitoare la raporturile de
munca cu personalul societatii, pot fi invitati si reprezentantii
salariatilor.

Art.28 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generald a

actionarilor

Hotdrdrile adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteaza conform prevederilor legislatiei pietei de
capital.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
COnsILULUT de administratie 51 a auditoritor interni, pentru revocarea si
pentru luarea hotdrériler referitoare la raspunderea administratorilor,
de conducere 5i de control ale societétii.

Hotardrile adundrii generale sunt obligatorii chiar pentru
actionarii absenti sau nereprezentati.

La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele

votului, pentry hotardrile luate in cadrul adunarii generale. Daci
societatea detine o pagind de internet rqg_rjg,g_‘-,‘gezu!tatele se vor
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publica si pe aceasta pagind, in termen de cel mult 15 zile de la data
adundrii generale.

Un proces-verbal, semnat de presedinte si de secretarul tehnic,
va constata indeplinirea formalitdtilor de convocare, data si locul

adunarii_generale, aclionariiprezentih—aumirul-actiunitor—dezbaterile

in rezumat, hotdrérile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile
facute de ef in sedinti.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare,
precum si listele de prezentd a actionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunirilor generale.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 29 Componenta Consiliului de Administratie

Societatea este administratd potrivit sistemului unitar, printr-un
consiliu de administratie format din 7 (sapte) membri, persoane fizice
sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor comerciale sau a
regiilor autonome. Membrii consiliului de administratie trebuie s aib%
studii superioare si experientda In domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii
de cel putin 7 ani. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie
este formatd din administratori neexecutivi si independenti. Pentru ca
numirea unui administrator s& fie valabild din punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie sd o accepte in mod expres. Membrii
Consiliului de Administratie vor incheia o asigurare de raspundere
profesionalad in limitele si in conditiite stabilite de Adunarea General4 a
Actionarilor. '

Art, 30 Cel mult doi membri ai consiliului sunt functionari publici
sau personal al autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii sau
autoritdti publice. Nu va putea fi selectatd in Consiliul de Administratie
persoana care a detinut in societate o functie de conducere, respectiv
administrator si/sau director, si al carei mandat a incetat ca urmare a
neindeplinirii obiectivelor '§i criteriilor de performantd si/sau
management stabilite in sarcina sa. O persoan3 fizicA poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.
Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi masurd persoanei fizice
reprezentant 'a‘j“;.urajei:?gjﬁﬁﬁfé’aane juridice administrator sau membru al

e
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consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite
administrator.”

Art. 31 Durata mandatului administratorilor

Administratorii sunt desemnati de cdtre Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor, pentru o pericadd de maxim 4 ani.

Mandatul administratorilor care si-au  indeplinit n  mod
corespunzator atributiile va putea fi reinnoit, pentru perioade noi, de
maxim 4 ani fiecare.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii sub orice
formd a mandatului administratorilor initiali, coincide cu durata
ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art.32 Remunerarea administratorilor

Remuneratia administratorilor se stabileste de Adunarea
Generald a Actionarilor, conform legii, in raport direct cu importanta
activitatii acestora precum §i cu profilul de activitate si rezultatele
obtinute de societatea comerciala.

Remuneratia §i celelalte avantaje oferite administratorilor vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
Comitetului de Remunerare §i Nominalizare din cadrul Consiliului de
Administratie. =~ Politica  si criteriile de remunerare a
administratoritor vor fi facute publice pe pagina de internet a
societdtii prin grija Consiliului de Administratie, daca prin lege nu se
prevede altfel.

Art. 33 Nominalizarea administratorilor

Candidafii pentru noile posturi de administrator sunt
nominalizati de catre membrii actuali ai Consiliului de Administratie
sau de catre actionari, cu respectarea dispozitiilor legale si statutare.

Art.34 Mandatele administratarilor desemnati dintre salariatii
societatii

Pe durata indeplinirii mandatelor administratorilor care au fost
desemnati dintre salariatii societdtii, contractele individuale de munci
ale acestora vor fi suspendate.

Art. 35 Revocarea administratoriler

Administratoril pot fi revocati oricdnd de Adunarea Generali
Ordinara a Actionarilor.

Tn cazul in care revocarea survine fard justd cauzs,
administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese.

Art. 36 Vacanta posturilor de administrator

in caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de
administrator, Consiliul de Administratie procedeazd la numirea unor
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administratori provizorii, pana la Intrunirea Adunirii Generale Ordinare
a Actionarilor.

Dacd vacanta prevdzutd mai sus determini sciderea numérului
administratorilor sub minimul legal, administratorii rimasi convoach de

indata Adunamaﬁan.etal&&ndina#éﬂeﬁemrﬂmewtrm‘a‘fompleta

numarul de membri ai Consiliului de Administratie,

In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a
convoca Adunarea Generald, orice parte interesati se poate adresa
Instantei pentru a desemna persoana insdrcinati cu convocarea

Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, care s& faci numirile
necesare.

Art. 37 Presedintele si vicepresedintele Consiliului de
Administratie

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un
Presedinte al Consiliului de Administratie si un Vicepresedinte.
Presedintele Consiliului de Administratie si Vicepresedintele pot fi
numiti i de Adunarea Generald Ordinara. Presedintele si
Vicepresedintele sunt numiti pe o durati ce nu poate depasi durata
mandatelor lor de administratori,

Presedintele si Vicepresedintele pot fi revocati numai de céatre
Consiliul de  Administratie, Dacd  Presedintele, respectiv
Vicepresedintele au fost numiti de Adunarea Generala, vor putea fi
revocati numai de aceasta. \

Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului de Administratie
si raporteaza cu privire la aceasta Adunirii Generale a Actionarilor. El
vegheaza la buna functionare a organelor societdtii. Presedintele
reprezintd Consiliul de Administratie in relatiile cu ter{ii, Acestuia §i
vor putea fi delegate si alte atributii de citre Consiliul de
Administratie.  Vicepresedintele inlocuieste de drept Presedintele
Consiliului de Administratie atunci cand acesta lipseste.

. Art.38 Responsabilitdtile principale ale Presedintelui si ale
Vicepresedintelui A
_ Presedintele, respectiv Vicepresedintele convoac Consiliul, ori
de cite ori este necesar, nu mai putin de o datd la trei luni; conduce
sedintele Consiliului, asigurand respectarea procedurilor prevazute de
legi, statutul societdtii si regulamentele Bursei de Valori Bucuresti;
mentine o relatie strBnse §i constructivi cu directorii executivi af
societatii; emite propuneri privind infiintarea Comitetelor Consiliului,
componenta acestora si stabilirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului.

-Dj
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In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i
comitetul de audit. Comitetele pot fi formate din administratori
neexecutivi. Presedintele fiec@rui comitet este independent.

Art. 40 Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare vor fi alesi
la propunerea Presedintelui/Vicepresedintelui.

In componenta Comitetului va fi inclus Presedintele sau
Vicepresedintele Consiliului de Administratie, Tnsd acesta nu va putea
avea calitatea de presedinte al acestui comitet,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmaiatoarele
atributii:
~formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreazi si
propune Consiliului procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director §i pentru alte functii de conducere, recomandi
Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri prwmd remunerarea directorilor si a altor funct,‘n
de conducere.

-evalueaza, cel putin o datd pe an, independenta membrilor Consiliutui
de Administratie;

-verificd numarul mandatelor detinute de membrii Consiliului de
Administratie Tn alte societdti;

-indeplineste alte sarcini in legdturda cu numirea sau revocarea
membrilor Consiliului de Administratie, (a instructiunile acestuia;
-propune  Consiliului de Administratie candidati in vederea numirii,
renumirii sau “revocdrii acestora in/din functia de membru al
Consiliului. Comitetul poate respinge candidatii care nu indeplinesc
criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului;

-se asigura ca persoanele care candideazd pentru functia de membru al
Consiliului au pregatirea §i experienta necesare pentru a-si indeplini
atributiile;

-elaboreazd un raport anual cu privire la remunera;ﬁle si alte avantaje
acordate administratorilor §i directorilor fn cursul anului financiar,
raport ce va fi prezentat de Consiliul de Administratie Adunérii
Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.
Raportul anual va fi pus la dispozifia actionarilor, inclusiv pe pagina
internet a societatii 3i va cuprinde cel pufin urmatoarele informatii
privind:

-structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile
si componentei fixe;

-criteriile de performania ce fundamenteaza componenta variabila a

remuneratiei, raportul dintre performanta rea lizatd §i remuneratie;

-considerentele ce justificd orice schema de bonusun anuale sau
avantaje nebanesti; T ’ \
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-eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
-informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fard justi calzi.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste orice alte

atributil-stabilite-in-sarcina-sa-prin-prezentut-statut; prin (&8¢ 5au prin
decizie a Consiliului de Administratie.

Art. 40" Comitetul de gestionare a riscurilor
Componenta comitetului si atributiile sunt stabilite de consiliul de
administratie. Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta
activitdtilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele
care fac obiectul controlului, identificd, analizeazd, ecvalueazi,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de misuri de
atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executivd. De asemenea, este responsabil cu misurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale
ale acesteia, i informeazd sau, dup3 caz, face propuneri consiliului de
administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

Art. 41 Comitetul de Audit

Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din
Legea nr. 162/2017, cu modificirile ulterioare. Comitetul este format
din ‘administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti §i din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd
prevedere, este competentd s facad parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice §i persoana care are experientd.de cel putin
3 ani in audit statutar, dobé&nditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale " unor societéti/entitdti de interes
public, doveditd cu documente.

Art. 42 Functionarea comitetelor .

Consiliul de Administratie poate crea si alte comitete
consultative insdrcinate cu desfisurarea de analize si cu elaborarea de
recomandari pentru Consiliu in domeniile de interes pentru activitatea
societdlii. Consiljul-de-Administratie stabileste prin regulament modul
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de functionare §i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul
comitetelor consultative.

Art. 43 Functionarea Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o dati la 3 luni
sau ori de cdte ori este necesar, remuneratia ficindu-se lunar,

Presedintele sau Vmepresedmte{e convoacd Consiliul de
Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazd asupra informérii
adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi §i prezideaza sedinta.

Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la
cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a Directorului
General. Tn acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autarii
cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie, este
necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor.
Membrii Consiliutui de Administratie pot fi reprezentati la intrunirile
Consiliului de administratie doar de catre alti' membrii ai s3i. Un
membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. Procesul
verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de citre cel
putin un alt administrator.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si
interesul societdtii, deciziile Consiliului de Administratie pot fi [uate
prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara
o intrunire a Consiliului de Administraie.

Nu se poate recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale
sau la capitalul autorizat.

Consiliul de  Administratie, prin  acordul unanim al
administratorilor, poate imputernici pe unii dintre administratori
penfru mchmerea unor operatiuni sau anumitor tipuri de operatiuni.

Consiliul de administratie poate recurge la experti si consilieri
pentru studierea si rezolvarea anumitor probleme.

Art. 44 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazd,
care nu pot fi delegate directorilor: Jun |
-stabilirea directiilor principale de actw1tate si de dezvoitare ale
someta’;n, .
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-stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
precum §i aprobarea planificarii financiare; ..

-contractarea de credite si refinantdri si garantarea acestora cu bunuri
ale societatii in limita a 20% din valoarea patrimoniului ( 20% din

&

totalul activelor imobilizate,—mai—putin—crentete);fritocmirea de acte

aditionale la contractele de credit, toate aceste decizii urmand a fi
supuse ratificérii In prima sedinta AGA; ’

-numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
-supravegherea activitatii directorilor;

-pregdtirea raportului anual, organizarea adunarii generale a
actionarilor si implementarea hotérérilor acesteia;

-introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd;

-alte sarcini impuse de lege, statutul societdtii si Regulamentul de
functionare al Consiliului,

Art. 45 Alte atributii ale Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie aprob3, dupd caz, lunar, trimestrial
sau anual politicile privind strategia de marketing, in functie de
particularitatile pietei interne si externe.

Consiliul de Administratie reprezintd societatea in raport cu
tertii §1in justitie prin Presedinte sau prin Vicepresedinte.

Consiliul de Administratie pastreazd atributia de reprezentare a
societdtii in raporturile cu directorii.

Consiliul de Administratie inregistreazid la Registrul Comertului
numele persoanelor Tmputernicite s3 reprezinte societatea. Acéstea
depun la Registrul Comertului specimene de semniturs.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu
loialitate, in interesul societdtii, potrivit tegii.

Administratorii sunt raspunzdtori de indeplinirea tuturor
obligatiilor, conform tegii.

Art.46 Instrinarea/dobindirea bunurilor societatii _de citre
administratori

Administratorii pot, in nume propriu, sa instriineze, respectiv si
dobandeascd, bunuri catre sau de la societate, avand o valoare de
peste 10% din valoarea activelor nete ale societ#tii, numai dup}
obtinerea aprobdrii Adundrii Generale Extraordinare la care au fost
prezenti actionarii care detin cel putin 2/3 din numirul total de voturi.

Prevederile alineatului 1 se aplicd 5i operatiunilor de inchiriere
sau leasing. N

CAPITOLUL VI
1/ CONDUCEREA SOCIETATII
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Art. 47 Conducerea societatii

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generald a Actionarilor la propunerea Consiliului de Administratie in
functie sau la propunerea actionarilor. Consiliul de Administratie
deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general, in baza unor contracte de mandat.

Director al societétii pe actiuni este numai acea persoani cireia
i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, Orice alti
persoana, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul
societatii, este exclusa de la aplicarea normelor legale, cu privire la
directorii societa{ii pe actiuni.

Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau
dintre administratori, care devin astfel administratori executivi .

In orice caz, selectarea directorilor se va face cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si se vor lua in considerare specificul
domeniului §t complexitatea activitatii societatii.

fn cazul in care directorii cérora li s-au delegat atributiile de
conducere a societdtii au fost desemnatfi dintre salariatii societdtii,
contractele individuale de muncéd ale acestora se suspendi pe perioada
mandatului,

Art. 48 Activitatea directorilor

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor misurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si
cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Consiliul de Administratie §i Adunarea Generald a Actionarilor.

Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin
decizie a Consiliului de Administratie.

Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod regulat si
cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere,

Consiliul de Administratie inregistreazd la registrul comertului
numele persoanelor 1imputernicite s8 reprezinte Societatea,
mentionand daca ele actioneaza Impreund sau separat. Acestea depun
la registrul comertului specimene de semnatura.

Persoanele care potrivit legii nu pot fi fondatori, nu pot fi nici

administratori si nici directori.

Art, 49 Remunerarea directorilor

Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de
Administratie. Remuneratia directorilor se stabileste conform legii,
in raport direct cu importanta activitétii acestora precum si cu profilul
de activitate gi rezultatele obtinute de societatea comerciali.

Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor—vor fi

consemnate 1in situatiile financiare anuater §i in raportul-anual al

i
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Comitetului de Remunerare si Nominalizare din cadrul Consiliului de
Administratie. Politica §i criteriile de remunerare a directorilor vor fi
facute publice pe pagina de internet a societdfii prin grija Consiliului
de Administratie, dacd prin lege nu se prevede altfel.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATI

Art.50 Auditul financiar statutar. Auditul intern :

Societatea este auditatd de un auditor financiar statutar,
persoana fizica sau juridica, in conditiile previzute de lege.

Societatea va organiza auditul statutar potrivit normelor legale
in vigoare.

Sub rezerva §i cu respectarea dispozitiilor legale speciale
auditorii financiari statutari se numesc de citre Adunarea Generalad a
actionarilor, pe o perioadd de cel putin 1 an. Societatea va contracta
serviciile auditorului financiar statutar cu respectarea dispozitiilor
legale.

Auditorii financiari statutari .sunt obligati s& supravegheze
gestiunea societatii, sd verifice dacd situatiile financiare sunt legal
intocmite si in concordantd cu registrele, dacd acestea din urma sunt
tinute regulat si daci evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut
conform regulilor stabilite pentru intocmirea $1 prezentarea situatiilor
financiare. Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe
care le vor considera necesare cu privire la situatiile financiare si
repartizarea profitului, auditorii vor prezenta adundrii generale un
raport amanuntit, B

Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale
numai dacd acestea sunt insotite de raportul auditorilor financiari
statutari.

Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile in vigoare. Auditorii interni raporteaza
direct Consiliului de administratie.

Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor Consiliului de
administratie neregulile in administratie §i incélcarile dispozitiilar
legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar
cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta adundarii generale.

Orice actionar are dreptul 53 reclame auditorilor interni faptele
despre care cred cid trebuie verificate, iar rewultatele vor 1
consemnate de catre auditorii interni ntr-un raport care va fi
comunicat Consiliului de administratie, respectiv adunirii generale.

e, CAPITOLUL ViIII

A7) ACTIVITATEA SOCIETATII
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Art,51 Personalul societatii

Drepturile 3i obligatiile directorilor sunt stabilite prin
contractele de mandat.

Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite prin
contractul colectiv de munca si contractul individual de munca,
conform codului muncii §i figei postului.

Art.52 Amortizarea fondurilor
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul
de amortizare al activelor.

Art.53_Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va intocmi anual
bilantul si contul de beneficii si pierderi, avand in vedere Normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de profituri si pierderi vor fi publicate in
Monitorul Oficial, conform legii.

Art.54 Calculul si repartizarea profitului

Profitul societatii se stabileste pe baza. bilantului aprobat de
adunarea generald a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in
conditiile legii.

Repartizarea profitului se va face conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.55 Registrele societatii

Societatea tine registrele prevdzute de lege.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA, LITIGI

Art.56 Modificarea formei juridice
Societatea va putea fi transformatd in altd formd de societate

prin hotarirea adunarii generale a actionarilor.

Schimbarea formei juridice a societatii, prelungirea duratei ei
sau alte modificari ale actului constitutiv al societdtii nu atrag crearea
unei persoane juridice noi.,

Actul constitutiv poate fi modificat prin hotirdrea adunarii

generale extraordinare. ares o
Art.57 Dizolvarea societati e \
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societatea se dizolvd in conditiile previzute de legislatia in
vigoare,

Art.58 Lichidarea societitii

ln-caz-ge-gizetvare societatea vafi- tichidatss
Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se fac n
conditiile §1 cu respectarea procedurii prevazute de lege,

Art.59 Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de
competenta instantelor judecétoresti din Romania.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si

persoanele juridice roméne pot fi solutionate si prin arbitraj potrivit
legii. ;

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.60 Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale referitoare la societatile comerciale.

Director General,

ec. [oan Nani




Anexa nr, 1

Administratori ai Antibiotice S.A.

1. NANI loan - Data nasterii: .. Domiciliu: Mun.
2. IAVOR lonut - Sebastian - Data nasterii: Domiciliu:
3. LUNGU Catdlin - Data nasterii: Domiciliu:

4. VULPES Corina Luminita - Data nactaerii
Domicilin: -

3, STANISLAV-Bogdan Laura Cristina - Data nasterii:
Domiciliue

6. NOVAC Andrei Tiberiu - Data nasterii: Domiciliu:

Director General,

ec. loan Nani




Anexa nr. 2

Prin prezenta certificim ci activitatea de audit la Antibiotice SA.
este desfasuratd de citre: - ‘

- Deloitte Audit S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Sectorul 1, Calea

Grivitei, nr. 84-98 si 100-102, etajul 9, Cladirea The Mark, cod
postal 010735

Tel : 021-2221661

Fax : 021-2221660
E-mail : couatu@deloittece.com

Director General,

ec, loan Nani
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Anexa nr. 3

Director General al Antibiotice SA:

Nani loan - Director General - Data si locul nasterii:

Director General,

ec. loan Nani
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