ANTIBIOTICE S.A.

REGULAMENTELE

COMITETELOR CONSULTATIVE



COMITETELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. Consiliul de Administratie infiinteaza Comitete de lucru din care fac parte membrii sai.
Comitetele sunt insarcinate cu desfasurarea de activitati si cu elaborarea de recomandari pentru
Consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor si a directorilor, alte activitati
apreciate ca necesare de catre Consiliu.

2. Este obligatorie infiintarea unui Comitet de Audit si a unui Comitet de Nominalizare si
Remunerare.

3. Consiliul ramane responsabil in mod colectiv pentru deciziile si actiunile oricaruia dintre
Comitetelessale, propunerile Comitetelor nefiind aplicabile in mod direct ci numai prin decizie a
Consiliului.

4. Un Comitet actioneazain mod independent siindeplineste in mod diligent atributiile care i sunt
fixate, aducand in mod corect si complet la cunostinta Consiliului de Administratie rezultatele
activitatilor sale, facand propuneri pentru imbunatatirea sau remedierea aspectelor apreciate ca
fiind necorespunzatoare.

5. Activitatile care conform legii, trebuie sa fie efectuate de catre Consiliu nu pot fi delegate unui
Comitet.

6. Comitetele informeaza prompt Consiliul in legatura cu actiunile pe care le desfasoara.

l. COMITETUL DE AUDIT

1. Consiliul de Administratie va infiinta un Comitet de Audit, format din trei administratori
neexecutivi din care cel putin unul trebuie sa fie administrator independent. In prima sedinta,
comitetul va alege dintre membrii sai, prin vot deschis, un Presedinte si va desemna un secretar al
comitetului care poate fi si o persoana din afara consiliului de administratie.

2. Cel putin doi membri, incluzand presedintele comitetului, trebuie sa fi dovedit ca au calificare
adecvata relevanta pentru functiile si responsabilitatile comitetului.

3. Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa aiba experienta de audit sau
contabilitate, dovedita si corespunzatoare.

4. Presedintele Comitetului de Audit trebuie sa fie administrator neexecutiv independent.
Presedintele Consiliului de Administratie nu va putea fi presedintele Comitetului de Audit.

5. Tn cadrul responsabilitatilor sale, comitetul de audit efectueza o evaluare anuald a sistemului
de controliintern. Evaluarea trebuie sa aiba in vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de audit
intern, gradul de adecvare al rapoartelorde gestiune arisculuiside controlintern prezentate catre
comitetul de audit, promptitudinea si eficacitatea cu care conducerea executiva solutioneaza
deficientele sau slabiciunile identificate in urma controlului intern si prezentarea de rapoarte
relevante in atentia Consiliului de Administratie.

6. Comitetul de Audit gestioneza eventualele conflicte de interese in legatura cu tranzactiile
societatii si ale filialelor acesteia cu partile afiliate’ in intelesul codului fiscal.



7. Comitetul de audit trebuie sa monitorizeze aplicarea standardelor legale si a standardelor de
audit intern general acceptate.

8. Comitetul de audit trebuie sa primeasca si sa evaluze rapoartele echipei de audit intern.

9. Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Audit nu vor detine functii sau
calitati incompatibile cu misiunea Comitetului.

' Conform prevederilor codului fiscal in vigoare la data aprobarii prezentului cod de etica, o
persoana este afiliata daca relatia ei cu alta persoana este definita de cel putin unul dintre
urmatoarele cazuri:

a) o persoana fizica este afiliata cu alta persoana fizica daca acestea sunt sot/sotie sau rude
pana la gradul al lll-lea inclusiv;

b) o persoanafizicaeste afiliata cu o persoana juridicadaca persoanafizicadetine, in mod direct
sau indirect, inclusiv detinerile persoanelor afiliata, minimum 25% din valoarea/numarul titlurilor
de participare sau al drepturilor de vot ale unei persoane juridice ori daca controleaza in mod
efectiv persoana juridica;

¢) o persoana juridica este afiliata cu alta persoana juridica daca cel putin aceasta detine, in

mod direct sau indirect, inclusiv detinerile persoanelor afiliata, minimum 25% din
valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot la cealalta persoana juridica ori
daca controleaza in mod efectiv acea persoana juridica;
d) o persoana juridica este afiliata cu alta persoana juridica daca o persoana detine, in mod direct
sau indirect, inclusiv detinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din valoarea/numarul titlurilor
de participare sau al drepturilor de vot la cealalta persoana juridica ori daca controleazain mod
efectiv acea persoana juridica.

10. in exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale principale, Comitetului de Audit va efectua
cel putin urmatoarele activitati :

a. va examina si verifica corectitudinea situatiilor financiare consolidate anuale si
interimare ale societatii comerciale sia oricaror alte raportari financiare, inainte ca
acestea sa fie transmise Consiliului spre aprobare;

b. va analiza si face recomandari Consiliului cu privire la numirea, renumirea sau
revocarea auditorilor externi;

c. vaevalua periodic eficienta, independenta si obiectivitatea auditorului extern siva
monitoriza relatia cu acesta;

d. va face propuneri Consiliului privind domenii specifice in care pot fi necesare
verificari suplimentare din partea auditorului extern;

e. va analiza si aviza atributiile biroului de Audit Intern si 7i va monitoriza activitatea
pentru a se asigura ca actioneaza obiectiv si independent.

11. Comitetul de Audit se va intruni in mod periodic, cel putin o data pe trimestru, precum si ori
de cate ori este cazul.

12. Sedintele comitetului vor fi convocate la solicitarea presedintelui acestuia, sau de catre
Presedintele ori VicePresedintele Consiliului de Administratie. Comitetul se va intruni si in situatia
in care doi membri ai acestuia solicita convocarea unei sedinte. Prin grija secretarului comitetului
convocatorul va fi in mod obligatoriu comunicat fiecarui membru al comitetului de audit, prin e-



mail/ fax/serviciul postal, va cuprinde ordinea de zi propusé locul, data si ora sedinteisi va fi
insotit de documentatia aferenta subiectelor incluse in ordinea de zi. De regula convocatorul si
documentatla vor fi comunicate cu cel putin cindi zile inainte de sedinta. in cazuri bme]ustlflcate

convocarea si documentatia pot fi comunicate si intr-un termen mai scurt. Sedintele pot avea loc
si fara convocare daca membrii comitetului sunt prezentisiacceptaaceastasituatie in mod expres.

13. Comitetul poate invita la sedinte orice administrator, director sau orice alt salariat al
Antibiotice S.A.

14. AuditorulIntern al societatii va participa la toate sedintele fara a avea drept de vot, exceptand
cazulin care presedintele Comitetului considera ca participarea acestuia nu este necesara.

15. Conditia de cvorum se considera a fi indeplinita si Comitetul se intruneste in mod valabil atunci
cand cel putin doi membri sunt prezenti.

16. Comitetul va adopta decizii cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

17. Secretariatul sedintelor se asigura de catre secretarul comitetului, care indeplineste toate
operatiunile necesare inclusiv intocmirea proceselor verbale de sedinta in care mentioneaza
numele participantilor, ordineadeliberarilor, deciziile luate, numarul de voturiintrunite siopiniile
separate. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de catre Presedintele comitetului,
comunicate in copie fiecarui administrator si pastrate de catre secretarul consiliului in evidentele
societatii.

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

1. Consiliul de Administratie va infiinta un Comitet de Nominalizare $i Remunerare, format din
administratori neexecutivi din care cel putin unul trebuie sa fie administrator lndependent In
prima sedinta comitetul va alege dintre membrii sai, prin vot deschis, un Presedinte si va desemna
un secretar al comitetului care poate fi si o persoana din afara consiliului de administratie.

2. Presedintele Comitetului de Nominalizare va fi un administrator neexecutivindependent.

3. Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu vor
detine functii sau calitati care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea acestuia.

4. Atributiile si responsabilitatile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt in principal
urmatoarele :

a. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreaza si propune
consiliului criteriile de selectie a candidatilor pentru functiile de administrator si
director, recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor,

b. vaevalua, celputinodata pe an, independentamembrilor Consiliului de Administratie,

c. vaverificanumarul mandatelordetinute de membrii Consiliului de Administratiein alte
societati,



d. vaindeplini alte sarciniin legatura cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, lainstructiunile acestuia,

e. se va asigura ca persoanele care candideaza pentru functia de administrator au
pregatirea si experienta necesare pentru a-si indeplini atributiile;

f. intocmeste un raport anual cu privire la remuneratiile administratorilor si directorilor
desemnati de consiliu, precum si alte avantaje acordate acestora, raport ce va fi
prezentat de consiliu Adunarii Generale a Actionarilor.

5. Comitetul de Nominalizare si Remunerare se va intruni in mod periodic, de cel putin doua ori
pe an, precum si ori de cate ori este nevoie. Sedintele Comitetului vor fi convocate la solicitarea
presedintelui Comitetului. Presedintele Comitetului va specifica ordinea de zi a sedintelor.
Comitetul se va intruni si in situatia in care doi membri solicita convocarea unei sedinte.

6. Prin grija secretarului comitetului convocatorul va fi in mod obligatoriu comunicat fiecarui
membru al comitetului de nominalizare si remunerare, prin e-mail/ fax/serviciul postal, va
cuprinde ordinea de zi propusa, locul, data si ora sedinteisi va fi insotit de documentatia aferenta
subiectelor incluse in ordinea de zi. De regula, convocatorul si documentatia vor fi comunicate cu
cel putin cinci zile inainte de sedinta. In cazuri bine justificate, convocarea si documentatia pot fi
comunicate si intr-un termen mai scurt. Sedintele pot avea loc si fara convocare daca membrii
comitetului sunt prezenti si accepta aceasta situatie in mod expres.

7. Comitetul poateinvitalasedinte orice administrator, directorsau orice alt salariat al Antibiotice
S.A.

8. Conditia de cvorum se considera a fi indeplinita si Comitetul se intruneste in mod valabil atunci
cand cel putin doi membri sunt prezenti (incluzand presedintele Comitetului).

9. Comitetul va adopta decizii de comun acord. Daca nu se va ajunge la un acord, deciziile vor fi
adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

10. Secretariatul sedintelor se asigura de catre secretarul comitetului, care indeplineste toate
operatiunile necesare inclusiv intocmirea proceselor verbale de sedinta in care mentioneaza
numele participantilor, ordineadeliberarilor, deciziile luate, numarul de voturiintrunite si opiniile
separate. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de catre Presedintele comitetului,
comunicate in copie fiecarui administrator si pastrate de catre secretarul consiliului in evidentele
societatii.

1. COMITETUL PENTRU POLITICI COMERCIALE

1. Consiliul de Administratie va infiinta un Comitet Pentru Politici Comerciale, format din trei
administratoridin care cel putin unul trebuie sa fie administrator neexecutivindependent. In prima
sedinta, comitetul va alege dintre membrii sai, prin vot deschis, un Presedinte si va desemnaun
secretar al comitetului care poate fi si o persoana din afara consiliului de administratie.

2. Comitetul de Politici comerciale este constituit ca un comitet consultativ al Consiliului de
Administratie ce isi exercita atributiile, rolurile si responsabilitatile specifice in conformitate cu
dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,



Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie al Antibiotice SA, Actul constitutiv, Codul de
Guvernanta Corporativa al Antibiotice SA, Legea nr 31/1990 privind societatile comerciale.

3. Comitetul de Politici comerciale sprijina Consiliul de Administratie pentru realizarea planului
de administrare, prin transpunerea acestuiain politici comerciale adecvate.

4. Tn masura in care componenta consiliului permite, la desemnarea membrilor Comitetului de
Politici comerciale se va avea in vedere ca acestia sa aiba experienta si practica relevantain cel
putin unul din domeniile comercial, financiar-contabil, marketing comercial precum si o buna
cunoastere a legislatiei aplicabile activitatilor firmei.

5. Principiile directoare care coordoneaza activitatea Comitetului de Politici Comerciale sunt:

- principiul legalitatii, care presupune respectarea de catre
societate atuturor prevederilor legale aplicabile in relatiile cu
partenerii si autoritatile, precum si a normelor si procedurilor
interne avizate de catre administratori,

- principiul optimizarii politicilor comerciale, care presupune
stabilirea acelor actiuni de marketing si promovare menite sa
stimuleze afacerile societatii si sa asigure sustenabilitatea
acestora pe termen lung,

- principiul ocuparii rationale a capacitatilor de productie,

- principiul expansiunii teritoriale, care presupune stabilirea
acelor politici comerciale menite saidentifice noi oportunitati
de afaceri in comertul international .

6. Comitetul de Politici Comerciale analizeaza politicile comerciale, inclusiv politicile de
marketing si promovare, prin care este pus in aplicare Planul de Administrare al societatii si
componenta de Management a Planului de Administrare (Planul de Afaceri). Pentru realizarea
acestor atributii membrii comitetului vor primi rapoarte de la directorii societatii in sedintele
consiliului si ori de cate ori vor face solicitari in acest sens.

7. Comitetul de Politici comerciale va intocmi si va inainta Consiliului de Administratie,

semestrial, un raport centralizatorasupraactivitatii desfasurate, in care asi va prezenta concluziile
si va face recomandarile pe care le considera necesare.

Prezentele Regulamente au fost adoptate de Consiliul de Administratie al S.C. Antibiotice S.A.



