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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATII ANTIBIOTICE S.A.

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
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OBIECTIVUL PLANULUIL:
PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL SOCIETATII ANTIBIOTICE S.A.

Nr. Crt.

OBIECTIVUL GENERAL NR. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL SOCIETATII COMERCIALE
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Adoptarea si distribuirea Declaratiei Intocmirea Intocmirea Pagina web a 31.03.2022 Directorul Nu este
privind asumarea unei agende de conforma a neconforma a societatii conform General/Directi cazul.
integritate organizationala si de aderare Declaratiei si declaratiei / www. antibiotice.ro HG a Juridica si de

1.1 la valorile fundamentale, principiile, transmiterea Intarzierea /baza de date a 1269/2021. Guvernanta
obiectivele si mecanismul de acesteia catre procesului de Ministerulului Corporativa
monitorizare al SNA 2021-2025 si Ministerul intocmire sau Justitiei.
comunicarea declaratiei catre Justitiei. transmitere a
Secretariatul tehnic al SNA. Declaratiei.

1.2 Desemnarea Coordonatorului | Emiterea deciziei Intarzierea Pagina web a 30.06.2022 Directorul Nu este
implementarii planului de integritate la referitoare la emiterii societatii conform General/ cazul.
nivel de functie de conducere, a desemnarea deciziei/intarzire | www.antibiotice.ro HG Directia Juridica
persoanelor responsabile cu persoanelor a intocmirii /baza de date a 1269/2021. side
implementarea, precum si a persoanelor responsabile/com Planului/ Ministerulului Guvernanta
de contact la nivel de functie de | pletarea fiselor de /indeplinirea Justitiei/evidentel Corporativa/Dir
executie. post/ intocmirea | necorespunzatoa e Directiei de ectia de Resurse
Precizarea atributiilor persoanelor conforma a re a atributiilor Resurse Umane. Umane.
desemnate si inscrierea acestora in fisa Planului si de catre
postului. transmiterea persoanele

acesteia catre desemnate
Adoptarea si distribuirea planului de Ministerul pentru
integritate. Justitiei. implementarea
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lanului de
integritate.

1.3 Evaluarea anualda a modului de| Intocmire anuala Lipsa Raportului Pagina web a Anual, Directia Juridica | Nu este
implementare a Planului si adaptarea | a unuiRaport de sau intocmirea societatii side cazul.
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile evaluare. necorespunzatoa | www.antibiotice.ro Guvernanta
nou aparute. , ' re a acestuia. Corporativa.

1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si Intocmirea si Lipsa Registrului Evidentele Anual. Directia Juridica | Nu este
monitorizarea riscurilor de coruptie, completarea sau intocmirea Activitatii side cazul.
precum si stabilirea si implementarea ) Registr_ului necorespunzatoa Managgmentul Guvernant,va&
masurilor de prevenire si control al rlscurilorll_mplem re a Riscurilor din Corporativa.
acestora. entarea masurilor acestuia/lipsa cadrul Directiei

de prevenire a masurilor de Juridice si de

riscurilor prevenire a Guvernanta

identificate riscurilor de Corporativa
coruptie.

1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea | Intocmirea unui Lipsa Raportului Evidentele Anual. Directia Juridica | Nu este
unitara a incidentelor de integritate, Raport anua sau intocmirea Directiei Juridice si side cazul.
precum si stabilirea unor masuri de privind necorespunzatoa de Guveman}é Guvernan;?
prevenire  si/sau  control  urmare ins:ident-eie de rea Corporativa Corporativa.
producerii acestora. lntegntf':lte acgstm.a/luzsa

survenite masurilorcin
/implementarea urma producerii
de masuriin urma | unor incidente
producerii de de integritate.
incidente de
integritate.
Publicarea in format open-data a Convocatoare Intocmirea de Pagina de web a 48 de ore de | Directia Juridica | Conform
informatiilor privind sedintele Adunarii | AGA, informatii inscrisuri cu societatii la emiterea si de bugetului

1.6. Generale a Actionarilor precum si a utile pentru informatii www.antibiotice.ro | /adoptarea Guvernanta anual

hotararilor adoptate de catre aceasta. actionari si nerelevante sau actelor. Corporativa. aprobat
hotarari ale AGA incomplete / de catre
publicate pe site- intarzieri in Directorul
ul societatii. publicarea General.
inscrisurilor sau
nepublicarea
acestora.
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Facilitarea accesului la informatii de Publicarea pe Publicarea unor Pagina de web a Permanent. Directia Conform
interes public prin publicarea in format site-ul societatii informatii societatii Juridica si de bugetului
open-data a unor date relevante despre a informatiilor incomplete www. antibiotice.ro Guvernanta anual
administrarea societatii, in conformitate indicate in Corporativa. aprobat

5 & cu Standardele stabilite prin Anexele 4 si | Anexele 4si 5 ale de catre
5 ale H.G. 1269/2021 HG 1269/2021 Directorul

General.
Stabilirea unor proceduri si modalitati Codul de Bune Nerespectarea Pagina de web a Permanent. Directia de Conform
etice de relationare a reprezentantilor | Practici pentru prevederilor societatii Marketing si bugetului
medicali ai societatii cu medicii $i promovarea codului de bune | www.antibiotice.ro Vanzari/ anual
farmacistii implicati in activitati de | medicamentelor practici / / pagina de web a Directia de aprobat

1.8. promovare/ comercializare/ utilizare a eliberate pe bazd | necunoasterea | ANMDM referitoare Resurse Umane | de catre
produselor vandute de societate inclusiv de prescriptie sau la contractele / Directia Directorul
prin activitati de descurajare a coruptiei medicala si pentru | neintelegerea profesionistilor din Juridica si de General.
si standardizare si transparentizare a | interactinile cu codului de bune | domeniul medical / Guvernanta
contractelor de sponsorizare, a actelor profesionistii din practici / procese verbale de Corporativa.
de ospitalitate, oferirea de cadouri si domeniul medical. nepublicarea instruire a
alte actiuni similare. codului de bune salariatilor

practici pe site- | societatii cu privire
ul societatii . la obligatiile de
buna practica.

1.9 Stabilirea unor proceduri si  principii | Intocmirea Nerespectarea Pagina de web a | Permanent. Directia de Conform
pentru activitatea de  vanzario | Codului de Bune prevederilor societatii Marketing si bugetulu
desfasuratd de salariatii Directiei de practici  pentru | codului de bune www.antibiotice.ro Vanzari/ anual
Marketing si Vanzari activitatile de practici in / Directia de aprobat

vanzari vanzari / procese verbale de Resurse Umane | de catre
necunoasterea | instruire a Directoru
sau salariatilor General.

neintelegerea societatii cu privire

codului de bune
practici in
vanzari /

nepublicarea

codului de bune
practici in

vanzari pe site-ul
societatii.

la obligatiile de
bund practica in
vanzari
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a. Stabilirea de principii si reguli pentruo | Codul de Etica al Nerespectarea Pagina de web a Permanent. Directorii Conform
conduita profesionala onesta si o cultura | societatii aplicabil prevederilor societatii societatii pentru | bugetulu
‘organizationala bazata pe standarde de salariatilor si codului de etica | www.antibiotice.ro personalul din anual
integritate. administratorilor. | / necunoasterea | / procese verbale subordine. aprobat
1.10. sau de instruire a de catre
b. Stabilirea unor reguli si proceduri neintelegerea salariatilor Directoru
pentru  solutionarea conflictelor de codului de etica | societatii cu privire General.
interese. / nepublicarea la obligatiile de
codului de etica etica .
c. Reevaluarea si imbunatatirea periodica pe site-ul
a regulilor si procedurilor. societatii.
Includerea in contractele cu partenerii a Intocmirea si Caracterul Contractele Permanent. Directia Nu este
unor clauze care sa descurajeze si sa includerea formal al incheiate de Juridica si de cazul.
1.11. sanctioneze atragerea societatii clauzelor clauzelor/lipsa societate cu Guvernanta
Antibiotice si/ sau a angajatilor acesteia anticoruptie in unor posibilitati partenerii . Corporativa.
in acte sau fapte de coruptie . contracte. reale de
verificare a
respectarii
clauzelor .
a. Mentinerea unei structuri interne cu Infiintarea Neidentificarea Codurile de Bune Permanent. Membrii
atributii in identificarea si sanctionarea Consiliului de incidentelor de Practici, Codul de Consiliului de
faptelor de incélcare a normelor de buna Etica si etica / Etica , Codul de Etica si
practica si etica (incidente de etica). Integritate. nedivulgarea Guvernanta Integritate/
112, incidentelor de Corporativa . salariatii care Nu este
etica de catre iau la cunostinta cazul.

b. Respectarea unor proceduri de lucru persoanele care fapte ce
operationale si a unui set de documente le cunosc / _reprezinta
specifice privind inregistrarea, evidenta ARAER Anar lieigents ge
P ) P ) g P sesizari integritate sau
solutionarea si raportarea sesizérilor si mincinoase ori etici.
incidentelor de integritate. calomnioase.
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Nr. Crt. OBIECTIVUL GENERAL NR. 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATI! ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I
COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE, PRECUM $I PRIN
specific ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
3.1
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Asigurarea  aplicarii legislatiei de Intocmirea Lipsa procedurii Pagina web a Permanent. | Directia Juridica | Nu este
3.0.3 transpunere a Directivei 2019/1937 procedurii privind privind societatii si de cazul.
avertizorul de avertizorul de | www.antibiotice.ro Guvernanta
integritate integritate corporativa.
precum si
raportarea
neregulilor in
raport cu
legislatia
nationala privind
protectia
avertizorului de
integritate
Intocmirea Lipsa Evidentele Permanent. | Directia Juridica | Nu este
Registrului cu Registrului sau | Directiei Juridice si si de cazul.
incidente de intocmirea de Guvernanta Guvernanta
integritate necorespunzatoa Corporativa corporativa.
raportate/identifi re a
carea de masuri acestuia/lipsa
adoptate pentru masurilor
inlaturarea pentru
cauzelor si inlaturarea
circumstantelor cauzelor si
care au favorizat | circumstantelor
producerea care au favorizat
incidentelor de producerea
integritate incidentelor de
integritate
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Instruirea
salariatilor in
legatura cu
prevederile
procedurii privind
avertizorul de
integritate.

Lipsa instruirii
sau realizarea
necorespunzatoa
re a acesteia.

Procese verbale de
instruire a
salarfatilor

societatii cu privire

la procedura
privind avertizorul
de integritate.

Anual.

Directia de
Resurse Umane.

Nu este
cazul.

Obiectiv IMBUNATATIREA CAPACITATH DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR CARE AU IMPACT ASUPRA
specific IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR $1 VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE
3.3
3.3.3. Evaluarea mecanismului de control intern Auditarea Lipsa auditarii Evidentele Biroului Anual. sef Birou Audit. Nu este
managerial din perspectiva - eticii si | mecansimului de sau realizarea de Audit. cazul.
integritatii, in vederea identificarii control intern necorespunzatoa
vulnerabilitatilor aferente. managerial din re a acesteia.
perspectiva -
eticii si
integritatii/intoc
mirea unui Raport
de audit
Nr. Crt. OBIECTIV GENERAL NR 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII TN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE IN MEDIUL DE AFACERI
specific
4.5
Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
Consolidarea  utilizarii planurilor de Verificarea si Lipsa efectuarii Evidente ale Permanent | Directia Juridica | Nu este
integritate ca instrumente manageriale evaluari ale verificarilor Registrului si de cazul.
pentru promovarea integritatii | partenerilor de Comertului/ Guvernanta
4.5.4 organizationale in cadrul intreprinderilor | afaceri din punct Ministerul Corporativa -
publice de vedere al Finantelor/Minister
sistemului de ul Justitied
management i

anticoruptie si al
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conflictelor
potentiale de
interese
Aplicarea Neaplicarea Evidente ale Permanent. | Directia Juridica | Nu este
consecventa a instrumentelor Activitatii si de cazul.
instrumentelor anticoruptie Managementul Guvernanta
anticoruptie organizationale | Riscului/Directiei Corporativa/
organizationale, de Resurse Umane Directia de
gestionarea Resurse Umane.
functiilor
sensibile, riscuri
asociate si masuri
de reducere a
riscurilor
Consolidarea Neaplicarea Evidente ale Permanent. | Directia Juridica | Nu este
mecanismelor de sanctiunilor Activitatii si de cazul.
control, aplicarea disciplinare Managementul Guvernanta
sanctiunilor pentru incalcarea | Riscului/Directiei Corporativa/
disciplinare standardelor de | de Resurse Umane Directia de
pentru incalcarea etica si Resurse'Uman ”
standardelor de integritate
etica si
integritate,
numarul si tipul
sanctiunilor
aplicate
Implementarea Lipsa Evidente ale Permanent. | Sef Birou Audit Nu este
standardelor de implementarii Biroului Audit Intern. cazul
control intern standardelor de Intern
managerial, control intern
numar de managerial
standarde
implementate in
raport cu cerinta
legislativa
Consolidarea Lipsa infiintarii Evidentele Permanent. Director Conforn
statutului, rolului functiei de Directiei de General/Directi | bugetult
si increderii consilier de etica Resurse Umane a de Resurse anual
acordate Umane. aprobal
consilierului de
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etica de catre
Directoru
General.
Aplicarea Neaplicarea Procese verbale de Anual. Directia Juridica | Nu este
consecventa a instrumentelor instruire a si de cazul.
instrumentelor anticoruptie/tole salariatilor cu Guvernanta
anticoruptie rarea conflictelor privire la Corporativa/
organizationale, de interese existenta, forma si Directia de
identificarea, continutul Resurse Umane.
eva[uarc.f:a & instrumentelor
prevenirea : ;
conflictelor antlcforu.p ke
potentiale de orgamzatlo_nal,
interese, numar precum si a
de situatii instrumentelor de
identificate si prevenire a
masuri aplicate situatiilor de
conflict de interese
4.5.6 Publicarea 1in format deschis a Publicarea de Nepublicarea de Pagina de web a Anual, Directia Juridica | Nu este
indicatorilor economici §i de performanta | date financiare | date financiare, societatii si de cazul.
complete, a indicatori, www. antibiotice.ro Guvernanta
indicatorilor bugete, subventii Corporativa/
economicisi de Activitate
performanta, Planificare
bugete si Startegica si
subventii primite Managementul
Performantei.
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