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Mesajul Directorului General
Stimati colegi,

V-ati aldturat unei firme cu o experientd de peste 65 de ani pe piata
medicamentelor. O firmd care urmdreste sd isi pund intotdeauna inteligenta in slujba
celor care au nevoie de sprijinul nostru. O firmd a cdrei misiune este de a realiza
medicamente valoroase, care sunt totodatd accesibile ca mijloc de ingrijire a sandtatii.

Suntem orientati spre corectitudine si umanism, fiind preocupati de modernizarea
activitatii si produselor noastre. Credem cd un medicament valoros nu este neapdrat unul
scump, ci unul pe care oamenii si-l pot permite si care ne aduce un cdstig rezonabil. Un
castig ce 1i satisface pe actionarii nostri, iar noud ne permite sd tintim performanta,
investind continuu in oameni, tehnologie si parteneriate selectate cu exigentd.

Urmdrim in permanentd sd indeplinim asteptdrile pe care le au de la noi
consumatorii si clientii, partenerii de afaceri, actionarii, comunitatea si nu in ultimul rdnd,
salariatii. Din aceste considerente, ne asumdm un comportament onest fatd de toate
pdrtile implicate. Fiecare dintre salariati reprezintd societatea Antibiotice si de aceea are
datoria de a respecta si a contribui la punerea in practicd a codului de eticd.

in tot ceea ce faci, nu uita sd te intrebi, dacd deciziile pe care urmeazd sd le iei
nu incalcd legile statului sau etica asumatd de societate. Atunci cand recomanddrile
acestui cod de eticd iti par a fi insuficiente, rdspunde-ti la urmdtoarele intrebadri:

o Ceea ce urmeaza sd fac este corect ? Apdr adevdrul si onestitatea ?

o M-as simti confortabil dacd actiunile mele ar fi cunoscute de cei dragi mie sau dacd
eu ar trebui sd suport consecintele acestora?

e Deciziile mele actioneazd in favoarea imaginii societatii?

in situatia in care rdspunsul tdu este nu, la oricare dintre aceste intrebdri, atunci
este bine sd te consulti cu colegii inainte de a actiona. Alege de fiecare datd calea corectd,
legald, care pentru tine aduce liniste si sigurantd iar pentru firmd cresterea prestigului .

Principiile si valorile enuntate in acest Cod au menirea de a evidentia elementele
pe care se fundamenteazd politica firmei din punct de vedere al eticii si a moralitatii.

Asumarea acestor valori este esentiald pentru asigurarea prosperitatii societatii
Antibiotice si de aceea, toate deciziile privind managementul resurselor umane in

probleme de salarizare, motivare, promovare sau mentinere pe post vor fi influentate de
respectarea Codului de etica.

Director General,

ec. loan Nani
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PREAMBUL

A. Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Codul) stabileste principii si reguli
menite sa determine o conduita profesionala onesta si sa creeze o cultura
organizationala bazata pe standarde de integritate, in conformitate cu legislatia

in vigoare.

B. Valorile fundamentale de etica asumate de catre ANTIBIOTICE S.A. (denumita in

continuare Societatea) sunt :

a. Integritatea

b. Profesionalismul
C. Responsabilitatea
d. Transparenta

C. Prevederile Codului de Etica au un caracter obligatoriu si vor fi aplicabile tuturor
structurilor Societatii, respectiv. membrilor Consiliului de Administratie si
Directorilor (cu totii denumiti in continuare ,,administratori”), salariatilor si
colaboratorilor Societatii (cu totii denumiti in continuare ,,salariati” ). Director
al societatii, in intelesul prezentului regulament, este numai acea persoana
careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii prin contract de
mandat de catre consiliul de administratie. Codul se va aduce in mod direct la
cunostinta administratorilor si a salariatilor si se va publica pe site-ul Societatii
pentru a fi astfel comunicat inclusiv partenerilor comerciali, comunitatii de

afaceri si publicului interesat.
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CAPITOLUL 1

PRINCIPII SI REGULI

1.1 PRINCIPII SI REGULI DE INTEGRITATE.

Art.1 (1) Societatea se defineste ca un Partener etic in afaceri si cultiva respectul,
loialitatea si corectitudinea in relatiile cu tertii si proprii salariati.
(2) Societatea 1isi va selecta cu responsabilitate partenerii, prin raportare la

compatibilitatea obiectivelor comerciale dar si a eticii si integritatii in afaceri.

Art.2 Recrutarea, selectia si promovarea salariatilor se vor face in mod transparent, corect
si nediscriminatoriu, pe baza unor criterii care vor fi clar definite de catre Societate si

aduse la cunostinta celor interesati .

Art.3 (1) Societatea va contribui la imbunatatirea starii de sanatate a populatiei, oferind
medicamente de calitate la preturi accesibile.

(2) Societatea isi asuma calitatea de membru al comunitatii locale si isi propune sprijinirea
performantele academice si sportive, pe care le considera factori principali in mentinerea

starii de sanatate a populatiei.

Art.4 Administratorii si salariatii Societatii isi vor exercita atributiile numai in interesul
acesteia, avand in permanenta un comportament integru atat in raport cu Societatea cat si
cu partenerii comerciali si autoritatile, respectand legislatia in vigoare, regulamentele

interne dar si normele de buna conduita sociala.

Art.5 Administratorii si salariatii vor adopta valorile Codului de Etica inclusiv prin tratarea
celorlalti angajati cu demnitate si respect, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, varsta,
sex sau orientarea sexuala, religie sau categorie sociala.

Art.6 Administratorii si salariatii Societatii :

a. nu vor folosi in mod abuziv functia pe care o ocupa,
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b. nu vor folosi informatiile obtinute in exercitare functiei in activitati care nu au
legatura cu aceasta,
C. nu vor utiliza in interes personal bunurile Societatii si nici nu si le vor insusi fara

acordul acesteia.

Art.7 (1) Administratorii si salariatii Societatii nu se vor implica, in mod direct sau prin
intermediari, in relatii comerciale cu Societatea si nici in tranzactii de actiuni cu parti
afiliate' ale acesteia.

! Conform prevederilor codului fiscal in vigoare la data aprobdrii prezentului Regulament, o persoand este

afiliatd dacd relatia ei cu altd persoand este definitd de cel putin unul dintre urmdtoarele cazuri:

a) o persoand fizicd este afiliatd cu altd persoand fizicd dacd acestea sunt sot/sotie sau rude pdnd la gradul al
lll-lea inclusiv;

b) o persoand fizicd este afiliatd cu o persoand juridicd dacd persoana fizicd detine, in mod direct sau
indirect, inclusiv detinerile persoanelor afiliatd, minimum 25% din valoarea/numadrul titlurilor de participare
sau al drepturilor de vot ale unei persoane juridice ori dacd controleazd in mod efectiv persoana juridicd;

¢) o persoand juridicd este afiliatd cu altd persoand juridicd dacd cel putin aceasta detine, in mod direct sau
indirect, inclusiv detinerile persoanelor afiliatd, minimum 25% din valoarea/numdrul titlurilor de participare
sau al drepturilor de vot la cealaltd persoand juridicd ori dacd controleazd in mod efectiv acea persoand
juridicd;

d) o persoand juridicd este afiliatd cu altd persoand juridicd dacd o persoand detine, in mod direct sau indirect,
inclusiv detinerile persoanelor afiliate, minimum 25% din valoarea/numdrul titlurilor de participare sau al

drepturilor de vot la cealaltd persoand juridicd ori dacd controleazd in mod efectiv acea persoand juridicd.

Art.8 Nu pot fi membri in Consiliul de Administratie al Societatii sau Directori persoanele
condamnate, prin hotarari judecatoresti definitive, pentru gestiune frauduloasa ori

infractiuni de coruptie si serviciu asa cum acestea sunt definite in codul penal.

Art.9 Administratorii si salariatii Societatii nu vor solicita si nu vor accepta, direct sau prin
intermediari, mita sau orice alte foloase necuvenite, pentru a indeplini sau pentru a nu
indeplini o atributie in legatura cu Societatea si vor denunta de indata orice propunere care

le-a fost facuta in acest sens.

Art.10 Administratorii si salariatii Societatii nu vor promite si nu vor da, direct sau prin
intermediari, mita sau orice alte foloase necuvenite functionarilor publici, partenerilor de
afaceri sau oricaror alte persoane ori entitati juridice si vor denunta de indata orice

solicitare care le-a fost facuta in acest sens.
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Art.11 Administratorii si salariatii Societatii vor pastra cu strictete confidentialitatea
informatiilor obtinute in exercitarea functiei. Pentru membrii Consiliului de Administratie,
si Directori, precum si pentru personalul cu functii de conducere conform organigramei
Societatii, obligatia de confidentialitate se va mentine pentru o perioada de minim 7 (sapte)

ani de la incetarea raporturilor cu Societatea.

Art.12 Cu exceptia persoanelor mandatate de Consiliul de Administratie sau de catre
Directori, administratorii si salariatii Societatii nu vor face declaratii publice cu privire la
Societate sau la angajati. Administratorii si salariatii Societatii se vor abtine de la orice
actiune care poate aduce prejudicii de orice natura imaginii Societatii sau

produselor/marcilor din portofoliul acesteia .

1.2 PRINCIPIUL PROFESIONALISMULUI

Art.13 Administratorii si salariatii Societatii au obligatia sa depuna toate eforturile pentru
a-si indeplini in mod efectiv si eficient atributiile, fiind direct raspunzatori de respectarea

legalitatii in actele si actiunile pe care le efectueaza.

Art.14 Nivelul de profesionalism al membrilor Consiliului de Administratie, al Directorilor va
fi unul ridicat, astfel incat sa fie capabili, prin experientele lor profesionale anterioare, sa
aiba o buna intelegere atat a pietelor in care activeaza Societatea cat si a provocarilor si

problemelor curente cu care aceasta se confrunta.

Art.15 Activitatea administratorilor si salariatilor Societatii va fi ghidata de principiile
legalitatii si eficientei fiind orientata spre cresterea gradului de satisfactie al actionarilor si
clientilor dar si spre durabilitatea economica (utilizarea eficienta a resurselor umane si

activelor firmei pentru a-i permite sa functioneze pe termen lung).

Art.16 Administratorii societatii vor respecta Regulamentul de Functionare al Consiliului de
Administratie, avand pe intreaga perioada de indeplinire a mandatelor o conduita
profesionala si morala potrivita functiei pe care o ocupa, fiind constienti ca reprezinta

vectori de imagine ai societatii.
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Art.17 Salariatii vor respecta disciplina muncii si regulamentele interne, vor avea pe
intreaga perioada a indeplinirii atributiilor o tinuta vestimentara corespunzatoare si un
comportament decent, potrivite functiei ocupate si atributiilor de reprezentare a societatii

in relatiile cu partenerii comerciali sau cu autoritatile .

Art.18 Cu exceptia situatiilor in care se afla in conflict de interese sau incompatibilitate,
ori in cazuri justificate medical, administratorii si salariatii Societatii nu vor refuza
indeplinirea unei atributii de serviciu din motive personale, iar modul in care vor duce la

indeplinire atributiile, de asemenea nu va fi influentat de motive personale.
Art.19 Administratorii si salariatii Societatii nu isi vor depasi limitele de competenta si de

autoritate cu care au fost investiti si nu vor efectua activitati pentru care nu au competenta

profesionala necesara sau care sunt nelegale .

1.3 PRINCIPIUL RESPONSABILITATII

Art.20 Consiliul de Administratie si Directorii isi asuma fata de actionari responsabilitatea
administrarii Societatii, urmarind cu maxima prioritate ca aceasta sa obtina profitabilitate

economica si performante financiare sustenabile pe termen lung .

Art.21 Consiliul de Administratie si Directorii isi asuma responsabilitatea privind cercetarea,
dezvoltarea si inovarea precum si dezvoltarea capitalului uman astfel incat Societatea sa isi

poata asigura competitivitatea si generarea de plus valoare pe termen lung.

Art.22 Administratorii si salariatii isi asuma deciziile pe care le iau, operationalizarea
acestora facandu-se printr-o justa delimitare a atributiilor, in acord cu bunele practici de

guvernanta corporativa.

Art.23 Responsabilitatea fata de mediu este un alt principiu al activitatii societatii.
Indeplinirea standardelor de siguranta si protectia mediului in operarea echipamentelor,
reciclarea deseurilor si limitarea emisiilor de reziduri tehnologice reprezinta obiective

asumate ale societatii.
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Art.24 Responsabilitatea sociala este asumata de Societate si presupune respect pentru
pentru valorile umane si sociale atat pe plan national cat si in toate teritoriile externe in
care isi deruleaza afacerile. Promovarea proiectelor si programelor interne de dezvoltare a
salariatilor si de cultivare a unui comportament responsabil al acestora reprezinta de
asemenea o responsabilitate asumata de Societate.

Art.25 Societatea isi asuma responsabilitatea pentru starea de sanatate a populatiei,
sprijinind prin Fundatia Antibiotice Stiintd si Suflet sportul, persoanele cu nevoi speciale,
profesionistii din domeniul medical, diverse cazuri sociale, adoptand o politica de

sponsorizare in concordanta cu aceasta viziune.

1.4 PRINCIPIUL TRANSPARENTEI

Art.26 Societatea isi asuma principiile de transparenta decizionala in conformitate cu
normele de buna guvernanta corporativa precum si principiile de transparenta privind

informatiile de interes public .

Art.27 Societatea asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul
actiunilor detinute precum si un acces egal la informatii, facilitandu-le astfel exercitarea

drepturilor .

Art.28 Societatea aplica o politica activa de comunicare si consultare cu toti actionarii,
asigurand participarea acestora la sedintele actionarilor, facand astfel posibila implicarea

lor in procesul de adoptare a deciziilor.

Art.29 Pentru a contribui la functionarea corecta a pietei de capital, Societatea dispune
masurile necesare pentru ca ,informatiile privilegiate” la care au sau pot avea acces
administratorii sau salariatii, inainte ca acestea sa devina publice, sa nu fie folosite in
interes personal, in scopul obtinerii unor beneficii financiare sau a altor avantaje personale.
Transmiterea acestor informatii altor persoane constituie o incalcare a prezentului Cod si a

legislatiei in domeniu.
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Art.30 Societatea va publica periodic raportarile financiare si pe cele de guvernanta
corporativa in formatul si la intervalele de timp stabilite prin acte normative si prin

reglementarile Bursei de Valori Bucuresti.

Art.31 Administratorii vor comunica actionarilor si Autoritatii Publice Tutelare informatii
privind activitatea societatii, ori de cate se vor solicita sau va fi necesar, respectand
legislatia in vigoare privind transparenta in comunicare si asigurarea tratamentului egal al
actionarilor precum si modul de comunicare stabilit prin Regulamentul de Functionare al

Consiliului de Administratie.

Art.32 Societatea va publica pe pagina proprie de internet cel putin urmatoarele informatii

de interes public :

a. hotararile AGA in termen de 48 de ore de la adoptarea lor,
b. situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare,
C. raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea

semestrului,

d. raportul de audit anual,

e. lista, CV-urile si nivelul remuneratiei administratorilor si a directorilor,

f. rapoartele consiliului de administratie,

g. raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor

si directorilor,

h. codul de etica in termen de 48 de ore de la adoptare,

CAPITOLUL 11.

CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI. REGULI DE SOLUTIONARE

Art.33 Conflictele de interese reprezinta situatiile in care administratorul sau salariatul
societatii are un interes personal care influenteaza sau poate sa influenteze indeplinirea
atributiilor sale de serviciu cu impartialitate si obiectivitate. Interesele personale ale
administratorului sau salariatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa,

pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care
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acestia au relatii de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii banesti sau

morale pe care administratorul sau salariatul le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Art. 33" Incompatibilitatea reprezinta acea situatie in care administratorul sau salariatul
societatii comerciale exercita, simultan, doua sau mai multe functii sau calitati al caror
cumul este interzis de lege. Reglementarea situatiilor de incompatibilitate are ca scop
mentinerea impartialitatii in exercitarea atributiilor de serviciu, avand in vedere ca
functiile exercitate in stare de incompatibilitate se pot influenta reciproc, astfel ca nu mai

pot fi exercitate in conditii de obiectivitate.

Art.34 Administratorii si salariatii Societatii se vor abtine de la orice fapta care constituie
conflict de interese sau situatie de incompatibilitate si vor informa imediat Consiliul de

Administratie sau seful ierarhic, dupa caz, despre :

a. interesul sau, al sotului ori al unei rude sau afin pana la gradul IV inclusiv, legat de
decizia pe care trebuie sa o ia personal sau la luarea careia trebuie sa participe, ori de

actiunea pe care trebuie sa o intreprinda in indeplinirea atributiilor sale de serviciu,

b. faptul ca se afla in relatii de afaceri cu o persoana juridica sau in relatii de prietenie
ori afaceri cu o persoana fizica in legatura cu care ar trebui sa ia o decizie personal, sau ar
trebui sa participe la luarea unei decizii, ori in legatura cu care ar trebui sa indeplineasca

un act in indeplinirea atributiilor sale de serviciu,

C. faptul ca a beneficiat sau beneficiaza de foloase din partea unei persoane in
legatura cu care ar trebui sa ia o decizie personal, sau ar trebui sa participe la luarea unei
decizii, ori in legatura cu care ar trebui sa indeplineasca un act in indeplinirea atributiilor

sale de serviciu

d. orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea atributiilor de
mandat sau de serviciu si vor evita situatiile in care pot aparea astfel de conflicte de

interese.

e. calitatea sa, a sotului ori al unei rude sau afin pana la gradul IV inclusiv, de

fondator, actionar, asociat, membru al consiliului de administratie, membru al consiliului
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director, director a unei persoane juridice (comerciale sau necomerciale), daca Societatea
urmeaza sa stabileasca cu aceasta persoana juridica relatii de afaceri sau alt tip de relatii

care produc efecte financiare.

f. faptul ca ocupa doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege sau

alte acte administrative aplicabile

Art.35 Administratorii si salariatii care au cunostinta despre existenta unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati in cadrul Societatii, vor sesiza imediat in scris

Consiliului de Etica si Integritate.

Art.36 Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul General, dupa caz, nu vor
admite, cu buna stiinta, ca administratori sau salariati ai Societatii sa-si indeplineasca
atributiile de serviciu fiind in situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate. Tn
astfel de situatii va fi sesizat Consiliul de Etica si Integritate, pentru identificarea unei

solutii in conformitate cu prevederile prezentului Cod dar si a legislatiei aplicabile.

Art.37 Solutiile pentru gestionarea conflictului de interese si a incompatibilitatilor vor fi
stabilite prin Hotarare a Consiliului de Administratie, pentru conflicte de interese ale
administratorilor, sau prin Decizie a Directorului General, pentru conflicte de interese ale
salariatilor. In ambele situatii decizia va fi luata in baza unui raport scris al Consiliului de
Etica si Integritate, emis in urma investigarii detaliate a conflictului de interese sau a

situatiei de incompatibilitate.

Art.38 (1) Optiunile principale pentru solutionarea conflictelor de interese sau a cazurilor

de incompatibilitate vor fi :

a. renuntarea la interesul personal, de catre persoana aflata in conflict de interese,

b. renuntarea la cumulul de functii sau calitati, de catre persoana aflata in situatie de
incompatibilitate

C. recuzarea, respectiv cedarea din proprie initiativa, a responsabilitatii luarii deciziei

sau abtinerea de la vot, cu informarea prealabila a tuturor partilor afectate de decizia
respectiva cu privire la masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a

deciziilor,
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d. interzicerea implicarii persoanei aflate in conflict de interese in procesul de luare a
deciziilor, fara a se aduce alta atingere atributiilor acesteia, in cazul in care conflictul

prezinta o probabilitate redusa de a se repeta,

e. restrictionarea accesului persoanei aflate in conflict de interese la anumite
informatii,
f. redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor de serviciu sau transferul persoanei

aflate in conflict de interese intr-o functie neconflictuala, in cazul in care conflictul

prezinta o probabilitate mare de a se repeta .

(2) 1n solutionarea conflictelor de interese sau a situatiilor de incompatibilitate poate fi
adoptata orice alta masura legala, in functie de natura concreta a acestora, de prejudiciile
aduse societatii, de riscurile la care a fost supusa Societatea ca urmare a nedenuntarii

conflictului si a oricaror elemente caracteristice .
Art.39 Deciziile adoptate sau actele juridice incheiate de persoane aflate in conflict de

interese sunt anulabile prin Decizie a Consiliului de Administratie sau a Directorului

General, dupa caz.

CAPITOLUL 111,

Consiliul de Etica si Integritate

Art.40 Tn cadrul Societatii este infiintat prin Decizia nr 34/1481P/06.02.2015 a Directorului
General, Consiliul de Eticd si Integritate, avand structura, competentele si procedurile de

lucru stabilite prin capitolul VIl din ,,Codul de Bune Practici al Antibiotice S.A.”.

Art.41 Consiliul de Eticd si Integritate va monitoriza respectarea prevederilor Codului de

Etica, iar orice fapta de incalcare a acestor prevederi va fi considerata un incident de etica.

Art.42 Consiliul de Eticd si Integritate va analiza toate incidentele de etica produse prin
incalcarea prezentului Cod despre care a fost instiintat printr-o sesizare ori asupra carora s-

a autosesizat si se va pronunta asupra acestora intr-un raport scris, in care va propune
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Consiliului de Administratie sau Directorului General, dupa caz, masurile pe care le

apreciaza ca fiind necesare.

CAPITOLUL IV.

Sanctiuni

Art.43 Tncalcarea prevederilor Codului de Etica de citre administratori reprezinta abateri
de la modul de administrare al Societatii stabilit de actionari prin Scrisorile de Asteptari si
asumat prin contractele de mandat si poate atrage sanctiuni conform contractelor de

mandat si Regulamentului de functionare al Consiliului de Administratie.

Art.44 incilcarea prevederilor Codului de Eticd de citre salariati reprezintd abatere
disciplinara si poate atrage sanctiuni in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/ 2003

privind codul muncii si Regulamentele Interne ale societatii.

Prezentul Cod de Eticd a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Antibiotice S.A.in

sedinta din data de 29 ianuarie 2017 si actualizat in sedinta din 28 octombrie 2021.



