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Introducere

Despre acest raport

Dezvoltarea unui business sustenabil, etica si transparenta, impactul economic,
social si de mediu al companiei Antibiotice SA lasi reprezinta directii strategice
prezentate in acest al doilea raport non-financiar, aferent anului 2018.

Anual, Antibiotice SA lasi va prezenta date relevante care sa contribuie la
intelegerea performantelor sale economice, sociale si de mediu, precum si a
impactului activitatilor pe care le dezvolta pe piata locala si pietele
internationale.

contureaza profilul amprentei companiei asupra mediului inconjurator, economic
si social.

Raportul a fost realizat avand ca referinta principala Standardele pentru
raportarea de sustenabilitate ale organizatiei Global Reporting Initiative (GRI).

Scop

Alaturi de furnizarea unei imagini de ansamblu privind actiunile si directiile in
care compania Antibiotice SA investeste pentru a obtine rezultate sustenabile,
acest raport este intocmit pentru a raspunde prevederilor O.M.F.P. nr. 1938/2016.
Totodata, scopul acestui document este de a depasi cerintele legale, obligatorii
si de a se conforma celor mai bune practici existente in prezent la nivel
international.

Perioada de raportare

Toate informatiile din acest raport sunt aferente anului financiar 2018, care
corespunde cu anul calendaristic.

Multumiri

Echipa de management a companiei Antibiotice SA multumeste tuturor celor
care si-au adus contributia la realizarea obiectivelor de sustenabilitate ale
companiei, cat si angajatilor, partenerilor si institutiilor care au participat la
realizarea acestui raport.

Sugestii si observatii

Pentru exprimarea opiniilor si sugestiilor puteti suna la telefon 0232 209 000
sau scrie un email pe adresa office@antibiotice.ro.
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Mesajul Directorului
General Antibiotice SA

Dragi prieteni, ma consider un sustinator al principiilor de dezvoltare durabila si
cred cu tarie ca este in responsabilitatea noastra, a echipei Antibiotice, sa ne
asumam angajamentul de a ne imbunatati permanent practicile si activitatile astfel
fncat amprenta noastra asupra comunitatii, mediului economic si mediului
fnconjurator sa fie una pozitiva.

Incepand de anul trecut am adaugat procesului de transparentizare a actiunilor si
rezultatelor noastre financiare, informatii non-financiare. Am subliniat in acest mod o
alta dimensiune a performantei noastre, cea a valorii si impactului pe care le cream
prin asumarea de bune practici in toate domeniile de activitate. Sunt onorat sa va
prezint cel de-al doilea raport non-financiar, care reflectd constructia unei companii
performante si responsabile fata de toate categoriile de stakeholderi.

Actionam responsabil pentru ca suntem constienti de importanta activitatii noastre,
a unei companii cu o traditie de peste 60 de ani pe piata farmaceutica din Romania,
asupra sistemul de sanatate romanesc. Suntem lider in productia de medicamente
generice antiinfectioase si lider in productia de medicamente topice. Cele 158 de
produse din nomenclator ajung, prin partenerii distribuitori, in peste 8.000 farmacii
si toate spitalele din tara, in scopul unei prezente continue si active a produselor
noastre la nivelul intregului sistem farmaceutic roméanesc.

Continuam sa comunicam activ cu profesionistii din domeniul sanatatii si folosim
recomandarile acestora pentru a raspunde asteptarilor din ce in ce mai ridicate in a
avea un portofoliu de medicamente sustenabil, care sa ofere o diversitate de
optiuni de tratament. Facem acest lucru prin investitii in dezvoltarea de noi produse,
in concordanta cu tendintele terapeutice, dar si in programe de sustinere a
eficacitatii terapeutice, adresate atét specialistilor cat si publicului larg.

Ne concentram permanent pe imbunatatirea continua a pozitiei in piata si
orientarea catre client si, prin urmare, suntem capabili sa atingem performante
economice importante. Suntem méandri ca de cinci ani de zile ne mentinem ca
producatorul numarul 1 mondial pentru substanta activa Nistatina si am primit de la
United States Pharmacopeia, organismul american care elaboreaza anual un
compendiu de standarde de calitate pentru testarea substantelor active si a
produselor finite, standardul de referinta la nivel international pentru acest produs.

Tn anul 2018, am inaugurat cea de-a patra reprezentanta in pietele internationale,
de aceastd data in Ucraina. Aceasta reprezentanta se alatura celor deschise n anii
anteriori in Vietnam, Republica Moldova si Serbia (office) care sunt modele de
succes ale implementarii unei strategii de crestere in teritoriile respective. De
asemenea, medicamentele din portofoliul Antibiotice sunt livrate in peste 70 de
piete din Europa, Asia, America de Nord si Africa, dorinta noastra fiind de a ne
alatura comunitatior si sistemelor de sanatate din aceste tari cu medicamente
eficiente terapeutic, la preturi adaptate contextului economic local.



Introducere

Ec. loan Nani,

Director General,
Vicepresedinte al Consiliului
de Administratie

Ne respectam astfel, misiunea pe care o urmam din 1955, de a face medicamentele
valoroase mai accesibile pentru pacienti, medici si farmacisti.

Totodata, suntem responsabili fatd de beneficiarii produselor noastre, pentru ca
acestia sa aiba certitudinea achizitionarii de medicamente care nu sunt contrafacute.
Astfel, in anul 2018, s-au facut pasi importanti in implementarea sistemului de
verificare a medicamentelor in vederea combaterii contrafacerii. In acest scop am
investit resurse importante in echipamente de serializare si soft pentru depozitul de
produse finite si toate fluxurile de forme farmaceutice existente.

Punem un accent deosebit pe integritatea in afaceri si deruldam relatii comerciale cu
parteneri din tara, dar si din pietele internationale unde ajung produsele noastre, in
mod transparent, etic si competitiv.

Comportamentul integru este parte din identitatea noastra astfel, in cadrul
companiei avem implementate si asumate coduri de etica si integritate, cod de
bune practici in relationarea cu profesionistii din domeniul sanatatii, sisteme pentru
raportarea neregulilor, politici si proceduri anticoruptie, managementul riscurilor.

Am reusit s facem toate acestea posibile, prin implicarea intregii echipe de peste
1400 de angajati ai Antibiotice care contribuie la dezvoltarea unei afaceri ce
respecta si adopta cele mai inalte standarde din domeniul propriu de activitate.
Acest lucru reflectd o confirmare a conduitei si valorilor care stau la baza activitatilor
noastre. Apreciez si le multumesc pentru munca si dedicarea de care dau dovada

zi de zi.

Suntem deschisi si continuu interesati de satisfactia, siguranta si securitatea la locul
de munc3, a angajatilor nostri, oferidu-le oportunitati de crestere in cariera, un
sistem de motivatie si fidelizare corect, intr-un mediu stabil, sigur si placut astfel incat
nivelul de multumire si angajament fatd de companie, misiunea si valorile ei sa fie
unul ridicat.

Ne-am asumat astfel, responsabilitatea de a dezvolta un business sustenabil care sa
satisfaca nevoile actionarilor, investitorilor, comunitatii si nu in ultimul rdnd angajatilor
nostri si familiilor acestora.

Viitorul apartine celor care construiesc in mod responsabil! Dupa acest indemn ne
ghidam toate activitatile si suntem convinsi ca Antibiotice va ramane un partener de
incredere pentru toti stakeholderii sdi, care contribuie la crearea unei lumi mai bune,
guvernata de responsabilitate, transparents, etica si integritate.

Ec. loan Nani
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Despre compania Antibiotice

Scurta prezentare

Antibiotice SA este astazi cel mai important producator roméan de medicamente
generice si un brand etalon in industria romaneasca, recunoscut la nivel international,
ce continud misiunea de a fabrica produse de calitate, sigure si eficiente, pentru

a oferi oamenilor speranta unei vieti sanatoase. Antibiotice SA a luat fiinta in anul
1955 si are cea mai complexa structurd de fabricatie din Roménia, cu opt fluxuri

de productie distincte, din care unul unic in tar3, destinat fabricarii de substante active
prin biosinteza.

Din anul 1991 a devenit societate pe actiuni, iar din 1997 este listata la Bursa de
Valori Bucuresti, sub simbolul ATB.

Compania Antibiotice SA are in portofoliu peste 150 de medicamente generice
pentru pacientii cu boli infectioase, dar si pentru cei ce suferd de patologii
cardiovasculare, dermatologice, digestive, ale sistemului nervos central si pentru
sanatatea femeii. Este un partener important al pietii farmaceutice destinate spitalelor
si are totodata un portofoliu destinat profilaxiei si cresterii calitatii vietii (suplimente
alimentare, dispozitive medicale si OTC-uri).

Antibiotice SA are o prezenta globala activa, exporta produse pe toate continentele,
reusind s& facd medicamentele valoroase mai accesibile nu doar pe piata din
Romania, ci si intr-un numar considerabil de tari ale lumii. Totodata, Antibiotice SA
este lider mondial la productia de Nistatina, substanta activa si standard de referinta
international pentru acest produs.

Dincolo de recunoasterea castigata la nivel global, brandul Antibiotice rdméane ferm
dedicat misiunii sale de a oferi semenilor, cu stiinta si suflet, o sanatate si o viatd mai
buna. Toate acestea subliniaza orientarea companiei spre o dezvoltare durabila.

In cadrul marii echipe, de peste 1400 de angajati, existd o diversitate de generatii
si profesii, de la medici, farmacisti, chimisti si biologi, pana la economisti, ingineri si
tehnicieni. Specialisti experimentati in domenii specifice precum cercetarea
medicamentului, asigurarea si controlul calitatii, productie si marketing, contribuie
impreuna la valoarea totala creatd de companie.

Timp de 63 de ani, Antibiotice SA s-a dovedit a fi o organizatie competitiva si
moderna care a demonstrat ca se pot atinge si in Roménia performantele industriei
farmaceutice mondiale.

Astfel, Antibiotice SA este o companie romaneasca ce face cunoscut, la nivel global,
un brand autentic roméanesc.

T T vl

Peste
Peste 150 365,3
me:diecamente 1400 milioane' lei
generice de angajati cifra de afaceri

n portofoliu in 2018 in 2018
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Misiune, viziune, valori

o Misiune

Facem medicamentele valoroase mai accesibile, ca mijloc de ingrijire a sanatatii
pentru pacienti, medici si farmacisti. Ne punem intotdeauna forta in slujba celor
care au nevoie de sprijinul nostru.

© Vviziune

Spiritul hipocratic ce indruma practica medicinii si farmaciei ne ghideaza si noua
actiunile. Suntem cinstiti, umani si preocupati de modernizarea activitatii si
produselor noastre. Credem ca un medicament valoros nu este neaparat unul
scump, ci unul pe care oamenii si-| pot permite si care ne aduce un castig
rezonabil. Un castig care fi satisface pe actionarii nostri, iar noua ne permite sa
tintim performanta, investind continuu in oameni, tehnologie si parteneriate
alese cu exigenta.

o Valori

Pretuim eficienta, cunoasterea si spiritul de cooperare, care ne permit sa fim
orientati catre nevoile mereu in schimbare ale clientilor si consumatorilor nostri.

In compania noastra, punem omul potrivit la locul potrivit, la timpul potrivit.
Ne recunoastem reciproc rostul si valoarea, ceea ce ne leaga unii de altii si ne
da putinta de a depasi limitele si obstacolele.

Ca oameni, ne pasa de cei din jurul nostru, cautam sa le fim aproape si ne
gandim permanent cum sa imbunatatim lucrurile care sunt importante pentru ei.

Eficienta .
Spirit de cooperare

\ ! 4
J@8 Cunoastere
L J
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Guvernanta corporativa

Compania Antibiotice SA a adoptat, din anul 2012, principiile si recomandarile Codului
de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, care stau la baza indeplinirii
standardelor de buna guvernare corporativa a societatii.

Guvernanta corporativa are un rol important in protejarea intereselor actionarilor, intrucat

sprijind maximizarea valorii detinerii in companie pe termen lung, dar si in stimularea
atentiei investitorilor prin transparentizarea si eficientizarea activitatilor si proceselor din
companie. Guvernanta corporativa reprezinta premisa transparentei activitatilor
companiei, cu scopul protejarii intereselor partenerilor sociali, iar garantia realizarii
obiectivelor este asigurata de sistemul de control eficient implementat la nivelul entitatii.

Cadrul de manifestare a guvernantei corporative in Antibiotice SA se bazeaza pe:

Consiliul de Administratie
Comitete consultative

Conducerea executiva

Consiliul de Administratie

Antibiotice SA este administrata de un
Consiliu de Administratie, responsabil cu
indeplinirea tuturor sarcinilor necesare
realizarii obiectului de activitate al socie-
tatii, cu exceptia celor prevazute de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor.
Exista o impartire clarad a responsabilita-
tilor intre Consiliul de Administratie si
Conducerea Executiva.

Consiliul de Administratie urmareste ca
propriile decizii, cele ale conducerii socie-
tatii, ale Adunarii Generale a Actionarilor,
precum si reglementarile interne s fie
conforme cu cerintele legale si implemen-
tate in mod adecvat. Acesta este respon-
sabil cu monitorizarea managementului
companiei, in numele actionarilor.

n cursul anului 2018, Consiliul de
Administratie s-a intrunit in 10 sedinte si
a adoptat decizii care i-au permis sa fsi
indeplineasca atributiile de o maniera
efectiva si eficienta.

Cei cinci membri ai Consiliului garanteaza
eficienta capacitatii de a supraveghea,

Codul de etica
Codul de guvernanta corporativa

Adunarea Generala a Actionarilor

analiza si evalua activitatea directorilor,
precum si tratamentul echitabil al
actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie
al companiei Antibiotice SA
la 31 decembrie 2018

Jr. lonut Sebastian lavor

Presedinte al Consiliului de Administratie
si reprezentant al Ministerului Sanatatii

Ec. loan Nani

Vicepresedinte al Consiliului de
Administratie si Director General

Dr. Dan-Octavian Alexandrescu

Membru al Consiliului de Administratie si
reprezentant al Ministerului Sanatatii

Ec. Nicolae Stoian

Membru al Consiliului de Administratie si
reprezentant al actionarului SIF Oltenia si
ai altor actionari persoane juridice

Ing. Elena Calitoiu

Membru al Consiliului de Administratie si
reprezentanta a actionarului SIF Oltenia si
ai altor actionari persoane juridice
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Valorile noastre
fundamentale
de etica:

Integritatea
Profesionalismul
Responsabilitatea

Transparenta

Comitete consultative

Comitetele consultative specializate au
desfasurat investigatii, analize, au elaborat
recomandari pentru Consiliul de
Administratie si au Tnaintat acestuia
periodic, rapoarte asupra activitatii lor.

Acestea au avut, in anul 2018 urmatoarea
componenta:

> Comitetul de audit: lonut Sebastian
lavor, presedinte, Nicolae Stoian
si Elena Calitoiu;

> Comitetul de nominalizare si
remunerare: lonut Sebastian lavor,
presedinte si Elena Calitoiu;

> Comitetul de politici comerciale:
Dan Octavian Alexandrescu,
presedinte si Nicolae Stoian.

Conducerea executiva

Societatea comerciala Antibiotice SA este
reprezentatd de catre Directorul General,
conform prerogativelor stabilite de lege si
prin statutul societatii. Consiliul de Adminis-
tratie pastreaza atributia de reprezentare

a societatii in raporturile cu directorii pe
care i-a numit.

Conducerea executiva a societatii
Antibiotice SA este asigurata de catre un
Director General, ce detine si functia de
Vicepresedinte al Consiliului de Adminis-
tratie, alaturi de noua directori de
specialitate.

Componenta Conducerii Executive

a companiei Antibiotice SA

la 31 decembrie 2018

Ec. loan Nani

Director General si Vicepresedinte al
Consiliului de Administratie

Ing. Cornelia Moraru

Director de specialitate Directia Tehnic si
Productie

Ec. Paula Luminita Coman

Director de specialitate Directia Economica

Ec. Vasile Chebac

Director de specialitate Directia
Comerciala si Logistica

Ec. Gica Rusu

Director de specialitate Directia
Managementul Resurselor Umane
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Ec. Ovidiu Bataga
Director de specialitate Directia
Marketing si Vanzari Piata Interna

Dr. Mihaela Mosnegutu
Director de specialitate Directia Medicala

Ec. Mihai Stoian

Director de specialitate Directia Afaceri
Internationale

Ing. Mihaiela Stoenescu

Director de specialitate Directia
Comunicare

Ing. Cristina Diaconescu

Director de specialitate Directia
Cercetare-Dezvoltare

Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)
reprezinta cel mai inalt organism
decizional al companiei, locul unde
actionarii participa direct si iau decizii.
Printre alte atributii, AGA decide cu privire
la repartizarea profitului, alege Consiliul
de Administratie, numeste auditorii si
stabileste remuneratia membrilor
Consiliului de Administratie.

Pe parcursul anului 2018, Consiliul de
Administratie a convocat trei Adunari
Generale Ordinare si trei Extraordinare,
pe 5 martie, 26 aprilie si 25 septembrie.

Toate documentele necesare legate de
buna desfasurare a Adunarilor Generale
au fost publicate la timp si conform
legislatiei in vigoare.

Codul de etica

Codul de etica al societatii Antibiotice SA
se aplica tuturor angajatilor companiei si
stabileste principii si reguli menite s&
determine o conduita profesionaléd onesta
si sa creeze o cultura organizationala
bazatad pe standarde de integritate, in
conformitate cu legislatia in vigoare si pe
aceeasi linie cu valorile corporative.

Valori fundamentale de etica asumate la
nivelul intregii organizatii:

> Integritatea
> Profesionalismul
> Responsabilitatea

> Transparenta
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De asemenea, Codul de etica reglemen-
teaza responsabilitdtile si obligatiile in
afaceri ale membrilor organizatiei si modul
in care functioneaza aceasta.

Codul de etica constituie un angajament
fundamental de a depune eforturi pentru
conformarea cu standarde etice ridicate si
cu cerintele legale aplicabile, oriunde
Antibiotice SA isi desfasoara activitatea.

Codul de etica este prezentat pe larg,

pe site-ul web al companiei:
www.antibiotice.ro/Investitori/Guvernanta
Corporativa/Documente de referinta/
Cod de etica

Codul de guvernanta
corporativa

Codul de guvernanta corporativa al
societatii Antibiotice SA si anexele acestuia
traseaza cadrul general in baza caruia
Consiliul de Administratie si desfasoara
activitatea conformandu-se regulilor si
principiilor de guvernanta corporativa
stabilite de Bursa de Valori Bucuresti, in
baza celor mai bune practici si a
principiilor transparentei si increderii.

Codul de guvernanta corporativa al
Antibiotice SA este structurat pe patru
capitole:

Capitolul | - Responsabilitatile Consiliului
de Administratie

Capitolul Il - Sistemul de gestiune al
riscului si controlul intern

Capitolul Ill - Justa recompensa si
motivare

Capitolul IV - Relatiile cu investitorii

De asemenea, are doud anexe, respectiv:

Anexa | - Regulamentul de functionare
al Consiliului de Administratie

Anexa Il - Regulamentul de evaluare a
administratorilor Antibiotice SA.

Performanta
economica

Performanta economica a societatii
Antibiotice SA rezulta din aplicarea
consecventa a strategiilor cuprinse in
planul de afaceri. Principalii indicatori de
diagnostic evidentiaza trendul ascendent
pe care |-a avut compania Antibiotice in
perioada de raportare, precum si
preocuparea continua a managementului
pentru eficientizarea constanta a afacerii
si pastrarea echilibrului financiar.

Tn anul 2018 performanta economica
a companiei Antibiotice SA se reflecta
n urmatorii indicatori:

Indicatori economici

2016 2017 2018
Cifra de afaceri neta (lei)  334.990.734 337.629.448 365.304.988
Profit brut (lei) 34.881.646 35.361.430  35.088.611
Numar mediu de salariati 1449 1420 1415
L 13
Impozite si taxe aferente s
salariilor 29.965.651 34.169.838  36.123.811
Alte impozite catre
bugetul de stat 15.448.356 9.241.601 10.258.105
Taxa clawback 22.398.133  29.923.031  36.484.839
Impozite si taxe locale 1.072.087 1.106.741 1.125.783
Total impozite si taxe 68.884.227  74.441.211 83.992.538

Ef=

Aproximativ un sfert din valoarea vanzarilor

(83,99 mil. lei) este virat la bugetul

de stat sub forma de taxe si impozite.


https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2015/06/Codul-de-Etica-.pdf

Produsele noastre
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De peste sase decenii Antibiotice SA este cel mai important producator romén de
medicamente generice care contribuie la mentinerea sanatatii si a starii de bine a
roménilor si a oamenilor de pe intreg mapamondul.

Investind in cunoastere, tehnologie si resurse umane, compania a atins importante
standarde interne si internationale care certifica siguranta, calitatea si eficienta celor

158 de produse din portofoliul.

Astfel, Antibiotice SA este continuu preocupata de asigurarea unui portofoliu sustenabil
prin investitii in dezvoltarea de noi produse in concordantd cu tendintele terapeutice,
dar si in programe de sustinere a eficacitatii terapeutice, adresate atat specialistilor, cat

si publicului larg.

Clasele terapeutice care compun structura portofoliului Antibiotice SA sunt:

k antiinfectioase de uz sistemic,
inclusiv medicamente destinate

tratamentului tuberculozei;
medicamente de uz
cardiovascular;

medicamente de uz dermatologic;

0 medicamente pentru afectiuni ale

sistemului nervos central;

Compania Antibiotice SA este un partener
de incredere pentru medicii din spitale
prin portofoliul complex de medicamente
antiinfectioase (beta-lactamice, peniciline,
cefalosporine, carbapeneme si polimixine)
si sustine Programul National de Prevenire,
Supraveghere si Control al Tuberculozei
prin producerea intregii game de antitu-
berculoase de linia | si a unei parti din
antituberculoasele de linia a Il-a.

Antibiotice SA este preocupata de utiliza-
rea judicioasa a antibioticelor astfel incat
eficacitatea acestora sa poata fi pastrata
pentru generatiile viitoare.

produse destinate automedicatiei
(profilaxie, adjuvante in anumite
afectiuni cu incidenta crescuta

si pentru mentinerea starii de
sanatate) din categoriile:

® suplimente alimentare,
® dermato-cosmetice,
@ dispozitive medicale

® medicamente fara prescriptie
medicala (OTC).

De aceea s-a lansat programul de educatie
si responsabilitate sociala ,Antibioticele
Mileniului IlI”, adresat atat profesionistilor
din domeniul sanatatii, cat si publicului larg.

O alta categorie importanta de
medicamente care reprezintad compania
este cea a produselor topice: unguente,
creme, geluri, supozitoare si ovule din
urmatoarele clase terapeutice: dermato-
corticosteroizi, antiinflamatoare, antifungice,
vasoprotectoare, dermato-cosmetice si
corticosteroizi de uz dermatologic,
antibiotice si produse destinate afectiunilor
aparatului genito-urinar.



Despre compania Antibiotice

Alaturi de medicamentele topice cu
traditie - Nidoflor® crema (triamcinolon
acetonid, neomicina, nistatind),
Fluocinolon® N unguent (fluocinolon
acetonid, sulfat de neomicina), Clafen®
gel, crema (diclofenac sodic), Hemorzon®
supozitoare, unguent (tetraciclind, acetat
de hidrocortizona, benzocaina),
supozitoare cu glicerina (pentru adulti si
copii), compania Antibiotice SA a creat
un portofoliu nou, reprezentat de gama
destinata sanatatii femeii: ovule Zifex®
complex (nistatingd, neomicing, metroni-
dazol, hidrocortizon acetat), Zifex® duo
(metronidazol, clotrimazol), Nistatina Atb®
si gama dermato-cosmeticelor Cutaden®,
Cutaden® Bebe, Tinero® (nicotinamida,
dexpanthenol), Fluxiv® crema (troxerutin,
dexpanthenol).

Mentinerea sanatatii cardiovasculare este
o componentd importanta a calitatii vietii,
astfel incat Antibiotice SA a dezvoltat

un portofoliu complex de medicamente
care poate asigura schema terapeutica
completa in tratamentul afectiunilor
cardiovasculare. Acest portofoliu se
adreseaza afectiunilor cronice cum sunt
hipertensiunea arteriala, angina pectorala
si insuficienta cardiaca.

Medicamentele de uz cardiovascular din
portofoliul companiei asigura accesul
pacientilor la principalele subclase de
medicamente utilizate in terapia bolilor

I @ ©

din 12 arii terapeutice.

cardiovasculare: beta-blocante (Bisotens® -
bisoprolol, Nolet® - nebivolol, Gladycor® -
carvedilol), inhibitori ai enzimei de
conversie (Lisinopril Atb®, Ramipril Atb®),
blocante ale canalelor de calciu (Almacor®
- amlodipina), statine (Rosuvastatina Atb®),
sartani (Candesartan Atb®), diuretice
(Indapamida Atb®).

Gama Nutriensa® este destinatd mentinerii
sanatatii fiecarui aparat si sistem al organis-
mului uman: Equilibra®, Soriso®, Fluxiv®,
Silithor®, Sprinten®, Lejer® - sunt combi-
natii de extracte standardizate de plante,
vitamine, minerale si aminoacizi care pot

fi administrate fara prescriptie medicalg,
pentru ingrijirea personald, profilaxie sau
n cazul unor simptomatologii usoare.

Antibiotice SA sustine calitatea vietii prin
portofoliul dedicat:

© sanatatii dermatologice,

© sanatatii cardiovasculare,

© sanatatii femeii si

© starii de bine, cu gama de extracte

standardizate, Nutriensa®.

[] Topul produselor pentru care
" compania Antibiotice este unic
producator, il puteti accesa la
https://bit.ly/2VRCTcM

Portofoliu complex de medicamente, 158 de produse

Partener al medicilor din spitale, prin portofoliul
de medicamente antiinfectioase.

Program de educatie si responsabilitate sociala
+Antibioticele Mileniului Ill"”.



Piata locala

Compania Antibiotice SA are o prezenta
continué n piata farmaceuticd din Romania
din anul 1955. La inceputuri, pe platforma
industriald se obtineau numai substante
active, Antibiotice devenind astfel prima
companie din Sud-Estul Europei care a
produs Penicilina. Ulterior, a devenit unul
dintre liderii pietei farmaceutice din
Roménia, un important producator de
medicamente finite si substante active cu
un portofoliu de 158 produse din 12 clase
terapeutice (sursa: Cegedim).

Produsele marca Antibiotice sunt valorifi-
cate aproape in totalitate catre nomen-
clatorul de farmacii ce cuprinde peste
8.000 unitati (conform firmei de studii de
piata IQVIA), in cele peste 360 de spitale
publice, precum si in cele peste 160 de
unitati spitalicesti private (unitati cu paturi).

Fideld misiunii sale de a face medica-
mentele valoroase mai accesibile pentru
pacienti, medici si farmacisti, compania
Antibiotice SA este intens preocupata de
a asigura continuitate in distributie, prin
incheierea de contracte comerciale cu cei
mai importanti distribuitori din Romania,
ce deservesc deopotriva segmentul
hospital si cel de retail, care include si
principalele lanturi de farmacii cu acoperire
nationala.

Componenta de produse cu prescriptie
medicala (Rx) are o pondere de 84% din
totalul vanzarilor, in timp ce produsele
fara prescriptie medicala (OTC) detin o
pondere de 16%.

|
]
M
44,55%
cota de piata pe

segmentul hospital
antiinfectioase

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

Activitatea companiei reflecta un interes
constant pentru performanta, cu scopul
de a oferi pacientilor produse de calitate,
sigure si eficiente. Astfel, pe o piata cu o
competitie acerba, Antibiotice SA si-a
consolidat pozitia de lider pe segmente
de piata traditionale, inregistrand perfor-
mante notabile:

© Lider pe segmentul medicamentelor
generice cu prescriptie medical3,
destinate spitalelor (sursa: Cegedim);

© Lider in productia de beta-lactamice
injectabile in Roméania, medicamentele
antiinfectioase marca Antibiotice

ajungand in toate spitalele din tara
(sursa: Cegedim);

© Lider pe piata supozitoarelor, atat din
punct de vedere cantitativ (cota de
piata de 42,08%), cét si valoric (cota
de piata de 24,75%) si lider pe piata
unguentelor din punct de vedere
cantitativ (26,29% cota de piata)
(sursa: Cegedim);

© Locul 4 intre cei 128 de producitori de
medicamente generice cu prescriptie

medicala de pe piata roméaneasca
(sursa: Cegedim);

© Locul 13 in topul companiilor care
activeaza pe piata medicamentelor
OTC din Romania (dintr-un total de
221 companii), in urcare cu o pozitie

comparativ cu anul 2017
(sursa: Cegedim).

=
8,58%

cota de piata in
producerea de
medicamente generice
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Pietele externe

Unul dintre pilonii strategici de dezvoltare
pe termen mediu si lung al Antibiotice SAl
reprezintd extinderea si consolidarea
prezentei pe pietele externe. Compania isi
deruleaza afacerile pe toate continentele
lumii, cu un portofoliu de peste 70 de
produse finite din diverse clase terapeutice
si cu substanta activa Nistatina, pentru care
detine statutul de lider mondial (productie)
si standard international de referinta USP
(United States Pharmacopeia).

Antibiotice SA promoveaza valorile roma-
nesti celor peste 200 de parteneri de
afaceri de la nivel international, prin porto-
foliul de produse diversificat si accesibil
livrat atat pe piete mature, puternic dezvol-
tate, dar si pe piete emergente.

In anul 2018, Antibiotice SA a inaugurat cea
de-a patra reprezentanta in pietele interna-
tionale, de aceasta data in Ucraina, o piata
emergentad, cu ritm de crestere anual de
peste 15%. Prin aceasta strategie de expan-
siune teritoriald, compania isi extinde aria
de dezvoltare in zona Rusia-CSI pentru
portofoliul de produse finite. incepand cu
2020 vor fi lansate primele produse cu

brand propriu, in cadrul parteneriatelor
incheiate cu distribuitorii si lanturile de
farmacii locale.

Aceasta reprezentantd se alatura celor
deschise in anii anteriori in Vietnam,
Republica Moldova si office-ul din Serbia
care sunt modele de succes ale imple-
mentarii unei strategii de crestere organica
n teritoriile respective, prin transformarea
oportunitatilor de piata in politici de
produs, promovare si distributie.

Principala destinatie unde Antibiotice SA
este prezentd cu medicamente sale o
reprezintd Asia de Sud-Est, unde Vietnam
este cea mai importanta piata. Ca urmare a
deschiderii reprezentantei proprii la Hanoi,
compania a reusit sa ofere un grad mai
mare de accesibilitate a produselor sale
catre pacientii din Vietnam. De asemenea,

Antibiotice SA analizeaza potentialul de 17
dezvoltare al relatiilor comerciale in —
Filipine.

Totodatd, piete importante unde
Antibiotice SA livreaza produse finite sunt:
Europa, America de Nord, Rusia & CSI.

Structura vanzarilor de produse finite pe piata internationala

1,5%
Africa

8,3% *®

Orientul Mijlociu

16,0% [
Rusia si CSI

16,2% =

America de Nord

i 37.3%

Asia

-2 20,7%

Europa
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Principalul pol de crestere pentru produsul
Nistatina, produs pentru care Antibiotice SA
a obtinut din anul 2007 certificare US FDA
(Food and Drug Administration), este
America de Nord (SUA). De asemenea,
aceasta substanta activa, care reprezinta
jumatate din valoarea exportului, este
livratd in majoritatea pietelor din Asia de
Sud Est, America de Sud, Europa, Orientul
Mijlociu si a inregistrat cresteri semnificative
ale vanzarilor in perioada de raportare.

Compania Antibiotice SA pune un accent
deosebit pe integritatea in afaceri, deru-
land relatii comerciale cu partenerii din
pietele internationale in mod transparent,
etic, competitiv si mutual avantajos, pe
un model de business non-exclusiv si cu
respectarea legislatiei nationale specifice
tarilor in care produsele proprii sunt
inregistrate si comercializate.

In anul 2018, Antibiotice SA si-a adaptat
politicile de expansiune externa la noile
reglementari legale din domeniul sanatatii,
avand in vedere atét tendintele de consum,
dar si obiceiurile specifice fiecarei piete.

Export - 34% din cifra de
afaceri a companiei

Lider Mondial

in productia de Nistatina
(substanta activa), Standard
international de referinta USP

Reprezentante

comerciale operationale

in Vietnam, Ucraina, Republica
Moldova si Serbia (Office)

Certificari si autorizari
recunoscute la nivel international

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

Lantul de
valoare

Lantul de valoare are un rol fundamental
in activitatea Antibiotice SA si presupune
parcurgerea unor etape precise si proce-
duri riguroase prin care compania creeaza
valoare atat pentru sine, cat si pentru par-
tenerii sai. Minimizarea impactului asupra
mediului inconjurator, economic si social
cét si asigurarea respectarii principiilor
dezvoltarii durabile reprezinta preocupari
constante pe parcur-sul tuturor activitatilor
integrate in lantul de valoare.

Procesul incepe cu identificarea de solutii
terapeutice viabile pe termen lung, urmata
de cercetarea si dezvoltarea de noi produ-
se farmaceutice, compania avand perma-
nent in vedere asigurarea standardelor de
calitate, siguranta si eficienta.

Aprovizionare

de consultanta

licente

(de produs si studii clinice)

transport
soft-uri IT
traning

financiare
(asigurari, auditori)

de sanatate

de marketing

(publicitate, merchandising)

juridice

e & 0 o .1

licente

(de produs si studii clinice)

transport
soft-uri IT
traning

financiare

(asigurari, auditori, vama)

de documente (CCl)

~N

J

® propriu
(flota proprie)
® prestari servicii
de la terti

bunuri
(materiale ,
materii prime,
alimentare)

utilitati
(apa,gaz
energie)

servicii

bunuri

(materiale , materii prime,
ambalaje, produse finite
cu fabricatie sub-contract
(contract manufacturing)

b e - {nsp;




Despre compania Antibiotice

s

Selectarea furnizorilor de materii prime se
realizeaza pe baza compliantei sistemului
de calitate al acestora cu cerintele inter-
nationale de buna practica de fabricatie.
Astfel, in procesul de fabricatie al
medicamentelor marca Antibiotice se
utilizeaza numai materii prime de calitate,
achizitionate de la producatori autorizati,
care reprezinta partenerii nostri in misiu-
nea de a dezvolta o afacere sustenabila.

In ceea ce priveste procedura de achizitii
indirecte, pentru servicii sau produse care
nu sunt direct legate de procesul de fabri-
catie al medicamentelor, evaluarea furnizo-
rilor se face pe baza criteriilor economice
de selectie, respectand conceptul celor
3E: Economicitate, Eficienta, Eficacitate.

Pe parcursului lantului de valoare se urma-
reste constant optimizarea proceselor de
productie, ambalare, depozitare si trans-
port, drept garantie a faptului ca medica-
mentele pe care compania le produce
ajung in cele mai bune conditii la consu-
matorii finali.

Antibiotice

Furnizori

externi

In faza finala a lantului de valoare, produsul
ajunge din depozitele companiei la parte-
nerii distribuitori, de unde este livrat in
farmaciile de spital (in urma licitatiilor) si
farmaciile de retail.

Echipa de promovare a companiei, printr-o
promovare etica si derularea de programe
de educatie medicalad continua dedicate
specialistilor din domeniul sanatatii, urma-
reste cresterea gradului de accesibilitate,
contribuind la absorbtia echilibrata in
consum a produselor marca Antibiotice.

Echipele de specialisti din cadrul compa-
niei se implica activ in identificarea si
interventia la timp asupra elementelor ce
ar putea incetini procesele de pe lantul
de valoare, astfel incat riscurile sa fie
minimizate, iar procedurile imbunatatite
n mod constant.

Distributie

farma

o= == o @ distribuitori (|

retail
(lant national farm. indep.)

hospital
(stat, privat)

® bunuri

alte ® studii clinice

domenii

® produse alimentare (cantina)

farma distribuitori

alte licenta

domenii studii clinice

retail
(lant national farm. indep.)

hospital
(stat, privat)



Licente si certificari

Toate cele opt site-uri de fabricatie ale
companiei Antibiotice SA sunt verificate si
certificate GMP de catre Agentia Natio-nala
a Medicamentelor si Dispozitivelor
Medicale din Romania (ANMDMR). in plus,
calitatea produselor fabricate la Antibiotice
SA este confirmata si de obtinerea aproba-
riit US FDA (Food and Drug Administration)
pentru produse finite injectabile (sterile) si
substanta activa Nistatina.

Pentru efectuarea studiilor clinice de faza |
si a studiilor de bioechivalentd, compania

a infiintat inca din anul 2006 propriul
Centru de Studii Clinice autorizat periodic
de ANMDMR. De asemenea, Laboratorul
Bioanalitic din cadrul Centrului de Studii
Clinice este certificat GLP (Good Laboratory
Practice) de catre ANMDMR.

Structura piramidala a Sistemului de management
a calitatii din compania Antibiotice SA

Politica

de calitate

Manualul Calitatii

Proceduri de sistem

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

Aceste certificari si autorizari demonstreaza
continua preocupare a Antibiotice SA

pentru calitate, care in final se transpune in
angajamentul si responsabilitatea asumata
fata de sanatatea consumatorilor, a angaja-
tilor, precum si fatd de mediul inconjurator.

Tn acest sens, procesele companiei se deru-
leazd conform Sistemului de Management
Integrat (calitate, mediu, sanatate si securi-
tate ocupationald). Acest cadru guverneaza
toate procesele, incepand cu cele din cer-
cetare-dezvoltare, aprovizionare, productie
si control, pana la distributia medicamen-
telor cétre pacienti.

Certificarea initiald a Sistemului de Mana-

gement Integrat a fost realizatd in 2007 de
Lloyd's Register Quality Assurance, ultimul
audit de recertificare fiind derulat in 2017.

(. Politica noastra referitoare la calitate, mediu,
sanatate si securitate in munca poate fi
accesata aici: https://bit.ly/2nGZSLi.

Respectarea cu strictete a rigorilor preva-
zute de Sistemul de Management al
Calitatii - implementat conform cerintelor
EU GMP, respectiv ISO - este urmarita la
nivel intern, prin politici si proceduri rigu-
roase, de specialistii structurilor dedicate si
extern, de parteneri de afaceri (prin audituri
periodice), de autoritatile in domeniu
ANMDMR, Autoritatea Nationalad Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
si alte autoritati echivalente din tarile unde
sunt autorizate produsele companiei.

Sistemul de Management al Calitatii din
cadrul companiei Antibiotice SA este aliniat
si cu cerintele cGMP ale US FDA (cerintele
CFR 210&211), fapt atestat prin scrisoarea
de acceptare obtinuta in anul 2017.

Aceastd recunoastere a sporit increderea
partenerilor internationali in robustetea si
performanta sistemului de calitate imple-
mentat in Antibiotice SA, facand posibila
comunicarea intr-un limbaj comun si des-
chiderea catre intreaga lume.

Proceduri de operare, instructiuni de lucru,
protocoale de validare etc.

Dosare de serie, formulare, condici,
rapoarte etc.
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Standarde/licente /autorizatii/
certificate valabile la
31 decembrie 2018

Nume/descriere

Recertificari

Data ultimei certificarii

Autorizatia 30 F

Autorizatie de fabricatie eliberatd de ANMDM, pentru productia medicamentelor de uz
uman, inclusiva medicamentelor pentru investigatie clinica.

Recertificare la schimbarea
conditiilor de certificare

Certificat GMP 23/2018/RO

Certificat privind conformitatea cu buna practica de fabricatie (GMP — Good
Manufacturing Practice) emis de ANMDM (Autoritatea Nationala a Medicamentelor si
Dispozitivelor Medicale), in urma inspectiei operatiilor de fabricatie, ambalare si testare
pentru controlul calitatii a unguentelor (medicamente de uz uman).

Fabricatia de medicamente se efectueaza in conformitate cu ghidul de buna practica de
fabricatie (GMP), emis si folosit de ANMDM la evaluarea solicitarilor privind autorizatia
de fabricatie si pentru inspectia fabricantilor de medicamente de uz uman, pe baza
principiilor de management al riscului privind calitatea.

Sistemul de autorizare de fabricatie garanteaza ca toate medicamentele autorizate sunt
fabricate numai de fabricanti autorizati, ale caror activitati sunt in mod regulat
inspectate de autoritatea competents.

Recertificare la 3 ani

5iunie 2018

Certificat GMP 40/2017/RO

Certificat privind conformitatea cu buna practica de fabricatie (GMP) emis de ANMDM,
in urma inspectiei operatiilor de fabricatie, ambalare si testare pentru controlul calitatii a
supozitoarelor, capsulelor si comprimatelor (medicamente de uz uman).

Recertificare la 3 ani

11 august 2017

Certificatul GMP 41/2017/RO

Certificat privind conformitatea cu buna practica de fabricatie (GMP) emis de ANMDM,
in urma inspectiei operatiilor de fabricatie, ambalare si testare pentru controlul calitatii a
unguentelor, supozitoarelor, capsulelor si comprimatelor (medicamente de uz uman).

Recertificare la 3 ani

11 august 2017

Certificat GMP 46/2016/RO

Certificat privind conformitatea cu buna practica de fabricatie (GMP) emis de ANMDM,
n urma inspectiei operatiilor de fabricatie, ambalare si testare pentru controlul calitatii a
produselor sterile, pulberilor pentru solutii/ suspensiilor injectabile (medicamente de uz
uman).

Recertificare la 3 ani

16 decembrie 2016

Certificat GMP 43/2016/RO

Certificat privind conformitatea cu buna practica de fabricatie (GMP) emis de ANMDM,
in urma inspectiei operatiilor de fabricatie, ambalare si testare pentru controlul calitatii a
Nistatinei, substanta activa.

Recertificare la 3 ani

29 noiembrie 2016

Standard international care specifica cerintele pe care un sistem de management de
mediu trebuie sa le indeplineasca, pentru ca organizatia sa isi creasca performanta de
mediu.

US FDA EIR Acceptance US FDA EIR (Establishment Inspection Report) este un raport de inspectie a unitat Recertificare periodica corelatd 2iunie 2017
(Antibiotice SA) eliberat de FDA (autoritatea de reglementare a medicamentelor din cu analiza de risc
SUA) dupa inspectia fluxurilor de productie a produselor sterile (pulberilor pentru
solutii/ suspensii injectabile) si a Nistatinei, substantd activa.

Certificat GLP 49 Laboratorul Bioanalitic din cadrul Centrului de Studii Clinice este certificat de ANMDM, Recertificare la 3 ani 05 iulie 2017
conform bunelor practici de laborator (GPL — Good Laboratory Practice).
GLP este constituit dintr-un set de principii ce asigurd calitatea si integritatea studiilor
non-clinice.

1SO 9001:2015 Sistem de management al calitatii Supraveghere anuala si 3 decembrie 2017
Standard international care specifica cerintele pe care un sistem de management al recertificare la 3 ani
calitatii trebuie sa le indeplineasca, pentru ca organizatia sa poata furniza produse de
calitate.

1SO 14001:2015 Sistem de management de mediu Supraveghere anuala si 8 decembrie 2017

recertificare la 3 ani

OHSAS 18001:2007

Sistem de management al sanatatii si securitatii ocupationale

Standardul international care stabileste cerintele pe care un sistem de management al
sanatatii si securitatii ocupationale trebuie sa le indeplineascd, pentru ca organizatia sa
controleze riscurile si sd-si imbunatateascad performantele OHSAS.

Supraveghere anuala si
recertificare la 3 ani

10 ianuarie 2018

Autorizatia 861/2018

Autorizatie pentru efectuarea de studii clinice in domeniul medicamentului.

Reautorizare la 2 ani

12iulie 2018

Certificat GMP 58/2019/RO

Certificat privind conformitatea cu buna practica de fabricatie (GMP) emis de ANMDM,
in urma inspectiei operatiilor de fabricatie, ambalare si testare pentru controlul calitatii a
produselor medicinale veterinare.

Recertificare la 3 ani

11 aprilie 2019

Autorizatia RO 03

Autorizatia de fabricatie eliberatd de ANMDM, pentru fabricarea produselor medicinale
veterinare.

Recertificare la fiecare
schimbare a informatiilor din
Dosarul master al substantei
active (ASMF — Active
Substance Master File), ce
contine informatii complete
despre o substanta activa

11 aprilie 2019

Autorizatia 861/2018

Autorizatie pentru efectuarea de studii clinice in domeniul medicamentului.

Reautorizare la 2 ani

12iulie 2018

Autorizatia 71/3262252

Autorizatie pentru operatiunile cu substante clasificate in categoria 1 (precursori de
droguri).

27 aprilie 2018

Autorizatia 7Fsp/2019

Autorizatie pentru fabricarea preparatelor ce contin substante stupefiante si psihotrope.

Reautorizare anuala

4 februarie 2019

Autorizatia 1/2011

Autorizatie Integrata de Mediu

Vizare anuala, revizuire/
reautorizare la schimbarea
conditiilor de autorizare/vizare
anuala

30 martie 2018

Autorizatia 303/2010

Autorizatie de gospodarire a apelor

Revizuire/reautorizare la
schimbarea conditiilor de
autorizare

20 decembrie 2010

Certificat R1-CEP 2003-096-Rev 01

Certificat de conformitate cu Farmacopeea Europeana (CEP - Certification of suitability
of European Pharmacopoeia monographs) pentru Nistating, substanta activ, eliberat de
Directoratul european pentru calitatea medicamentelor (EDQM).

CEP confirma ca o substanta farmaceutica sau o substanta activa este produsa conform
cerintelor monografiei corespunzatoare din Farmacopeea Europeana.

Recertificare la fiecare
schimbare a informatiilor din
Dosarul master al substantei
active (ASMF)

25 septembrie 2018

Certificat nr. 10

Certificat de conformitate pentru tuburile din aluminiu folosite la ambalarea
unguentelor, cremelor si gelurilor.

Recertificare la 3 ani

21 martie 2018

Certificat nr. 11

Certificat de conformitate pentru capacele cu filet si dispozitiv de penetrare a
membranei utilizate pentru inchiderea tuburilor din aluminiu cu unguente, creme si
geluri.

Recertificare la 3 ani

21 martie 2018

Certificat nr. 12

Certificat de conformitate pentru capsa metalicad destinata inchiderii flacoanelor cu
produse antibiotice.

Recertificare la 3 ani

21 martie 2018
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Premii si afilieri

Premii

Recunoasterea rezultatelor economice si
sociale pe care compania le-a obtinut
in perioada de raportare s-a concretizat
in obtinerea de premii onorante pentru
Antibiotice SA, dovada a performantei,
transparentei si integritatii.

qQ P
o

Asociatia Nationala a Exportatorilor si Importatorilor
din Romania (ANEIR) - Trofeul Jubiliar de excelenta

Camera de Comert si Industrie a Romaniei -
Premiul National Locul 1 la categoria Industrie,
intreprinderi foarte mari, fabricarea produselor
farmaceutice de baza, pentru rezultatele financiare
deosebite inregistrate in perioada de raportare.

Camera de Comert lasi:

Locul 1 in Topul firmelor din judetul lasi, la categoria

Industrie, intreprinderi foarte mari, fabricarea
produselor farmaceutice de baza

Diploma de excelenta pentru clasarea pe primul
loc in topul firmelor iesene, 10 ani consecutiv,
la aceeasi categorie.

CSR Media - Locul al lll-lea la Gala ,Romanian CSR
Awards 2018" la categoria Parteneriat Intersectorial,
pentru proiectul ,Bursele Stiinta si Suflet” derulat
de companie din anul 2001 si dedicat copiilor din
mediul rural aflati in situatii financiare nefavorabile.
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Afilieri

Cei 63 de ani de continuitate si expertiza in
domeniul farmaceutic atat din Romania, cat
si pe plan international, fac din Antibiotice SA
un partener important al unor entitati profesi-
onale nationale. Apartenenta la aceste
organizatii faciliteaza imbunatatirea continua
a procedu-rilor si practicilor proprii de afaceri
in concor-danta cu tendintele pietei,
cerintele legislativesi nu in ultimul rand cu
integrarea principiilor de sustenabilitate Tn
planurile de business.

> Antibiotice SA face parte din Patronatul
Producatorilor Industriali de Medicamente
din Romania (PRIMER) alaturi de principa-
lii producatori de medicamente cu facilitati
de productie in Romania. Infiintata ca o
organizatie profesionald independents,
PRIMER isi propune sa conlucreze pentru
ca Romania sa devina un hub european al
productiei de medicamente, spre benefi-
ciul pacientilor si al economiei roménesti;

> Antibiotice SA este membra a Asociatiei
Romane a Producatorilor de medicamente
fara prescriptie, suplimente alimentare si
dispozitive medicale (RASCI), o asociatie
neguvernamentald, non-profit, apolitica si
independenta. Misiunea RASCI consta in
generarea unui demers comun la nivelul
principalelor entitati din industrie, pentru
cresterea gradul de constientizare a
publicului cu privire la aceste categorii de
produse, dar si pentru a atrage atentia
autoritatilor asupra nevoii de implicare si
dialog in dezvoltarea si implementarea
unui cadru legislativ favorabil bunastarii
si sanatatii cetatenilor romani;

> Antibiotice SA respectd codul comunitar
de prevenire a patrunderii medicamente-
lor contrafdcute in lantul legal de aprovi-
zionare si este membra atat a Organizatiei
de Serialiazare a Medicamentelor din
Romania (OSMR), cét si a European Medi-
cines Verification Organisation, organizatii
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constituite pentru implementarea directi-
velor europene cu privire la noile reguli
de securitate si fabricare a ambalajelor,
in vederea eliminarii riscului de aparitie a
medicamentelor contrafacute;

Pentru o mai buna reprezentare si sustinere
a intereselor de business ale companiei, in
dialogul cu autoritatile publice locale si
centrale, cu organismele nationale si inter-
nationale, cu investitorii si membrii corpul
diplomatic acreditat in Romania, Antibiotice
SA este membra atdt a Camerei de Comert
si Industrie a Romaniei, cit si a Camerei
de Comert si Industrie lasi;

Antibiotice SA face parte din International
Chamber of Commerce, cea mai reprezen-
tativa organizatie de afaceri din lume, ce
reuneste 6 milioane de membri din peste
100 de tari;

Avénd o importantd activitate pe plan
international, Antibiotice SA este membra
a Asociatiei Nationale a Exportatorilor si
Importatorilor din Roméania (ANEIR) care
actioneaza pentru crearea unui cadru
legislativ, economic, financiar si bancar de
natura sa extinda volumul de export-import
al Romaniei, In conditii de eficienta si
concurenta loialg;

Totodata, Antibiotice SA este partener al
Ministerului Sanatatii in Programul National
de Prevenire, Supraveghere si Control al
Tuberculozei prin asigurarea necesarului de
medicamente antituberculoase esentiale,

fiind principalul furnizor.

Managementul
riscului

Managementul riscului este o activitate la
nivelul intregii societati care isi propune
facilitarea realizarii eficiente si eficace a
obiectivelor organizatiei. Procesul de
management al riscurilor se axeaza pe
identi%carea, evaluarea, gestionarea,
monitorizarea si raportarea sistematica

a riscurilor.

Managementul riscurilor presupune
evaluarea probabilitatii de producere a
acestora si a impactului asupra obiectivelor
in cazul in care un risc se materializeaza,
fiind un proces continuu si ciclic, bazat pe
analiza mediului intern si extern in care se
desfasoara activitatea societatii.

Asigurand un control global al riscurilor,
se realizeazd mentinerea unui nivel
acceptabil a expunerii la risc cu costuri
minime. Cunoasterea amenintarilor va
permite o ierarhizare a acestora in functie
de probabilitatea materializarii lor, de
amploarea consecintelor asupra
obiectivelor, dar si in functie de costurile
preconizate pentru implementarea
actiunilor de reducere a probabilitatii

de aparitie sau de limitare a efectelor
asupra obiectivelor.

Obiectivele Antibiotice SA privind
managementul riscului sunt:

(>) Intelegerea riscurilor la care este
expusa societatea, a cauzelor, precum
si a obiectivelor generale si specifice;

(> Imbunétatirea profilului de risc al
societatii, prin administrarea procesului
de identificare, evaluare si gestionare
a riscurilor si de implementare a
masurilor de control necesare pentru
a mentine expunerea la risc in zona
tolerabila.
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Principalele riscuri identificate in cadrul
companiei Antibiotice SA:

Riscuri financiare

Din punct de vedere al managementului
riscului financiar la care este expusa socie-
tatea sunt avute in vedere riscul valutar,
riscul de lichiditate si riscul comercial (de
neplata).

Riscul valutar, o componenta a riscului
financiar, apare frecvent in conditiile
actuale ale economiei de piata in care
cursurile monetare fluctueaza sub imperiul
legii cererii si ofertei.

Fluctuatiile cursului de schimb se reflecta
atat in costurile materiilor prime din
import, cat si in preturile de valorificare a
produselor finite la export.

Politica Antibiotice SA in privinta riscului
valutar se bazeaza pe sincronizarea
activitatii de import cu cea de export, prin
corelarea termenelor de plata si incasare,
cét si pe o mai buna corelatie intre
moneda si momentul platii/incasarii.

Riscul de lichiditate este riscul in care
societatea poate sa intdmpine dificultati
n a onora in orice moment obligatiile de
plata pe termen scurt.

Circumstantele de aparitie a riscului de
lichiditate sunt lipsa cash-flow-ului generat
de decalajul dintre incasari si plati, deter-
minat de Tncasarea creantelor la termene
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ce depasesc 300 de zile, impredictibilita-
tea si lipsa de transparentd pentru calculul
taxei clawback, cresterea pretului la utilitati,
materii prime si servicii.

In anul 2018 nevoia de cash a companiei

a fost superioara anului 2017, atat pentru
plata taxei clawback, a dividendelor catre
actionari, cat si pentru sustinerea achizitiilor
din planul de investitii ce au determinat o
utilizare mai mare a liniilor de credit.

Politica Antibiotice SA in privinta riscului
de lichiditate este de a mentine, in masura
n care este posibil, suficiente resurse
lichide pentru a onora obligatiile pe
masura ce acestea ajung la scadents,
precum si disponibilitatea finantarii prin
linii de finantare.

Riscul comercial (de neplata) are in vedere
riscul inregistrarii de pierderi sau al nereali-
zarii profiturilor estimate din cauza lipsei
de lichiditati financiare a debitorilor si de
neindeplinire a obligatiei de plata la
implinirea scadentei acesteia.

Circumstantele de aparitie a riscului de
neplata sunt expunerile mari pe principalii
distribuitori, termenele lungi de plata dato-
rate in mare parte intarzierilor cu care sunt
decontate facturile de servicii medicale

de cétre Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate.

Masurile utilizate de societate pentru
tinerea sub control si reducerea riscului
comercial (de neplatd) includ monitoriza-
rea bonitatii clientilor, diversificarea porto-
foliului de clienti si solicitarea de garantii.

Riscuri legislative

Modificarile legislative ce vizeaza piata
farmaceutica conduc la aparitia riscului
legislativ, ce trebuie gestionat continuu.

Piata farmaceutica este o piata
reglementata, cu prevederi legislative
clare, elaborate in scopul controlarii
calitatii si eficientei terapeutice a
medicamentelor prezente pe piata,
precum si a evitarii contrafacerii.

Adaptarea la aceste prevederi se reflectd
atat in costuri suplimentare legate de
actualizarea documentatiei, de aliniere la
ultimele standarde de calitate, cét si in
intarzieri de punere pe piata a produselor.
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Strategia Antibiotice SA pentru gestiona-
rea acestor riscuri presupune preocuparea
permanenta pentru obtinerea certificarilor
internationale a fluxurilor de fabricatie,
actualizarea documentatiei de autorizare
pentru produsele din portofoliu, realizarea
de studii de bioechivalenta si de stabilitate,
urmarirea in permanentad a modificarilor
legislative la nivel international, adaptarea
continud a politicilor, normelor si
procedurilor la modificarile aparute.

Riscuri legate de resursele
umane

Principalul risc de resurse umane este lipsa
de pe piata muncii a candidatilor instruiti
n domenii specifice industriei farmaceu-
tice. Masurile utilizate pentru tinerea sub
control si reducerea acestui risc s-au
concretizat in doua programe de atragere
de viitori specialisti, inca de pe bancile
facultatilor. Este vorba de ,Scoala de vara
a+" ajunsa la a X-a editie si ,Performa+",
la a IV-a editie, care au presupus promo-
varea companiei in cadrul facultatilor de
profil, organizarea de vizite de studiu ale
studentilor si incheierea de parteneriate
cu unitatile de invatamant preuniversitar.

Riscul reputational

Riscul reputational este definit ca riscul
actual sau viitor de afectare negativa a
profiturilor si capitalului, determinat de
perceptia nefavorabild asupra imaginii
companiei.

In vederea gestionarii cu eficientd a eveni-
mentelor care pot sa dea nastere riscului
de reputatie, se au in vedere masuri
pentru monitorizarea imaginii societatii in
mass-media, pentru identificarea oricdror
zvonuri sau stiri care ar putea genera
riscuri de imagine, aparitii periodice n
mass-media cu informatii pozitive.

De asemenea, societatea efectueaza
supravegherea permanenta a riscurilor
operationale in scopul de a lua masuri
pentru mentinerea acestora la un nivel
acceptabil care nu ameninta stabilitatea
financiara a acesteia, interesele creditorilor,
actionarilor, angajatilor si partenerilor.

Dialog si
consultare

Procesul de dialog si consultare a partilor
interesate pentru identificarea riscurilor,
oportunitatilor si aspectelor care necesita
o atentie sporita din partea companiei,
echipei de management si angajatilor, a
avut loc in prima parte a anului 2018,
printr-o abordare metodologica
cuprinzatoare (interviuri unu la unu, in lasi
si Bucuresti, o intalnire extinsd organizata
la sediul companiei din lasi si un
chestionar online) si a avut in vedere
identificarea nevoilor si asteptarilor
stakeholderilor cu privire la:

© impactul economic, social si de mediu
generat de activitatea Antibiotice SA;

© identificarea potentialelor riscuri si
oportunitati.

Scopul urmarit a fost ca toti furnizorii de

date si cei care au responsabilitatea legala 25
pentru raportarea corecta a acestora sa
aiba o intelegere comuna a rolului si
importantei raportarii non-financiare.

Procesul de consultare a avut ca referinta
standardul AA1000 SES al organizatiei
AccountAbility si standardul GRI 101 al
organizatiei Global Reporting Initiative
(GRI).

Astfel, pentru stabilirea grupurilor de
stakeholderi care urmau a fi consultati au
fost luate Tn considerare caracteristicile
recomandate in standardul AA1000 SES, si
anume:

» rolul si responsabilitatea legal3,
comerciald, operationala sau etica pe
care compania le are in relatia cu
respectivul grup de stakeholderi;

» influenta activitatii Antibiotice SA asupra
grupului de stakeholderi (sau a unui
stakeholder) sau a activitatii grupu-lui
de stakeholderi, respectiv asupra
activitatii companiei Antibiotice SA;

» reprezentativitatea grupului de
stakeholderi/al unui anumit stakeholder;
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» diversitatea de opinii, care asigura o
imagine de ansamblu mai ampla si
echilibratad, o mai buna intelegere a
contextului in care compania Tsi
desfasoara activitatea.

Propunerile de stakeholderi, preliminare
initierii procesului consultativ, au vizat:

» intern: manageri responsabili (calitate,
marketing, resurse umane, economic,
medical, CSR, sindicatul si Fundatia
JAntibiotice Stiinta si Suflet”);

» extern: autoritati locale, mediul
academic, organisme de reglementare
(Agentia de Mediu, Garda de Mediu,
Ministerul Sanatatii, ITM etc.), parteneri
de afaceri, ONG-uri.

Tn final, a rezultat o listd cu 37 de persoane
reprezentative pentru toate propunerile
initiale.

Pentru a avea o intelegere corecta si cat
mai completd a contextului in care
compania opereaza si pentru a identifica
acele domenii relevante pentru activitatea
Antibiotice SA, au fost analizate temele
incluse de operatorii reprezentativi din
industria farmaceutica din Romania, o serie
de standarde internationale, precum si
legislatia europeana si locala privind
raportarea non-financiara.

Pornind de la acest document si de la
temele preliminare, a fost intocmit un
chestionar avand drept obiectiv colectarea
de date calitative si cantitative, inclusiv
identificarea de riscuri si oportunitati.

Temele preliminare au fost evaluate de
catre stakeholderi, care au apreciat
relevanta fiecarei teme pentru compania
Antibiotice SA in contextul legislatiei
privind raportarea non-financiarg, respectiv
al riscurilor potentiale si al oportunitatilor.
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Metodologia
utilizata

in procesul
de raportare

Compania Antibiotice SA a decis ca, pentru
procesul de raportare non-financiara aferent
anilor 2017 si 2018, s& utilizeze un sistem
propriu, avand ca referintad principald stan-
dardele pentru raportarea de sustenabilitate
ale organizatiei Global Reporting Initiative
(GRI). Obiectivele de Dezvoltare Durabila
ale Natiunilor Unite (UN SDGs) au fost
utilizate ca referinta secundara in procesul
de identificare a domeniilor relevante
pentru acest document.

Organizatia Global Reporting Initiative (GRI)
recomanda companiilor care elaboreaza
rapoarte de sustenabilitate (non-financiare)
sa respecte in procesul de raportare o
serie de zece principii: patru care vizeaza
procesul in sine (incluziunea stakeholde-
rilor, contextul de sustenabilitate, materiali-
tatea si concludenta) si sase care se referd
la calitatea informatiilor ce urmeaza a fi
incluse n raport (acuratete, echilibru,
claritate, comparabilitate, corectitudine si
actualitate).

Pentru corecta identificare a temelor care
urmeaza a fi acoperite de acest raport,

au fost studiate temele relevante abordate
de o serie de companii din industria
farmaceutica care opereaza pe piata din
Romania, acestea regasindu-se fie in
rapoartele non-financiare anuale, fie in
strategiile companiilor respective.

Astfel, au rezultat ca fiind importante
pentru industria farmaceutica din Roménia
urmatoarele teme:

> Utilizarea eficienta a resurselor (apa,
energie) + Deseuri (mediu)

> Angajati + Siguranta si securitatea la
locul de munca (social)

» Transparenta, inclusiv prin raportarea
non-financiara (economic)

> Masuri anticoruptie (economic)

> Relatia dintre management si angajati
(social)

> Politica de marketing + Siguranta
participantilor la studiile clinice (social)

> Accesul la medicamente - cele aflate pe
lista de medicamente precalificate OMS
si care vizeaza sanatatea publica (social)
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> Politica de tarifare (economic)

> Siguranta medicamentelor si efecte
adverse (social)

> Formarea profesionala (social)

> Sustinerea dezvoltarii comunitatii locale
(social)

> Practicile privind achizitiile (economic)

Teme secundare

Secundar, au mai fost identificate o serie
de teme, care au fost la randul lor supuse
atentiei partilor interesate consultate de
Antibiotice SA, in cadrul unei intalniri
consultative organizata la sediul
companiei:

> Reducerea emisiilor de CO, (mediu)
> Cercetare-dezvoltare (economic)

» Parteneriate public-privat pentru
imbunatatirea accesului la servicii de
sanatate (social)

> Promovarea unui stil de viata sanatos
(social)

> Combaterea medicamentelor
contrafacute (social)

Matricea de materialitate

Temele preliminare au fost evaluate de
catre stakeholderi, care au apreciat
relevanta fiecareia pentru Antibiotice SA
n contextul legislatiei privind raportarea
non-financiara. Rezultatul este redat in
matricea de materialitate, in care linia
albastra reprezinta scala de relevanta
pentru stakeholderii interni, iar cea rosie
scala de relevanta pentru stakeholderii
externi.

Pe baza rezultatelor din matricea de
materialitate, echipa de management a
decis sa raspunda asteptarilor partilor
interesate si sa includa in acest raport,
informatii din temele relevante pentru
industria farmaceuticd din Romania.

In ceea ce priveste lista secundara de
teme, aceasta va fi luata in considerare
atdt pentru activitatea de monitorizare
a riscurilor, cat si pentru dezvoltarea
ulterioara de politici si publicarea de
informatii, in masura in care impactul
acestor teme devine semnificativ.

) relevanta temelor pentru
stakeholderi interni

relevanta temelor pentru
stakeholderii externi

Utilizarea eficienta
a resurselor (ap3, energie)

Sustinerea dezvoltarii
comunitatilor locale

Formare
profesionala

la locul de munca

(angajati)

Siguranta
medicamentelor
si efecte adverse

Politica de tarifare

Accesul la medicamente

Masuri anticoruptie

Relatia dintre
management si angajati

Politica de marketing/
practici comerciale

Siguranta participantilor
la studiile clinice

Siguranta si securitatea

Transparenta (inclusiv prin
raportarea non-financiara)
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Economic

> Transparenta
> Masuri anticoruptie
> Politica de tarifare

> Politica de achizitii

29
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32
33
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Economic

Transparenta

Antibiotice SA si asuma un angajament
solid fata de investitori, actionari si celelalte
categorii de stakeholderi, facilitind accesul
la informatii relevante, atat printr-un dialog
sustinut si transparent, prin rapoarte peri-
odice catre diverse institutii si autoritati de
profil, cat si prin publicarea acestora pe
site-ul companiei. Prin acest mod de comu-
nicare Antibiotice SA asigura un tratament

Din anul 2012 Antibiotice SA a adoptat
principiile Codului de Guvernanta Corpo-
rativa al Bursei de Valori Bucuresti cu rol
important in protejarea intereselor partilor
interesate si asigurarea unui tratament
echitabil actionarilor. Codul de Guvernanta
Corporativa sta la baza dezvoltarii si men-
tinerii unor relatii puternice cu actionarii si
stakeholderii companiei, prin transparenti-

echitabil tuturor partilor interesate. zarea si eficientizarea activitatilor si proce-

selor, investitorii avand acces la informatii
corecte, de calitate, diseminate la timp.

21 de ani

pe piata
de capital

Transparenta pe piata de capital

Compania Antibiotice SA este prezenta pe
piata de capital din anul 1997, fiind cotata
la categoria Premium a Bursei de Valori
Bucuresti. Acest fapt a determinat transpa-
rentizarea activitatii economice si cresterea
atractivitatii pentru actionari. O buna infor-
mare a jucatorilor din piata de capital con-
duce la cresterea gradului de cunoastere
si incredere in companie, dar si a valorii
de piata a actiunilor acesteia.

In conformitate cu reglementérile impuse
de Legea nr. 297/2004 modificata si com-
pletata de prevederile Legii 10/2015 si ale
OUG 90/2014 si reglementarile CNVM
date in aplicarea acesteia, precum si cu
reglementarile Regulamentului Autoritatii
de Supraveghere Financiara nr. 5/2018
privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piatd, societatea Antibiotice
SA a raportat in anul 2018 catre Bursa

in perioada de raportare, au fost tranzac- de Valori Bucuresti (BVB) si Autoritatea de
tionate 1,7 milioane de actiuni cu o valoare  Supraveghere Financiara (ASF), urmatoa-
totald de 1,8 milioane euro. rele documente:

Institutiile catre care

Data Raportarea au fost comunicate

15.01.2018 Calendar Financiar 2018 BVB, ASF, site

01.02.2018 Convocator AGAOE 05/06.03.2018 BVB, ASF, site, M.Of.,

ziarul Evenimentul

14.02.2018 Rezultatele Financiare preliminare 2017 BVB, ASF, site

05.03.2018 Hotarari AGAOE 05.03.2018 BVB, ASF, site

ziarul Evenimentul

06.03.2018 Raport curent - explicatie BVC, aprobat in AGAO din 05.03.2018 BVB, ASF, site

16.03.2018 Convocare AGAOE 26/27.04.2018 BVB, ASF, site, M.Of.,

ziarul Evenimentul

16.03.2018 Propunere dividend an financiar 2017 BVB, ASF, site

26.04.2018 Hotarari AGAOE 26.04.2018 BVB, ASF, site,
RoCoApp - Depozitarul

Central, ziarul Evenimentul

26.04.2018 Raport anual 2017 BVB, ASF, site

14.05.2018 Rezultate Financiare Trim. | 2018 BVB, ASF, site, ziarul Bursa

07.06.2018 Notificare - Tranzactii persoane initiate - cumparare BVB, site

14.08.2018 Convocator AGAOE 24/25.09.2018 BVB, ASF, site, M.Of.,

ziarul Evenimentul
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Institutiile catre care

Data Raportarea au fost comunicate

14.08.2018 Rezultate Financiare Sem. | 2018 BVB, ASF, site, ziarul Bursa

03.09.2018 Comunicat plata dividende 2017 BVB, ASF, RoCoApp -
Depozitarul Central, site

03.09.2018 Modificare calendar financiar 2018 BVB, ASF, site

03.09.2018 Intalnire cu investitorii si analistii - Prezentare Raport Sem. | 2018 BVB, ASF, site

24.09.2018 Neintrunire cvorum AGAQE 24.09.2018 BVB, ASF, site

25.09.2018 Hotarari AGAOE 25.09.2018 BVB, ASF, site

09.10.2018 Comunicat sistare plata dividende 2014 BVB, ASF, site

14.11.2018 Rezultate Financiare Trim. Il 2018 BVB, ASF, site, ziarul Bursa

23.11.2018 Notificare prag detineri/vot mai mari 15% BVB, ASF, site

Toate documentele au versiuni in limba roméana si engleza

Adunarile generale se desfasoara in mod
obligatoriu de doua ori pe an (anual si
semestrial), conform Calendarului Financiar
sau ori de céte ori este necesar.

Transparenta privind activitatea
de sponsorizare a profesionistilor
din domeniul sanatatii

Compania Antibiotice SA este un partener
de incredere pentru profesionistii in
domeniul sanatatii, implicandu-se activ in
procesul de educatie medicala continua.

Masuri anticoruptie

Zero incidente
de coruptie

Antibiotice SA acorda maxima prioritate
respectarii standardelor de etica si morala
si este angajata permanent in implemen-
tatoarea masurilor necesare prevenirii
situatiilor de abuz in relatiile pe care
compania le are cu toate categoriile de
colaboratori, precum si in administrarea
patrimoniului si gestionarea fondurilor sale.

Antibiotice SA are elaborate si implemen-
tate documente de referintd ce cuprind
printre alte aspecte, politicile si procedurile
anticoruptie respectiv: Codul de guvernanta
corporativa, Codul de etica, Codul de bune
practici in relationarea cu profesionistii din
domeniul sanatatii, Politica de sponsorizari
si mecenat, Regulamentul intern, precum si

In conformitate cu dispozitiile art. 814 din
Legea nr. 95/2006, privind reforma in
domeniul sanatatii, compania Antibiotice SA
a depus pentru anul 2018 formularele de
declarare a activitatilor de sponsorizare,
precum si a celorlalte cheltuieli, altele decéat
sponsorizarea, in original, la Registratura
Agentiei Nationale a Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale din Roménia
(ANMDMR).

Planul de integritate intocmit in concor-
danta cu dispozitiile Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020.

Toate documentele mentionate au fost
aduse la cunostinta salariatilor, totodata
fiind publicate si pe pagina web a
companiei, astfel fiind accesibile in mod
nerestrictionat oricarei parti vizate.

Scopul acestor documente este de a evi-
dentia elementele pe care se fundamen-
teaza politica firmei din punct de vedere al
masurilor anticoruptie, eticii si a moralitatii
in afaceri. Asumarea acestor valori este
esentiala si in consecinta toate deciziile
managementului societatii sunt in concor-
danta cu dispozitiile si recomandarile
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documentelor enumerate. in cadrul compa-
niei exista un coordonator al implementarii
Planului de integritate in persoana unui
membru din conducerea companiei,
precum si persoane de contact, ce detin
functii de executie in companie, fiind
stabilite totodata si atributiile acestora.

In vederea prevenirii aparitiei incidentelor
de coruptie in cadrul relatiilor contractuale,
atat cu partenerii interni cat si cu cei externi,
Antibiotice SA a introdus, in procedurile
aferente modalitatilor de negociere si
elaborare a contractelor, clauze specifice
prin care partile se angajeaza in mod ferm
ca nu vor savarsi, autoriza sau permite nicio
actiune care le-ar determina sa incalce
oricare din legile sau reglementarile anti-
coruptie, nationale, europene sau interna-
tionale in vigoare. Totodata, compania Tsi
asuma obligatia ca in cazul in care ia
cunostinta de orice act de coruptie legat
de negocierea, incheie-rea sau executarea
contractelor sa sesizeze autoritatile
judiciare competente, speciali-zate in
prevenirea si combaterea faptelor de
coruptie.

In cursul anului 2018 pentru obiectivul
.Reducerea riscurilor de coruptie la nivelul
societatii” prin stabilirea unor masuri
menite sa asigure respectarea programelor
de etica si de integritate in cadrul societatii
a fost identificat riscul ce are in vedere
Jimplicarea angajatilor in activitati care sa
afecteze functionarea legals si eficienta a
societatii”. Dupa implementarea masurilor
de control, riscul se afld in zona ,tolerare”.

La baza tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul companiei Antibiotice SA stau urma-
toarele valori fundamentale:

© Integritatea - obligatia de a declara
orice interese personale care pot veni
in contradictie cu exercitarea obiectiva
a atributiilor functiei din cadrul intre-
prinderii publice, precum si refuzul de
a accepta vreun beneficiu financiar
sau de orice alta natura de la persoane
sau organizatii care ar putea influenta
indeplinirea atributiilor postului.
Totodatd, obligatia institutiei de a lua
toate masurile necesare pentru evita-
rea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati;

© Transparenta - adoptarea unei
atitudini deschise si transparente in
toate deciziile si actiunile pe care
personalul societatii comerciale le
intreprinde. Asigurarea accesului
neingradit la informatiile de interes
public si transparenta procesului
decizional;

© Obiectivitatea - indeplinirea atributi-
ilor postului, atribuirea contractelor,
aprobarea sau respingerea proiectelor
de hotarari dezbatute in Consiliul de
Administratie, prin adoptarea unei
atitudini obiective, care sa conduca
la decizii corecte pentru realizarea
interesului companiei;

© Profesionalismul - promovarea valo-
rilor si principiilor fundamentale in
activitatile intreprinderii publice, prin-
tr-o atitudine responsabila in interesul
societatii comerciale si a actionarilor
acesteia.

Pentru perioada de raportare la nivelul
companiei Antibiotice SA nu a fost inregis-
trat niciun incident de coruptie si niciun
act care sa incalce masurile prevazute in
Planul de integritate.

[7] Masurile de anticoruptie adoptate de
= Antibiotice SA pot fi consultate in Declaratia

de aderare la Strategia Nationala de
Anticoruptie (https://bit.ly/20aoFYJ),
Planul de Integritate (https://bit.ly/2082gLJ)
adoptat in conformitate cu SNA,
Codul de etica (https://bit.ly/200fRHT),
Formularul de etica (https://bit.ly/20lsSTF) si

Codul de bune practici (https://bit.ly/2py8rJi).



https://bit.ly/2oaoFYJ
https://bit.ly/2o82gLJ
https://bit.ly/2oOfRHT
https://bit.ly/2oIsSTF
https://bit.ly/2py8rJi
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Politica de tarifare

Necesitatea asigurarii de stocuri adecvate
de medicamente la un cost rezonabil pen-
tru mentinerea sanatatii publice, sustinerea
eficientei in producerea medicamentelor
si incurajarea cercetarii si dezvoltarii de noi
medicamente, a impus la nivel european
reglementarea modului de stabilire a pre-
turilor la medicamentele de uz uman.

In Romania, pretul medicamentelor de uz
uman este reglementat prin Ordinul Minis-
terul Sanatatii nr. 368/2017, pentru apro-
barea Normelor privind modul de calcul si
procedura de aprobare a preturilor maxi-
male ale medicamentelor de uz uman, care
transpune art.1-4 din Directiva Consiliului
nr. 89/105/CEE din 21 decembrie 1988,
privind transparenta masurilor care guver-
neaza stabilirea preturilor medicamentelor
de uz uman si includerea lor in sfera de
aplicare a sistemului national de asigurari
de sanatate, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene, seria L, nr. 40 din
11 februarie 1989.

Prin acest act normativ se prevede modul
de calcul si procedura de aprobare a pre-
tului de producator, a pretului cu ridicata
si cu amanuntul, pentru medicamentele
care se elibereaza pe baza de prescriptie
medicala.

In fundamentarea preturilor, compania
Antibiotice SA, producator de medica-
mente generice (medicamente, echivalente
terapeutice ale produselor farmaceutice
originale, ale caror brevete au expirat si
care contin aceeasi substanta activa ca si
produsul original, fiind echivalente din
punct de vedere al dozei, concentratiei,
caii de administrare, sigurantei, eficacitatii
si indicatiilor terapeutice), respecta cerin-
tele legislative.

Astfel, o prima etapa in stabilirea pretului
de producator este compararea pretului
propus, cu pretul aceluiasi medicament,
autorizat in Republica Ceha, Republica
Bulgara, Republica Ungara, Republica
Polona, Republica Slovaca, Republica
Austria, Regatul Belgiei, Republica ltaliang,
Lituania, Spania, Grecia, Germania. n cazul
n care exista pret autorizat in tarile mentio-
nate, pretul de producator propus trebuie
sa fie mai mic sau cel mult egal cu pretul
cel mai scazut.

Daca in urma verificarilor, se constata ca
medicamentul nu are pret inregistrat in
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tarile din lista de comparatie, pretul se
compara cu cel din tara de origine, trebu-
ind sa fie mai mic sau cel mult egal cu
pretul cel mai scazut.

In situatia in care medicamentul nu are pret
inregistrat in tarile de comparatie si nici in
tara de origine, se aproba pretul propus,
care in cazul medicamentelor generice nu
poate depasi pretul de referintd generic.

Pretul medicamentelor fara prescriptie
medicala OTC, a suplimentelor alimentare
si a produselor cosmetice se stabileste si
se modificd in mod liber, tindnd cont de
cerintele si tendintele pietei.

Participarea la licitatii publice de medica-
mente prin intermediul distribuitorilor,
asigura accesul tuturor institutiilor medicale
la medicamentele marca Antibiotice, Tn
conditii de competitivitate si transparenta,
compania asuméandu-si totodata flexibilita-
tea in sensul reducerii pretului in limitele
profitabilitatii.

Aceasta politica a Antibiotice SA in piata se
face in spiritul etic al practicilor si compor-
tamentelor anticoncurentiale, cu respecta-
rea legislatiei in vigoare (Legea nr. 21/1996,
republicatd), cat si a Codului de etica
(https://bit.ly/200fRHT) si a Codului de Bune
Practici al Antibiotice pentru promovarea
medicamentelor eliberate pe baza de
prescriptie medicala

si pentru interactiunile cu profesionistii din
domeniul medical (https://bit.ly/2py8rJi).

In cursul anului 2018, compania a inregis-
trat n principal majorari si penalitati afe-
rente taxei clawback, stabilita suplimentar
prin raportul de inspectie fiscala incheiat
n anul 2015. Sumele au fost calculate prin
deciziile privind obligatiile fiscale accesorii
emise in anul 2018 de Agentia Nationala
de Administrare Fiscald Bucuresti. Taxa
clawback este suma datorata de compani-
ile farmaceutice pentru medicamentele
suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate si din bugetul
Ministerului Sanatatii.

Totodat3, in perioada de raportare, Antibio-
tice SA nu a avut calitatea de parte si nu a
fost implicata in actiuni legale sau judiciare
avand ca obiect acuzatii de comportament
anticoncurential al societatii sau de incalcari
ale legislatiei antitrust si monopol, iar in
acest context nu exista nici hotarari judeca-
toresti pronuntate Tn acest sens.


https://bit.ly/2oOfRHT
https://bit.ly/2py8rJi
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Achizitii sustenabile

Activitatea de achizitii este o veriga impor-
tanta pe lantul valoric care genereaza
conjuncturi favorabile dezvoltarii durabile a
Antibiotice SA lasi. Aceasta este organizata
pentru a rdspunde nevoilor companiei,
dezvoltand relatii de afaceri atat cu furnizori
de pe piata din Romania, cét si din spatiul
intracomunitar si extracomunitar.

Achizitii de pe piata interna

Principalele reguli care sunt respectate cu
strictete in activitatea de achizitii interne:

» complianta cu reglementarile si
legislatia in vigoare;

» tratamentul impartial in procesul de
selectie, oferind tuturor furnizorilor
potentiali oportunitati egale de
contractare;

» implementarea unui sistem corect, etic
si transparent de evaluare a furnizorilor,
care sa promoveze un parteneriat stabil
pe termen lung, prin prisma capacitatilor
tehnologice si de fabricatie, a calitatii,
pretului, capacitatii de livrare si
stabilitatii corporative;

¥ un raport echitabil cost-volum, care sa
permita companiei obtinerea de econo-
mii substantiale, raportate la etapele de
fabricatie;

» comunicarea continua cu furnizorul,
astfel incat eventualele riscuri asociate
productiei si achizitiei sa fie cunoscute,
evaluate si solutionate in timp optim.

Ponderea achizitiilor realizate prin inter-
mediul furnizorilor locali este de 36% din
totalul achizitiilor.

Achizitii de pe piata externa

Avand n vedere politica de internationali-
zare a companiei, in scopul anticiparii si
prevenirii eventualelor riscuri, procesul de
achizitii externe are la baza efectuarea de
analize de risc.

In realiyarea achizitiilor externe se pune
accent special pe optimizarea costurilor,
pe identificarea surselor eligibile de
materii prime, echipamente, tehnologii si
instalatii de lucru, prin care sa se asigure
respectarea standardelor de calitate si de

fabricatie impuse atét de legislatia in
vigoare, cat si de bunele practici din
domeniu.

Obiective strategice ale activitatii de
achizitii externe sunt:

» consolidarea parteneriatelor pe
termen mediu si lung prin
transparentizarea si predictibilitatea
relatiilor de afaceri cu furnizorii;

» diminuarea riscurilor pe tot parcursul
lantului de achizitii, in vederea
securizarii operatiunilor companiei;

» incurajarea inovatiei in relatiile cu
partenerii pentru a crea valoare
adaugata pe tot parcursul lantului
de achizitii, incepand de la etapa
de selectare surse in proiectele de
cercetare-dezvoltare, pana la cea
de lansare a produsului in fabricatie;

» generarea de avantaje competitive,

prin identificarea si utilizarea optima a
capabilitatilor furnizorilor (tehnologie,

capacitati de productie, know how,
excelenta personalului).

Relatiile de lunga durata pe care
Antibiotice SA le are cu furnizorii sai,
demonstreaza capacitatea companiei
de a construi si mentine parteneriate
de afaceri stabile, etice si de incredere
in beneficiul companiei, al propriilor
angajati, al partenerilor si nu in ultimul
rand al economiei in general.

Criteriile care stau la baza

selectiei ofertelor sunt:

» economice: cantitate,
pret, loc si timp

> de calitate: alinierea
la standarde nationale
si internationale

RO H
VU
36%
ponderea
achizitiilor
dela

furnizori din
Romania
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Oamenii companiei

Antibiotice SA isi doreste ca toti cei 1415 angajati ai sai sa imbratiseze misiunea
companiei de a face mai mult si mai bine pentru sanatatea oamenilor.

Implinirea acestei misiuni va fi posibila si in urmatorii ani, odata cu orientarea
culturii organizationale spre inovare si performanta si cresterea nivelului de
satisfactie si atasament fatd de organizatie.

De aceea, Antibiotice SA cauta sa ofere angajatilor sai conditii de crestere
profesionala si personala, oferindu-le un mediu de lucru stimulativ si provocator,
respectand principiile diversitatii, non-discriminarii si egalitatii de sanse.

Egalitate si diversitate suport: asigurarea si controlul calitatii,
! inginerie si service, economic, marketing,

Pentru indeplinirea obiectivelor de vanzari, achizitii si logistica.

business, in cadrul companiei lucreaza o

diversitate de specialisti. Acestia sunt Numarul mediu de salariati in perioada
profesionisti din domeniile specifice de raportare, 1415, este insesizabil mai
cercetarii, fabricatiei de medicamente si mic in comparatie cu numarul angajatilor
substante active: farmacisti, biologi, din anul 2017, 1420. Distributia salariatilor
chimisti, ingineri chimisti, laboranti, in departamentele companiei este una
operatori chimisti, precum si specialisti echilibrata din punct de vedere al genului,
cu inalta calificare ce asigura activitatile vérstei si nivelului de educatie

Structura angajatilor dupa gen si varsta in 2018 si 2017

Grupa de varsta <30 30-50 > 50 Total

de ani de ani de ani (%)

2018 Femei (%) 4,27 32,99 17,80 55,06
Barbati (%) 2,99 26,71 15,24 44,94

Total 7,26 59,70 33,04 100

2017 Femei (%) 17,28 22,95 14,52 54,75
Barbati (%) 13,03 18,06 14,16 45,25

Total 30,31 41,01 28,68 100

1@ Din totalul celor 1415 salariati, un procent de 44%

au absolvite studii superioare (dintre care 5,4% au studii

doctorale finalizate), iar 56% sunt absolventi de studii medii.

55,06%

femei

44,94,

barbati
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Cét priveste dezvoltarea carierei, in cursul
anului 2018, un numar de 20 de salariati au
fost promovati pe posturi de management,
13 dintre acestia fiind femei (65%). Astfel,
structura functiilor de conducere in functie
de gen, la finalul anului 2018 a fost
urmatoarea:

2018 Functii de conducere Nr. pers %
Femei 104 61,54

A A o Bibati 65 38,46

?@ w Total 169 100

Femeile

reprezinta

61 50/ Asigurarea unui climat pozitiv, favorabil

C ° inovatiei si performantei este prioritara

din totaII pentru managementul resurselor umane.

personal Din acest motiv, in 2018 au fost realizate in

cu functii

de conducere

companie studii pentru analiza climatului
organizational si pentru identificarea
perspectivei angajatilor asupra brandului
de angajator al Antibiotice.

Concluziile ambelor studii vor sta la baza
planurilor de masuri ce urmeaza a fi imple-
mentate din 2019 astfel incat climatul,
nivelul de satisfactie si de angajament fata
de companie, misiune si valorile ei s fie
unul ridicat, construit pe baze solide si
relatii sénatoase.

Din punct de vedere confesional, 96%
dintre angajati sunt persoane de confe-
siune ortodoxa, iar 4% persoane de
confesiune catolica, proportie ce respecta
structura confesionala la nivel national.
Aceasta caracteristica, precum si cele
legate de sex, varsta, nationalitate sau
prezenta dizabilitatilor nu sunt criterii
limitative la angajare.

Un numar de 11 salariati sunt persoane
cu dizabilitati si beneficiaza de tratament
echitabil si nediscriminatoriu la locul de
munca.

Retentia angajatilor

In Antibiotice SA colaboreaz3 armonios
trei generatii de oameni, cei mai varstnici
avand circa 40 de ani de activitate.
Preocuparea pentru predarea stafetei de
catre specialistii seniori celor mai tineri,
capabili si pasionati de domeniul farma-
ceutic, precum si atragerea de noi talente
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stau la baza programelor de recrutare si
de mentorat intern.

Tn anul 2018 au fost angajate 102 persoane,
respectiv:

© 46 de salariati cu studii superioare, din
care 23 pentru dezvoltarea echipelor
din cercetare, managementul
portofoliului, productie, inginerie si 23
pentru inlocuirea angajatilor pentru
care au incetat raporturile de munca;

© 56 de salariati cu studii medii, din care
5 pentru dezvoltarea echipelor din
productie si inginerie si 51 pentru
inlocuirea anga-jatilor pentru care au
incetat raporturile de munca.

Structura angajatilor nou veniti
in 2018, dupa gen si varsta

<30 30-50 > 50 Total

de ani de ani de ani (%)

Femei (%) 20 34 4 58
Barbati (%) 12 28 4 44
Total 32 62 8 102

In contextul extinderii pe piata internationald
si deschiderii a noi reprezentante in Vietnam,
Moldova si Ucraina, in 2018 au fost angajati
sapte salariati pentru derularea activitatilor
din aceste regiuni.

Reprezentanta Nr. personal

Vietnam 1 (100% barbati)

Moldova 4 (75% femei si 25% barbati)
Ucraina 2 (50% femei si 50% barbati)

In cursul anului 2018 si-au incetat activitatea
in organizatie 111 salariati repartizati pe
criterii de varsta si gen, astfel:

<30 30-50 > 50 Total

de ani de ani de ani (%)

Femei (%) 5 25 27 57
Barbati (%) 9 26 19 54
Total 14 51 46 111
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Rata fluctuatiei personalului in anul 2018

a fost de 4,37%, mai mica decat in 2017,
cénd a fost de 8,45%. Pentru a mentine
cat mai scazut acest indicator, va fi imple-
mentat un plan de masuri destinat atragerii
celor mai potriviti candidati, compatibili

cu valorile culturii organizationale si cu
nivelul profesional cerut de posturile
disponibile.

Beneficii acordate angajatilor

Atragerea de noi angajati, capabili sa
sustina viziunea companiei, precum si
disponibilitatea redusa a unor specialisti
pe piata muncii, au determinat conducerea
Antibiotice SA sa creeze un sistem unitar
si modern de salarizare, cu efecte in peri-
oada 2019-2022. Noul sistem fsi propune
alinierea pachetului de beneficii financiare
si nefinanciare la nivelul de performanta
si contributia individuald adusa de fiecare
salariat la obiectivele companiei.

Demarat in 2018, sistemul este structurat
pe nivele de salarizare predictibile, aferente
fiecarui post pozitionat corespunzator intr-
o ierarhie interna. Pe langa beneficiile
financiare rezultate din acest sistem de
recompensare, compania acorda tuturor
angajatilor, indiferent de tipul de contract,
un pachet de beneficii complex (unele
dintre ele fiind negociate si stabilite prin
Contractul Colectiv de munca la nivel de
organizatie):

> bonusuri anuale cu ocazia sarbatorilor
pascale si de Craciun;

> bonus cu ocazia zilei de 8 martie
pentru salariatele din cadrul companiei;

» bonus de performanta pentru persoa-
nele incluse n sistemul de management
prin obiective (MBO), in functie de
indeplinirea indicatorilor;

» cota parte din profitul net al companiei
(in proportie de maxim 10%) pe baza
criteriilor de performanta stabilite;

> tichete de masj;

» posibilitatea accesarii facilitatilor
financiare furnizate de Casa de Ajutor
Reciproc al salariatilor Antibiotice SA

» teren de sport (situat la sediul societatii),
precum si echipamentul necesar;

> beneficii din operatiuni bancare (acor-
duri particularizate cu bancile partenere
ale Antibiotice, la care salariatii au
cardurile de salarii);

» suport financiar in situatii speciale
(evenimente in viata privata: nasterea
unui copil pentru salariate, recuperarea
starii de sanatate, deces rude gradul 1);

» asigurarea vaccinarii antigripale pentru
salariati;

» rezolvarea urgentelor de natura
stomatologic3, efectuate in cadrul
cabinetului stomatologic al societatii;

» acces la medicamente fara prescriptie
din portofoliul companiei la pret de
productie.

Tncepénd cu anul 2018, s-a demarat un
program pilot de acordare a unor asigurari
de sanatate privatd, de care au beneficiat
136 salariati ai companiei, conform politicii
de acordare stabilite.

Compania Antibiotice SA acorda
suplimentar, zile libere platite pentru:

» evenimente deosebite in familie sau
alte situatii (casatorie salariat, casatorie
copil, alti membri de familie, nasterea
unui copil)

» zile de concediu de odihna suplimentar,
n functie de vechimea in munca si
conditiile de lucru de la locul de munca
(intre 4 si 5 zile, in functie de locul
de munca)

» pentru salariatii incadrati in grade
de invaliditate, precum si celor cu
dizabilitati, se acorda un concediu de
odihna suplimentar de 3 zile pe an.

37

in 2018, concediul pentru cresterea copilului
a fost solicitat si aprobat pentru 19 salariate.
Alte 21 de salariate si-au reluat activitatea
dupa finalizarea aceluiasi tip de concediu.

» masa de pranz la bufetul companiei
oferita la un pret subventionat (34%);

» transport gratuit la si de la locul de
munca;

in 2018 au fost acordate DO de ajutoare
pentru deces.
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Siguranta si securitatea
la locul de munca

©

Tn anul 2018, rata
absenteismului
datorat
accidentelor de
munca a fost
zero si nu a fost
inregistrat

niciun deces.

In compania Antibiotice SA se acord3 o
atentie deosebita sigurantei si securitatii
angajatilor, cat si persoanelor care viziteaza
compania. Serviciu Intern de Prevenire si
Protectie, aflat in subordinea directorului
general, asigura respectarea reglementa-
rilor cuprinse in Legea securitdtii si sanata-
tii in munca nr. 319/2006. Totodata, in
companie sunt desemnati angajati respon-
sabili pe acest domeniu care sunt formati
si instruiti periodic astfel incat sa detina
competentele necesare pentru identifica-
rea pericolelor si evaluarea riscurilor si
oportunitatile ori de cate ori intervin
modificari la nivelul sistemului de munca
(echipamente, mediu de munca sau
sarcind de munca).

Tncepand cu anul 2007 Antibiotice SA are
certificat Sistemul de management integrat
(calitate/mediu/sanatate si securitate ocu-
pationald), conform standardelor internati-
onale 9001/14001/18001.

in Contractul Colectivde Munc3, incheiat
intre Patronat si Sindicat este dezvoltat un
capitol separat (capitolul Ill), dedicat
prevederilor referitoare la conditiile de
munca, sanatate si securitate Tn munca.

Potrivit acestui capitol, la nivelul Antibiotice
SA, este constituit un Comitet de Securi-
tate si Sanatate in Munca (CSSM) din care
fac parte cinci reprezentanti ai angajatoru-

lui, cinci reprezentati ai salariatilor (liderul
de sindicat cat si alti lideri de structuri) si
medicul coordonator de medicina muncii.
Acest comitet stabileste si urmareste
implementarea Planului de Prevenire si
Protectie ce vizeaza imbunatatirea continua
a conditiilor de muncg, tinerea sub control
a riscurilor de accidente de munca si boli
profesionale, precum si asimilarea progre-
sul tehnic si a noilor reglementari in
domeniu.

In anul 2018 au fost organizate 4 intalniri
ale CSSM, astfel incét, pana la finele anului
2018 au fost implementate toate masurile
cuprinse in Planul de Prevenire si
Protectie, aferent perioadei 2017-2019.

De asemenea, in cadrul Antibiotice SA
functioneaza un cabinet medical si o
echipa formata din medici specialisti in
medicina muncii si asistenti medicali.
Cabinetul Medical ce functioneaza in
regim de permanentd (24 ore din 24)
dispune de dotarea medicala necesara
pentru:

» asigurarea controalelor medicale la
angajare;

» asigurarea acordarii primului ajutor in
cazul urgentelor medicale;

» asigurarea controalelor medicale
pentru evaluarea permanenta a starii
de sanatate a angajatilor, conform
legislatiei de medicina muncii, dar si
cerintelor referitoare la calitatea si
siguranta fabricatiei medicamentelor.

Pe parcursul anului de referint3, la nivelul
companiei Antibiotice SA a fost inregistrat
un accident de munca cu incapacitate

Absenteism
Nr. de datorat
accidente accidentelor
de munca de munca
2018 1 27 zile
2017 2 93 zile
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temporarad de munca de 27 de zile, in care
a fost implicata o salariata. Accidentul de
munca nu s-a datorat problemelor de
organizare in domeniul securitatii muncii
la nivelul companiei noastre. In urma
investi-gatiilor efectuate, a fost stabilita
masura revizuirii si completarii instructiuni-
lor privind echipamentele utilizate, cat si
instruirea si constientizarea personalului
implicat in activitati similare.

Angajatii beneficiaza incepand cu
temperaturi de -10 °C (comparativ
cu limita legala de -20 °C) si de la
+32 °C (comparativ cu limita legala
de +37 °C), de facilitatile acordate
pentru munca in conditii de
temperaturi extreme.

Exercitii interne de alarmare
pentru gestionarea situatiilor
de urgenta

Fiind o companie cu profil industrial ce

activeaza in domeniul industriei chimice,
Antibiotice SA are organizat intern un

Serviciu propriu pentru Situatii de Urgenta.

Acest serviciu are, conform legii, urmatoa-
rele atributii principale:

informarea si instruirea angajatilor
privind respectarea regulilor referitoare
la apararea impotriva incendiilor;

derularea activitatilor de prevenire a
aparitiei de incidente pe platforma
companiei;

interventia pentru stingerea incendiilor,
acordarea primului ajutor si salvarea
bunurilor si persoanelor.

Tn anul 2018, in baza Planului de Pregatire
in domeniul Situatiilor de Urgenta , avizat
de Inspectoratul Judetean pentru Situatii
de Urgenta lasi, au fost realizate 8 exerciti
de alarmare pentru verificarea capacitatii
de raspuns la diferite situatii de urgenta:
incendiu, cutremur, emisii de substante
periculoase.

Formare
profesionala

Programe implementate

si asistenta oferita pentru
imbunatatirea competentelor
angajatilor

Pentru obtinerea de performante profesio-
nale de catre angajatii Antibiotice SA sunt
dezvoltate programe adaptate specificului
fiecarei activitati, in conformitate cu nevoile
interne si in stransa corelatie cu modificarile
legislative din domeniul farmaceutic.

Spre deosebire de alte domenii, cel al
fabricatiei medicamentelor este extrem
de reglementat si suporta in permanenta
modificari ce trebuiesc intelese si
implementate.

Programele de dezvoltare profesionala
pentru extinderea ariei de competente a
salariatilor din domenii cheie sunt sustinute
fie de specialisti din interiorul companiei,
fie de lectori externi.
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In vederea armonizarii cunostintelor si
proceselor operationale se organizeaza
cursuri cu lectori interni (specialisti cu
expertiza in domeniul lor) pentru salariatii
din productia de medicamente, vanzari
nationale, vanzari internationale, achizitii,
cercetare medicalg, logistica si asigurarea
calitatii. La randul lor, lectorii interni au
acces la cursuri nationale si internationale
de formare profesionalg, in conformitate cu
nivelul de specializare impus de domeniu,
industrie si competitivitate.

Programe de pregatire
profesionala adresate angajatilor

programe de retentie pentru angajatii
de pe pozitii cheie (subventionarea
cheltuielilor pentru stagii de pregatire
individuala, conform planurilor anuale
de instruire aprobate);

© planuri de carier3, ce au ca scop

consilierea angajatilor si sprijinirea
acestora in procesul de acumulare
de noi cunostinte, descoperire si
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exersare de aptitudini, atat pentru
imbunatatirea performantelor pe
posturile ocupate, dar si pentru
perspectiva evolutiei ierarhice;

° «Scoala de vara a+"- Programe anuale
de pregatire profesionala continua si
dezvoltare personala, cu lectori interni
si externi in domeniile: management,
leadership, comunicare, product
management.

Avand in vedere complexitatea activitatii de
productie farmaceutica, in special a celui
de sinteza a substantei active nistatina, unic
in Romania, compania dezvolta echipe de
mentori care faciliteaza formarea
profesionald si dezvoltarea competentelor
noilor angajati.

Anul Nr. participanti Nr. ore de
la instruire instruire/salariat
2018 665 35,2
2017 580 36,3

In 2018 un numar de 665 de salariati au
urmat sesiunile de instruire programate
in domenii specifice, rezultdnd un numar
mediu de 35,2 ore de instruire/salariat.

Repartizarea numarului de angajati care
au beneficiat de formare profesionala in
cursul anului 2018 in functie de gen:

2018 Nr. pers %

A O
w Femei 366 55,06
@ Barbati 299 44,94

Repartizarea numarului de angajati in
functie de varst3, care au beneficiat de
formare profesionala in 2018:

2018 <30 30-50 > 50

de ani de ani de ani
Femei 8,5% 75% 16,5%
Barbati 10% 76% 14%
Total 2,1% 74% 16,9%
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Din instruirile realizate in 2018, o parte
s-au derulat in cadrul programului Scoala
de vara a+, un proiect cu traditie in cadrul
companiei, ajuns la editia a [X-a.

Scopul acestuia este cresterea nivelului
de pregatire profesionala si dezvoltare
personald a salariatilor care ocupa functii
de management (top manageri, middle
manageri, manageri de linie), dar si a
personalului de executie cu studii medii
si superioare din domenii cheie pentru
dezvoltarea afacerii.

Evaluarea performantelor
individuale ale salariatilor

Anual, angajatii nostri trec printr-un proces
de evaluare a performantelor individuale.
In acest proces sunt inclusi angajati de pe
toate nivelurile ierarhice, procesul fiind
diferentiat astfel:

> evaluarea managerilor de catre
superiori,

> evaluarea personalului de executie
de catre superiori,

> evaluarea managerilor de catre
subordonati.

Rezultatele evaluarilor sunt ulterior comu-
nicate angajatilor, discutate, in vederea
optimizarii activitatilor acestora si imbuna-
tatirii performantelor.
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Relatia dintre
management
si angajati

Fiecare angajat al companiei este eligibil
pentru a se inscrie in Sindicatul Liber
Independent Antibiotice, organism de
reprezentare a salariatilor, constituit in
baza legislatiei privind dreptul de libera
asociere.

Sindicatul din Antibiotice SA are rol de
partener de dialog social permanent cu
patronatul companiei, participand la
negocierea si incheierea clauzelor cuprin-
se Tn Contractului Colectiv de Munca, din
doi in doi ani. In cadrul acestui contract
se stabilesc urmatoarele tipuri de clauze,
cu valabilitate pentru toti angajatii:

> Conditii referitoare la
incheierea/modificarea contractului
individual de munc3;

> Prevederi despre conditiile de munca,
protejarea sanatatii si securitatii muncii,
protectia mediului si situatiile de
urgenta;

> Cadrul general privind salarizarea si
alte beneficii

> Formarea profesionala continu3;
> Timpul de munca si timpul de odihn3;

> Alte masuri de protectie si facilitati
acordate angajatilor.

Liderii sindicali au intélniri frecvente cu
patronatul in cadrul carora sunt informati
despre evolutia financiard a companiei,
gradul de realizare a obiectivelor, pers-
pectivele imediate ale activitatii. Toate
deciziile care afecteaza angajatii sunt
discutate si analizate in avans cu repre-
zentantii salariatilor.

Procent salariati care sunt
membri de sindicat

2018 77%
2017 83,4%

Politica
de marketing

Intreaga activitate care guverneaza politicile
de marketing ale Antibiotice SA, atat pe
plan intern, cét si international, se bazeaza
n exclusivitate pe practici etice de marke-
ting, promovare si vanzare, atat pentru
medicamentele cu prescriptie medicala,
medicamentele farad prescriptie medicalg,
cét si suplimentele alimentare.

Aceste practici sunt asumate la nivel de
companie, intr-un Cod de bune practici
pentru promovarea medicamentelor
eliberate pe baza de prescriptie medicala
si referitor la interactiunile cu profesionistii
din domeniul medical si farmaceutic
(https://bit.ly/2py8rli), astfel incat se urma-
reste foarte atent atat latura de preventie a
unor eventuale incidente, dar si solutiona-
rea unor avertismente, amenzi sau penalizari
in cadrul unei comisii interne de Etica si
integritate.
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Acest cod, alaturi de Codul de etica si —

Regulamentul intern al companiei, consti-
tuie un suport in vederea asigurarii unui
cadru legal, transparent si etic, in care se
desfasoara activitatile de promovare, cét si
pentru crearea unui mediu concurential
corect, in care sa poata circula produsele
fara prescriptie medicala.

Totodatd, prezentul cod reflecta cerintele
Codului EFPIA (Federatia Europeana a
Industriilor si Asociatiilor Farmaceutice),
Codului ARPIM (Asociatia Romana a Produ-
catorilor Internationali de Medicamente),
Codului APMGR (Asociatia Producatorilor
de Medicamente Generice din Romania),
precum si ale Directivei 2001/83/CE a
Parlamentului European si a Consiliului,
de instituire a unui cod comunitar cu
privire la medicamentele de uz uman.

Codul defineste si implementeaza
standarde etice specifice promovarii
medicamentelor, care asigura transmiterea
in mod corect, catre profesionistii din
domeniul medical, a informatiilor referitoare
la medicamentele generice, facand astfel
posibil ca urmarirea laturii de preventie si


https://bit.ly/2py8rJi

solutionare a eventualelor abateri, sa se
faca in cadrul unei comisii interne de Etica
si integritate.

Suplimentar fatad de respectarea prevede-
rilor acestui Cod, reprezentantii Antibiotice
SA respecta Legile aplicabile in vigoare.

In ceea ce priveste aplicarea in practica a
prevederilor normelor legale si voluntare in
domeniul promovarii, Antibiotice SA nu a
primit nici amenzi, nici avertismente pentru
nerespectarea legislatiei in domeniul etiche-
tarii produselor, promovarii si comunicarilor
de marketing.

Zero amenzi

si zero avertismente
pentru nerespectarea
legislatiei in domeniul
publicitatii medicamentelor

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

Accesul la
medicamente

Antibiotice dezvoltd un portofoliu complex
de medicamente din 12 clase terapeutice,
fiind producatorul numarul 1 la nivel
mondial in productia substantei active
nistating, produs integrat pe verticala si in
productia de medicamente (ovule, creme
si comprimate).

Prin insdsi misiunea sa, compania face
medicamentele generice valoroase, mai
accesibile ca mijloc de ingrijire a sanatatii
pentru pacienti, medici si farmacisti.

Medicamentele din portofoliul Antibiotice
sunt livrate pe piata locala si pe piete din
Europa, Asia, America de Nord si Africa.

Atat pe piata din Romaénia, cét si pe piata
internationald, medicamentele marca
Antibiotice ajung n spitale si farmacii prin
intermediul partenerilor distribuitori, cu
care compania incheie relatii comerciale
etice si transparente, in scopul unei
prezentei continue si active a produselor
marca Antibiotice la nivelul intregului
sistem farmaceutic.

Cei 10 parteneri cu care colaboram
pe piata din Romaénia au contracte de
furnizare cu toate cele 576 de spitale
din tara (367 publice si 209 private)
si cu cele 7.850 de farmacii (dintre
care 2.000 de puncte de lucru apartin
lanturilor nationale, iar celelalte sunt
farmacii comunitare si regionale).

(sursa: raport INS privind activitatea unitatilor
sanitare in 2017).

La incheierea acordurilor de distributie,
Antibiotice se asigura ca partenerul distri-
buitor are capacitatea de a comercializa
produsele in mod continuu, fara disconti-
nuitati in livrare, conform standardelor de
buna practica de distributie (GDP - Good
Distribution Practice) si de a raspunde
necesitatilor de a oferi medicamente la
preturi accesibile. Totodatd Antibiotice se
asigura ca partenerul poate elabora strate-
gii de dezvoltare pe termen lung, determi-
nand o evolutie crescatoare si durabila a
companiei in teritoriile respective.
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Orientarea constanta spre facilitarea
accesului unui numar cat mai mare de
pacienti la produsele din portofoliul
Antibiotice, a determinat compania sa-si
extinda reteaua de reprezentante comer-
ciale (Republica Moldova, Vietnam),
Serbia (Office) si in Ucraina. Prin aceste
reprezentante, Antibiotice este mai
aproape de consumator si de sistemul
de sanatate local, cunoaste si intelege
obisnuintele de consum si terapeutice,
adaptandu-se nevoilor acestora.

Strategia de expansiune teritoriala are

in vedere si abordarea altor teritorii cu
economii dezvoltate din Europa, America
dar si tari emergente din Asia.

De asemenea, Antibiotice patrunde cu
medicamentele sale la un pret accesibil

si in teritorii defavorizate. Misiunea
companiei Antibiotice este de a fi alaturi
de comunitétile si sistemele de sanatate
din aceste tari, cu medicamente eficiente
terapeutic, la preturi adaptate contextului
economic local. In tari din Africa sau din
Orientul Mijlociu, Antibiotice vine n spriji-
nul organizatiilor internationale pentru
combaterea tuberculozei (Tunisia) si trata-
mentul bolilor cardiovasculare (Etiopia, Irak).

Portofoliul Antibiotice asigura, din Lista
model de Medicamente Esentiale a
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS),
un numar de 46 de medicamente
considerate esentiale potrivit clasificarii
OMS (medicamente care satisfac
necesitatile de ocrotire a sanatatii pentru
majoritatea populatiei, utilizate in
tratamentul celor mai raspandite boli).

© Zero produse retrase
de pe piata

© 46 de produsele Antibiotice

sunt considerate medicamente
esentiale, conform clasificarii OMS

o 39 autorizatii de punere pe

piata (APP) pentru medicamente
si notificari pentru suplimente
alimentare marca Antibiotice, in 8
tari din Asia, Africa, CSI si Europa

© producator roméan al gamei
complete de antituberculoase
esentiale, precalificat OMS

Siguranta
participantilor
la studiile clinice

Studiile clinice in cadrul companiei
Antibiotice SA sunt efectuate in conformi-
tate cu Declaratia de la Helsinki asupra
principiilor etice ale cercetarii care implica
subiecti umani. Protocolul studiului include
obiectivul si modul de desfasurare, descrie
cum au fost abordate principiile etice si
este supus analizei si aprobarii Comisiei
Nationale de Bioeticad a Medicamentului si
a Dispozitivelor Medicale.

Drepturile, siguranta si starea de bine a
subiectilor unui studiu clinic sunt puse
fnaintea oricarui interes stiintific al compa-
niei. Includerea subiectilor umani in studiu
se realizeaza doar in urma consimtaman-
tului informat si documentat. Participarea
subiectilor la studiile clinice este voluntarg,
cu posibilitatea retragerii din studiu in orice
moment.

Studiile clinice de bioechivalenta certifica
faptul ca medicamentele generice dez-
voltate de compania Antibiotice SA sunt
echivalente din punct de vedere terapeutic
cu medicamentul inovator de referint3,
conform reglementarilor europene si
nationale in ce priveste regulile de buna
practica in studiul clinic pentru medica-
mente de uz uman si de buna practica

de laborator.

Procedurile robuste de asigurare a siguran-
tei voluntarilor participanti la studiile clinice
de bioechivalenta sunt primordiale in dez-

voltarea medicamentelor marca Antibiotice.

Pe parcursul anului 2018,
nu au existat studii clinice
de bioechivalenta incheiate
prematur din motive

de siguranta a voluntarilor.
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Siguranta medicamentelor
si efecte adverse
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Siguranta pacientilor tratati cu medicamen-
tele marca Antibiotice este o prioritate a
companiei. Etichetarea produselor este
prima cale de informare corectd a pacien-
tilor si consumatorilor privind actiunile si
modul de utilizare a medicamentelor, in
scopul mentinerii sigurantei pacientului.

Siguranta in utilizare, depozitarea si modul
de administrare a produselor Antibiotice SA
sunt asigurate prin atentionari mentionate
clar pe eticheta produsului si in prospectul
acestuia, alaturi de alte informatii specifice,
furnizate intr-un limbaj adecvat astfel incat
sa usureze intelegerea termenilor de catre
pacient si consumator.

Etichetarea si prospectul fiecarui produs
sunt supuse aprobarii autoritatii de regle-
mentare a medicamentului, ANMDMR,
fnainte de punerea pe piata a
medicamentelor, iar informatiile sunt revizu-
ite periodic si aliniate la cerintele legislatiei
in domeniu.

Pe parcursul anului 2018, nu au fost
inregistrate incidente privind:

> nerespectarea reglementrilor legale
care sa aiba ca rezultat acordarea unei
amenzi sau a unei penalizari;

> nerespectarea reglementarilor legale
care sa conduca la un avertisment;

» herespectarea codurilor in domeniu,
asumate voluntar.

Monitorizarea eficacitatii si sigurantei in
administrare a medicamentelor pentru care
Antibiotice SA detine autorizatii de punere
pe piatd (APP), face parte dintr-un proces
continuu, derulat prin activitatea interna de
farmacovigilenta. Prin analiza riguroasa a
raportului beneficiu-risc se garanteaza ca
beneficiul administrarii unui medicament
depaseste riscurile, pentru pacient.

Toate rapoartele spontane de reactii adver-
se suspectate sunt colectate, evaluate si
raportate conform legislatiei in vigoare.

Prin conectarea, in anul 2007, la baza de
date europeana in domeniul farmacovigi-
lentei, Eudravigilance, compania Antibiotice

contribuie permanent la mentinerea
sigurantei in utilizare a medicamentelor
sale si, totodata, permite detectarea
eventualelor semnale globale de siguranta
si initierea de masuri adecvate pentru
protectia sanatatii publice, daca este cazul.

Siguranta medicamentelelor este monitori-
zatd pe intreg ciclul de viata al produsului,
de la dezvoltare, lansare si comercializare,
pana la expirarea autorizatiei de punere
pe piata.

Pentru raportarea unui eveniment advers
suspectat, la oricare din medicamentele
marca Antibiotice cu autorizatie de punere
pe piata, pacientii au la dispozitie adresa
de email sigmedumane@antibiotice.ro,
numerele de telefon 0232.209.249 si
0232.209.256, alaturi de alte informatii de
identificare din prospectul produsului.

Tn cursul anului 2018, Comitetul pentru
evaluarea riscului in materie de farmaco-
vigilenta (PRAC - Pharmacovigilance
Risk Assessment Committee - PRAC) al
Agentiei Europene a Medicamentului
(EMA), a evaluat medicamentele cu
administrare sistemica pe cale orala sau
injectabila, precum si medicamentele cu
administrare inhalatorie ce contin fluoro-
chinolone si chinolone, in urma aparitiei
unor reactii adverse cu efect dizabilitant
si posibil, definitiv, asociate cu utilizarea
acestora.

Pentru mentinerea raportului beneficiu/risc
a fost emisad recomandarea necesitatii de
restrictionare a utilizarii fluorchinolonelor
n unele infectii usoare sau moderate, si in
profilaxie. Alaturi de restrictionarea indica-
tiillor, evaluarea a condus la recomandari
privind evitarea administrarii de fluoro-
chinolone la pacientii cu antecedente de
reactii adverse grave asociate cu utilizarea
chinolonelor sau fluorochinolonelor si la
recomandari de utilizare cu prudenta
deosebita la varstnici, pacienti cu afectiuni
renale, pacienti cu transplant de organ, din
cauza riscului crescut de aparitie a unor
leziuni la nivelul tendoanelor la acesti
pacienti.
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Recomandarile PRAC au fost transmise
Comitetului pentru medicamente de uz
uman al EMA (CHMP - Committee for
Medicinal Products for Human Use) comitet
responsabil pentru problemele privind
medicamentele de uz uman, care a adoptat
opinia finald a EMA, urmand ca ulterior sa
fie inaintatd Comisiei Europene pentru
adoptarea unei decizii cu aplicabilitate
obligatorie in toate tarile Uniunii Europene.

Medicamentele din portofoliul Antibiotice
SA care apartin clasei de medicamente
fluorochinolone sunt: Ciproquin® 500 mg
comprimate filmate (ciprofloxacina) si
Norfloxacina Atb® 400 mg comprimate
(norfloxacina).

Tn 2018, niciun produs nu a fost retras
de pe piata din motive de siguranta si
nu s-a inregistrat nicio reactie adversa
neasteptata la produsele marca
Antibiotice.

Fiind reponsabila fata de beneficiarii
produselor sale, pentru ca acestia sa aiba
certitudinea achizitionarii de medicamente
care nu sunt contra facute, n anul 2018 s-au
facut pasi importanti in implementarea
sistemului de verificare a medicamentelor

in vederea combaterii contrafacerii, pentru
ca din februarie 2019 compania sa se
alinieze prevederilor Directivei Europene
2011/62/EU privind Medicamentele
Falsificate care previne infiltrarea medica-
mentelor falsificate in lantul farmaceutic.
Astfel, Antibiotice SA a investit resurse
importante in echipamente de serializare
si soft pentru depozitul de produse finite
si toate fluxurile de forme farmaceutice
existente.

Echipamentele de serializare asigura
aplicarea elementelor de siguranta si
individualizarea fiecarei cutii de medica-
mente, astfel incat sa poata fi identificata
oriunde pe lantul de distributie, de la
producator, pana in farmacii si spitale.
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Sustinerea dezvoltarii
comunitatii locale

Antibiotice SA Tsi asuma responsabilitatea de a contribui ca un ,bun cetatean” la
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viata comunitatii, implicandu-se direct in dezvoltarea unei societati mai bune si

pentru un mediu mai curat.

Compania Tsi subliniazd misiunea de a actiona in mod durabil si se angajeaza
sa creeze valoare pe termen lung pentru companie si pentru partile interesate,
respectand mediul, sprijinind comunitatile in care isi desfasoara activitatea.

Implicarea in comunitate se face prin programe de responsabilitate sociala care
au la baza patru piloni strategici: sdnatate, educatie, social si protejarea mediului.

Sanatate

Antibiotice SA dezvolta programe de res-
ponsabilitate sociald privind imbunatatirea
starii de sanatate a propriilor angajati, dar
si a comunitatilor in care isi desfasoara
activitatea.

in cadrul acestor programe sunt dezvoltate
campanii de educare si informare a
populatiei privind preventia in domeniul
sanatatii.

Antibioticele Mileniului Il

Antibiotice SA a lansat pe data de 9 noiem-
brie 2018 programul de responsabilitate
sociala Antibioticele Mileniului lll, prin
reunirea unor experti internationali si locali,
precum si a unor profesionisti care sustin
constant utilizarea judicioasa a antibioti-
celor in medicina umana si veterinara.
Evenimentul a avut loc in saptamana
premergatoare celei declarata de OMS
drept “Saptdmana mondiala de informare
privind antibioticele”. Dezbaterea a reunit
perspective diferite cu referire la utilizarea
si rezistenta la antibiotice, o tema cu larga
adresabilitate sociala.

Rezistenta la antimicrobiene este o priori-
tate pentru multe state europene, dar si
la nivel mondial. Implicarea companiei
Antibiotice SA in limitarea fenomenului
rezistentei la antibiotice este un demers
responsabil, firesc pentru un producator
de medicamente in plind dezvoltare inter-
nationald, dat fiind ca aceasta reprezinta o
crizé mondiald care nu poate fi ignorata.

Programul Antibioticele Mileniului lll urma-
reste sa atraga atentia asupra fenomenului,
sa sustind dezvoltarea si diseminarea de
bune practici in domeniul utilizarii antibio-
ticelor, adresédndu-se unei comunitati
formate din pacienti si public larg, medici,
asistenti medicali, farmacisti, producatori,
experti in mediu, reprezentanti ai mediilor
academic si antreprenorial.

Doneaza sange!
Pune suflet pentru viata!

Criza acuta de sange din spitalele roma-
nesti i-a determinat pe angajatii companiei
Antibiotice SA sa se implice inca din anul
2010, in campania de donare de sénge
initiata de Fundatia ,Antibiotice - Stiinta si
Suflet” realizatd in parteneriat cu Centrul
Regional de Transfuzie Sangvina (CRTS)
lasi.

Cu ocazia Zilei mondiale a sanatatii,

7 aprilie 2018, 60 de angajati ai companiei
au donat 30 litri de sdnge contribuind
astfel la salvarea a peste 150 de vieti.

A doua etapa a campaniei s-a derulat pe
11 octombrie, cdnd 50 de angajati
Antibiotice s-au mobilizat si au donat

25 de litri de sange, daruind viata pentru
130 de persoane.

W\ Antibioticele
4W Mileniului III
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Educatie

Antibiotice SA investeste in educatia
tinerilor, care, la fel ca si proprii angajati,
pot face performanta in cariera si pot
deveni modele de comportament respon-
sabil. De asemenea, recunoaste si sustine
rolul comunitatii locale in formarea si
dezvoltarea principalei surse de valoare

a companiei - oamenii bine instruiti.

Bursele Stiinta si suflet

De 18 ani compania Antibiotice SA este
alaturi de Asociatia ,Pro Ruralis” si sustine
programul de burse pentru elevii din
mediul rural cu un coeficient de inteligenta
superior, ce provin din familii defavorizate.
Din noiembrie 2010 proiectul a fost preluat
si se deruleaza prin Fundatia ,Antibiotice -
Stiinta si Suflet”.

Initiat n anul 2001, acest proiect ofera
sansa unor copii inteligenti, fara posibilitati
materiale, din mediul rural, sa isi complete-
ze baza educationald conform potentialului
lor, la licee iesene de elita.

In 2018, acest proiect de responsabilitate
sociala a obtinut locul al Ill-lea la Gala
,Romanian CSR Awards 2018", categoria
Parteneriat intersectorial.

Generatiile de tineri elevi care au benefici-
at, in anii trecuti, de sprijinul financiar oferit
de compania Antibiotice SA, urmeaza acum
cursurile diferitelor institutii de nvatamant
universitar.

Fiecare dintre noi poate
salva o viata!

Antibiotice SA, preocupata in mod
continuu de siguranta angajatilor sai, a
organizat cu prilejul Zilei mondiale de
prevenire a stopului cardiac, cursuri de
prim ajutor pentru salariatii sai.

In perioada 16-17 octombrie 2018, 100 de
angajati ai Antibiotice SA au participat la
cursuri de prim ajutor organizate de com-
panie in parteneriat cu Unitatea de primire
urgente (UPU) SMURD lasi si disciplina
Medicind de urgenta din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie lasi. Proiectul
intitulat ,Fiecare dintre noi poate salva o
viatd!” a avut ca scop promovarea masurilor
de prim ajutor de baza in randul angajatilor

companiei Antibiotice SA, dar si responsa-
bilizarea acestora in situatii de urgenta
pentru a veni in sprijinul semenilor.

Cursul a fost sustinut de medici din cadrul
SMURD (Serviciul Mobil de Urgenta, Reani-
mare si Descarcerare) lasi si a constat in
prezentarea teoretica si practica a notiunilor
de prim ajutor. In cadrul proiectului au fost
distribuite tuturor salariatilor companiei
pliante cu informatii importante legate de
masurile de prim ajutor.

Acasa, in comunitate. After school
la Scoala Valea Lupului

Pentru al doilea an consecutiv, angajatii
companiei Antibiotice SA au ales sa sustina
programul ,Acasd, in comunitate. After
school la $coala Valea Lupului”.

In program sunt inclusi copii orfani, copii
aflati in grija bunicilor sau copii cu parinti
bolnavi, insa talentati si inteligenti, care
beneficiaza de programe de dezvoltare
personald, aldturi de un psiholog si de
sprijinul profesorilor voluntari.

Angajatii au participat in data de 30 mai
2018 la un spectacol de teatru caritabil
.Poem in lut”, pus in scena de trupa de
teatru Cantalup a Scolii Valea Lupului.
Suma stransa din donatiile angajatilor a
fost dublatd de Fundatia Antibiotice
LStiinta si Suflet”, sustindnd astfel 70 de
elevi inclusi in acest program, pentru a
nu abandona scoala.

Dupa un an de functionare a programului,
rezultatele la invatatura ale copiilor inclusi
n proiect s-au Imbunatatit semnificativ

si, din acest motiv, s-a decis extinderea
acestui proiect.

Proiectul
,Bursele
Stiinta

si suflet”

a obtinut locul
al lll-lea la Gala
,Romanian CSR
Awards 2018",
categoria
Parteneriat
intersectorial

ok
e

100

de angajati 47
ai companiei —
Antibiotice

SA au fost

instruiti

sa acorde

primul ajutor

R

Angajatii
Antibiotice
sustin

70

de elevi
aflati in risc
de abandon
scolar



48

Mediu

Antibiotice SA isi propune un parteneriat
durabil intre companie, mediu si comuni-
tate, prin derularea de activitati menite
sa protejeze mediul inconjurator, fiind
preocupata in permanenta de imbunata-
tirea performantelor sale de mediu.

Livada de la scoala

n cel de-al doilea an al proiectului,
.Livada de la scoald” a prins radacini in
alte trei scoli din judetul lasi. Astfel, 120
voluntari Antibiotice Tmpreuna cu familiile
lor au plantat, in doua etape, 300 de pomi
fructiferi la scoli din localitati limitrofe
lasului (Letcani, Rediu si Cogeasca).

<

,Livada de la scoald” este un proiect
derulat de Fundatia ,Antibiotice Stiinta si
Suflet”, prin care angajatii Antibiotice se
implica voluntar si incearca sa insufle tinerei
generatii respectul fatd de protejarea
mediului Tnconjurator, mentinerea unui stil
de viatad sanatos, dar si cultivarea spiritului
civic in comunitate.

Prin puterea exemplului oferit de angajatii
Antibiotice, acest proiect a crescut, astfel ca
710 pomi au prins radacini in opt scoli din
judetul lasi, contribuind la o sanatate si o
viatd mai bund a comunitatii.

Ora Pamantului (Earth Hour)

Compania Antibiotice SA a participat la
actiunea Ora Pamantului (Earth Hour), cea
mai mare manifestare de mediu din toate
timpurile, care atrage atentia asupra
efectelor incalzirii globale. Pe data de 24
martie 2018, pentru o ora (in intervalul

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

20:30-21:30) si Antibiotice SA a stins
simbolic, luminile (in zonele in care acest
lucru este posibil), in cea de a zecea
participare consecutiva a companiei la
aceasta actiune.

Astfel de actiuni sunt menite s3 insufle
atat angajatilor nostri, dar si comunitatii
unde Tsi desfasoara activitatea, importanta
consumului rational al resurselor naturale,
dar si responsabilizarea privind protejarea
mediului.

Ziua portilor deschise

Antibiotice SA foloseste resursele respon-
sabil, respecta cele mai inalte standarde de
calitate pentru fabricarea medicamentelor
si pentru protejarea mediului inconjurator.

Responsabilitatea fatd de mediu este

O preocupare constanta a societatii
Antibiotice SA si, in acest sens, si-a deschis
portile, pentru a facilita un dialog intre
companie si comunitatile din vecinatatea
sa, privind aspecte legate de mediu.

Astfel, in data de 17 iulie 2018, in colabo-
rare cu Primaria Valea Lupului, Antibiotice
SA a organizat Ziua portilor deschise
pentru locuitorii acestei comunitati.

In cadrul actiunii, participantilor li s-a
prezentat, de catre specialistii companiei,
modul in care Antibiotice SA protejeaza
mediul inconjurator si au avut posibilitatea
sd cunoasca investitille de peste cinci
milioane de euro realizate in ultimii ani

n tehnologii de fabricatie moderne,

in vederea protejarii mediului:

© Statia de epurare a apelor uzate
industrial a companiei, care transforma
apele uzate tehnologic, provenite din
sectiile de productie, in ape preepurate,
fara miros, si care nu contin substante
ddunatoare mediului inconjurator,
acestea fiind apoi transportate catre
statia de epurare a orasului;

© Instalatia de incinerare a deseurilor ce
depoziteaz3, recicleaza si incinereaza,
in conditii de minim impact asupra
mediului, deseurilor rezultate din
activitatea companiei.

Prin astfel de actiuni Antibiotice SA fsi
propune sa transmita comunitatii, prin
puterea exemplului, responsabilitatea fata
de mediul inconjurator.




Social

Social

Antibiotice SA, prin Fundatia

»Antibiotice - Stiinta si suflet”, se implica
in viata comunitatii sprijinind categorii
defavorizate, prin dezvoltarea de programe
cu caracter social, dintre care unele au
devenit traditionale.

Daruieste din suflet!
Fii si tu Mos Craciun!

Pentru al saselea an consecutiv, Fundatia
Antibiotice ,Stiinta si suflet” a organizat
campania ,Daruieste din suflet! Fii si tu
Mos Craciun!”, in parteneriat cu Departa-
mentul Pro Vita din cadrul Sectorului de
misiune al Arhiepiscopiei lasilor.

Tn an centenar, campania a fost adresata
unui numar de 100 de copii din familii cu
posibilitdti materiale reduse, ce locuiesc in
localitati rurale din judetele lasi si Botosani.
Pentru acesti copii, angajatii Antibiotice

au devenit adevarati spiridusi ai Mosului,
oferindu-le cadourile dorite, in cadrul

unei festivitati desfasurate la compania
Antibiotice SA.
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Prin toate activitatile sale, compania cauta sa protejeze mediu si resursele
sale si sa promoveze un comportament responsabil fatd de acestea.

Dezvoltarea comunitatii din vecinatatea Antibiotice SA, efectele unor
fenomene precum incalzirea globala si preocuparea pentru reducerea
consumului de resurse energetice sunt tot atdtea motive pentru care
protejarea mediului se afla intre preocuparile prioritare ale companiei,
dincolo de obligatiile legale.

Acest capitol include informatii relevante despre cele doua domenii
identificate de partile interesate ca fiind relevante pentru evaluarea
impactului companiei asupra mediului, precum si pentru intelegerea
abordarii si modului de urmarire in timp:

o Utilizarea eficienta a resurselor (ap3, energie)

9 Managementul deseurilor

Intrucat problematica mediului este o preocupare continud a organizatiei,
pentru o intelegere mai buna a activitatilor ce trebuie optimizate in scopul
reducerii nivelului impactului, Antibiotice SA a decis includerea in acest 51
capitol si a informatiilor despre emisii. -

Pentru activitatea pe care o desfasoara, Antibiotice SA detine urmatoarele
documente de reglementare pe linia protectiei mediului:

Autorizatia Integrata de Mediu nr.1/10.01.2011 (valabila pana in anul
2021), pentru activitatea principala “fabricare produse farmaceutice
de bazad", precum si alte activitati secundare, emisa de ARPM Bacau,
revizuita in luna martie 2018 de catre APM lasi;

Autorizatie de gospodarire a apelor nr. 303/20.12.2010 (valabila pana
in anul 2020), emisad de ANAR ABA Prut Barlad.

Totodata, Antibiotice SA detine certificatul de aprobare a conformitatii
Sistemului de Management al Mediului cu cerintele standardului ISO
14001:2015 (recertificare), ca parte a Sistemului de Management Integrat,
implementat, mentinut si imbunatatit continuu, din anul 2007.
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Energie
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n anul 2018, cantitatea totald de energie
consumatd, constituitd din energie electrica,
gaze naturale si combustibil, a fost de

259 Tj.

Cantitatea de energie provenita din surse
conventionale (neregenerabile) consumata
de Antibiotice SA in anul 2018 a fost de
234 Tj, impartita dupa cum urmeaza:

28 Tj energie electrica din surse
conventionale (furnizori utilitati)

187 Tj gaze naturale (furnizori utilitati)
19 Tj combustibili.

Comparativ cu anul 2017, nu au fost inregis-
trate deviatii semnificative ale consumului
de energie electrica si gaze naturale (28 Tj,
respectiv 183 Tj), in schimb se constata o
reducere cu aproximativ 9% a consumului
de combustibili (de la 21 Tjin 2017).

Aceasta reducere se datoreaz3, in principal,
achizitiei a 26 autoturisme noi prin Progra-
mul de innoire a parcului auto 2017-2019,
finantat din Fondul pentru Mediu. Noile
autovehicule sunt dotate cu sistem Euro 6.

Energia provenita din surse regenerabile,
utilizata in 2018, a insumat 25 Tj, in crestere
cu 1 Tj comparativ cu valoarea din anul
2017, ceea ce arata tendinta de reducere a
impactului asupra mediului privind consu-
mul de resurse.

Totodatd, in 2018, a crescut procentul
energiei consumate din surse regenerabile,
raportata la valoarea totala a energiei
utilizate de companie -10,68% in anul 2018,
fata de 10,34% in anul 2017.

Consumul total de energie electrica provenita din
surse conventionale (neregenerabile) si regenerabile,
in perioada 2017-2018 (Tj)

2017 2018
Total consum energie electrica (Tj) 52 53
din care:
> provenita din surse regenerabile 24 25
> provenita din surse neregenerabile 28 28
> energie electrica din surse
regenerabile (%) 45,19 46,67

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

Consumul de combustibil, provenit din surse
de energie conventionale (neregenerabile)
in perioada 2017-2018, (Tj)

Energie, pe tipuri

de combustibil (Tj) 2017 2018
Motorina 19,258 18,024
Benzina 0,915 0,565
Total 21 19

Consumul de gaz natural, din surse
conventionale (neregenerabile)
in perioada 2017-2018, (Tj)

Consum de

gaz natural 2017 2018
Nmc  Energie,T] Nmc Energie,Tj
Total an  4.696.000 183 4.864.000 187

In ceea ce priveste volumul de electricitate,
caldura si aburi consumat, produs si/sau
recuperat in 2018, acesta s-a compus din:

electricitate consumata = 53 Tj
abur produs/consumat = 28.100 Gcal

Cantitatile de energie au fost calculate pe baza
inregistrarilor si informatiilor primite de la
furnizorii de utilitati, respectiv de combustibili,
utilizdnd puterea calorica, dar si factorii agreati de
conversie pentru unitati de energie, conform
literaturii de specialitate.

Valorile utilizate pentru calculul consumului de
energie se regasesc spre consultare, dupa cum
urmeaza:

PCS (putere calorifica superioara a gazului
natural), cu valoarea medie calculatd pentru
anul 2018 - 38,53 Gj/Nmc, conform informati-
ilor precizate n facturile primite de la furnizorul
de utilitati

PCN (putere caloricad a combustibililor), respec-
tiv 42,63 Gj/tona pentru motorina, precum si

43,51 Gj/tona pentru benzina, conform
http://www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/2014
-03-18_Lista_valorilor_nationale_FE_PCN-2014.pdf


http://www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/2014-03-18_Lista_valorilor_nationale_FE_PCN-2014.pdf

Despre compania Antibiotice

Consum comparativ energie 2017 si 2018 (electrica, combustibili, gaze naturale)

2017 2018 Observatii
Energie consumata (Tj), total, 256 259 crestere cu 1% in 2018, corelata
din care: cu cresterea productiei
energie electrica (Tj), total, 52 53 valoare comparativa cu 2017
din care:
> provenita din surse regenerabile, (Tj) 24 25 usoara crestere, cu 2%
> energie electrica din 45,19 46,67 crestere cu 3% ca urmare a

surse regenerabile (%)

maririi procentului din total
energie, conform etichetei
energetice

combustibil (Tj)

21 19 scadere cu 9% a consumului ca
urmare a innoirii parcului auto si
a masurilor de eficientizare a
activitatii de transport

gaze naturale (Tj)

eticheta energetica aferentad anului 2018,
pusa la dispozitie de furnizorul de energie
electrica, https://www.enel.ro/content/dam/
enel-ro/informatii-utile/reglementari/Ethicheta/
ethichetaeem/Report/2018/Eticheta%20CPC%20
Enel%20Energie%20Muntenia%202018.pdf

Intensitatea energiei, exprimata in Tj/mie lei
productie marfa, a scazut in anul 2018 cu
aproximativ 7%, comparativ cu 2017.
Aceastd scadere este rezultatul monitorizarii
consumurilor, a utilizarii eficiente a energiei,
precum si adoptarii de solutii tehnice cu
consum mai redus de energie (echipamente
noi de fabricatie).

Sistem inteligent de monitorizare
a consumurilor energetice

In vederea eficientizarii utilizrii energiei si
reducerii amprentei de CO2, compania a
implementat in 2018 proiectul Monitorizarea
consumului de energie la consumatorii
industriali, cofinantat din fonduri europene
prin Programul Operational Infrastructura
Mare 2014-2020.

Initiat in 2017, proiectul a presupus imple-
mentarea unui sistem de contorizare inteli-
genta in vederea reducerii energiei utilizate
(electrica si gaze naturale), corespunzator
reducerii intensitatii energetice

(kgep/1000 euro), in medie, cu 1%, in
urmatorii cinci ani dupa implementare.
Acest lucru se va traduce si intr-o reducere
a emisiilor de CO2 1in cantitate de 662,45
tone CO,, pe perioada acestor cinci ani.

183 187 crestere cu 2% ca urmare a

cresterii productiei

Consumul total de energie pentru
perioada 2017-2018 (Tj)

(energie electrica + gaze naturale + combustibil)

2017 2018

Total an (Tj) 256 259
Valoarea productiei (mii lei) 337.000 365.000

Intensitatea energiei (in functie
de valoarea productiei),
Tj/mie lei productie marfa 0,76 0,71

Concret, proiectul a constat in instalarea a
160 de contoare, legate prin fibra optica
la un calculator central, pentru masurarea
si monitorizarea consumurilor de energie
electrica, gaze naturale si aer comprimat.

Reducerea asteptata se va realiza in urma
monitorizarii amanuntite a consumurilor
existente si propunerii de strategii pentru
eficientizarea consumurilor energetice si a
celor de gaze naturale si aer comprimat.

Proiectul a avut o valoare totala de
238.000 de euro, din care 84% au fost
fonduri europene nerambursabile.

In 5 ani, sistemul de monitorizare

inteligenta va determina o reducere

de 662,45 tone a emisiilor de CO,.
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Apa

Volumul total de apa captata sau
consumata din anul 2018, contorizat cu
ajutorul echipamentelor de masura, a fost
de 141.900 mc, in scadere cu 11% fata de
anul 2017 (cénd s-a inregistrat un consum
de 158.200 mc). Scaderea consumului de
apa s-a produs pe fondul utilizarii eficiente
a resurselor, a monitorizarii permanente a
consumurilor, corelatd cu reducerea
pierderilor.

Cantitatea integrala a fost acoperita din
reteaua municipald, prin operatorul
Apa Vital SA lasi.

Volumul total de efluenti inregistrat in 2018
a fost de 208.400 mc (in crestere fata de
anul anterior, cadnd s-au nregistrat 121.150
mc), ca urmare a sporirii cantitatilor de
precipitatii), defalcat dupa cum urmeaza:

€ 123.000 mcin reteaua de canalizare
din statia proprie de pre-epurare
ape uzate

o 85.400 mc in emisar
Debitele au fost masurate cu ajutorul
echipamentelor de masurg, iar inregistrarile

au la baza procesele verbale incheiate cu
operatorul autorizat.

-
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Calitatea apelor uzate (pre-epurate in statia
proprie de epurare, aflatd in functiune din
2006) si evacuate in reteaua de canalizare,
precum si a apelor pluviale evacuate in
emisar, se incadreaza in parametrii stabiliti
de legislatia in domeniul mediului.
Antibiotice SA efectueaza determinari ale
indicatorilor de calitate pentru ape evacu-
ate prin laboratorul propriu, precum si prin
laboratoare terte, acreditate RENAR.

Determinarea cantitatilor de poluanti din
apele uzate pre-epurate se realizeaza prin
metoda debitului masic (calcul pe baza
valorilor determinate prin analize de
laborator).

Condensatul rezultat din instalatiile de
producere si distributie a aburului este
recuperat si reintrodus in circuitul apei de
alimentare a cazanelor de abur. In anul
2018, cantitatile masurate cu aparatura
specializata si verificata in cadrul
laboratoru-lui de metrologie interna au
fost de 1.102 mc condensat din aburul
pentru termoficare si 4.476 mc din aburul
pentru preincalzite.

Apa 2017 2018 Comparatie

Consum apa (mc) 158.200 141.900 scadere cu aprox. 11%
Consum specific apa (mc/mie lei

productie marfa) 0,47 0,39 scadere cu 17%




Despre compania Antibiotice

Deseuri

Greutatea totala a deseurilor (periculoase si
nepericuloase) inregistrata de Antibiotice
SAin 2018 a fost de 738,46 tone. Dintre
acestea, deseurile cu caracter periculos,

in greutate de 16,86 tone (2,28%), au fost
eliminate prin incinerare. in ceea ce
priveste deseurile nepericuloase reprezen-
tand 721,6 tone, o parte (96 tone, repre-
zentand 13,3 %) au fost valorificate (inclusiv
energia aferentd), o altd parte (26,2 tone)
au fost incinerate in instalatia proprie de

Deseuri 2017 2018 Comparatie
Cantitate deseuri
generate (tone), 1900 738,46 scadere cu 60%
din care:
> periculoase, (tone) 18 16,86 scadere cu 6%
> nepericuloase, (tone) 1882 721,6 scadere cu 62%

incinerare, 220,8 tone au fost transferate
catre depozitul de deseuri municipale,
iar 499 tone au fost depozitate pe

Cantitatile de deseuri valorificate/eliminate
prin diferite metode, pentru anul 2018, au
fost urmatoarele, prezentate comparativ cu

amplasament. anul 2017:
2017 2018
Categor" de deg.e!"” $! Cantitate Cantitate Cantitate Cantitate
metode de valorificare/ deseuri deseuri deseuri deseuri
eliminare periculoase  nepericuloase  periculoase  nepericuloase
(tone) (tone) (tone) (tone)

Valorificare, inclusiv recuperarea energiei - 1156 - 96
Incinerare 18 30 16,6 26,2
Depozitare la depozit municipal de deseuri - 192 - 220,8
Depozitare pe amplasament - 514 - 499

Referitor la deseurile din ambalaje, din

cantitatea totala de ambalaje introduse pe Ambalaje 2017 2018 Comparatie

piata (998 tone), 56,9% au fost reciclate,

iar 3,1% au fost valorificate, indeplinin-du- Ambalaje introduse 950 998  usoard crestere, cu 5%,

ne astfel obiectivul global, stabilit legal,
de reciclare/valorificare a procentului de
60% din totalul ambalajelor introduse pe

pe piata, (tone),
din care:

ca urmare a cresterii
productiei

> reciclate/valorificate,

piata (conform legii 249/2015 privind (tone) 570 597  usoara crestere, cu 5%
gestionarea ambalajelor si deseurilor de . ifi -

balaie) > reciclate/valorificate, mentinere procent -
ambalaje). % 60%  60% obiectiv legal realizat 100%

Antibiotice SA a avut si in anul 2018 un
contract de prestari servicii pentru prelua-
rea responsabilitatii de realizare a obiecti-
velor anuale privind reciclarea/valorificarea
deseurilor de ambalaje, incheiat cu o
Organizatie de Transfer de Responsabili-
tate autorizata.

Pentru anul de raportare, compania nu a
inregistrat sume restante de plata catre
Administratia Fondului de Mediu.

Ed

60% din totalul ambalajelor
introduse pe piata au fost reciclate
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Em

Isii

Cantitatea totald de emisii de gaze cu efect
de sera calculata la nivelul companiei
pentru anul 2018 a fost de 14.376 tone
echivalent CO,, provenit din urmatoarele
surse: energie electrica (3.608 tone echiva-
lent CO,), gaze naturale (9.397 tone
echivalent CO,) si combustibili (1390 tone
echivalent CO,).

Cantitatea este mai mare fata de anul
anterior cu aproximativ 8%, in 2017
nregistrand 13.322 tone echivalent CO,,
defalcat dupa cum urmeaza: energie
electrica (4.060 tone echivalent CO,), gaze
naturale (9.054 tone echivalent CO,) si
combustibili (208 tone echivalent CO,).

Intensitatea emisiilor de gaze cu efect de
sera in anul 2018, calculata in valoare de
0,0394 tone echivalent CO,/mia de lei
productie marfa, s-a mentinut comparativ
cu anul 2017, cand a fost de valoare
0,0395 tone echivalent CO,/mia de lei
productie marfa, chiar in conditiile cresterii
productiei.

Valorile emisiei de CO, corespunzator
anului 2018, comparativ cu anul 2017, sunt
prezentate in tabelul urmator:

Emisie CO, 2017

2018
Scop 1 (emisii directe, provenite
din ardere combustibili
si gaz natural), (t CO,) 9.262 10.768
Scop 2 (emisii indirecte, provenite
din utilizare energie electrica
de la furnizori), (t CO,) 4.060 3.608
Total an (t CO,) 13.322 14.376
Valoarea productiei (mii lei) 337.000 365.000
Intensitatea emisiei CO,
(in functie de valoarea productiei),
t CO,/mia lei productie marfa 0,0395 0,0394

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

Valorile utilizate pentru calculul emisiilor,
conform metodologiei standard prevazuta
de Regulamentul EC 601/2012 privind
monitorizarea si raportarea emisiilor de
gaze cu efect de serd, in conformitate cu
Directiva 2003/87/CE (calcul realizat prin
inmultirea datelor de activitate,
corespunzatoare categoriei de combustibil
utilizat, pe baza puterii calorifice nete, cu
factorii de emisie corespunzatori, conform
Orientarilor IPPC, 2006), se regasesc spre
consultare, dupa cum urmeaza:

PCS (putere calorifica superioara a
gazului natural), cu valoarea medie
calculata pentru anul 2018 - 38,53
Gj/Nmc, conform informatiilor
precizate in facturile primite de la
furnizorul de utilitati

Valoarea factorului de emisie pentru
gaz natural este conform etichetei
energetice pentru 2018, emise de
furnizorul de utilitati:
https://www.enel.ro/content/dam/enel-ro/
informatii-utile/reglementari/Ethicheta/
ethichetaeem/Report/2018/Eticheta%20CPC
%20Enel%20Energie%20Muntenia%202018.
pdf

PCN (putere calorica a combustibililor),
respectiv 42,63 Gj/tona pentru
motorina, precum si 43,51 Gj/tona
pentru benzina, precum si factorii de
emisie pentru calculul cantitatilor
emise de CO, sunt corespunzator
Anexei VI, din Regulamentul EC nr.
601/2012 privind monitorizarea si
raportarea emisiilor de gaze cu efect
de serd, in conformitate cu Directiva

2003/87/CE: http://mmediu.ro/new/wp-
content/uploads/2014/04/2014-04-30_
Regulament601-2012monitorizare_
raportare.pdf

Antibiotice SA urmareste cu atentie
calitatea aerului in perimetrul companiei
atat prin determinari efectuate in cadrul
laboratorului propriu, dar si colaborand in
acest sens cu un laborator tert acreditat
RENAR.


https://www.enel.ro/content/dam/enel-ro/informatii-utile/reglementari/Ethicheta/ethichetaeem/Report/2018/Eticheta%20CPC%20Enel%20Energie%20Muntenia%202018.pdf
http://mmediu.ro/new/wpcontent/uploads/2014/04/2014-04-30_Regulament601-2012monitorizare_raportare.pdf/

Despre compania Antibiotice

Sursele de emisii in aer sunt urmatoarele: O sanctiuni
» evacuari dirijate din sectiile de productie pentru
(ventilatie, echipamente de retinere nerespectarea
noxe), legislatiei
de mediu.

> ardere combustibil gaze natural in
centrala termica proprie,

» incinerare deseuri nepericuloase si
periculoase proprii in instalatia de
incinerare,

> activitate de transport (flota auto).

Buletinele de analize au relevat in mod
constant respectarea conditiilor stabilite
prin actele de reglementare detinute,
precum si a cerintelor legale aplicabile
activitatii desfasurate, in vigoare. Din acest
punct de vedere, se constata cu satisfactie
ca in anul 2018 nu au fost inregistrate
incidente privind emisii necontrolate de
poluanti in aer.

Antibiotice SA a manifestat constant o 57
preocupare privind respectarea cerintelor —
legale referitoare la protectia mediului,

concomitent cu implementarea, mentinerea

si imbunatatirea unui sistem de manage-

ment de mediu eficace.

Aspectele de mediu, precum si riscurile
asociate sunt identificate si evaluate
periodic, fiind monitorizate permanent
masurile stabilite pentru mentinerea sub
control sau reducerea impactului negativ
asupra mediului, rezultat din activitatea
noastra.

Rezultatele adoptarii voluntare a unui
Sistem de Management de Mediu, parte a
Sistemului de Management integrat,
corelate cu actiunile desfasurate in
domeniul protectiei mediului, se
concretizeaza in absenta de sanctiuni
pentru nerespectarea legislatiei de mediu.
Acest fapt reconfirma grija si eforturile
companiei pentru diminuarea impactului
asupra mediului inconjurator.




Tabel de continut

Date generale despre Antibiotice SA

Raport Non-financiar Antibiotice 2018

Indicatorul .
GRI Explicatii Pagina din raport
102-1 Numele organizatiei coperta 4
102-2 Inforrnatii despre activitatea, marcile si 13-15
produsele noastre
102-3 Adresa sediului central coperta 4
102-4 Alte orase in care exista alte capacitati In afara orasulul lasi, nu
de productie exista alte capacitati de
productie
102-5 Forma de proprietate 8
102-6 Pietele deservite 16-18
102-7 Marimea organizatiei 6
102-8 Informatii privind angajatii si lucratorii 35,36
102-9 Lantul de valoare 18,19
102-10 Modificari semnificative in cadrul Nu s-au inregistrat modificari
organizatiei sau in lantul de valoare semnificative
102-11 Principiul precautiei 23
102-13 Afilieri 22,23
102-14 Declaratie din partea celui mai inalt 4,5
reprezentant oficial
102-16 Valori, principii, standarde si coduri 10, 21
102-18 Structura de guvernanta 11-13
102-40 Lista grupurilor consultate 26
102-41 Acorduri colective de munca 41
102-42 Identificarea si selectarea grupurilor 25
consultate
102-43 Gestionarea relatiei cu partile interesate 25,26
102-44 Aspecte relevante si de interes pentru 11, 21
grupurile consultate
102-45 Detalii despre rapoartele financiare Declaratiile financiare si alte
informatii relevante pot fi accesate la
http://bit.ly/1x3NLGD (introduceti
CUI-UL1973096 si apasati Vizualizare
102-46 Determinarea continutului raportului 27
102-47 Lista domeniilor materiale 27
102-48 Actualizari ale informatiilor din rapoartele toate capitolele
anterioare
102-49 Modificari in practicile de raportare Nu s-au operat modificari
102-50 Perioada de raportare 3
102-51 Data celui mai recent raport octombrie 2017


http://bit.ly/1x3NLGD

Tabel de continut

Indicatorul
GRI Explicatii Pagina din raport
102-52 Ciclul de raportare Anual - 1 ianuarie - 31
decembrie 2018
102-53 Punct de contact pentru procesul de 3
raportare
102-54 Declaratie privind raportarea conform
Standardelor GRI 26
102-55 Tabelul de continut 57-59
102-56 Verificare externa Acest raport nu a fost
verificat de o terta parte
Economic
Indicatorul
GRI Explicatii Pagina din raport
Performanta economica 13
201-1 Cifra de afaceri 13
Trasparenta, inclusiv prin raportare 29
non-financiara
Disponibilitate rapoarte, frecventa 29,30
raportarii
Politica privind achizitiile 33
204-1 Procentul din bugetul de produse si 33
servicii achizitionate local
Masuri anticoruptie 30
205-1 Masuri luate pentru evitarea aparitiei 31
incidentelor de coruptie
205-3 Numar incidente raportate si inregistrate 31
n perioada de raportare
Politica de tarifare 32
206-1 Actiuni de natura legala privind compor- 32
tamentul anti-concurential sau politicile
de monopol
Mediu
Indicatorul
GRI Explicatii Pagina din raport
302 - Energie 52,53
302-1 Consumul de energie din cadrul companiei 52,53
303 - Apa 13
303-1 Alimentarea cu apa pe tipuri de surse 13
305 - Emisii 56,57
305-1 Emisii directe (Scop 1) 56
305-5 Reducerea emisiilor directe 56
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Indicatorul
GRI Explicatii Pagina din raport
306 - Deseuri 55
306-2 Deseuri 55
Social
Indicatorul
GRI Explicatii Pagina din raport
Ocuparea fortei de munca 35
401-1 Angaijati noi si rulaj de personal 35,36
401-2 Beneficii pentru angajati 37
401-3 Concediu parental 37
Sanatate si securitate in munca 38
403-1 Reprezentativitatea in comitetele 38
comune management-angajati pentru
sanatate si siguranta in munca
403-2 Tipuri si numar de accidente, boli 38,39
profesionale, absenteism si numar de
decese la locul de munca
403-4 Teme de sanatate si securitate in munca 38
acoperite in acorduri formale cu
sindicatele
Formarea profesionald a angajatilor 39
401-1 Numarul mediu de ore de instruire per angajat 40
Relatia dintre management si 41
reprezentantii angajatilor
407-1 Aspecte care fac parte din procesul de 37-41
negociere si incheiere a Contractului
Colectivde Munca
Sustinerea dezvoltarii comunitatii locale 46
413-1 Programe de dezvoltare locala dezvoltate 46-49
pe baza evaluarii nevoilor locale
Siguranta participantilor la studiile clinice; 43
siguranta medicamentelor si efecte adverse
416-2 Numar studii clinice incheiate din motive de 43
nesiguranta
Accesul la medicamente 42
417-2 Numarul de produse retrase de pe piata 43
Politica de marketing 41
417-3 Numar de sanctiuni pentru nerespectarea 42

legislatiei in domeniul etichetarii produselor,
promovarii si comunicarilor de marketing
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